DODATOK ¢. 5

k Usmerneniu ¢. 25 zo dna 12. 02. 2021
na obdobie od 12. 04. 2021 do 18. 04. 2021

Clanok I. Uvodné ustanovenia

Vychadzajuc z aktualnej epidemiologickej situacie sposobenej ochorenim COVID-19
v Slovenskej republike anajmd v okrese Zvolen (okres Zvolen zaradeny V obdobi
od 12. 04. 2021 do 18. 04. 2021 medzi okresy s Ill. stupiom varovania v zmysle platného
COVID automatu), platnych uzneseni vlady Operativna pracovna skupina Krizového stabu
Technickej univerzity vo Zvolene (d’alej len ,,OPS KS TUZVO*) na svojom rokovani diia
07. 04. 2021 rozhodla o d’alsom prediZeni platnosti opatreni prijatych v predchadzajucom
obdobi a zverejnenych v Usmerneni ¢. 25 a jeho doplneniach, t. j. v Dodatku ¢. 1 zo dna
18. 02. 2021, Dodatku ¢. 2 zo dna 03. 03. 2021, Dodatku ¢. 3 zo dna 17. 03. 2021 a Dodatku
¢. 4 zo dna 30. 03. 2021.

Clanok II. Zmeny a doplnky
1.V Usmerneni ¢. 25 v zneni Dodatku ¢. 1, ¢lanok Il1. s ndzvom ,,Doktorandi‘:

V obdobi od 12. 04. 2021 do 18. 04. 2021 je pozastavenda platnost bodu ¢. 2. V tomto obdobi,
vzhladom na zaradenie okresu Zvolen do 1V. stupiia varovania v zmysle COVID automatu,
nebude mozné udelit’ povolenie na vstup do priestorov TUZVO Studentom konciacich
rocnikov doktorandského Studia v akademickom roku 2020/2021 za ucelom realizdcie
experimentov nevyhnutnych pre uspesné dokoncenie zaverecnych prac.

2.V Usmerneni €. 25 v zneni Dodatku €. 1, ¢lanok V1. ,,Praca z domu‘:

1.V obdobi 12. 04. 2021 do 18. 04. 2021 sa zamestnancom TUZVO, ktorym charakter ich prdce
podla pracovnej zmluvy umozinuje vykondvat pracu z domu (Home Office) striktne nariad’uje
Vyuzivanie tohto inStitutu prdce.

2. Zamestnancom TUZVO, ktorym v obdobi od 12. 04. 2021 do 18. 04. 2021 nebola nariadend
fyzicka  pritomnost na  pracovisku  z dovodu  zabezpecenia  prevadzky TUZVO
a ktorym charakter prace podla pracovnej zmluvy neumoziuje vykonavat prdacu z domu sa
V tomto obdobi odporuca:

a) vyuzitie institutu ,, prekdzka v praci na strane zamestnavatela ', pri ktorom v zmysle §250b
ods. 6 Zakonnika prace patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimdlnej mzdy.

b) cerpanie dovolenky za kalenddrny rok 2021.

3.V obdobi 12. 04. 2021 do 18. 04. 2021 bude nadalej umozneny vstup do priestorov TUZVO
bez povolenia vylucne zamestnancom TUZVO, ktorym bola nariadend fyzicka pritomnost na
pracovisku z déovodu zabezpecenia nevyhnutnej prevadzky TUZVO. Ostatnym zamestnancom

TUZVO bude zdovodu znizenia mobility zamestnancov TUZVO vstup povoleny
LEN V OBZVLAST ZAVAZNOM PRIPADE.
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O povolenie na vstup je potrebné dostatocne vcas elektronicky poziadat svojho veduceho
katedry, ustavu, oddelenia, pracoviska, ktory sa vyjadri, ¢i vstup do priestorov v tomto obdobi
schvaluje alebo neschvaluje. N pripade katedier a ustavov, po jej schvileni veducim
pracovnikom, bude Ziadost postupend na schvalenie dekanom fakult a konecné schvdlenie
rektorovi TUZVO.

V pripade ostatnych organizacnych sucasti TUZVO, bude Ziadost po schvaleni vediucim
| riaditelom ostatnych organizacnych sucasti postiupenda na konecné schvdlenie / rozhodnutie
rektorovi TUZVO.

4. OPS KS TUZVO nariaduje zamestnancom TUZVO s vydanym povolenim na vstup
do priestorov TUZVO, aby v obdobi 12. 04. 2021 do 18. 04. 2021, vstupovali do budovy
TUZVO len s Cestnym vyhlisenim:

a) Zamestnanec, ktory sa podrobil testovaniu na ochorenie COVID-19 sa na vyZiadanie
preukdze Cestnym vyhldsenim o negativnom vysledku RT-PCR testu alebo antigénového testu
(priloha 1) certifikovaného na uzemi Europskej unie na ochorenie COVID-19 (vyZaduje sa
negativny test na ochorenie COVID-19 nie starsi ako 7 dni).

b) V pripade, Ze zamestnanec prekonal ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie
starsi ako 3 mesiace, preukdze sa na vyZiadanie Cestnym vyhldsenim potvrdzujiicim tito
skutocnost (priloha 2).

C) Ak bol zamestnanec zaockovany proti ochoreniu COVID-19 aj druhou davkou vakciny
a od tohto ockovania uplynulo aspoi 14 dni, preukdize sa na vyziadanie Cestnym vyhlasenim
potvrdzujucim tuto skutocnost (priloha 3).

d) V pripade, zZe zamestnanec vzhladom na svoju zdravotnu diagnozu patri do skupiny osob,
ktoré maju vynimku z povinnosti pravidelného testovania na ochorenie COVID-19,
na vyziadanie sa preukdze Cestnym vyhlasenim potvrdzujiicim tito skutocnost (priloha 4).

Vyplneny a podpisany formular Cestného vyhlasenia je zamestnanec povinny vhodit posledny
pracovny den v danom tyZdni pri odchode z prdace do urny umiestnenej pri vchode na hlavnej
vratnici TUZVO alebo na vratniciach Studentskych domovov, Vysokoskolského lesnickeho
podniku a Arboréta Borova Hora.

4.V Usmerneni ¢. 25 v zneni Dodatku ¢. 1, ¢lanok VII. ,,Stravovanie®:

Stravovanie zamestnancov TUZVO bude aj v obdobi 12. 04. 2021 do 16. 04. 2021 mozné
a zabezpecené formou odberu jedla v Studentskej jedalni do obedového (menu) boxu. Odporuca
sa objednavanie stravy prostrednictvom systemu Webkredit a minimalizovanie odberu stravy
formou ,, minutiek .

5. V Usmerneni ¢. 25 v zneni Dodatku ¢. 1, ¢lanok VII. ,,Slovenska lesnicka a drevarska
kniznica* bol pdvodny text nahradeny nasledovnym:

V obdobi 12. 04. 2021 do 16. 04. 2021 bude Slovenskd lesnicka drevarska kniZnica

otvorena v dioch utorok a Stvrtok, pricom jej c¢innost bude obmedzena len na vypoZicné sluzby
a to vylucne pre sStudentov a zamestnancov TUZVO.



Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky Usmernenia ¢. 25 zo dna 12. 02. 2021 a jeho doplneni, t. j. Dodatku ¢. 1
zo dnal18. 02. 2021, Dodatku ¢. 2 zo dna 03. 03. 2021, Dodatku ¢. 3 zo dna
17.03. 2021 a Dodatku ¢. 4 zo dna 30. 03. 2021 zostavaji nad’alej v platnosti.

2. Tento Dodatok €. 5 bol prijaty Operativnou pracovnou skupinou Krizového stabu TUZVO
dna 07. 04. 2021 a tymto dilom nadobtida ucinnost.

Spracovali: doc. Ing. Andrea Majlingovéa, PhD.
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
doc. Ing. Josef Dréabek, CSc.

Schvalil: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. (predseda KS TUZVO)



