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I. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Nazov vysokej Skoly: Technickd univerzita vo Zvolene
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitnd vysokd skola
Typ vysokej Skoly: verejnd vysokd skola

Poslanie vysokej skoly:

vedecké badanie a na jeho zadklade poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stuproch vysokoskolského
Studia v eurépskom vzdeldvacom a vyskumnom priestore. V systéme vysokych $kél na Slovensku ma
jedinecnu profilaciu so zameranim na komplex les — drevo — ekoldgia — environment s primeranym
rozsirenim do dalSich technickych, prirodovednych, bezpecnostnych, ekonomickych a umeleckych
oblasti.

V oblasti vyskumu naplfia svoje poslanie riedenim vyskumnych projektov a programov
narodného a medzinarodného charakteru v siedmich oblastiach vyskumu: polnohospodarske
a lesnicke vedy, inZinierstvo atechnolégie, environmentalistika a ekoldgia, strojarstvo, ekonomika
a manazment, bezpecnostné sluzby, umenie; ako aj v dalsich pribuznych a aplika¢nych oblastiach.

Vo vzdeldvani napliia svoje poslanie v $iestich skupindch Studijnych odborov: lesnictvo,
konstrukéné inzinierstvo, technolégie, vyroba a komunikacie, ekologické a environmentalne vedy,
bezpecnostné sluzby, ekondmia a manazment, umenie; s dorazom na Studijné programy druhého
a tretieho stupna a akreditaciu a uskutoériiovanie programov v cudzich jazykoch. V akademickom roku
2017/2018 univerzita poskytuje $tudium v 37 Studijnych programoch na prvom stupni $tudia, 35
$tudijnych programoch na druhom stupni studia a v 36 studijnych programoch na tretom stupni $tudia,
a to v dennej aj externej forme.

Okrem toho univerzita ponuka kurzy dalSieho vzdelavania a studium v ramci Univerzity tretieho veku.

V stlade s profildciou napliia aj svoje poslanie ,zelenej univerzity”, ktoré prameni z tradicii
banskostiavnickej Banickej akadémie ako jednej z najstarsSich vysokych skol technického a lesnickeho
zamerania v Eurdpe i vo svete. Koncepciu ,zelenej univerzity” v sicasnosti Technicka univerzita vo
Zvolene naplia poskytovanim najmodernejich vedeckych poznatkov pre désledné dodrziavanie
principov trvalo udrzatelného Zivota.

Vedenie Technickej univerzity vo Zvolene
Rektor:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Il. funkéné obdobie: 18. 02. 2016 — 17. 02. 2020
ddtum vymenovania za rektora: 18. 02. 2012

Prorektori:

Prorektor pre pedagogicku pracu:

RNDr. Andrej Jankech, PhD.

Il. funkéné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 05. 2012

Prorektor pre rozvoj:

prof. RNDr. Danica Kacikova, PhD.

Il. funkcné obdobie: 01. 04. 2013 — 31. 03. 2017
doc. Ing. Josef Drabek, CSc. — od 01. 06. 2017

I. funkcné obdobie: od 01. 06. 2017 do 31. 05. 2021
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 06. 2017



Prorektor pre vedeckovyskumnu ¢innost:

doc. Dr. Ing. Jaroslav Salka

Il. funkéné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 04. 2012

Prorektor pre vonkajsie vztahy:

doc. Ing. Branislav Olah, PhD. — od 01. 05. 2016
I. funkéné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 05. 2016

Kvestor:
doc. Ing. Josef Drabek, CSc. — od 16. 11. 2012 do 31. 05. 2017
Ing. Lubica lvanovd — poverena funkciou kvestorky od 01. 07. 2017 do 31. 12. 2017

Akademicky sendat Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie plynie od 13. 03. 2015 do 12. 03. 2019
Predseda:
prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. — LF, zamestnaneckad cast
VIIl. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990, predseda od 13. 03. 2011
Predsednictvo:
Podpredseda:
doc. Ing. Ivan Klement CSc. — DF, zamestnaneckd cast
Ill. funkéné obdobie, ¢len od 07. 02. 2008, podpredseda od 13. 03. 2015
Tajomnicka:
doc. Ing. Daniela Kalincovd, PhD. — FEVT, zamestnaneckd cast
Il. funkcné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011, tajomnicka od 13. 03. 2015
Predseda legislativnej komisie:
prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc. — LF, zamestnaneckad cast
VIIl. funkcné obdobie, Clen od r. 1990, predseda komisie od 13. 03. 2015
Predseda ekonomickej komisie:
Ing. Erik Selecky, PhD. — OOS, zamestnaneckad cast
Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011, predseda komisie od 13. 03. 2015
Zastupca Studentov:
Bc. Jan Supuka - FEE, Studentskad cast
Il. funkéné obdobie, ¢len od 28. 02. 2013 do 31. 07. 2017,
¢len predsednictva od 13. 03. 2015 do 31. 07. 2017

Zamestnaneckd cast:

1. prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc. — LF, VIII. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990

2. prof. Ing. Iveta Hajduchovd, PhD. — LF, I. funkcné obdobie, ¢lenka od 10. 05. 2016
3. Ing. Pavol Hlavdé, PhD. — LF, |l. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011

4. prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. — LF, VIII. funk¢éné obdobie, ¢len od r. 1990

5. doc. Ing. Katarina Strelcovd, PhD. — LF, Il. funkcné obdobie, clenka od 13. 03. 2011
6. doc. Ing. lvan Klement, CSc. — DF, Ill. funkcné obdobie, ¢len od 07. 02. 2008

7. prof. RNDr. Frantisek Kacik, PhD. — DF, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
7. doc. Mgr. art. Maridn lhring, ArtD. — DF, |. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
8. doc. Ing. Mariana Sedliacikovd, PhD.- DF, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
9. Ing. Pavol Gejdos, PhD. — DF, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015




10. Mgr. Zlata Androvicovd, CSc.— FEE, II. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011

12. doc. Ing. Vladimir Kubovcik, PhD. — FEE, I. funkéné obdobie, ¢len od 10. 05. 2016

13. prof. Ing. Dagmar Samesovd, PhD. — FEE, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
14. doc. Ing. Vladimir Kunca, PhD. — FEE, IV. funkcné obdobie, ¢len od r. 2003

15. Mgr. Attila Rdcz, PhD. — FEE, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

16. doc. Ing. Daniela Kalincovd, PhD. — FEVT, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011
17. doc. Mgr. Elena Pivarciovd, PhD.- FEVT, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
18. Ing. Jan Turis, PhD. - FEVT, I. funkcné obdobie, ¢clen od 13. 03.2015

19. doc. Ing. Jozef Krilek, PhD. - FEVT, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

20. doc. Ing. Richard Hnilica, PhD.- FEVT, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

21. Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD. — OOS, Ill. funkcné obdobie, ¢len od 23. 11. 2010

22. Ing. Lubomir Ivan, PhD. — OOS, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

Studentskd cast:

1. Ing. Michal Filipek - LF, I. funkéné obdobie, ¢len od 02. 11. 2016

2. Ing. Zuzana Slatkovskd — LF, |. funkéné obdobie, ¢lenka od 02. 11. 2016
3. Ing. et. Ing. Simon Salofi — LF, I. funkéné obdobie, ¢len od 02. 11. 2016
4
5
6.
7.

. Bc. Monika Sitdréikovad - DF, I. funkéné obdobie, ¢clenka od 13. 03. 2015
. Ing. Ondrej Bajza — DF, I. funkcné obdobie, ¢len od 26. 10. 2016
Bc. Marek Trencansky - DF, Il. funkcné obdobie, ¢len od 30. 10. 2014 do 05. 06. 2017
Bc. Jan Supuka - FEE, II. funkéné obdobie, ¢len od 28. 02. 2013 do 31. 07. 2017
Clen predsednictva od 13. 03. 2015
8. Bc. Martin Trautenberger — FEE, |. funkcné obdobie, ¢len od 27. 10. 2016
9. Michaela Michalovd — FEE, |I. funkcné obdobie, ¢lenka od 27. 10. 2016 do 19. 06. 2017
10. Ing. Veronika Luptdacikovd — FEVT, |. funkéné obdobie, ¢lenka od 17. 03. 2017
11. Bc. Tomas Sojka - FEVT, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
12. Ing. Romuald Mozdik - FEVT, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
13. Bc. Kldra Bdlikovd - USP, II. funkcné obdobie, ¢lenka od 30. 10. 2014 do 29. 05. 2017

Vedecka rada Technickej univerzity vo Zvolene

Stvorroéné funkéné obdobie vedeckej rady vymenovanej od 01. 05. 2012 uplynulo 30. 04. 2016.
S U¢innostou od 01. maja 2016 bola vymenovana vedecka rada v novom zloZeni na $tvorro¢né funkéné
obdobie do 30. 04. 2020.

Predseda: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Clenovia vedeckej rady z TU vo Zvolene:
1. prof. Ing. Stefan Barcik, CSc., technika v lesnom hospoddrstve a spracovani dreva
. doc. Ing. Pavel Berio, PhD., vyrobnd technika
. prof. Ing. Jozef Cernecky, CSc., energetické stroje a zariadenia
doc. Ing. Miroslav Dado, PhD., kvalita produkcie
. doc. Ing. Josef Drabek, CSc., manaZment a financovanie lesnych podnikov
. prof. Ing. Ladislav Dzurenda, PhD., technoldgia spracovania dreva
prof. Ing. Peter Garaj, CSc., ochrana lesa
. prof. RNDr. Jdn Gdper, CSc., lesnicka fytoldgia
. prof. Ing. Dusan G6méry, DrSc., pestovanie lesa
. RNDr. Andrej Jankech, PhD., matematickd analyza
. prof. RNDr. FrantisSek Kacik, PhD., technoldgia spracovania dreva — drevdrstvo
. prof. RNDr. Danica Kacikovd, PhD., bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci
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13. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., aplikovand zoolégia a polovnictvo

14. doc. Ing. Maridn Kucera, PhD., mechanizdcia polnohospoddrskej a lesnickej vyroby

15. prof. Ing. Valéria Messingerovd, CSc., technika v lesnom hospoddrstve a spracovani dreva
16. Dr. h. c. prof. RNDr. LdszI6 Miklds, DrSc., ekoldgia krajiny - krajinné pldnovanie, ¢len od 14. 11. 2017
17. doc. Ing. Branislav Olah, PhD., ochrana a vyuZivanie krajiny

18. prof. Dr. Ing. Viliam Pichler, ekoldgia

19. prof. Ing. Dagmar Samesovd, PhD., environmentdline inZinierstvo

20. prof. Ing. Milan Saniga, DrSc., pestovanie lesa

21. prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD., technoldgia spracovania dreva

22. doc. Ing. Maridn Schwarz, CSc., environmentdlne inZinierstvo

23. prof. Ing. Mikulds Siklienka, PhD., technoldgia spracovania dreva

24. doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD., vseobecnd ekoldgia, ekoldgia jedinca a populdcii

25. prof. Ing. Slavomir Stasiov, PhD., vseobecnd ekoldgia, ekoldgia jedinca a populdcii

26. doc. Dr. Ing. Jaroslav Sélka, manaZment a financovanie lesnych podnikov

27. prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc., environmentalistika

28. prof. Ing. Jozef Stefko, CSc., konstrukcia a procesy drevdrskej vyroby

29. prof. Ing. Juraj Veselovsky, CSc. — dizajn, ¢len od 14. 11. 2017

Ostatni ¢lenovia vedeckej rady:
1. Dr. h. c. prof. Ing. Jifi Balik, CSc., agrochémia a vyZiva rastlin

2. Dr. h. c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., ekonomika polnohospoddrstva

3. prof. PaedDr. MgA. et Mgr. Vojtech Didi, hudobné umenie

4. Ing. Vojtech Ferencz, PhD., manaZment a riadenie podniku

5. prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc., polnohospoddrska botanika

6. doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., ekonomika a riadenie podniku

7. prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc., veterindrna morfoldgia a fyzioldgia

8. Ing. Gabriela Matecnd, fytotechnika - ¢lenka od 14. 11. 2017

9. prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc., tedria a konsStrukcie inZinierskych stavieb — adaptivne systémy
10. Dr. h. c. prof. Ing. Maridn Mesdros, DrSc., MBA LL.M., ob¢ianska bezpecnost
11. Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojZisovd, PhD., infekcné a parazitdrne choroby zvierat
12. Dr. Ing. Frantisek Simancik, strojdrska technoldgia
13. Ing. LdszI6 S6lymos, strojarstvo — Clen od 14. 11. 2017
14. prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., tedria vyucovania fyziky

Disciplinarna komisia Technickej univerzity vo Zvolene pre Studentov
Predseda:
RNDr. Andrej Jankech, PhD., prorektor pre pedagogicku prdcu
Clenovia:
1. Mgr. Jarmila Sarinovd — Rektordt
2. Bc. Peter Vasil — Student USP; ¢len do 30. 05. 2017
3. Bc. Kldra Bdlikovd — Studentka USP; ¢lenka do 29. 05. 2017
Bc. Jarmila Ambrozovd - studentka USP; ¢lenka od 13. 11. 2017
Bc. Erik Gaal - Student USP; ¢len od 13. 11. 2017



Sucasti Technickej univerzity vo Zvolene
Fakulty:

Lesnicka fakulta

Dekan: prof. Dr. Ing. Viliam Pichler

Il. funkcné obdobie: 16. 03. 2016 — 15. 03. 2020
Ddtum vymenovania za dekana: 16. 03. 2012

Drevarska fakulta

Dekan: prof. Ing. Mikuldas Siklienka, PhD. — do 30. 04. 2017
Il. funkéné obdobie: 01. 05. 2013 — 30. 04. 2017

Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2009

prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD. — od 01. 05. 2017
I. funkéné obdobie: 01. 05. 2017- 30. 04. 2021
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017

Fakulta ekologie a environmentalistiky

Dekan: doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD.

Il. funkéné obdobie: 01. 05. 2013 — 30. 04. 2017
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2009

doc. Ing. Maridn Schwarz, CSc. —od 01. 05. 2017
I. funkcné obdobie: 01.05. 2017 — 30. 04. 2021
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017

Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky
Dekan: doc. Ing. Maridn Kucera, PhD.

Il. funkéné obdobie: 15. 01. 2015 — 14. 01. 2019
Ddtum vymenovania za dekana: 15. 01. 2011

Ostatné organizacné sucasti Technickej univerzity vo Zvolene:
Ustav cudzich jazykov — veduici: Dr. phil. Mgr. Marek Luptdk

Ustav telesnej vychovy a $portu — veduci: PaedDr. Martin KruZliak, PhD.
Arborétum Borova hora — riaditel: doc. Ing. Ivan Lukdcik, CSc.

Centrum dalSieho vzdelavania — vedtci: Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD.
Centrum informacnych technolégii — riaditel: Ing. Tibor Weis
Slovenska lesnicka a drevarska kniznica — riaditelka: Ing. Alena Poldcikova
Studentsky domov a jedalen — riaditelka: Ing. Zuzana Zelemovd
Vydavatel'stvo — vedtca: PhDr. Eva Fekiacovd

Vysokoskolsky lesnicky podnik — riaditel: Ing. Lubomir Ivan, PhD.
Vyvojové dielne a laboratoéria — riaditel: Ing. Jaroslav Ohanka, CSc.

Spravna rada Technickej univerzity vo Zvolene
Clenovia vymenovani na ndvrh ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:
1. Ing. Jan Jurica — Vojenské lesy a majetky SR, s. p., PlieSovce — ¢len do 06. 04. 2017
ddtum vymenovania: 07. 04. 2011; I. funkéné obdobie
Ing. Jozef Spevdr — konatel spolo¢nosti SPEVAR, spol. s r. o., Prievidza — ¢len od 22. 05. 2017
ddtum vymenovania: 22. 05. 2017; I. funkéné obdobie
2. Ing. Antonin Juficek — Bucina DDD, spol. s r. 0., Zvolen — ¢len do 06. 04. 2017
ddtum vymenovania: 07. 04. 2011; |. funkcné obdobie
Ing. Igor Patrds — Zviz spracovatelov dreva — ¢len od 22. 05. 2017
ddtum vymenovania: 22. 05. 2017; |. funkcné obdobie
3. Ing. Jaroslav Jankovic, CSc. — Ndrodné lesnicke centrum — Lesnicky vyskumny ustav vo Zvolene




ddtum vymenovania: 04. 10. 2011; I. funkcné obdobie — ¢len do 03. 10. 2017
4. Ing. Marian Kurcik — Zeleziarne Podbrezovd, a. s.

ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; I. funkcné obdobie
5. Ing. Vladimir Masdr — Deloitte Slovakia, spol. s r. o., Bratislava

ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; |. funkcné obdobie
6. Ing. Dusan Mrdz — Doprastav, a. s. Bratislava

ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; IlI. funkéné obdobie

Clenovia vymenovani na navrh rektora Technickej univerzity vo Zvolene:
7. Ing. Daniel Kvocera — Vodohospoddrska vystavba, s. p., Bratislava — c¢len do 11. 09. 2017
ddtum vymenovania: 12. 09. 2011; I. funkcné obdobie
8. Ing. Miroslav Kusein — podnikatel, Zvolen
ddtum vymenovania: 02. 05. 2012; predseda spravnej rady, Il. funkéné obdobie
9. prof. RNDr. Libor Vozdr, CSc. — dekan Fakulty prirodnych vied UKF v Nitre
ddtum vymenovania: 02. 05. 2012; I. funkéné obdobie
10. Ing. Jozef Jendruch, PhD. — PRO POPULO Poprad, spol. s r. o., SpiSska Teplica
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; Il. funkéné obdobie
11. Ing. Lubos Németh — Lesy SR, S. p., Banskd Bystrica 6
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; II. funkcné obdobie
12. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. — Ekonomickd univerzita v Bratislave
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; I. funkcné obdobie

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej ¢asti Akademického senatu TU vo Zvolene:
13. doc. Ing. Josef Drabek, CSc. — kvestor, od 01. 06. 2017 prorektor Technickej univerzity vo Zvolene
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; podpredseda sprdvnej rady, I. funkéné obdobie

Clen vymenovany na navrh $tudentskej ¢asti Akademického sendtu TU vo Zvolene:
14. Ing. Igor Viszlai, PhD.- Lesnicka fakulta TU vo Zvolene, NLC Zvolen — ¢len do 26. 04. 2017
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; I. funkéné obdobie
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Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

V termine od 04. do 06. jula 2017 zorganizovala TUZVO uz XXIll. roénik medzinarodného festivalu
vysokoskolskych folkldrnych suborov Akademicky Zvolen. Festivalu sa zucastnili Styri zahrani¢né a
sedem domacich stborov, ktoré sutazili o hlavni cenu festivalu — Zvolensku fujaru. Spolu viac ako 350
mladych ludi — spievajucich, hrajucich ¢i tancujicich, sutazne vystupovalo pocas dvoch festivalovych
koncertov. S velkym Uspechom u divakov sa stretli dva Festivalové vecery na ndmesti 04. a 05. jula,
rovnako ako aj krojovany sprievod mestom vo Stvrtok 06. jula v odpoludnajsich hodinach. Festival bol
ukoncéeny odovzdavanim cien na Galakoncerte v DJGT a nasledne vystUpenim na namesti. Sutazné
vystlipenia sledovala odbornd porota, ktord hodnotila hudbu, spev, tanec, namet, scénické
spracovanie ¢i autentickost odevov. Na zdklade postdenia poroty sa lauredtom festivalu stal folklorny
subor Borievka, ktorého zriadovatelom je Letecka fakulta Technickej univerzity v KoSiciach.

Prezident Slovenskej rektorskej konferencie (SRK) a rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil,
PhD., 26. septembra 2017 privital na univerzite vzacnych hosti vratane Dr. h. c. doc. JUDr. lvana
Gasparovica, CSc. a Dr. h. c. Ing. Rudolfa Schustera, PhD., akademickych funkcionarov slovenskych
univerzit a partnerskych zahrani¢nych univerzit z Ceska, Madarska, Bulharska, Chorvatska
a Spanielska, predstavitelov regidnu, predstavitelov odborovych zvizov na Slovensku a predstavitelov
lesnickej a drevarskej praxe pri prilezitosti 65. vyrocia zaloZenia univerzity. TUZVO si v roku 2017
pripomenula vyznamné jubilea: 255. vyrocie vysokoSkolského technického studia na Slovensku, 210.
vyrocie vysokoskolského lesnickeho sStudia na Slovensku a 65. vyrolie lesnickeho a drevarskeho
vysokého skolstva vo Zvolene. Na sldvnostnom zhromazdeni sa uskutocnila promdcia ¢estného doktora
TUZVO. Titul ,,Doctor honoris causa TUZVO* bol udeleny prof. RNDr. Karolovi Micietovi, PhD., rektorovi
Univerzity Komenského v Bratislave, za medzindrodny prinos vo vysokoskolskej pedagogike avo
vyskume v oblasti botaniky a ekogenotoxikoldgie. Stucastou slavnosti bolo odovzdanie Ceny TUZVO,
ktoru udeluje rektor raz za pat rokov pri prilezitosti vyrocia univerzity. V roku 2017 cenu ziskali: prof.
Ing. Ladislav Paule, PhD. (cena za lesnictvo), prof. Ing. Jan Borota, DrSc. (cena za drevarstvo), doc. Ing.
Eva Michalkova, PhD. (cena za ekolégiu) a Dr. Ing. FrantiSek Simancik (cena za environmentalnu
techniku). Po akademickej sldvnosti rektor univerzity Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. a generdlny
riaditel Statneho podniku Lesy SR, $. p. Ing. Marian Stanik odhalili pamatnu tabulu , Vyznamné lesnicke
miesto” umiestend v parku pri aule TUZVO. Touto tabulou Lesy Slovenskej republiky, s. p. vyhlasili
Technickd univerzitu vo Zvolene ,,z lcty k historii a pre pamat buducich generacii za vyznamné lesnicke
mesto“. Statny podnik Lesy Slovenskej republiky ajeho Lesnicke a drevarske muzeum tento titul
udeluje od roku 2007 a buduje tak siet vynimocnych lokalit lesnickej histérie, ktoré sa mimoriadnym
spbsobom zapisali do dejin a tvoria sucast kultirneho dediéstva Slovenska. Na zaver akademickej
sldvnosti rektor TUZVO predstavil reprezentativnu knizna publikaciu Universitas Technica in Zvolen,
ktora na takmer 200 stranach pribliZzuje minulost aj si¢asnost TU vo Zvolene. Krstnymi otcami knihy sa
stali Dr. h. c. doc. JUDr. Ivan Gasparovic, CSc., a Dr. h. c. Ing. Rudolf Schuster, PhD. Publikacia tematicky
a obsahovo nadvazuje na publikdciu z roku 2012 a nesie v sebe environmentdlny odkaz 1 kniha =1
strom, v podobe semienok jedle bielej. Do aktivit pri priprave akademickej slavnosti boli zapojené
vSetky fakulty a sucasti TUZVO.

Analyza medialnych vystupov a ohlasov na aktivity TUZVO bola zrealizovand na zaklade udajov
zhromazdenych od 01. januara 2016 do 16. mdja 2017. Z uvedenych pozorovani vyplyva, Ze v roku 2016
bolo zachytenych 147 vystupov na webe, v tlaci a TV arozhlasovom vysielani. Najviac vystupov za
mesiac bolo zaznamenanych v mesiacoch februar (19), maj (19), oktéber (20), november (17). Najviac
rezonovali témy ako vyskum medveda, dofinancovanie VS, vymenovanie profesora Kropila do funkcie
rektora, Zvolen - mesto lesnictva, vymenovanie rektora Kropila za prezidenta SRK, podpis memoranda
o spolupraci TUZVO a Spolo¢ného vyskumného centra EK, Agrofilm, parkovisko vybudované
z recyklovanych materialov, Detska univerzita, kurz ¢inskeho jazyka na TUZVO. Zo 77 vystupov od
januara do maja v roku 2017 moZno konstatovat, Ze medidlne najsilnejsim obdobim bol april s 34
zachytenymi medidlnymi vystupmi. V. prvom polroku 2017 sa médid najviac zaoberali témami ako
rokovania SRK, Sokratov institut, ndvsteva prezidenta SR Andreja Kisku na TUZVO.
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Z udajov, ktoré sa vramci sledovaného obdobia podarilo zozbierat je vidiet, Ze hlavnu
zodpovednost za svoj medidlny obraz ma univerzita. Je nevyhnutné, aby boli vybrané média pravidelne
a systematicky informované o udalostiach, ktoré suvisia sfungovanim univerzity, Studentskou
¢innostou, vedou a vyskumom ale aj spolupracou s mestom, partnerskymi podnikmi a univerzitami.
Komunikacna a propagacna stratégia by mala reflektovat najdoleZitejsie ciele univerzity, ktorymi je
nabor novych amotivacia sucasnych Studentov, propagdcia vysledkov pedagogickej
a vedeckovyskumnej ¢innosti na univerzite a jej vplyv na verejnd mienku v oblasti odbornej, kultirnej,
umeleckej, socidlnej i Sportovej. Tuto Ulohu je potrebné zverit odborne spdsobilym pracovnikom
s dostato¢nymi kompetenciami.

Profildciu univerzity v ekologickom a environmentalnom kontexte dokumentuje aj medzinarodny
certifikat PEFC, ktorého je univerzita drziteflom, pricom aj v roku 2017 mala pravo uzivat ochrannu
znamku a logo PEFC. Na PEFC certifikovanom papieri je tlaceny aj univerzitny ¢asopis TUZVO.

Lesnicka fakulta (LF)

Dnia 24. janudra 2017 sa uskutoCnil den otvorenych dveri fakulty. Zucastnilo sa ho cca 200
zaujemcov. Studenti, doktorandi a pracovnici katedier pripravili pre navitevnikov bohaty program
formou ndvstev jednotlivych pracovisk, vratane ukazok pristrojovej techniky a prezentacie vysledkov
vyskumu. DF sa zdc&astnila veltrhu vysokych $kol v Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici, Ziline a Kogiciach.
Lesnicka fakulta sa podielala aj na prezentdcii Technickej univerzity a jej fakult, moZnosti Studia na Dni
TUZVO vo Zvolenskej Eurépe (ndkupné centrum). Inovované propagacné materidly “Sprievodca
$tudiom na LF pre akademicky rok 2016/2017“ s dérazom na optimalizaciu pedagogického procesu,
vedecké timy a kruzkovl ¢innost LF boli rozoslané na stredné Skoly. Rovnako boli aktualizované
informdcie o prijimacom konani a ponuke Studijnych programov na portali vysokych skél. Vedenie LF
spoloéne so zastupcami Studentov navstivilo viacero strednych $kél na Slovensku s prezentaciou
moZnosti Studia na LF.

Na Lesnickej fakulte bol ukonéeny proces pripravy materialu Optimalizacia pedagogického
procesu, ktory bol prerokovany a schvaleny kolégiom dekana a vedeckou radou LF v priebehu AR
2016/2017. Viacero téz bolo implementovanych do dlhodobého zameru Lesnickej fakulty na obdobie
rokov 2017 — 2023 s viziou do roku 2030 a tieZ do usmernenia dekana k oblasti pedagogického procesu
s ndzvom ,,Opatrenia a pokyny dekana na zlepSenie organizacie studia na LF”.

Jeho hlavnymi tézami boli:

— zvySovanie Urovne a harmonizdcia pomeru vedomosti, ktoré odrazaju uroven poznania v
prislusnych Studijnych odboroch, ako aj sic¢asné a buduce potreby praxe v tychto odboroch,

— zlepSovanie podmienok pre uUspesny priebeh Studia na LF, t. j. pre rozvoj a vyuZitie kapacity
Studentov, ziskavanie a osvojovanie si novych poznatkov prezentovanych v rdmci zvolenych studijnych
programov,

— napomahanie osobnostnému rozvoju Studentov LF,

— zefektiviovanie vynakladania ¢asu a Usilia pracovnikov LF,

— facilitacia prenosu poznatkov vyskumu a vyvoja do vyucby a praxe prostrednictvom integralne
vzdelanych absolventov LF v strednom a dlhodobom horizonte.

Jednym z dolezitych opatreni bola identifikacia predmetov s vysokym podielom hodnoteni FX
a FN, ktoré spbsobujui problém sretenciou Studentov, prenasanie predmetov avysoky tlak na
pedagdgov v poslednom semestri bakalarskeho studia. Opatrenie zavadza konkrétne limity, po ktorych
dosiahnuti sa zacne realizovat mechanizmus komunikacie gestor predmetu — veduci katedry —
prodekan, dekan s cielom identifikacie pricin a navrhu opatreni.

V priebehu AR 2016/17 bolo realizované nahravanie videoprednasok na platforme Meet the
Expert. Do portalu lesnickeprednasky.sk pribudli tri nové prednasky z Fyzioldgie rastlin (1) a Geodézie
a fotogrametrie (2.)

Vo védzbe na optimalizaciu pedagogického procesu bola zacatd priprava kurzov z Matematiky,
Bioldgie a Chémie s obsahom stredoskolského uciva pre studentov 1. roénika bakaldrskych studijnych
programov s cieflom harmonizdcie vedomosti Studentov prichddzajucich z réznych strednych skél a ich
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pripravy na odborné predmety, ktoré budu absolvovat pocas studia. Kurzy uZ prebiehaju v aktualnom
AR 2017/18.

V priebehu akademického roka 2016/17 bola zacata priprava nového predmetu pre Studentov II.
stupna Studia, Adaptivne lesné hospoddrstvo v lesnickej praxi, kde vyucba prebieha formou predndsok
a diskusie s externymi pracovnikmi z lesnej prevadzky. Predmet je aktudlne vyucovany v ZS 2017/18.

Studenti inZinierskeho $tGdia mali moznost absolvovat fakultativne praxe na Vysoko$kolskom
lesnickom podniku na réznych drovniach riadenia. Zaroven sme zintenzivnili spoluprdcu s podnikom
Lesy SR, $.p. ohladne prevadzkovych praxi Studentov a moZnosti zamestnania nasich najispesnejsich
absolventov.

Do statnicovych komisii boli za externych ¢lenov menovani avedeckou radou odsuhlaseni
vyznamni predstavitelia sucasnej lesnickej prevadzky, ministerstiev avyskumu. Neskor boli
prostrednictvom dotaznika poziadani o svoj nazor na priebeh Statnych skusok. Viaceri Studenti dostali
od externych ¢lenov komisii priamo pracovné ponuky.

Na lesnickej fakulte po prvykrat v tomto akademickom roku pristupili k zavedeniu elektronického
prihlasovania studentov na jednotlivé rozvrhové akcie, okrem Studentov 1. roénika bakaldrskeho
a inZinierskeho $tudia. Studenti si tak maju moznost v predstihu vybrat termin konania rozvrhovej
akcie v zavislosti od nastavenych kritérii ako napr. priemer a vyplnenie evalua¢ného dotaznika.

Drevarska fakulta (DF) v ramci medzinarodnych vztahov spolupracovala s institiciami v 24
krajinach sveta. DF mala v roku 2017 podpisanych 38 bilateralnych zmluv s institaciami v 19 krajinach
EU v rdmci programu ERASMUS+.

V roku 2017 opéatovne prebehla medzindrodna sutaz - vystava 13. rocnika Ceny prof. Jindficha
Halabalu. Katedra dizajnu nabytku a interiéru (KDNI) uz tradi¢ne organizuje medzinarodnu vystavu
vybranych prac v kategdriach Ndbytkovy a Interiérovy dizajn v SNG na Zvolenskom zamku. Vystava je
pristupna verejnosti a je vyznamnou sucastou propagacie a prezentovania Drevarskej fakulty a KDNI
smerom k potencidlnym Studentom a verejnosti.

Na Drevarskej fakulte sa uskutocnila navsteva zdstupcu spoloc¢nosti IKEA - business creatora
spolo¢nosti Ing. Oldficha Macnera, ktory uskutocnil prednasky v dvoch blokoch pristupné vsetkym
Studentom DF.

S podporou Drevarskeho kongresu prebehlo sympdzium , Tyzden tedrie a praxe” na DF. Tyzden
tedrie a praxe bol priestorom pre vymenu aktualnych poznatkov vo vede, vyskume a vzdeldvani
s praktickymi skisenostami odbornikov z praxe a zapojili sa do neho takmer vsetky katedry DF.

V roku 2017 sa UspeSne podarilo rozbehnut viacero projektov zameranych na spolupracu
Drevarskej fakulty s praxou. Najvyznamnejsim partnerom v oblasti spoluprdce sa stala KDNI, kde mali
moznost Studenti v ramci predmetov Dizajn v prostredi a Ateliér Dizajnu, zapojit sa aktivhe do
projektov vytvorenia Skoliaceho priestoru pre firmu DOKA DREVO, s.r.o. a v spoluprdci s OOCR BB sa
Studenti zucastnili projektu Lavicka pre Kriznu. Najlepsie prace Studentov budu realizované a Studenti
dostali za svoju pracu financ¢nu odmenu.

Vo Viedni sa v diioch 19. - 20. juna 2017 konal workshop, ktory bol zamerany na spojenie vedy a
praxe v odbore drevarstvo, ktorého sa ztcastnila Ing. Tatiana Vilkovska, doktorandka KMTD. Vrcholnou
udalostou workshopu bol 8. ro¢nik odovzdavania ceny, ktord je zndma pod nazvom ,,Schweighofer
Prize“ vo Vienna City Hall, ktorého sa zucastnil aj dekan Drevarskej fakulty prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD.
Akcie organizované studentskou organizaciou Woodenworld:

Oktéberfest 2017 — 2. ro¢nik podujatia a s nim spojené stretnutie Studentov TUZVO, uvitanie
novych Studentov a otvorenie Skolského roka.

— Spoluorganizator podujatia ,,Beh Srégom no¢nym Zvolenom®”.

Cyklojazda s architektom po Zvolene.

— Spoluorganizator Univerzitnych dni.

Clenovia $tudentskej organizacie DF Woodenworld boli organizatormi 28. ro¢nika medzinarodnej
Studentskej konferencie INTERFOB 2017 (06.—10. 11. 2017).
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Fakulta ekolégie a enviromentalistiky (FEE)

V priebehu roka 2017 bolo na Fakulte ekoldgie a environmentalistiky publikovanych viac nez 30
¢lankov v karentovych casopisoch. Za najvyraznejsiu publikidciu azda moZno povaZzovat clanok
pojednavajuci o environmentalnych dopadoch a Zivotnom cykle sivej liatiny (Mitterpach et al. 2017),
ktory bol publikovany v prestiznom ¢asopise Journal of Cleaner Production (IF = 5.715).

A. semindr Diverzita a ekoldgia hub 4,
B. odborné predndsky na strednych Skoldach,
C. propagdcia Studijnych programov FEE.

Pri prilezitosti vyhlasenia roku 2017 ako Medzinarodného roku trvalo udrZatelného rozvoja sa
konala V. medzinarodnd vedecka konferencia na Katedre UNESCO, FEE, TUZVO. Cielom konferencie
bolo hodnotenie integrovaného manaZmentu Zivotného prostredia (IMZP) v SR a EU, s dérazom na
trvalo udrzatelny rozvoj. Témou konferencie bolo vyvijat konkrétne rieSenia v oblasti udrzatelného
rozvoja, turizmu, ucinného vyuzivania prirodnych zdrojov, ochrany Zivotného prostredia, kultdrnych
hodndt, rozmanitosti a dedic¢stva, Cistej vody a hygieny (SD6), prepojenim vedeckého chépania,
edukdcie, politiky a rozhodovania.

Spolupraca s podnikmi: Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Zvolen, HERN sr. o.
Namestovo, KONZEKO spol. s.r.o. Marku$ovce, Auto Glass Recycling, s. r. o. Trnava, Duslo, a.s. Sala,
PTCHEM, s.r.o. Dubov3, Elektrorecykling, a. s. Slovenska Lupca, Slovensky vodohospodarsky podnik,
§. p., Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spoloénost, a. s. Banskd Bystrica, SHMU, FORTISCHEM
a.s. Novéky, URPIN, s.r.o. Banska Bystrica, Zeleziarne Podbrezova, a. s., Slovalco, a. s. Ziar nad Hronom,
SLOVNAFT, a.s. Bratislava. Spolupraca so zdruZzenim BIOMASA Kysucky Lieskovec, s CEEV Zivica —
projekt , Tajny Zivot mesta.”

FEE organizovala:

— dfa 25. 05. 2017 14. roénik Studentskej vedecke]j konferencie Ekolégia a environmentalistika.
Prispevky boli prezentované v dvoch sekciach: Ekoldgia a environmentalistika (9 prispevkov), Prace
doktorandov (7 prispevkov).

— dna 07.11. 2017 FEE zorganizovala workshop Ekoldg a zooldg na trhu prace (doc. Ing. Vladimir
Kubov¢ik, PhD.).

— vdnoch 18. - 22. 09. 2017 sa uskutocnil 49. ro¢nik medzinarodnej konferencie archeolégie
stredoveku Archaeologia historica na tému: Produkcia, spracovanie a skladovanie potravin v
stredoveku a v€asnom novoveku. Celkovy pocet Ucastnikov: 51; Pocet zahrani¢nych Ucastnikov: 27.

Fakulta enviromentalnej a vyrobnej techniky (FEVT)

Medzindrodny institut pre interdisciplinarny vyskum udelil Fakulte environmentalnej a vyrobnej
techniky Technickej univerzity vo Zvolene Ocenenie Briliantt 2017 za I. miesto v kategdrii Vysoké skoly
za projekt ,Robohranie — proFEVT” — Inovdcia vzdelavania v oblasti algoritmizacie a programovania
a Popularizacia Robotiky na TUZVO-FEVT. Hlavnou koordinatorkou projektu bola doc. Mgr. Elena
Pivarciovd, PhD. z Katedry vyrobnej a automatizacnej techniky FEVT. UZ tradi¢ne sa fakulta zdc¢astnila
na vsetkych veltrhoch vzdeldvania s podporou TUZVO. FEVT sa aktivne zucastnila v dioch 23. — 26.
maja 2017 na medzindrodnom strojarskom veltrhu v Nitre ,Techférum 2017“. V ramci Tyzdia vedy
a techniky na Slovensku FEVT usporiadala v diioch 7. — 9. 11. 2017 pod odbornou garanciou dekana
fakulty, doc. Ing. Mariana Kuceru, PhD., ,Tyzden vedy a techniky 2017 na FEVT“ s odbornymi
prednaskami a praktickymi ukazkami pre Studentov zameranymi na prepojenie Studia s praxou.
S predndskami vystupili firmy: Fronius Slovensko s. r. 0., WAY INDUSTRIES, a.s., Slavia Production
Systems, a.s., BURGMAIER Precision Slovakia s.r.0., GEVORKYAN, s.r.o., cadvision s. r. 0. 21. januara
2017 Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky — Katedra riadenia strojov a automatizacne;j
techniky s financnou podporou Nadacie Volkswagen Slovakia: , Rozvijat technik(o)u” zorganizovala
sutaze robotov, s ciefom umoznit mladezi aktivny a tvorivy pristup k robotickym systémom, vzbudit
zaujem o technicku tvorbu, poukazat na vyznam algoritmického myslenia, naucit principy timovej
spoluprace a hladat, navrhovat a realizovat vlastné riesenia. Cielom bolo rozsirit spolupracu Fakulty
environmentalnej a vyrobnej techniky so zédkladnymi a strednymi Skolami v snahe vzbudit zaujem
mladych ludi o Stadium technickych odborov na skoldch technického zamerania.
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V roku 2017 nadalej Certifikovany distribitor produktov Parker Hannifin, spolo¢nost BRC Slovakia
s.r.o. spolupracovala s Fakultou environmentalnej a vyrobnej techniky TUZVO v Skoleni Studentov
a odbornej verejnosti v autorizovanom $koliacom centre pre hydrauliku a pneumatiku. Skoliace
stredisko je vybavené stojanmi s najnovsimi rieSeniami hydrauliky a pneumatiky uvedenej spolocnosti,
ktoré su urcené na Skolenia v troch réznych programoch H1 — zaklady hydrauliky, H2 — prevadzka a
udrzba hydraulickych mechanizmov a H3 — diagnostika hydraulickych sustav.

Doc. Ing. Pavel Beno, PhD., prodekan pre zahrani¢né styky, rozvoj a ekonomicku ¢innost ziskal
vroku 2017 ,Cenu za vedecky, umelecky alebo vedecko — umelecky prinos pre jednotlivcov
a kolektivy“. Doc. Ing. Pavel Befio, PhD. —sa vo svojej vedeckovyskumnej ¢innosti venuje predovsetkym
problematike pevnostnych a optimalizacnych vypoctov pomocou modernych high-end CAE systémov
v oblasti mechaniky tuhych a poddajnych telies. Autorsky sa podielal na vedeckych pracach
publikovanych v zahraniénych a domacich vedeckych ¢asopisoch registrovanych v databazach CC, Web
of Science a SCOPUS.

Mohammad Emal Qazizada a kol. ziskali Cestnt cenu Inzenyrské akademie CR za najlepsi ¢lanok
MM Science Journal za akademicky rok 2016/2017 ANALYSIS PERFORMANCE CHARACTERISTICS OF
CENTRIFUGAL PUMPS.

FEVT zorganizovala 2 medzindrodné vedecké konferencie:

— Medzinarodna vedecka konferencia , Vyrobna a automatizaéna technika” v drioch 20.-21.9.
2017, ktorej odbornym garantom bol prof. Ing. Stefan Barcik, CSc. — veduci KVAT.

— IX. Medzinarodnd vedeckd konferencia “Mobilné energetické prostriedky — Hydraulika — Zivotné
prostredie — Ergondmia mobilnych strojov” v dfioch 19. — 20. 09. 2017, ktorej odbornym garantom
bol doc. Ing. Jozef Krilek, PhD. — veduci KELT.

FEVT v roku 2017 pokracovala vo zvySovani publikacnej a citacnej ¢innosti na jedného tvorivého
zamestnanca FEVT s orientovanim sa predovsetkym na kategdrie vystupov B a C.

Ustav cudzich jazykov zorganizoval konferenciu , Didaktické, lingvistické a literarne aspekty textu
vo vyucovani cudzich jazykov”, ktora sa konala 19. oktdbra 2017 pod zastitou rektora Technickej
univerzity vo Zvolene, Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD.
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IIl. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Strategickym cieflom vyplyvajucim z dlhodobého zameru TU vo Zvolene a jej fakult je poskytovat
kvalitné vysokoskolské vzdeldvanie v sulade s profilom univerzity vo vsetkych troch stuprioch studia
v ramci Slovenska ako aj eurdpskeho priestoru. Vysledky analyz demografického vyvoja hovoria
o tenden¢nom zniZovani sa poétu uchadzacov, ktori sa budu hlasit na vysoké skoly. V podmienkach TU
vo Zvolene je potrebné prihliadat na tieto trendy a zabezpecovat pristup k vysokoskolskému
vzdeldvaniu pre tradicné, ale aj nové cielové skupiny zadujemcov.

Materidlno-technické zabezpecenie vzdeldvacieho procesu sa na univerzite a fakultach
zabezpecuje a vylepsSuje v rdmci rieSenia projektov predkladanych na vyzvy zo Strukturdlnych fondov
Eurdpskej unie. Modernizacia vyvojovych dielni a laboratérii, potrebna technika, vydavanie studijnej
a odbornej literatury su financované aj z beZiacich projektov a grantov jednotlivych pracovisk. Celkova
organizacia Studia od urovne prijimacieho konania, rozvrhov, Studentov, ucitelov, agendy veducich
katedier a dalSich veducich zamestnancov, ostatnych zamestnancov, Studijnych oddeleni, financovania
Studia, e-podpory vyucovacieho procesu, poskytovania studijnych materiadlov, testovani, hodnoteni,
odovzdavanie zdverecnych prac, prihlasovanie sa na skusky a statne skusky, evalvacie pedagogického
procesu u ucitelov, ubytovanie pre Studentov a poskytovania dalSich sluzieb je rieSené komplexne
v univerzitnom informacnom systéme, ktory mnohé tieto procesy zjednodusuje, robi transparentnymi
a hlavne je vidy aktualny ak dispozicii vSetkym Studentom, ucitefom, zamestnancom univerzity
a v urcitej miere aj Sirokej verejnosti.

Studijné programy

V akademickom roku 2017/2018 sa vzdeldvaci proces uskutocrioval v 86 akreditovanych
Studijnych programoch v I. a Il. stupni studia (stav k 1. 9. 2017) v nasledujucich 6 skupinach (v zatvorke
podskupinach) studijnych odborov: poédohospodarske a veterinarske vedy (lesnictvo); konstruovanie,
technolégie, vyroba a komunikacie (konstrukéné inZinierstvo, technolégie, vyroba a komunikacie);
prirodné vedy (ekologické a environmentalne vedy); socidlne, ekonomické a pravne vedy (ekondmia
a manaZzment); humanitné vedy a umenie (umenie) a sluzby (bezpecnostné sluzby). Vacsina studijnych
programov bola realizovana v dennej aj externej forme Studia.

VI. stupni Studia bolo zabezpecené vzdeldvanie v 35 akreditovanych Studijnych programoch
v nasledujucom ¢leneni: Lesnicka fakulta (LF) 4 (dennd forma: 2/externa forma: 2), Drevarska fakulta
(DF) 15 (7d/8e), Fakulta ekoldgie a environmentalistiky (FEE) 8 (5d/3e), Fakulta environmentdlnej
a vyrobnej techniky (FEVT) 6 (3d/3e) a univerzitné $tudijné programy (USP) 2 (1d/1e).

V II. stupni Studia bolo vzdeldvanie zabezpecené v 30 akreditovanych Studijnych programoch.
Zabezpecovaliich LF =5 (3d/2e), DF — 13 (7d/6e), FEE — 6 (4d/2e), FEVT —4 (2d/2e) a USP —2 (1d/1e).

V. stupni $tudia bolo vakademickom roku 2017/2018 stadium zabezpelené v 21
akreditovanych studijnych programoch. Podla fakult: LF — 8 (5d/3e), DF — 8 (4d/4e), FEE — 4 (2d/2e)
a FEVT -2 (1d/1e).

Celkovo je na TU vo Zvolene akreditovanych 108 Studijnych programov vo vsetkych troch
stupnoch Studia (prehlad vSetkych akreditovanych Studijnych programov (stav k01. 09. 2017)
v akademickom roku 2017/2018 je v tabulke ¢.15 Priloha 2. V&ésina Studijnych programov je
poskytovanych v slovenskom jazyku, 6 Studijnych programov je akreditovanych v anglickom jazyku.
Prehlad akreditovanych Studijnych programov je uvedeny v Tabulke I11.1.
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Tabulka lll.1 Prehlad poctu akreditovanych studijnych programov k 01. 09. 2017

I. stupen studia | Il. stupen Studia | lll. stupen Studia | spolu
Lesnicka fakulta 6 9 18 33
Drevdrska fakulta 15 14 12 41
Fakulta ekoldgie a environmentalistiky 8 6 4 18
Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky 6 4 2 12
Univerzitné Studijné programy 2 2 - 4
TUZVO 37 35 36 108

Podrobnejsie informacie o akreditovanych Studijnych programoch, pozastavenych a odobratych
pravach uskuto¢riovat $tudijné programy su uvedené v Tabulkach 15, 16 Prilohy 2.

Pocty Studentov

Pocet $tudentov na TU vo Zvolene v akademickom roku 2017/2018 ku driu 31.10.2017 bol 2672,
¢o je oproti predchddzajucemu akademickému roku pokles o 356 Studentov. Vyvoj poctu Studentov na
TUZVO je uvedeny na Obr.lII.1.
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Obr. 111.1 Vyvoj poc¢tu Studentov na TU za obdobie 2012/2013 - 2017/2018

V prvom stupni Studia Studovalo 1619 studentov (60,6%), v druhom stupni 945 Studentov (35,4%)
a v tretom stupni Studia 108 Studentov (4,0%). Prehlad podla jednotlivych fakult, stupniov a foriem
Studia je uvedeny v Tabulke ¢.1, Prilohy 2. Pri predpokladanom budidcom vyvoji sa poCty Studentov na
TUZVO pravdepodobne zvysSovat nebudu (indexy poklesu v akademickom roku 16/17 a 17/18 st 0,87
a 0,88), naopak z dovodu nepriaznivého demografického vyvoja resp. spoplatnenim externej formy
Studia sa prejavil a oCakava sa aj mierny pokles poctu studentov, najma v externej forme Stidia. Z tohto
dovodu je doleZité pravidelné vyhodnocovanie zaujmu o Studium na jednotlivych fakultach
a zameranie sa na zvySenie marketingovych aktivit na oslovenie Studentov strednych skol aich
prildakanie na studium na Technickej univerzite vo Zvolene. Technickd univerzita vo Zvolene sa v roku
2017 aktivne zucastnila na 6 veltrhoch vzdelavania. Jednalo sa o veltrh vzdelavania Akadémia & Vapac
v Bratislave, Gaudeamus v Nitre, Veltrh vzdelavania a pracovnych prileZitosti PRO-EDUCO v KoSiciach
a vystava vzdeldvania Kam na vysoku $kolu 2017, ktora sa konala v mestach Zilina, Banskd Bystrica a
Trencin. Informacné materidly pripravuju jednotlivé fakulty tak, aby ¢o najlepSie a najucinnejsie zaujali
navstevnikov — potencidlnych studentov. Pre Skolskych poradcov su pripravené kompletné Studijné
prirucky. Fakulty navySe vlastnymi aktivitami vyuZivaji na marketing digitdlne média, mobilnu
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propagaciu studijnych programov, ndvstevu vybranych strednych skél, hlavne v lokalitach severného
avychodného Slovenska, usporiadanie dna otvorenych dveri, propagaciu v dennikoch
s celoslovenskym pokrytim, tyZdennikoch, ¢i propagaciu formou velkoplosnych plagatov.

Z dlhodobejsieho ¢asového hladiska sa pokles Studentov zaznamenal na vsetkych fakultach,
najvyraznej$i na fakultdch FEE a FEVT. Vyvoj poctu $tudentov na fakultdich TUZVO, resp. USP je
znazorneny na Obr. I11.2.
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m12/13 935 1848 695 514 491
m13/14 918 1826 592 407 466
14/15 911 1692 468 331 460
m15/16 839 1590 358 275 419
m16/17 771 1397 281 255 324
17/18 728 1218 277 210 239

Obr. 111.2 Vyvoj poctu $tudentov na fakultach TU, resp. USP

Z pohladu foriem Studia, v akademickom roku 2017/2018 studuje na TUZVO v dennej forme
Studia 2109 (78,9%) sStudentov av externej forme Studia 563 (21,1%) Studentov. V minulosti
zaznamenany narast podielu poctu Studentov v externej forme Studia voci dennej sa v ostathom
obdobi meni v prospech dennej formy Studia. V hodnotenom obdobi Studovalo na TUZVO 89
zahrani¢nych $tudentov, prevazne na detaSovanom pracovisku Drevarskej fakulty vo Volyné v Ceskej
republike. V sledovanom obdobi sme zaznamenali aj narast poctu zahrani¢nych Studentov vl. a ll.
stupni v dennej forme z Ukrajiny.

Vadsina absolventov bakaldrskeho stupna Studia pokracuje v Studiu na druhom stupni a najlepsi
z nich v doktorandskom Studiu. V ramci rozpisu dotdcie sa od roku 2012 neprideluju uéelové stipendia
pre novoprijatych doktorandov v dennej forme S$tidia. Na TUZVO boli vyélenené prostriedky pre
novoprijatych doktorandov ziskané za vykony v rdmci dotdcie na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku
¢innost. Organizacia doktorandského stadia je na fakultach zabezpecovana v stlade s vysokoskolskym
zakonom a $tudijnym poriadkom doktorandského $tudia. Standardna dizka $tudijnych programov v IIl.
stupni Studia je vdennej forme 3 a 4 roky, vexternej forme 5 rokov. Doktorandi sa svojimi
dosahovanymi vysledkami vo vedecko-vyskumnej cinnosti vyznamnou mierou zapisuju aj do
publikacnych vystupov, najcastejSie je to v spoluautorstve so skolitelom. Doktorandské studium a
vystupy doktorandov zohravaju jednu z kficovych roli pri hodnoteni Cinnosti univerzity v ramci
komplexnej akreditdcie.

Absolventi na TUZVO

V Tabulke €. 2, Prilohy 2 su uvedené pocty absolventov podla fakult, stupriov a foriem studia, ktori
Uspedne ukondili $tudium v akademickom roku 2016/2017. Statne skusky v dennej forme S$tudia
prebiehali podla novych podmienok, danych vysledkami komplexnej akreditacie, pricom Studenti boli
hodnoteni zvlast za $tatnu skasku a zvlast za obhajobu zaverec¢nej prace. Na externej forme Studia
prebiehali zdverecné statne skusky podla predchadzajucich pravidiel, teda studenti boli hodnoteni
vyslednou zndmkou za Statnu skusku a obhajobu zaverecnej prace. V prvom stupni Studia z celkového
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poctu 484 studentov, ktori sa zucastnili zaverecnych skusok a obhajob bakalarskych prac, prospelo 471
(97,3%), 19 studentov (3,9%) prospelo s vyznamenanim a 13 (2,7%) Studentov neprospelo. Na druhom
stupni Studia z poctu 487 Studentov 483 (99,2%) prospelo, 51 (10,5%) Studentov prospelo s
vyznamenanim a 4 (0,08%) neprospelo. Tento stav dokumentuje porovnatelné studijné vysledky oproti
predchadzajucemu akademickému roku. Pévodne bol pocet Studentov, ktori nelspesne absolvovali
riadny termin Statnych skusok vyssi, ale kedZe na Drevdrskej fakulte, Lesnickej fakulte ana
univerzitnych Studijnych programoch prebiehali koncom augusta 2017 opravné terminy Statnych
skusok, zostal pocet Studentov, ktori neprospeli na zaverecnych Statnych skdskach na hodnote 17.
V pripade, Ze sa zapiSu do dalsieho akademického roka, vznikne im povinnost uhradit skolné za
prekrocenie $tandardnej dizky $tudia. V akademickom roku 2016/2017 tspesne ukondilo svoje tidium
30 (29 v dennej forme a 1 v externej forme) Studentov lll. stupria Stddia (v AR 15/16 to bolo 25, v AR
14/15 to bolo 40). V stcasnosti je na TU vo Zvolene podiel studentov v Ill. stupni $tidia 4%. Zmena v
spbsobe poskytovania Stipendii, moznost dalsieho uplatnenia sa absolventov doktorandského studia,
ako aj zodpovednost fakult pri vybere uchadzadov zrejme zohrava pri tomto stave vyraznu ulohu.
Pozitivnu ulohu pri plneni $tudijnych povinnosti ma uplatfiovanie systému doktorandského studia na
baze ECTS. Va&sina doktorandov kon&i svoje $tudium v $tandardnej dizke, pri¢om velky vplyv na tdto
skuto&nost ma najma povinnost platit ro¢né $kolné za prekrocenie $tandardnej dizky $tadia. Viaceri
Studenti Ill. stupna Stddia v dennej forme absolvuju doplfiujice pedagogické studium, resp. kurz
inZinierskej pedagogiky. Suéasny stav ukladd doktorandom povinnost zicastriovat sa pedagogického
procesu.

Celkovy pocet absolventov na Technicke]j univerzite vo Zvolene v akademickom roku 2016/2017
bol 984, z toho 767 v dennej forme Studia a 217 v externej forme. Po fakultach bol pocet absolventov
nasledujuci: spolu (DF/EF): USP — 137 (102/35), LF — 243 (192/51), DF — 450 (354/96), FEE — 87 (77/10),
FEVT — 67 (42/25).

usP; 137; 14%

LF; 243; 24%

FEVT; 67; 7%

FEE; 87; 9%

DF; 450; 46%

Obr. 111.3 Pocet a podiel absolventov na fakultach TU, resp. USP v akademickom roku 2016/2017

Vsetky zaverecné prace vo vsetkych troch stupfioch Studia sa podrobuju kontrole originality cez
Centralny register zaverecnych prac (CRZP) vzajomnym porovnavanim prdac uloZzenych v CRZP.
Nasledne je vydany protokol o originalite zavereénej préace, ktory je sucastou materialov pri
obhajobach zaverecnych prac.

Jednym z parametrov, ktory vyjadruje UspesSnost Studentov v $tudiu, je ukonéenie $tudia v jeho
Standardnej dlzke. V pripade jeho prekrocenia je Student povinny uhradit Skolné. V hodnotenom
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obdobi vznikla povinnost uhradit $kolné za prekrogenie $tandardnej dizky $tddia 260 $tudentom a 549
Studentom povinnost uhradit Skolné za Studium v externej forme studia. 127 Studentov si podalo
Ziadost o zniZenie, resp. odpustenie Skolného, pricom 16 Studentom bolo skolné odpustené a 64
znizené. Podrobnejsi prehlad o Skolnom je v Tabulke €.4, Priloha 1.

Prijimacie konanie

Prijimacie konanie pre akademicky rok 2017/2018 sa uskutocnilo na vsetkych fakultdch TUZVO a
univerzitnych Studijnych programoch. Model prijimacieho konania na kaZzdej fakulte vychadza
z viacro€nych skusenosti, trendov a reality Studijnych programov, pricom kazdoro¢ne su podmienky na
prijatie schvalené v akademickych orgdnoch fakult, resp. univerzity. Spravidla sa vychadza
z hodnotenia vysledkov stredoskolského Stddia, vratane maturit. V ¢im dalej vacsej miere je
uchadzacmi vyuZivana elektronickd forma podania prihlasky na Stidium, ktord im je k dispozicii
prostrednictvom univerzitného informacného systému.

Pri planovanom pocte 1400 prijatych Studentov na studium na TU vo Zvolene od akademického
roka 2017/2018 v I. stupni Studia v obidvoch formach studia bolo na TUZVO zaregistrovanych 993
prihlasok od uchddzacov o Studium. Prijatych bolo 928 uchadzacov a na zapis sa dostavilo 694
Studentov. V /I. stupni Studia pri planovanom pocte 870 prijatych uchadzacov na Studium bolo
podanych 492 prihlasok od uchadzacov o studium. Prijatych bolo 483 uchddzacov a na zdpis sa
dostavilo 441 studentov, €o je oproti predchadzajucemu roku pokles. V prijimacom konani sa dlhodobo
prejavuje vyrazny rozdiel medzi prijatymi a zapisanymi Studentmi najma v bakalarskych Studijnych
programoch.

Na stadium v /ll. stupni v akademickom roku 2017/2018 sa na TUZVO zapisalo 30 novoprijatych
doktorandov, z toho 22 v dennej forme poberajucich stipendium a 8 Studentov nastupilo na externu
formu stddia. Podla fakult bol pocet novoprijatych Studentov nasledujuci: LF 10 (8d+2e), DF 10
(7D+3E), FEE 5 (4D+1E) a FEVT 5 (3D/2E). Spoplatnenie externej formy Studia sa prejavuje aj na lll.
stupni Studia vyraznym poklesom zaujmu o Studium. Oproti predchadzajucemu roku sme zaznamenali
pokles o 3 novoprijatych Studentov.

V akademickom roku 2017/2018 pri prileZitosti 17. novembra ocenil rektor TU vo Zvolene
vynimocnych Studentov, ktori popri vybornych studijnych vysledkoch Siria dobré meno Technickej
univerzity vo Zvolene doma aj v zahrani&i. Ocenenie a mimoriadne $tipendium ziskali: USP - Lucia
Medvedova, LF - Bc. Zuzana Bartekova, Lucia Forgacova, Terézia Jauschova, Daniel, Tomcik, Jakub
Tomes, DF - Bc. Nikola Bercikova, Jozefina Borbélyova, Barbora Kolencikova, Bc. Dana Roncak, Matej
Vrazel, FEE - Bc. Dalimir Biel, Bc. Martina Lobotkovd, Bc. Renata Rakayova, Andrej Rybar, FEVT - Peter
Fridrich, Bc. Jozef SpisSiak, Patrik Tomco, Kristina Uhrinova. Za vynikajuce vysledky pocas studia ziskalo
18 absolventov Cenu rektora a 51 absolventov Cenu dekana a prorektora pre PP.

Mobility Studentov

Ciefom univerzity v rdmci mobilitnych a vzdelavacich programov je zabezpedit zvySenie poctu
vSetkych mobilit Studentov, ucitelov a ostatnych zamestnancov tak, aby boli v sulade s kvalitativnymi
poziadavkami participujucich institucii, a to s ohladom na Specifické odborné zameranie univerzity, jej
fakdlt a ostatnych organizaénych sucasti. Nosnym programom Eurdpskej uUnie pre mobilitu
a spoluprdcu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania v Eurépe bol aj v roku 2017 program Erasmus+ ako
program EU pre vzdelavanie, odbornu pripravu, mlade? a $port.

Erasmus+

ERASMUS+ je program Eurdpskej unie, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeze a Sportu. P6vodny Erasmus nastartoval svoje posobenie v roku 1987. Za poslednych
30 rokov sa program vyrazne rozrastol a dal prileZitost viac ako 9 miliénom ludi. Prvi Studenti zo
Slovenska vycestovali na Erasmus (vtedajsi Socrates) v roku 1998 a z TUZVO to bolo prvi 4 Studenti a 2
ucitelia v roku 2000. Otvorenim programu dostali mnohi fudia vSetkych vekovych kategérii a r6znych
spolocenskych vrstiev moznost Studovat, skolit sa, vykonavat dobrovolnicku sluzbu, spolupracovat na
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medzinarodnych projektoch a ziskat nové skdsenosti v zahranici. Rok 2017 sa niesol v znameni oslav
30. vyrodia a cielom slavnostnych podujati je predstavit Uspechy programu a moznosti jeho vyuZitia.

Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilit vysokoskolskych sStudentov a pracovnikov,
oznacované ako KA103 Mobility jednotlivcov a KA107 Mobilita $tudentov a zamestnancov VS medzi
krajinami programu a partnerskymi krajinami, maju nezastupitelné miesto pri realizacii DIhodobého
zdmeru TUZVO v oblasti internacionalizacie.

Mobility Studentov a ucitefov TUZVO su realizované na zahrani¢nych univerzitach, s ktorymi ma
TUZVO podpisanut zmluvnu bilateralnu spolupracu v rdmci programu Erasmus+.

V roku 2017 bolo v platnosti 93 Erasmus+ zmllv so 74 partnermi z 19 krajin Eurépy a 5 zmlav
s univerzitami v Rusku, Srbsku a na Ukrajine, s ktorymi TUZVO pokracuje v spolupraci v ramci aktivity
KA107 programu Erasmus+ Mobility do/z partnerskych krajin. Priebezne si uzatvarané dalSie nové
zmluvy podla poziadaviek jednotlivych fakult, pracovisk, resp. akademickych pracovnikov, vo
vynimocnych pripadoch aj studentov. Zmluvy schvaluje rektor univerzity. Zmluvy Erasmus+ sa tykaju
mobilit Studentov za ucéelom Studia, ucitelskych a zamestnaneckych mobilit. Nadalej je potrebné
uvazovat aj o nadviazani zahrani¢nej zmluvnej spolupréce s podnikmi, ktoré by akceptovali studentov
TUZVO na praktické staze vrdmci programu Erasmus+ podla poziadaviek fakult. V sucasnosti si
Studenti hladaju podniky pre absolvovanie stdze individudlne na zaklade odporucani akademickych
pracovnikov.

2017-1-SK01-KA103-034916

Vo vztahu kpoctu vsetkych realizovanych mobilit Erasmus+ patrili v akademickom roku
2016/2017 k najvyznamnejsim partnerom TUZVO nasledovné univerzity:
1. Ceska zemédelska univerzita v Praze, CR,

Univerzita Tomase Bati ve Zline, CR,
Escuela de Arte y Superior de Disefio de Orihuela, Spanielsko,
Mendelova univerzita v Brne, CR,

vk W

Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego, Polsko,

Nadalej zaznamendvame rastuci trend v pocte vyslanych aj prijatych ucastnikov programu
Erasmus+ na TUZVO, ¢o je podporované aj narastom mnozstva financnych prostriedkov alokovanych
zo zdrojov Eurdpskej komisie prostrednictvom Slovenskej akademickej asocidcie pre medzinarodnu
spolupracu.

V akademickom roku 2016/2017 bolo zrealizovanych 51 mobilit Studentov za U¢elom $tddia a 34
stazi Studentov v podnikoch. V ramci konzorcia s WorkSpace Europe boli zrealizované 3 absolventské
stdze v podnikoch v zahranici.

V rdmci prichddzajucich Studentskych mobilit Erasmus+ prijala univerzita Styroch zahrani¢nych
$tudentov zo Spanielska, Finska a Ceskej republiky. O skvalitnenie pobytu zahrani¢nych $tudentov na
Slovensku sa okrem zamestnancov a pedagdgov univerzity postarali aj Studenti zo Studentskej
organizacie IFSA (International Forestry Students’Association), ktora pésobi na Lesnickej fakulte.

Celkovy objem finan¢nych prostriedkov, ktoré univerzita ziskala na realizaciu mobilit v programe
Erasmus, resp. Erasmus+ v ramci aktivity KA103 Mobility jednotlivcov v roku 2017 bol 245 344 EUR.

Referat vonkajsich vztahov pravidelne zabezpecoval informacné dni Erasmus+ pre Studentov,
poskytuje osobné konzultacie, vydava informacné materidly o programe eurépskej komisie Erasmus+
a spolupracuje s fakultami scielom spropagovat tento program medzi Studentmi, ucitelmi
a zamestnancami TUZVO. Referdt pravidelne zverejriuje informdacie o svojej ¢innosti na internetovom
sidle TUZVO ahromadne zasiela pozvanky ainformdcie Studentom elektronickou formou
prostrednictvom UIS. Informacné dni Erasmus pre Studentov sa konali 15. a 16. 02. 2017 ako aj 11.
a12. 10. 2017 t. j. aktualne k terminom prihlasovania sa na studium na zahrani¢nych univerzitach.
Studenti prejavovali velky zaujem o tieto podujatia a nasledne o individualne konzulticie. WorkSpace
Europe taktiez zrealizoval prezentaciu absolventskych stazi 01. 03. 2017 a 21. 11. 2017.

Zakladné pravidla mobilit Studentov a zamestnancov sa v roku 2017 oproti predchadzajicemu
obdobiu nezmenili. Minimélna di?ka mobility sta#i $tudentov si 2 mesiace spolu s moznostou
realizovat tento druh mobility aj v pripade absolventov $tudia. Mobility Studentov za ucelom staze by
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rozhodne mali byt v SirSom meradle vyhladavané aj studentmi tretieho stupna stadia, u ktorych je
najvacsia pravdepodobnost vyuZitia staZze v rdmci Studijného programu na pripravu zaverecnej prace.

2015-1-SK01-KA103-008593

Projekty programu Erasmus+ maju dizku rie$enia 16 alebo 24 mesiacov. TUZVO doteraz podla
odporucenia realizovala 24 mesacné projekty, ktorych zaverecné on-line hodnotenie musi byt
odoslané vzdy do konca jula. 21. 07. 2017 bola odoslana zaverecna sprava projektu 2015-1-SK01-
KA103-008593, ktora sa tykala realizacie mobilit v akademickom roku 2015/2016. Narodna agentura
vyhodnotila realizaciu tohto projektu pozitivne, nakolko bolo vyéerpanych 99,72% prideleného grantu
a pridelila mu 99 bodov zo 100.

KA107 Mobility uéitelov a Studentov do/z partnerskych krajin

2015-12-SK01-KA107-008817

Do maja 2017 bolo mozné realizovat mobility programu 2015-12-SK01-KA107-008817, ktory mal
obdobie realizacie od roku 2015 do maja 2017. TUZVO vtomto pilotnom projekte nadviazala
spolupracu s Ruskom, Srbskom a Ukrajinou. Referdt vonkajsich vztahov zabezpecoval kompletnu
administrativu a financovanie. Pocas realizacie projektu sa vyskytli viaceré komplikacie suvisiace
s komunikaciou so zahrani¢nymi institticiami z krajin, ktoré nie st ¢lenmi EU a rozdielnym nastavenim
priorit tychto institucii.

Dna 21. 07. 2017 bola odoslana zaverecna sprava projektu 2015-12-SK01-KA107-008817. TUZVO
zrealizovala v danom obdobi 18 mobilit, teda o 2 mobility menej, ako si predsavzala v prihlaske.
Nepodarilo sa zrealizovat 2 prichadzajlce ucitelské mobility ruskych partnerov, jednu uditel'skd a jednu
Studentskd mobilitu zo Srbska. z Ukrajiny naproti tomu boli zrealizované 4 Studentské mobility
namiesto planovanych dvoch. grant pre Srbsko bol vyéerpany na 70%, grant pre Rusko na 54% a grant
pre Ukrajinu na 101,8%. Celkové Cerpanie grantu predstavovalo 82,82% z prideleného grantu 48 150
EUR. Zaverec¢né hodnotenie projektu ziskalo v hodnoteni Narodnej agentury 80 bodov z celkovych 100.

Dnia 25. 10. 2017 vykonala Ndrodnd agentura programu Erasmus+ monitoring projektov 2015-12-
SK01-KA107-008817 a 2016-1-SK01-KA107-022303 s cielom skontrolovat postupy a procesy pouZivané
pri riadeni a realizovani projektov financovanych v rdmci programu Erasmus+, nastavenie procesov
tychto projektov, zabezpecenie kvality pri realizacii mobilit, sulad s pravidlami Erasmus charty pre
vysokosSkolské vzdelavanie, zviditelnit kvalitné projekty programu Erasmus+ ako ,priklad dobrej
praxe”. Monitoringu sa okrem koordinatorky programu Erasmus+ na TUZVO a prorektora vonkajsich
vztahov zUcastnili riesitelia projektov KA107 prof. Sedliacik, doc. Palug, doc. Sulek a Ing. Mrackova.
V zadverecnej sprave hodnotitelia potvrdili, Ze realizacia programu Erasmus+, klicovej akcie KA107, je
na TUZVO zabezpeéena dobre. Na zdklade zisteni Narodna agentura odporucila personalne posilnit
RVV a popisat kompetencie a vyber Géastnikov vo vnutornej smernici univerzity. Aj nadalej je potrebné
archivovat doklady o uznani studia a viac propagovat program Erasmus+ na webovych strankach skoly.

2016-1-SK01-KA107-022303

V priebehu roka 2017 boli zrealizované 2 mobility projektu 2016-1-SK01-KA107-022303, ktorého
obdobie realizacie prebieha od roku 2016 do mdja 2018. Pri poddvani projektu uspeli DF a FEVT, ktoré
mali zaujem o mobilitna spolupracu s partnerskymi univerzitami na Ukrajine. TUZVO ziskala financné
prostriedky vo vyske 9 060 EUR na zabezpecenie 6 mobilit ucitefov a Studentov v obdobi dvoch rokov
od 01. 06. 2016. Odbornymi garantmi projektu, ktori aktivity zabezpecuju po organizacnej stranke, su
prof. Sedliacik a doc. Beno pre spolupracu s Ukrajinskou narodnou lesnickou univerzitou v Lvove.
Kompletni spravnu afinanénl administraciu projektu zabezpeluje Referat pre vonkajsie vztahy
TUZVO. Procesom schvalovania inter-instituciondlnych dohod s partnerskou univerzitou a jej
pracoviskami bola zacatd priprava a realizacia mobilit ucitelov a Studentov.

2017-1-SK01-KA107-035006

K01. 02. 2017 TUZVO podala prihlasku v tretej vyzve projektov KA107, v ktorej uspela Ing.
Mrackova z KPO DF s mobilitnou spolupracou s Higher Education technical School of Professional
Studies v Novom Sade, Srbsko. Ziskany grant vo vyske 3 300 EUR ma zabezpedit 2 mobility pracovnikov
KPO do Srbka, ktoré su naplanované v roku 2018.
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KA203 Strategické partnerstva

V roku 2017 pokracoval v realizacii projekt KA2 Strategické partnerstva, FEAL: multifunctional
Farming for the sustainability of European Agricultural Landscapes pod ¢islom 2016-1-SK01-KA202-
022502, ktorého koordinatorkou a zodpovednou riesitelkou je Ing. Martina Sldamova, PhD., KPTK FEE.
Projekt je finanéne podporeny v ramci grantovej schémy ERASMUS+, KA2 Spolupraca v oblasti inovacii
a vymena osvedéenych postupov, s dizkou rie$enia 30 mesiacov (01. 12. 2016 — 31. 05. 2019) a
celkovym objemom financnych prostriedkov 374 951 EUR.

Vroku 2017 boli vytvorené web stranky projektu, poskytujucej vzdelavacie materidly
ainformujicej o aktivitdich projektu a Sdhrnna sprava. Sucasny stav vztahu medzi trvalo
udrzatelnymi/multifunkénymi polnohospodarskymi praktikami a eurdpskymi polnohospodarskymi
krajinami si uvedené na webe projektu: https://cs.feal-future.org v 7 jazykoch (SK, SI, ES, IT, DE, FR,
EN). Zaroven boli rozpracované pripadové studie (terénny prieskum — krajinny typ a hodnoty krajiny,
multifunkéné aktivity na farme, interview a dotazniky) a dokument FEAL ako doplnkovy zdroj
otvoreného vzdeldvania (publikovanie E-atlasu na webe, zatial vangli¢tine): http://www.feal-
future.org/eatlas/en. Informacie o projekte boli zverejriované formou vzdelavacich materidlov
pre odbornu verejnost a tiez Sirokd laickd verejnost a cielovd skupinu farmarov formou tlaenej
brozury, newslettera a ¢lankov v ¢asopisoch. RieSitelia spolupracovali s Vidieckym partnerstvom
banskobystrického kraja na Sireni vysledkov projektu (brozura).

Pocas roku 2017 boli zrealizované 2 mobility zamestnancov TUZVO a 9 mobilit prichadzajucich
hosti na TUZVO.

CEEPUS
TUZVO sa okrem programu Erasmus+ zameriava aj na poOsobenie vinych medzindrodnych
programoch a sietach, najma v programe CEEPUS. Ide o stredoeurdpsky vymenny program pre
univerzitné Studia, ktory podporuje akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej
Eurdpe, prispieva k eurdpskej integracii a zdoraznuje regionalne Specifika. Program umoznuje rozvijat
spoluprdcu vysokych skol pomocou vytvarania akademickych sieti, v ramci ktorych sa uskutocriuje
vedecko-vyskumna spolupraca a realizuju sa mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitelov. Prioritou je rozvoj spolo¢nych Studijnych programov veducich k spolo¢nym diplomom a k
spolo¢nému vedeniu zaverecnych prac. V ramci programu CEEPUS je tiez mozné realizovat exkurzie a
letné 3koly, koordina¢né stretnutia a jazykové kurzy, ktoré dopiiiaju odborntd a vedeckd spolupracu
medzi partnerskymi univerzitami. V suéasnosti sa na programe aktivne zucéastnuje celkovo 17 krajin.
TUZVO bola v akademickom roku 2016/2017 zapojena do nasledujlcich sieti schvalenych v ramci
programu CEEPUS:
- CllI-SK-0310-09-1617 Non-traditional processes in production technologies and integration of the
study and research in the eastern and central Europe universities. Koordinator za TUZVO: doc. Ing. L.
Javorek, CSc., FEVT.
- CllI-RS-0507-06-1617 Research, Development and Education in Precision Machining. Koordinator
za TUZVO: Ing. E. Sujova, PhD., FEVT.
- CllI-PL-0701-05-1617 Engineering as Communication Language in Europe. Koordinator za TUZVO:
Ing. E. Sujova, PhD., FEVT.
- CllI-RS-1012-02-1617 Building Knowledge and Experience Exchange in CFD. Koordinator za TUZVO:
doc. Ing. P. Beno, PhD., FEVT.
- CllI-PL-0114-11-1617 New directions for forestry sciences in Central Europe. Koordinator za
TUZVO: prof. Dr. Ing. V. Pichler, LF.

Mobility v ramci CEEPUS v roku 2017

LF - vtermine od 17. 09. 2017 do 23. 09. 2017 sa v ramci siete CEEPUS (ClII-PL-0114-11-1617 — New
directions for forestry sciences in Central Europe) zucastnilo 34 Studentov LF spolo¢ne s 5
ucitelmi odbornej exkurzie, ktora mala Studentom Lesnickej fakulty ukazat fungovanie lesnictva v
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Rumunsku, priniest nové pohlady na mozné problémy ako aj diskutovat o ich rieseniach s kolegami na
lesnickej fakulte Transylvanskej univerzity v Brasove.
FEVT-  Studentské mobility — odchadzajuci 4 $tudenti z toho 2 Zeny, spolu 95 dni.

Studentské mobility — prichadzajuci 30 $tudenti z toho 12 Zien, spolu 31 dni.

Ndrodny Stipendijny program SR

Narodny Stipendijny program ako program na podporu mobilit Studentov, doktorandov,
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktory realizuje SAIA, n. 0., na zdklade poverenia
z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vyhlasuje dvakrat ro¢ne vyzvy na ziskavanie
Stipendii a cestovnych grantov.

Vo vyzvach v roku 2016 s realizaciou aktivit v roku 2017 boli zo vSetkych uchddzacov na Studijny
pobyt zo zahranicia v ramci Narodného Stipendijného programu prijati na TUZVO 2 uditelia:

Fakulta Meno Priezvisko Zaciatok mobility Dizka Krajina
1 |Uc Irina Nekipelova 01. 09.2016 5 Rusko
2 | Drevarska fakulta Olena Maksymets 01.02. 2017 3 Ukrajina

Vo vyzvach v roku 2016 s realizaciou aktivit v roku 2017 bola zo vSetkych uchadzacov na
$tudijny pobyt z TUZVO v rdmci NSP SR vybrana 1 $tudentka:
Fakulta Meno Priezvisko Zaciatok mobility Dizka Krajina

Fakulta ekologie a

- . Zuzana Matusova 01.02. 2017 5 Spanielsko
environmentalistiky

1

Vo vyzve z roku 2017 bol schvaleny 1 uchadza¢ v NSP SR zo zahranicia na realizaciu
mobility v akademickom roku 2017/2018:

Fakulta Meno Priezvisko Zatiatok mobility | Dlzka Krajina

1 | Drevarska fakulta Maxim Anisimov 01.03. 2018 1 Rusko

Vo vyzve z roku 2017 boli schvéleni 3 uchadzadi v NSP SR z TUZVO na realizéciu
mobilit v akademickom roku 2017/2018:

Fakulta Meno Priezvisko Zaciatok mobility Dizka Krajina
1 | Lesnicka fakulta Michal Bosela 01. 06. 2018 3 Velka Britania
2 Fakglta ekologl.e ? Vladimira Dekanova 01. 05. 2018 5 Australia
environmentalistiky
3 | Fakulta ekolcgie a Marek Dzurenko 01.04.2018 3 USA

environmentalistiky

Dalsie mobility

NajdolezitejsSimi témami projektu DAAD ,Ostpartnerschaften”, ktory je rieSeny v spolupréci Georg
August Universitdt Gottingen a LF TUZVO su uZ dlhodobejsie aplikovana informatika, priestorové
informacné systémy a geoinformatika, rastové simulatory, geneticka diverzita lesnych drevin,
uplatnenie e-learningu vo vyucbe. V ramci projektu sa v priebehu roka 2017 uskutocnila tyzdrova
mobilita 3 pracovnikov KHULaG LF na Workshope "Multiscale approaches and flow models for trees
and forests" na univerzite v Goéttingene, Department Ecoinformatics, Biometrics and Forest Growth.

Tréningovy IT Talent program , Seeds for the Future” spolo¢nosti Huawei pre vybranych Studentov
zo slovenskych univerzit absolvovali Studenti TUZVO: Ing. Vladimira Dekanova, Studentka tretieho
stupria $tudia na FEE a Bc. Andrej Koctur, $tudent druhého stupria $tidia na USP v Pekingu a Shenzene,
od 29. 09. 2017 do 14. 10. 2017.

V ramci IVF (International Visegrad Fund) nastupila na mobilitu doktorandka Liliu Yurkiv z
Department of Physical Geography and Geoecology, Geographical Faculty of the Kyiv National Taras
Shevchenko University, Ukraine, ktora pracuje v akademickom roku 2017/2018 (od 05. 09. 2017 do 30.
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06. 2018) ako mlady vedecky pracovnik na KHULG LF pod vedenim prof. Tuéeka na riedeni
problematiky geografickych informacnych systémov.

V rdmci pokracujucej spoluprace podla RdAmcovej zmluvy o spolupraci (R-6578/2015) s Faculty of
Natural Sciences of Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University, Ukrajina absolvovalo 8
Studentov tejto univerzity v sprievode 1 vyucujuceho (prof. Nykyforov) mobilitu od 01. 05. 2017 do 05.
05. 2017 na KEI FEE.

V spolupraci SLDK so Slovenskou akademickou informacnou agenturou (SAIA) sa rozvijala aj
distribucia informdcii o programe EURAXESS, ktory je iniciativou Eurdpskej komisie na podporu mobilit
vedeckovyskumnych pracovnikov v Eurépe ako aj uskutocriovanie informacnych semindrov SAIA,
zameranych na ponuku medzinarodnych mobilitnych programov a studijnych pobytov pre Studentov,
doktorandov, pedagogickych a vedecko-vyskumnych pracovnikov TUZVO. Prehlad mobilit Studentov
uvadza Tabulka €. 6, Prilohy 2.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Dalsie vzdeldvanie sa v roku 2017 uskuto¢fiovalo aj v tradiénych formdch na Univerzite tretieho

veku, kde do prvého rocnika nastupilo 273 uchadzacov a v 13 studijnych odboroch studovalo celkovo
485 frekventantov. Studium Uspe$ne ukonéilo 141 absolventov. Spomedzi daldich aktivit Centra
dalsieho vzdelavania TUZVO je potrebné spomenut najma:

pokracovanie v medzinarodnom projekte TEMPUS Vytvorenie centier pre vzdelavanie v tretom
veku - Centre for the Third Age Education (CTAE) — 2013-4597/001-001,

pokracovanie v medzinarodnom projekte ERASMUS plus Digitally innovative- unique ones — 2015-
1- PLO1-KA204-016365,

jazykové vzdelavanie pre zamestnancov TUZVO (62 AJ + 8 8J ticastnikov) véetci zamestnanci alebo
Studenti,

kurz CNC — (6 ucastnikov) z toho 6 zamestnancov alebo Studentov,

kurz vysokoskolskej pedagogiky — (17 ucastnikov) z toho 17 zamestnancov alebo Studentov,

kurz bezpecnostnych technikov — (27 ucastnikov) z toho 17 zamestnancov alebo Studentov.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY

Rok 2017 bol prvym rokom plnenia DIhodobého zameru na Technickej univerzite vo Zvolene na
roky 2017 — 2023 sviziou do roku 2030, ktory bol vypracovany vzmysle poziadaviek zakona ¢.
131/2002 Zb. o vysokych skolach vzneni neskorSich predpisov. Dlhodoby zamer je zdkladnym
planovacim dokumentom pre zabezpecenie rozvoja TU vo vsetkych kltic¢ovych oblastiach.

V oblasti vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej ¢innosti je strategickym cielom dosahovanie
medzinarodne akceptovanych vysledkov vo vyskume a umeleckej ¢innosti a transfer poznatkov do
hospodarskej a spoloc¢enskej praxe. Opatrenia, ktoré by sa mali realizovat:

1. Publikovat vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti v medzindrodnom prostredi, najma v
indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych casopisoch. Indikator: Pocet publikacii
evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na tvorivého zamestnanca. Pocet najkvalitnejSich
vystupov v umeleckej tvorbe na tvorivého zamestnanca umeleckej ¢innosti.

2. Posilnit postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej a medzinarodnej
spoluprdce. Indikator: Pocet rieSenych grantov z medzindrodnych zdrojov vratane vysky financnej
podpory na tvorivého zamestnanca. Pocet rieSenych grantov z domadcich zdrojov vratane vysky
finan¢nej podpory na tvorivého zamestnanca.

3. Identifikovat a podporit $pickové a excelentné vedeckovyskumné ¢innosti a aktivity na jednotlivych
fakultach. Indikator: Pocet $pickovych a excelentnych vedecko-vyskumnych timov.

4. Budovat vyskumnu infrastruktdru vratane kvalifikovanej obsluhy. Indikator: Finanéna hodnota a
vystupy vyskumnej infrastruktdry. Pocet tvorivych zamestnancov a Studentov vyuzivajucich celky
vyskumnej infrastruktary.

5. Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej &innosti s podmienkou
publikovania v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch. Indikator: Pocet
publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa doktorandského Studia.

6. Vybudovat a zabezpelit efektivhu prevadzku centra transferu technoldgii s dérazom na
komercionalizaciu vysledkov vyskumu. Indikator: Pocet zmliv o vedeckovyskumnej ¢innosti a finanéna
hodnota prijmov z vyskumnych a vyvojovych projektov na tvorivého zamestnanca. Pocet patentov,
uzitkovych vzorov a dizajnov na tvorivého zamestnanca.

7. Popularizovat a zviditelfiovat vysledky vedeckovyskumnych a dalsich tvorivych aktivit univerzity v
odbornej verejnosti. Indikator: Pocet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a
odbornych podujati.

Ciefom v oblasti Veda, vyskum a umenie je dosiahnut medzinarodne akceptovatelné vysledky vo
vyskume a umeleckej ¢innosti aj prostrednictvom schvalenych nosnych smerov na fakultach.
Lesnicka fakulta

Adaptivny manazment lesov SR: nosny smer zahriuje vSetky funkcie lesa od pestovania cez tazbu
a dopravu dreva, ekoldgiu lesa, lesnicku ekonomiku a ochranu lesa a polovnictvo.

Nosny smer ma zabezpeéit kontinuitu  vedeckovyskumnych aktivit ainovovat priority
vedeckovyskumnej ¢innosti s ohfadom na nové vyzvy v medzindrodnom a ndrodnom lesnickom
vyskume, spolo¢nosti a hospodarstve.

Drevadrska fakulta

Transformacia drevnej suroviny na vyrobky novej generacie, dizajn a tvorba nabytku, konstrukcia
drevenych stavieb, protipoZiarna ochrana a integrovand  bezpecnost, energetické vyuZitie dreva,
ekonomické a marketingové aspekty efektivheho zhodnocovania dreva.

Fakulta ekologie environmentalistiky

Skdmanie vodnych a suchozemskych ekosystémov a hodnotenie biodiverzity, krajinno-ekologické
procesy, zivotné prostredie a identifikdcia antropogénnych vplyvov na jeho jednotlivé zlozky,
identifikdcia ukazovatelov vzhladu krajiny, optimalizdcia spracovania odpadov a odpadové
hospodarstvo, technologické postupy v priemyselnej sfére a zniZovanie environmentalnych zatazi,
filozofické, socidlne, kultirne a legislativne aspekty vztahu ¢lovek — Zivotné prostredie.
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Fakulta environmentdinej a vyrobnej techniky

Technika a technolégia v oblasti nakladania s odpadmi a druhotnymi surovinami, druhotné a
obnovitelné zdroje energii, vyskum techniky ochrany véd a ovzdusia, stroje a mechanizmy pre oblast
drevarskej a lesnej techniky, pouZivanie tradicnych a Specidlnych konstrukénych a nastrojovych
materialov, technologické problémy s akcentom na moZnosti implementacie CA —technoldgii, vyrobny
manazment, manazment kvality, diagnostika a prevadzkova spolahlivost strojov vo vdzbe na Zivotné
prostredie, tvorba a riadenie vyrobnych systémov, integracia systémov riadenia a certifikacné konania.

Veda, technika, vyskum a vyvoj vo svojej vzajomnej previazanosti a jednote ma podobne ako
vzdeldvanie rozhodujuci a strategicky vyznam pre TUZVO. Vedeckovyskumna atvoriva cinnost je
neoddelitelnou sucastou aktivit akademickych pracovnikov univerzity, ma vyznamné a rovnocenné
postavenie ako pedagogicka cinnost a predstavuje vyznamny modernizovany prvok univerzitného
Zivota. TUZVO je v sucasnosti stabilizovand a v najdolezitejSich ukazovateloch Uspesna vyskumna a
vzdelavacia inStitlcia s vyvazenou organizaénou Struktirou a zazemim podpornych pracovisk, dobrou
vedeckovyskumnou zdkladniou a vyspelym pedagogickym zborom.

Personalne zabezpecenie vyskumnej €innosti
Na rieSeni projektov sa podielali akademicki zamestnanci tak, ako je uvedené v Tabulke V.1.

Tab. V.1 Struktira akademickych zamestnancov (stav k 31. 12. 2017)

Pracovisko Pedag°g'd:d’:2::i""'c' Pracovnici VVz Spolu Spolu

profesori | docenti B spolu 2016 2017
LF 13 20 29 62 30 90 92

DF 12 29,75 57,70 99,45 7,50 115 106,95

FEE 5 10,4 22,85 38,25 5 47 43,25
FEVT 3 13 14 30 0 30 30
00s 0 0 13 13 2 16 15

TUZVO 33 73,15 | 136,55 242,7 44,5 298 287,2

Vysledky dosiahnuté pri rieSeni projektov vedy a vyskumu

V strukture potencidlnej grantovej podpory TUZVO organizovala v roku 2017 svoj vedecky vyskum
v tychto kategdriach:
a) medzindrodnd uroven —projekty s podporou eurdpskych zdrojov (7 RP, COST),
b) operacné programy zo zdrojov Eurdpskej tnie (Vyskumné projekty zo Strukturalnych fondov EU),
c) ndrodnd uroveri — grantové agentury spravované M3VVa$ SR, ktoré si zamerané na zakladny,
aplikovany a edukacny vyskum (VEGA, KEGA, APVV),
d) univerzitnd uroveri — Interna projektova agentura TUZVO.

Vysledkom riesenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA) bol vznik originalnych a ¢asto
krat jedinecnych technickych rieseni, na ktoré si pévodcovia podali v roku 2017 Ziadosti o priemyselno-
pravnu ochranu a to vo forme patentov alebo Uzitkovych vzorov. Podrobnejsie sa tejto problematike
venujeme v samostatnej kapitole.

Medzinarodna spolupraca a projekty vedeckej a vedecko-technickej spoluprace

Pracovnici TUZVO dlhodobo spolupracuju sviacerymi zahrani¢nymi vyskumnymi Ustavmi
a univerzitami (Pol'sko, Rakusko, Nemecko, Francuzsko, Spanielsko, Madarsko, Bulharsko, Rusko, Velka
Britania, Cina, Grécko, Portugalsko, USA, Kanada).

Riesitelské timy boli v roku 2017 zapojené do rieSenia 12 projektov : 8 projektoch COST v 2
projektoch H2020, 1 projekte IVF a 1 projekt LIFE16 NAT/SI.

— COST Action TN 1401 — Capacity building in forest policy and governance in Western Balkan region
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(CAPABAL) — Budovanie kapacit v oblasti lesnickej politiky a governance v kajinach zapadného
Balkanu. Zodpovedny riesitel' za TUZVO: JUDr. Mgr. Zuzana Dobsinska, PhD.

COST Action CA15206 — Payments for Ecosystem Services (Forests for Water), (PESFOR-W) —

Platby za ekosystémové sluzby (Lesy pre vodu). Zodpovedny riesitel za TUZVO: doc. Dr. Ing. Jaroslav
Salka.

COST Action FP1305 - BioLink: Linking belowground diversity and ecosystem function in European
forests - Diverzita pddnych organizmov a ekosystémové funkcie v lesnych porastoch Eurdpy.
Zodpovedny riesitel za TUZVO: doc. Ing. Erika Gomdryova, CSc.

COST Action CA15226 — Climate-smart Forestry in Mountain Regions (CLIMO). Zodpovedny riesitel
za TUZVO: doc. Ing. Katarina Stielcova, PhD., 2017-2020.

COST Action FP1405 - Active and intelligent fibre-based packing — Innovation and market
introduction (Aktivne a inteligentné baliace systémy — Inovacie a marketingové uvedenie na trhu).
Zodpovedny riesitel' za TUZVO: doc. Ing. Jan Parobek, PhD.

COST CA15216 - European Network of Bioadhesion Expertise: Fundamental Knowledge to Inspire
Advanced Bonding Technologies. Zodpovedny riesitel za TUZVO: prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD.
COST CA16229 - European Network for Environmental Citizenship (ENEC) (Eurdpska siet pre
environmentdlne obcianstvo). Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Vladislav Kaputa, PhD., Ing.
Hana Matova, PhD.

COST Action TU1401- Transport and Urban Development. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing.
Sldamova Martina, PhD.

H2020 - Characterisation Of A Green Microenvironment And To Study Its Impact Upon Health and
Well-Being in The Elderly As A Way Forward For Health Tourism. Zodpovedny rieSitel za TUZVO:
Ing. Pichlerova Magdaléna, PhD.

H2020 - Project Alternative models and robust decision making for future forest management
(ALTERFOR) — Alternativne modely a robustnd podpora rozhodovania pre obhospodarovanie lesov
v buducnosti. Zodpovedny riesitel za TUZVO: prof. Ing. Jan Tucek, CSc.

IVF 21610132 - International cooperation of the V4 countries in receiving of new adepts into Fire
units. Zodpovedny riesitel' za TUZVO: doc. PaedDr. Peter Polakovic¢, PhD.

LIFE16 NAT/SI/000634 — Preventing the extinction of Dinario-SE Alpine lynx population through
rinforcement and long-term conservation. ( Zabranenie vyhynutia Dindrsko-juhovychodnej Alpskej
populacie rysa ostrovida prostrednictvom jej posilnenia a dlhodobej ochrany). Zodpovedny riesitel
za TUZVO: Mgr. Jakub Kubala, PhD.

Vyskumné projekty zo Strukturalnych fondov EU

V roku 2017 boli ukoncené hodnotiace procesy Ziadosti o nenavratny financny prispevok (NFP)

podavané v ramci vyzvy Vyskumnej agentury vyhlasenej vroku 2016 na podporu Priemyselnych
vyskumno-vyvojovych centier (PVVC) v oblastiach $pecializacie RIS3 SK (kéd OPVal-VA/DP/2016/1.2.1-
02).

Technickd univerzita vo Zvolene podpisala Zmluvy o partnerstve pre nasledujice schvalené

projekty v rdmci vyzvy OPVal-VA/DP/2016/1.2.1-02:
— Priemyselné vyskumno—vyvojové centrum pre analyzu a spracovanie dat (ITMS 313011C031). —

Ziadatel: DATALAN a.s., Bratislava, Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Monika Koreriova, PhD.

— Priemyselné vyskumno-vyvojové centrum pre pédohospoddrstvo a Zivotné prostredie (ITMS

313011B682). Ziadatel: SOFTIP a.s., Bratislava, Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Jaroslav Vido,
PhD.

—  Priemyselné vyskumno—vyvojové centrum CELESTIAL (ITMS 313011C047). Ziadatel: Lomtec.com,

Bratislava. Zodpovedny riesitel za TUZVO: doc. Ing. Marek Fabrika, PhD.

Vyskumna agentura listom v 09/2017 pozastavila poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov

stym suvisiacich, horeuvedenym projektom schvdlenym vramci vyzvy skdédom OPVal-
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VA/DP/2016/1.2.1-02. Z uvedeného dovodu neboli v roku 2017 realizované Ziadne vyskumné aktivity
a Cerpané financné prostriedky.

Projekty podporované z domacich grantovych schém - VEGA, KEGA, APVV

Financné prostriedky ziskané z domacich grantovych agentur su pre univerzitu vo vSseobecnosti
vyznamnym finanénych prijmom. Je vak ¢oraz taidie ziskat pozadované prostriedky z MSVVa$S SR,
i napriek tomu, Ze projekty su takmer v kazdom pripade na vysokej odbornej Urovni.

V roku 2017 sa na TUZVO rieSilo spolu 67 projektov (z toho 45 projektov VEGA a 24 projektov
KEGA). Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu 512 688 Eur, ¢o v porovnani s rokom
2016 ( t.j. 412 493,- Eur) znamena zvysSenie 0 10,83%.

Prehlad poctu rieSenych uloh VEGA a KEGA znazorfiuje Graf V.1. Zoznamy rieSenych projektov
v roku 2017 su uvedené v Tabulke ¢. 19 Prilohy 2.
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Graf V.1 Prehlad poctu rieSenych vedeckovyskumnych uloh VEGA a KEGA

V rdmci vyhldsenych VSeobecnych vyziev sa na Technickej univerzite vo Zvolene rieSilo 24
projektov (zacinajucich aj pokracujucich). Vyvoj poctu projektov APVV znazorfiuje Graf V.2.
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Graf V.2 Vyvoj poctu rieSenych projektov APVV
Ostatné vyskumné projekty

— Bukové lesné hospodarstvo VSLP. Zodpovedny riesitel za TUZVO: prof. Ing. Milan Saniga, DrSc.
— 13. roénik medzinarodnej studentskej sutaze v dizajne nabytku a interiéru Cena profesora
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Jindricha Halabalu 2017. (Fond na podporu umenia v Bratislave, Vyzva ¢. 4/2017). Zodpovedny
rieSitel za TUZVO: Mgr. Art. Katarina Boborova, ArtD.

— Cierny Balog, protipovodriové opatrenia v povodi toku Cierny Hron-studia. Zodpovedny riesitel za
TUZVO: doc. Ing. Peter Jancura, PhD., Ing. Modransky Juraj, PhD.

— Rekonstrukcia parku Jozefa Dekréta Matejovie-Studia. Zodpovedny rieSitel za TUZVO: Ing. Juraj
Modransky, PhD.

— 179/16-RT Robohranie — pro FEVT — Popularizacia Robotiky na FEVT — projekt financovany
hospodarskou sférou: Naddacia Volkswagen Slovakia:, Zodpovedny riesitel za TUZVO: doc. Mgr.
Elena Pivarciova, PhD.

— 8926/2017 Robohranie — pro FEVT — Popularizacia Robotiky na FEVT — projekt financovany
hospodarskou sférou: Nadacia Volkswagen Slovakia: (dodatocna podpora projektu), Zodpovedny
rieSitel za TUZVO: doc. Mgr. Elena Pivarciova, PhD.

— 2013-4597/001-001 - Centre for the Third Age Education (CTAE). Zodpovedny riesitel za TUZVO:
Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD.

— 2005-1-PL0O1-KA204-016365 - Digitally innovative- unique ones. Zodpovedny riesitel za TUZVO:
Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD.

— 167/2017 - 6.roc¢nik medzindrodnej Sportovej olympiddy. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Mgr. Ing.
Erik Selecky, PhD.

— 645/2017/0DDF - 6.ro¢nik medzindrodnej sportovej olympiddy. Zodpovedny riesitel za TUZVO:
Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD.

— 1/SR/2017 - MV SR - ZdleZi na senioroch. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Tomas Kiss, PhD.

— 09/2017 - Finanénd gramotnost. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD.

— 5.1.3. Akvizicia kniZnic - Rozvoj akademickej kniznice v duchu vyznamnych historickych odkazov,
rieSenie 2017. Zodpovedny rieSitel za TUZVO: Ing. Alena Polacikova.

Projekty Internej projektovej agentury TUZVO

Rok 2017 bol v poradi uz jedenastym rocnikom ¢innosti IPA TUZVO. Projektovd agentura bola
zamerana na podporu vyskumnej Cinnosti mladych zamestnancov — pedagogickych, vyskumnych
pracovnikov ako aj internych doktorandov do 30 rokov. Prioritnym cielom IPA je, aby mladi pracovnici
a doktorandi ziskali prax a sklsenosti vo vypracovdvani projektov ariadeni projektového cyklu.
Z dlhodobého hladiska sa predpoklada, Ze skisenosti z projektov IPA budu stimulom pre ziskavanie
projektov z ndrodnych aj medzindrodnych agentur. Vyvoj poctu projektov IPA znazoriuje Graf V.3.

Na rieSenie vyskumnych projektov IPA bolo na rok 2017 schvalenych 8 223,00 EUR. Zostatok z
minulych rokov predstavoval ciastku 3 103,28 EUR a teda na rok 2017 predstavovala celkova vyska
dotacie 11 326,28 EUR. Na zaklade uvedeného Projektova rada IPA TUZVO schvalila maximalnu vysku
poskytnutej financnej dotacie na jeden vyskumny projekt 1 000 EUR. Tabulka V.2 zobrazuje rozdelenie
financnych prostriedkov na projekty podla fakult.

Tab. V.2 Objem pridelenych finan¢nych prostriedkov (v EUR) na vyskumné projekty IPA

ROK LF DF FEE FEVT 00s TUzZVO
2013 1269 1285 1361 1575 0 5490
2014 0 2503 2 666 1258 700 7127
2015 906 2731 1911 0 855 6 403
2016 0 2530 1855 3461 0 7 846
2017 2493 3477 2778 1905 0| 10653
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Graf V.3 Vyvoj poctu rieSenych vyskumnych projektov IPA

Projektovd rada IPA skonstatovala, Zze vSetky posudky k zdvere€nym spravam boli kladné a
financovanie vietkych projektov IPA TUZVO bolo v zmysle platného Statutu. Vietky zavere¢né spravy
boli predloZené v uréenom termine avietky spifiali naleZitosti, ktoré boli vo vyzve vroku 2017
uvedené. Na zasadnuti Projektovej rady IPA TUZVO dna 14. marca 2018 sa konali zaverecné
oponentury projektov k vyzve z roku 2017.

Clenovia Projektovej rady skonstatovali, e z celkovych 12 rieSenych projektov boli vetky
Uspesne obhajené. Vsetkym Uspesnym rieSitelom budl odovzdané certifikaty. Certifikdt o UspeSnom
ukonceni rieSenia projektu a dosiahnuti vynikajucich vysledkov dostanud 3 riesSitelia a Certifikat
o uspeSnom ukonceni rieSenia projektu dostanu 9 riesitelia.

Zaverecné spravy projektov budu zverejnené na web stranke univerzity.

Vyhodnotenie Ziadosti a tispednost podavania projektov

Projekt VEGA - Diia 01. 02. 2017 bola zverejnena vyzva orientovana na podporu zvySovania kvality
zakladného vyskumu v jednotlivych  skupindch odborov vedy atechniky a posilnenia
konkurencieschopnosti Slovenska so zaciatkom rieSenia v roku 2018. Do tejto vyzvy sa zapojilo 24
projektov za Technickd univerzitu vo Zvolene. V ramci tejto vyzvy je predbeZne navrhnutych na
financovanie 23 projektov.

Vyzva KEGA je zamerana na poddvanie Ziadosti o dotdcie na nové projekty aplikovaného vyskumu
orientovaného na podporu pedagogickych modelov vychovy a vzdeldvania, novych technoldgii, foriem
a metdd v rdmci Skolského systému i mimo vyucovania. V rdmci vyzvy Technickd univerzita podala
vroku 2017 13 Ziadosti z toho su 2 projekty spoluriesitelské s inou organizaciou. V ramci tejto vyzvy je
predbeZne na financovanie navrhnutych 11 projektov.

Tabulka V.3 zobrazuje percento Uspesnosti TUZVO podavanych projektov v roku 2017 v porovnani
s predchadzajucimi rokmi.

APVV vyhlasila v roku 2017 dalSiu verejna vyzvu (VV 2017), v rdmci ktorej bolo za TUZVO podanych
spolu 19 novych Ziadosti o projekt. V sicasnosti nemame Ziadne informacie o projektoch, ktoré budu
agenturou schvalené v ramci VV 2017. V slvislosti s multilateralnymi vyzvami sa podalo na agenturu v
hodnotenom roku 5 projektov.

HORIZONT 2020 - v roku 2017 boli podané 4 projekty z toho nebol ani jeden Uspesny.
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Tab. V.3 Uspesnost podavanych projektov na TUZVO
VEGA KEGA
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
Podané projekty 28 33 32 31 24 20 19 26 26 13
Financované projekty 11 9 9 13 17 6 7 7 6 13
0
. /Vo , 39 27 28 42 96 30 37 27 23 100
Uspesnost
HORIZONT 2020 APVV-VV*
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
Podané projekty 1 4 1 4 20 19 26 19 22
Financované projekty 0 0 1 2 6 7 7 8 0
0
. /f , 0 0 100 50 30 37 27 42 0
Uspesnost

* v roku 2013 nebola agenturou vyhldsena vseobecna vyzva

Zdroje financovania

V roku 2017 TUZVO ziskala financ¢né prostriedky rieSenim 4 zahranicnych projektov a to dvoch v
rdmci H2020: projekty ALTERFOR, CHARMED a1l projekt International Visegrad Fund. Prehlad
financnych prostriedkov pridelenych v rokoch 2013-2017 znazornuje Graf V.4.

Podrobny prehlad o ziskanych financnych prostriedkoch ziskanych vroku 2017 je uvedeny
v Tabulkach ¢. 19 a 20, Prilohy 2.

2017 . 107 207
2016 I 107 950
2015 I 36 508

2014 I 58292

2013 I 37040

Graf V.4 Prehlad pridelenych finan¢nych prostriedkov zo zahrani¢nych zdrojov v rokoch (v EUR)
Prehlad dotdcii o zdrojoch financovania vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti

ziskanych v projektovej sttazi z rozpoctovej kapitoly MSVVaS SR, ako aj agentury APVV v rokoch 2013
- 2017 dokumentuje Graf V.5.
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Graf V.5 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov z domacich zdrojov (v EUR)

Uspednost fakult v ziskavani finanénych prostriedkov je moZné hodnotit objektivnejsie na zéklade
prepocitania objemu financnych prostriedkov ziskanych z domacich a zahrani¢nych zdrojov na jedného
akademického zamestnanca. Dokreslenie situdcie v ziskavani financ¢nych prostriedkov po prepocte na
jedného tvorivého pracovnika zobrazuje Graf V.6.

OOS WFEVT MFEE mDF WLF

910,00
2017 3 494,00
FP/1AZ 2832 803 769,60
11229
2016 1814,67
4 403,34
FP/1AZ 2 780,50
10 677
886,30
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ro/1nz [ 2 740,50
7 422,70
837,90
FP/1AZ 2178,00
7 876,60
2013 503,60

2401,10
FP/1AZ 1 382,50

5200,70

Graf V.6 Objem financnych prostriedkov (FP) v EUR ziskanych zo vsetkych zdrojov na jedného
akademického zamestnanca (AZ)

Publikaéna a umelecka ¢innost na Technickej univerzite vo Zvolene

Zakladnou formou vystupov vedeckovyskumnej a tvorivej Cinnosti je publikacnd a umelecka
¢innost, ktora sa zaraduje v zmysle Vyhlasky 456/2012 MSVVaS SR z 18. 12. 2012 o centralnom registri
evidencie publikac¢nej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti s U¢innostou od 01.
01. 2013 a Organizacnej smernice ¢. 7/2013 o bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej
¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov na TUZVO s Géinnostou od 01. 09. 2013.
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V zmysle citovanej vyhlasky boli zrusené kategdrie AEE, AEF, AFI, AFJ, BEC, BED, BGH, CAG, CAH
a definované nové kategérie publikacnej ¢innosti ADM, ADN, AEM, AEN, BDM, BDN, CBA, CBB.

Bibliograficka registracia a vykazovanie publikaénej ¢innosti spifia dve funkcie:

— registra¢nu, ktora spociva vo vytvoreni a uchovavani zdznamov v lokdlnych bazach dat spolu

s pripojenymi ohlasmi na tieto publikacie,

— informacno-prezentacnd, pri ktorej ide o prezentaciu vysledkov vedeckovyskumnej, odbornej a

umeleckej ¢innosti vysokych $kél, vedeckych Ustavov a jednotlivcov.

V Grafe V.7 je zaznamenany vyvoj publikacnej ¢innosti v rokoch 2013-2017 a v Tabulke V.4 je
publika¢na ¢innost spracovana podla Gdajov zo SLDK za roky 2016 a 2017 na jednotlivych fakultach

a ostatnych organiza¢nych sucastiach TUZVO.
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Graf V.7 Vyvoj publikac¢nej ¢innosti TUZVO

Tab. V.4 Publika¢na ¢innost akademickych zamestnancov v rokoch 2016 a 2017

632633

LF DF FEE FEVT 00s SPOLU
Rok | 2016 2017 2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
PAZ* | 90 92 115 | 106,95 47 43,25 30 30 16 15 298 | 287,2

15 12 15 19 6 5 2 0 2 3 40 39
Al | 523% | 3,79% | 3,84% | 507% | 4,26% | 4,27% | 1,40% | 0.00% | 3,17% | 4,84%

0,17 0,3 0,13 0,18 0,13 0,12 0,07 0,00 0,13 0,20

20 16 32 29 6 4 15 7 7 6 80 62
A2 | 697% | 505% | 8,18% | 7,73% | 4,26% | 3,42% | 10,49% | 5,22% | 11,11% | 9,68%

0,22 0,17 0,27 0,27 0,13 0,09 0,50 0,23 0,44 0,40

53 64 40 43 16 26 12 15 4 4 125 | 152
B | 18,47% | 20,19% | 10,23% | 11,47% | 11,35% | 22,22% | 8,39% | 11,19% | 6,35% | 6,45%

0,59 0,70 0,35 0,40 0,34 0,60 0,40 0,50 0,25 0,27

25 30 68 55 8 6 36 17 11 11 148 | 119
C | 871% | 9,46% | 17,39% | 14,67% | 567% | 513% | 25,17% | 12,69% | 17,46% | 17,74%

0,28 0,33 0,59 0,51 0,17 0,14 1,20 0,57 0,69 0,73

174 195 236 229 105 76 78 95 39 38 632 | 633
D | 60,63% | 61,51% | 60,36% | 61,07% | 74,47% | 64,96% | 54,55% | 70,90% | 61,90% | 61,29%

1,93 2,12 2,05 2,14 2,23 1,76 2,60 3,17 2,44 2,53
2;, 287 317 391 375 141 117 143 134 63 62 1025 | 1005
B'D G| 319 3,45 3,40 3,51 3,00 2,71 4,77 4,47 3,94 4,13
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*PAZ = pocet akademickych zamestnancov (pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS vzdelanim)
Poznamka: Pocet publikacii v skupine/percento z poctu publikacii v skupine v danom roku/pocet publikacii na 1
AZ.

Umelecka €innost

Vystupy umeleckej Cinnosti su podobne ako pri publikaénej Cinnosti hodnotené v zmysle
Organizac¢nej smernice ¢. 7/2013 a Vyhlaskou M3VVa$ SR €. 456/2012 Z.z. Umelecka ¢innost bola v
ramci TU vo Zvolene tradi¢ne vykazana len na DF. Vroku 2017 sa uzavrela kontrola umeleckych
vystupov CREUC za rok 2015 rozhodnutim OHO (Odborny hodnotitelsky organ) po 2. ndmietkach
autorov k 08. 11. 2017 na CVTI SR v Bratislave. K 31. 01. 2016 bolo zaevidovanych 38 zaznamov. K 22.
03. 2016 zostalo predbeZzne po kontrole a naslednych Upravach TUZVO zaevidovanych 38 zaznamov.
Po verifikacii OHO k 08. 11. 2017 zostalo vo findlnom vystupe 28 zdznamov, Cize 10 zdznamov bolo
vymazanych. Z kategérie Z (zdvazné) boli 2 zdznamy preradené do nizsej kategdrie X (ostatné).
Z kategorie Y (menej zavazné) boli 3 zaznamy preradené do nizsej kategodrie X (ostatné).  V kategérii
Y (menej zavazné) sa urobili 2 zmeny kategorii k nizSej hodnote zostavajlce v kategérii Y. V kategdrii X
(ostatné) sa urobili 2 zmeny kategdrii k nizSej hodnote zostavajlce v kategorii X.
V rdmci umeleckych vystupov CREUC za rok 2016 doslo v roku 2017 k rozhodnutiu OHO po verifikécii
k 18.12.2017 (pred odvolanim — 1. namietky) na CVTI SR v Bratislave. K rozhodnutiu OHO neboli Ziadne
namietky autorov. K 31. 1. 2017 bolo zaevidovanych 31 zdznamov. K 29. 03. 2017 bolo predbezne po
kontrole a naslednych Upravach TUZVO zaevidovanych 24 zaznamov. Po verifikacii OHO k 18. 12. 2017
zostalo vo findlnom vystupe 25 zaznamov, Cize 6 zaznamov bolo vymazanych. V kategérii Z (zdvazné) sa
urobili 4 zmeny, taktiez sa urobili 2 zmeny kategérii k nizSej hodnote zostavajuce v kategérii Y. Jeden
zaznam v kategorii X (ostatné) bol preradeny do vyssej kategdrie Y (menej zavainé). Naopak jeden
zaznam v kategorii Y (menej zdvazné) bol preradeny do nizsej kategérie X (ostatné).
V porovnani rokov 2015 a 2016 v celkovom pocte vykdzanych zaznamov sme zistili mierny pokles o 3
zaznamy vroku 2016. Vroku 2016 bolo zaevidovanych 6 zaznamov v kategorii Z (zavainy), co
predstavuje o1 zdznam viac ako vroku 2015. V kategorii Y (menej zavazné) bolo vykazanych o 3
zaznamy viac ako vroku 2015 (11 zaznamov). V kategorii X (ostatné) poklesol pocet zaznamov o 7
oproti roku 2015 (12 zaznamov). Podrobnejsi prehlad zobrazuje Graf V.8.
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Graf V.8 Vyvoj umeleckej ¢innosti

Priemyselno-pravna ochrana vo forme patentov, tzitkovych vzorov a dizajnov

Vysledkom rieSenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA) bol vznik originalnych a casto
krat jedinecnych technickych rieseni, na ktoré si povodcovia podali aj vroku 2017 Ziadosti
o priemyselno-pravnu ochranu a to vo forme patentov alebo Uzitkovych vzorov.
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UZitkové vzory

— Ziadost o zépis Uzitkového vzoru: 1-17052017 ProtipoZiarny adaptér pre automobil Land Rover

Defender a podves pod vrtulnik. P6vodcovia: Ing. Michaela Hnilicova, PhD., doc. Ing. Richard Hnilica,

PhD., Mgr. Ing. lvan Chromek, PhD., Ing. Jaroslav Hudag¢, prof. Ing. Valéria Messingerova, PhD., doc.

Ing. Miroslav Dado, PhD.

— Ziadost o zapis UZitkového vzoru: 2-17052017 ProtipoZiarny adaptér pre automobil ,,NISSAN

NAVARA.“ Pévodcovia: Ing. Michaela Hnilicova, PhD., doc. Ing. Richard Hnilica, PhD., Mgr. Ing. Ivan

Chromek, PhD., Ing. Jaroslav Hudac, prof. Ing. Valéria Messingerova, PhD., doc. Ing. Miroslav Dado,

PhD.

— ZYiadost o zapis Uzitkového vzoru PUV 164-2017 Kombinovany mechanizmus ndstennych drevenych

hodin. Pévodcovia: Ing. Maria Krajcovi¢ova, PhD., Ing. Silvia Kop¢anova, Ing. Jaroslav Ohanka, CSc.

— Ziadost o zapis UZitkového vzoru PUV 4-25052017 Zariadenie na opotrebenie zuba pilového kotuca.

Pdvodcovia: doc. Ing. Jozef Krilek, PhD., Ing. Milan Stefanek, doc. Ing. Jan Kova¢, PhD., Ing. Tomas Kuvik.

— Ziadost o zépis Uzitkového vzoru PUV 246-2017 Zariadenie na uchytenie rezného mechanizmu

motorovej pily. Povodcovia: doc. Ing. Jozef Krilek, PhD., Ing. Milan Stefanek, doc. Ing. Jan Kovag, PhD.,

Ing. Tomas Kuvik.

— Ziadost o zapis UZitkového vzoru PUV 102-2017 Systém na riadenie ctvania jazdnej supravy

s privesom/ndvesom. Pévodcovia: doc. Mgr. Elena Pivarciova, PhD., Tibor Csongrady, Nikita Lesko.
Vsetky uZitkové vzory boli postipené v zmysle zmluvy na CVTI v Bratislave. Na zdklade

vypracovanej reserse CVTI Bratislava nedoporucila podat prihlasku cez tito organizéciu ani v jednom

pripade. Dosledku ¢oho sa Technicka univerzita ako majitel podanych uUzitkovych vzorov rozhodla

podat prihlagku na Urad priemyselného vlastnictva v Banskej Bystrici.

Ochrannd zndmka
— Ziadost o udelenie dizajnu PD 26-2017 Logo Robohranie-popularizdcia robotiky na fakulte FEVT.
Povodcovia: doc. Mgr. Elena Pivarciovd, PhD., Ing. Stanislav Kvocka, ArtD.

Dizajn

— Ziadost o udelenie dizajnu PD 24-2017 Logo ROBOHRANIE. Pévodcovia: doc. Mgr. Pivarciova Elena,
PhD., Ing. Kvocka Stanislav, AtrD.

— Ziadost o udelenie dizajnu PD 25-2017 Logo ROBOHRANIE - popularizéacia robotiky na fakulte FEVT.
P6vodcovia: Ing. Kvocka Stanislav, AtrD.

Urad priemyselného vlastnictva vydal TU vo Zvolene v hodnotenom roku nasledovné osvedéenia
o zapise uzitkového vzoru:
— PUV 5042-2016 Inicia¢nd zostava na inicidciu energetickych Idtok s mechanickym impulzom a
detonacné kladivo na inicidciu detonacného rozkladu energetickych latok. Majite/mi Uzitkového vzoru
su: Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Technickd univerzita vo Zvolene. Pévodcovia: doc. Ing.
Ladislav Stibranyi, CSc., Bratislava, Ing. Bachraty Michal, CSc., Bratislava, doc. Ing. Lubomir Javorek,
CSc., Zvolen.
— PUV 58-2016 Adaptivny pdsovy dopravnik. Povodcovia: Ing. Maria Krajéovi¢ova, PhD., Bc. Jozef
Lukac.
— PUV 51-2016 Koncentraény slnecny kolektor s ofsetovym parabolickym zrkadlom a kuZelovym
Spirdlovym absorpénym telesom. POvodcovia: Mgr. Marian Jezo, prof. Ing. Jozef Viglasky, CSc.
— PUV 5060-2016 Kalorimeter s plynulo nastavitelnym pomerom zataZenia vzorky tepelnou radidciou
a tepelnou konvekciou. Majitelmi Uzitkového vzoru su: Slovenska technickd univerzita v Bratislave a
Technickd univerzita vo Zvolene, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. PGvodcovia: doc. Ing. Jozef
Martinka, PhD., doc. Ing. Emilia Hroncova, PhD., prof. Ing. Juraj Ladomersky, CSc.
— PUV 99-2016 Meracia hlava na snimanie trecich charakteristik klznych loZisk. Pévodcovia: Ing. Jan
Turis, PhD., doc. Ing. Pavel Beno, PhD., Ing. Jan Mariencik, PhD.
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Urad priemyselného vlastnictva vydal TU vo Zvolene v hodnotenom roku nasledovné osvedéenia
o zapise dizajnu:

— PD 132-2016 Zariadenie na pestovanie plodin. Pévodcovia: Ing. ArtD. Miroslav Chovan,

Ing. ArtD. Zuzana Toncikova, Mgr. Miroslav Némec, PhD., Ing. Milo$ Gejdos, PhD., Ing. Tomas Gergel,
Bc. David Jurik, Bc. Aneta Pilusova.

— PD 24-2017 Logo ROBOHRANIE. Povodcovia: doc. Mgr. Elena Pivarciova, PhD., Ing. ArtD. Stanislav
Kvocka.

— PD 25-2017 Logo 20. vyrocia FEVT, PGvodcovia: doc. Mgr. Elena Pivarciova, PhD., Ing. ArtD. Stanislav
Kvocka.

Urad priemyselného vlastnictva vydal TU vo Zvolene v hodnotenom roku nasledovné osvedéenia
o zapise patentu:
— PP 52-2013 Pilovy kotu¢ s kompenzacénymi drdZzkami redukujuci hluk. Povodcovia: doc. Ing. Jan
Svoren, CSc., doc. Ing. Lubomir Javorek, CSc., Ing. Marian Hruby.

Okrem uvedenych je univerzita majitelom 17 patentov, 40 uzitkovych vzorov 5 dizajnov a 1
ochrannej znamky registrovanych na Urade priemyselného vlastnictva v Banskej Bystrici.

Prezentdcia vysledkov vyskumu TUZVO odbornej verejnosti

Tyzden vedy a techniky na Slovensku je kazdoro¢ne organizovany Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, v spolupraci s Centrom vedecko-technickych informacii SR a
Ndarodnym centrom pre popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti.
Ciefom TyZdna vedy a techniky na Slovensku je zlepsit vnimanie vedy a techniky v povedomi celej
spolocnosti, popularizovat a prezentovat ich, vzbudit zdujem mladych ludi o $tudium vedeckych a
technickych disciplin, informovat verejnost o poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovat vedu
a techniku, ktoré s zakladom hospodarskeho a spolo¢enského pokroku a pomahaju riesit globalne
problémy a vyzvy.
Veda a technika je neoddelitelnou sucastou Zivota kazdého obcdana a jej spravne nasmerovanie
podmienuje dalsi rozvoj krajiny. Slovenska republika ma silny vedecky potencial, ktory musi vyuZit, aby
sa stal nasou konkurencnou vyhodou. DoéleZité je, aby Sirokd verejnost vnimala celoZivotné
vzdeldvanie, vyskum, vyvoj a inovdcie ako pozitivne faktory rozvoja, ako procesy, ktoré posuvaju nase
vedomosti a vyvoj spolo¢nosti dalej.
Z tohto pohladu je nevyhnutné, aby aj samotni pedagdgovia, technici a vedci boli schopni zaujimavym
a jednoduchym spdsobom prezentovat svoju pracu a vysledky svojho vyskumu. Popularizacia vedy a
techniky pocas Tyzdna vedy a techniky i pocas celého roka je aktivita, ktora by sa mala stat suc¢astou
vSetkych vyskumnych a vedeckych pracovisk.
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VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

K31. 12. 2017 mala TUZVO priznané prava uskutocriovat habilitatné konania a konania na
vymenuvanie profesorov v desiatich odboroch uvedenych v Tabulke €. 17, v Prilohe 2.

VSeobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populacii: ¢asové obmedzenie do 31. augusta 2018,
Environmentalne inZinierstvo: ¢asové obmedzenie do 30. oktébra 2017,

Vyrobna technika: bez ¢asového obmedzenia,

Technolégia spracovania dreva: bez ¢asového obmedzenia,

Struktira a vlastnosti dreva: ¢asové obmedzenie do 31. augusta 2019,

Konstrukcie a procesy vyroby drevarskych vyrobkov: bez ¢asového obmedzenia,

Lesnicka fytoldgia: bez Casového obmedzenia,

Pestovanie lesa: bez ¢asového obmedzenia,

. Hospodarska uprava lesov: bez ¢asového obmedzenia,

10 Ekosystémové sluzby lesov: bez casového obmedzenia.

RNV AWM

V roku 2017 je ukonéend platnost priznaného préva uskutoériovat habilitacné konania a konania
na vymenovanie profesorov v odbore Environmentalne inZinierstvo.

V rdmci Technickej univerzity vo Zvolene sa v roku 2017 uskutocnilo jedno Habilitacné konanie

na Drevarskej fakulte. S G¢innostou od 14. 03. 2017 bol odovzdany Docentsky dekrét doc. Ing.
Richardovi Hrékovi, PhD., v odbore ,, Struktira a viastnosti dreva®.
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Riadenie ludskych zdrojov na Technickej univerzite vo Zvolene bolo v roku 2017 smerované
k naplfianiu strategickych ciefov univerzity a to vo vztahu k stabilizacii zamestnancov, najmé utitelov
avyskumnych pracovnikov, k zvySovaniu kvalifikacnej Struktiry zamestnancov vo vsetkych
kategériach, predovsetkym ucitelskych a vyskumnych pracovnikov s dérazom na kategoriu profesorov
a docentov. Snahou vedenia TU vo Zvolene je vytvorenie stladu medzi po¢tom pracovnych miest
a poctom a Strukturou pracovnikov tak, aby kazdé systemizované pracovné miesto bolo obsadzované
vysoko profesionalne zdatnym a kvalifikovanym zamestnancom pri dodrzZiavani platnej legislativy
a vnutorného predpisu TU vo Zvolene, ktorym su ,Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov TU vo Zvolene”.

Optimalizacia vnutornej organizacnej a kvalifikacnej Struktdry na jednotlivych fakultach
a ostatnych organizacnych sucéastiach TU vo Zvolene sa priebeine plni ako strategicky ciel
manazmentu Technickej univerzity vo Zvolene.

Zamestnanost a kvalifikaéna Struktura zamestnancov

Evidenény stav zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene (dalej len TUZVO) vo fyzickych
osobach k 31. 12. 2017 bol 590 os6b (bez VSLP), ztoho bolo 335 Zien a 255 muZov. Ucitelia
a vedeckovyskumni pracovnici predstavovali 50,34 % podiel z celkového poctu zamestnancov.
Podrobnejsie ¢lenenie evidenéného stavu zamestnancov je v Tabulke VII.1.

Tab. VII.1 Evidencny stav zamestnancov TUZVO k 31. 12. 2017

Pedagogicki zamestnanci
profesori 33
docenti 74
odborni asistenti s VH 134
odborni asistenti bez VH 5
Spolu 246
Vedeckovyskumni pracovnici

sVS 35
VS na projekty

uso

Spolu 51
odborni zamestnanci 115
administrativni zamestnanci 56
prevadzkovi zamestnanci Rektoratu a 00S 56
zamestnanci Studentského domova 46
zamestnanci Studentskej jedalne 20
Celkom 590

Kvalifika¢nd Struktura vysokoskolskych ucitelov podla jednotlivych fakult a Ustavov je uvedena
v prilohe - Tabulka ¢.10., Priloha 2. Prehlad zmien v kvalifikacnej Strukture je v Tabulke VII.2.
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Tab. VII.2 Kvalifikacna Struktura ucitefov na TUZVO za roky 2012 - 2017

Rok Profesori Docenti Odborni asistenti Odborni asistenti VS uéitelia
s PhD. (CSc.) bez PhD. (CSc.) spolu
2012 36 68 146 24 274
2013 35 64 149 17 265
2014 33 72 139 15 259
2015 34 75 143 16 268
2017 33 74 134 5 246

Stav vysokoskolskych ucitelov na Styroch fakultach a dvoch Ustavov na TUZVO z hladiska vekovej
Struktury je uvedeny v Tabulke VII.3.

Tab. VII.3 Vekova struktura ucitelov na TUZVO v rokoch 2012 - 2017

Vek
Rok do 34 rokov 35 - 44 rokov 45 - 54 rokov 55-64 rokov 65 a viac spolu
2012 62 83 47 70 12 274
2013 50 85 51 63 16 265
2014 43 91 48 59 18 259
2015 39 100 53 58 18 268
2016 28 100 55 53 23 259
2017 22 96 49 59 20 246

Vo vyvoji kvalifikacnej Struktury ucitelov v kategorii profesorov oproti roku 2017 doslo k poklesu
o jedného profesora. V kategérii docentov doslo oproti roku 2017 k zniZeniu o dvoch docentov. V
kategdrii odbornych asistentov s vedeckou hodnostou v roku 2017 doslo k zniZzeniu o pat ucitelov
av kategorii ucitelov bez vedeckej hodnosti doslo kznizeniu tiez o pat ucitelov oproti
predchadzajucemu roku. V roku 2017 traja ucitelia habilitovali za docentov.

V roku 2017 skoncilo pracovny pomer 61 zamestnancov z toho bolo 13 ucitefov a 3 vyskumni
pracovnici o je 26 % z poctu skoncenych pracovnych pomerov. Z poctu 61 skonéenych pracovnych
pomerov bolo 32 Zien. Miera fluktudacie v roku 2017 predstavovala 10,33 %, ¢o je zvySenie oproti roku
2016 0 1,99 %.

Evidenény pocet zamestnancov vroku 2017 v porovnani s rokom 2016 sa znizil o033
zamestnancov z toho bolo 13 ucitelov. Dlhodobé zniZovanie poctu zamestnancov vratane kategdrie
ucitelov na TU vo Zvolene je v d6sledku klesajuceho poctu Studentov na TU vo Zvolene, prirodzeného
demografického vyvoja spolocCnosti a prijatymi opatreniami manaZmentu univerzity (odstranenie
duplicitnych pracovisk, optimalizacia poctu a Struktury pracovnych miest, zefektiviiovanie pracovnych
procesov a vykonov a dalSie opatrenia).

Obsadzovanie pracovnych miest ucitelov, vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov na
TUZVO sa realizovalo v roku 2017 v sulade s platnou legislativou a v sulade so ,Zasadami vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na TU vo Zvolene”.
Uvedené zasady vychdadzaju zo zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov azdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Celkom bolo v roku 2017 vypisanych 77 vyberovych konani. Z toho bolo 61 vyberovych konani na
miesta vysokoskolskych ucitelov, 11 vyberovych konani na miesta vyskumnych pracovnikov a 5
vyberovych konani na funkcie veducich zamestnancov. Na vsetkych vyberovych konaniach sa
zucastnilo 85 uchadzacov z ¢oho bolo 81 internych zamestnancov a 4 uchadzaci cudzi.

Prehlad o vyberovych konaniach na miesta vysokoskolskych ucitelov je uvedeny v Prilohe 2, Tabulka ¢&.
9.
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Rozvoj zamestnancov a dalSie vzdelavanie

Plan rozvoja a dalSieho vzdelavania zamestnancov TUZVO sa vroku 2017 realizoval ako
systematické odborné vzdelavanie vo vsetkych pracovnych kategdriach. Rozvoj a dalSie vzdeldvanie
zamestnancov TU maju za ciel priebeiné zdokonalovanie a spifianie pozadovanych vedomosti,
schopnosti a zruénosti potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti. Dal$ie vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval Ucastou zamestnancov na Skoleniach a preskoleniach, konferenciach,
sympoziach, kurzoch, seminaroch, tréningoch, externom doktorandskom studiu, jazykovom vzdelavani
a inych odbornych podujatiach.

Povinné odborné Skolenie a preskolenie absolvovalo 148 zamestnancov (vodici, vodici
referentskych motorovych vozidiel, elektrikari, obsluhovatelia tlakovych nadob stabilnych,
vysokozdviznych vozikov, zdvihacich zariadeni, zamestnanci pracujici so zobrazovacimi jednotkami
atd.). Naklady na uvedené vzdelavanie vr. 2017 predstavovali sumu 1 326,08 EUR. Vo vlastnej rézii
Technicka univerzita vo Zvolene zorganizovala Skolenie PO a BOZP pre 482 zamestnancov.

Skoleni, kurzov, konferencii, semindrov, sympézii a dalsich vzdeldvacich aktivit sa v roku 2017
zUcastnilo celkom 1058 zamestnancov, ztoho pedagogickych zamestnancov bolo 410. Celkové
naklady na vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov, vratane povinnych skoleni predstavovali v roku 2017
sumu 63291,58 EUR, ¢o je cca 08000 EUR menej ako ndklady na dalSie vzdeldvanie
v predchadzajicom roku.

Tab. VI1.4 Struktura daldieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO

Druh vzdelavania Sumav EUR Pocet zicastnenych Z toho ucitelia
konferencie 49 069,21 313 224
seminare 4191,54 56 9
sympozia 336,00 2 0
skolenia a kurzy 4 417,16 29 8
¢lenské poplatky a iné 3951,59 28 18
povinné odborné Skolenie 1 326,08 148 9
Skolenie PO a BOZP - 482 142
Spolu 63 291,58 1058 410

V roku 2017 boli v platnosti 3 dohody o zvySeni kvalifikdcie podla § 155 Zakonnika prace ato
v externom doktorandskom studiu, z nich 2 boli ukonéené k 31. 08. 2017.

V oblasti dalSieho rozvoja zamestnancov sa uplatfioval aj v roku 2017 systém individualneho
vzdeldvania a to Ucastou na webinaroch, videokonferenciach, v $tudiu odbornej literatary, cudzich
jazykov a online vzdeldvacich podujatiach.

Socialna politika zamestnavatela a starostlivost o zamestnancov

V zaujme realizacie cielov socidlnej politiky, zamestnavatel aj v roku 2017 poskytoval podporu
zamestnancom najma plnenim zdvazkov z uzavretej Kolektivnej zmluvy na rok 2017. Vedenie TU vo
Zvolene v spolupraci s Univerzitnou odborovou organizaciou pracovnikov TU vo Zvolene vytvarali
podmienky pre udrzanie, resp. zvySenie kvality arozsahu socidlneho zabezpecenia zamestnancov
TUZVO prispevkami zo socidlneho fondu v stlade so zdk. ¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a jeho
noviel a v sulade so zak. ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu a doplfiujdcich predpisov na financovanie
socialnej politiky. V roku 2017 zamestnavatel z prostriedkov socidlneho fondu okrem prispevku na
stravovanie a dopravu poskytol zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily, kultdru,
korekéné optické pomdcky, prispevok pri narodeni dietata, socidlnu vypomoc pri mimoriadnej
udalosti, poskytol prispevok pri dlhodobej PN zamestnanca, dalej pri darovani krvi, pri Umrti
zamestnanca, pri dosiahnuti Zivotného jubilea, pri rekreaciach, kipelnej liecbe, pri darovani krvi a iné.
Zamestnavatel poskytoval v rdmci starostlivosti o zamestnancov prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie.

Zvysena pozornost sa aj v roku 2017 venovala skvalitfiovaniu vhodnych pracovnych podmienok
osobitnej skupine zamestnancov ato zamestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou
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a zamestnancom po navrate z materskej alebo rodicovskej dovolenky, resp. pri nastupe na matersku
a rodicovsku dovolenku. Technicka univerzita vo Zvolene je povinna v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z.
o sluZzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
zamestnavat povinny podiel obcanov so zdravotnym postihnutim, ako osobitnej kategorie
zamestnancov. Tento podiel TU vo Zvolene prekracuje o 11 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Mobility zamestnancov

Zamestnanecké a uditelské mobility Erasmus+ maju za ulohu napoméct ziskavaniu vedomosti
alebo $pecifického know-how prostrednictvom praktickych skisenosti zo zahranicia. Vyznamné je aj
nadobudnutie praktickych zruénosti doleZitych pre profesionalny rast jednotlivych pracovnych pozicii
a okrem toho sa pri tomto druhu mobilit vytvaraja vztahy, ktoré napomahaju vytvaraniu spoluprace
medzi univerzitou a zahrani¢nymi podnikmi ¢i univerzitami. Kratkodoby pobyt zamestnanca v zahranici
predstavuje najCastejSie vyucbu na partnerskej univerzite alebo stdZ v podniku ¢i Skolenie, pricom
minimalna dizka pobytu st 2 pracovné dni, alebo 8 vyuc¢ovacich hodin v pripade mobility ucitela.
V ramci ucitelskych a zamestnaneckych mobilit Erasmus+ boli schvdlené vsetky prihlasky, ktoré boli
dorucené v riadnom termine. Nakolko realne granty pre tieto mobility prekracovali vysku prideleného
grantu, boli mobility zamestnancov dofinancované zfinanénych zdrojov na organizaciu mobilit.
V akademickom roku 2016/2017 bolo zrealizovanych 26 ucitelskych a 40 zamestnaneckych mobilit.

TUZVO sa okrem programu Erasmus+ zameriava aj na pOsobenie vinych medzindrodnych
programoch a sietach, najma v programe CEEPUS. Ide o stredoeurdpsky vymenny program pre
univerzitné Studia, ktory podporuje akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej
Eurdpe, prispieva k eurdpskej integracii a zdorazriuje regionalne $pecifika. Program umozriuje rozvijat
spolupracu vysokych Skél pomocou vytvarania akademickych sieti, v ramci ktorych sa uskutocnuje
vedecko-vyskumna spolupraca a realizuju sa mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitelov. Prioritou je rozvoj spoloénych studijnych programov veddcich k spoloénym diplomom a k
spoloénému vedeniu zdverecnych prac. V ramci programu CEEPUS je tiez mozné realizovat exkurzie a
letné $koly, koordinaéné stretnutia a jazykové kurzy, ktoré dopifiaji odbornt a vedeckd spolupracu
medzi partnerskymi univerzitami. V sucéasnosti sa na programe aktivne zucéastnuje celkovo 17 krajin.
Mobility ucitefov a zamestnancov rdmci CEEPUS v roku 2017:

Lesnicka fakulta - od 17.09. 2017 do 23.09. 2017 sa v rdmci siete CEEPUS (ClII-PL-0114-11-1617 — New
directions for forestry sciences in Central Europe) 5 ucitefov odbornej exkurzie, ktorad mala studentom
Lesnickej fakulty ukazat fungovanie lesnictva v Rumunsku, priniest nové pohlady na mozné problémy
ako aj diskutovat o ich rieseniach s kolegami na lesnickej fakulte Transylvanskej univerzity v Brasove.
Fakulta environmentdlnej vyrobnej techniky — odchadzajucich 17 uditelov, spolu 45 dni a 15
prichadzajucich ucitelov, spolu 20 dni.

Predndsky zahrani¢nych ucitelov, pripadne vedeckovyskumnych pracovnikov boli v predmetnom
obdobi stabilnou suéastou Studijnych programov na TUZVO. Zahrani¢ni uditelia realizuji na TUZVO
Erasmus+ mobility ucitelov za G¢elom vyucby, prednasaju vramci programov DAAD, NSP SR alebo
CEEPUS.

Komplexny prehlad vsetkych akademickych mobilit zamestnancov uvadza Tabulka €. 11, Prilohy
¢. 2.

Ustav cudzich jazykov - v roku 2017 ukoncila Mgr. Zaneta Balazova doktorandské $tidium na FF UMB
v Banskej Bystrici v Studijnom odbore 2.1.32 cudzie jazyky a kultury.

Dr. phil. Mgr. Marek Luptdk sa zucastnil mobility Erasmus+ pre zamestnancov uréenej na vyucbu

a Skolenie na P6dohospodarskej univerzite vo Viedni v obdobi od 04. 12. 2017 — 08. 12. 2017.
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VIll. PODPORA STUDENTOV

Systém podpory Studentov je zabezpeceny aj formou réznych druhov Stipendii v zmysle platnej
legislativy a vnUtornych predpisov TU vo Zvolene. Studenti maju moznost poberat $tipendia socidlne,
prospechové a mimoriadne. Socidlne Stipendium je financ¢nou podporou od Statu pre tych studentov
VS, ktori maju velmi nizky prijem. Prospechové $tipendium sa prizndva $tudentom $tudujicim v
Studijnych programoch prvého alebo druhého stupnia a posudzuje sa podla kvality dosiahnutych
Studijnych vysledkov v absolvovanych Studijnych predmetoch. Mimoriadne Stipendium sa vyplaca
vSetkym Studentom na TU vo Zvolene, ktori dosiahli vynikajuce vysledky v oblasti studia (Cena rektora,
Cena dekana), v odbornej, vedeckej, vyskumnej alebo Sportovej ¢innosti alebo Uspesne reprezentovali
univerzitu alebo fakultu na vyznamnych narodnych, ¢i medzinarodnych podujatiach. V roku 2017 bolo
z rozpoctu za uvedené Cinnosti vyplatené Stipendiu 190 studentom TUZVO v celkovej vyske 102 400
EUR. Stipendid z vlastnych zdrojov za dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti §tudia, za umeleckd
alebo $portovu ¢innost bolo vyplatené 320 Studentov v celkovej vyske 57 450 EUR.

Z prostriedkov rozdelenych pri rozpise dotacie MSVVa$ SR sa vy¢leriuju finanéné prostriedky vo
forme motivaénych Stipendii aj na vybrané Studijné odbory. V roku 2017 mala TUZVO pridelené
financné prostriedky vo vyske 4 950 EUR pre Studijny program FEVT - priemyselné inZinierstvo. Dot4cia
na odborové stipendid je odvodena od poctu Studentov vo vybranom Studijnom odbore v dennejforme
Stadia, ktori su zohladniovani pri uréeni dotacie na uskutochovanie akreditovanych Studijnych
programov, ktorych koeficient uplatnitelnosti absolventov je viac ako 0,95 a pre prvé dva stupne
vysokoskolského vzdelavania. Pouzitie tychto finan¢nych prostriedkov je Uéelovo viazané na Studentov
vo vybranych Studijnych odboroch a méze byt vyplatené najviac 50% Studentov uréeného $tudijného
odboru.

Socialne stipendium bolo v roku 2017 vyplatené 299 studentom v celkovej vyske 369 995 EUR pri
priemernej mesacnej vyske na jedného Studenta 169 EUR na jeden mesiac.

V roku 2017 bolo studentom Ill. stupna v dennej forme vyplatené Stipendium v zmysle prislusnych
tarifnych tried v celkovej vyske 558 209 EUR.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Ustav cudzich jazykov (UCJ)

V roku 2017 garantoval Ustav cudzich jazykov odborné cudzojazyéné vzdeldvanie na vietkych
fakultach av univerzitnom Studijnom programe Technickej univerzity vo Zvolene. Na TUZVO sa
vyucovali predmety odborného anglického, nemeckého, ruského a franctzskeho jazyka. V ramci SP
Ekonomika a manaZment podniku na Drevarskej fakulte podporujeme plurilingvalny pristup
v cudzojazyénom vzdeldvani manazérov, €o v praxi znamend, Ze popri angli¢tine sa Studenti ucia aj
druhy cudzi jazyk od Urovne Al (podla SERR pre jazyky). Jazykové vzdeldvanie vychadza zo Specifikacii
jazykovych kompetencii podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre vyucbu cudzich
jazykov. Uroveri jazykovej kompetentnosti $tudentov odbornom jazykovom vzdeldvani na TU je
vrozhrani od B1,B2 az Cl1 v prvom cudzom jazyku aod Al po A2 v druhom cudzom jazyku
v manazérskych Studijnych programoch.

UC) vykonaval konzultaént a poradenskud ¢&innost pre $tudentov a doktorandov v stvislosti
s cudzojazyénym vzdelavanim doma a v zahranici.

V rdmci Konfuciovej u¢ebne pri UCJ TUVO sme ponukali kurz &inskeho jazyka pre $tudentov
a zamestnancov.

Ustav telesnej vychovy a Sportu (UTVS)

Ustav telesnej vychovy a $portu je organizacne na Technickej univerzite vo Zvolene zaéleneny
medzi celouniverzitné pracoviska, ktory v bakaldrskom a nasledne v inZinierskom stupni vzdeldvania
ponuka jednym kreditom ohodnotené samostatné predmety Telesna a Sportova vychova a Vyberovy
$port a zdravie. Okrem tychto predmetov maju Studenti TUZVO moznost absolvovat predmet Telesna
vychova a rozne iné pohybové aktivity v kurzovych formach telesnej vychovy, bez moznosti ziskania
kreditu za absolvovanie, akymi s zimné lyziarske kurzy, kurzy turistiky a pobytu v prirode, kurzy
vodackej turistiky, alebo v klubovych formach telesnej vychovy — univerzitnych ligach a prileZitostnych
$portovych podujatiach. Okrem spominanych $portovych aktivit na pdde TUZVO, Ustav telesnej
vychovy aSportu participuje na priprave a organizovani Sportovych podujati v spoluprdci so
Slovenskou asociaciou univerzitného Sportu, akymi su Regionalne majstrovstva vysokych skél vo
vybranych $portoch, Akademické majstrovstvd VS a zimné a letné univerziady SR.

Pedagogicka ¢innost pracoviska je orientovana na vedenie Studentov k zdravému Zivotnému Stylu
a po odbornej a metodickej stranke k rozvoju a zdokonalovaniu pohybovych schopnosti a zru¢nosti vo
vybranych $portoch, ktoré su stéastou rozvrhovej ponuky pracoviska.

Na hodiny telesnej vychovy s moznostou ziskania kreditu alebo zapoc¢tu za absolvovanie predmetu
sa v akademickom roku 2016/2017 zapisalo 783 $tudentov. Dal$iu skupinu tvorili $tudenti bez moZnosti
ziskania kreditu za absolvovanie telesnej vychovy, zapojeni do klubovej formy telesnej vychovy
a Studenti zapojeni do sutazi organizovanych v podmienkach TUZVO v poéte 460 Studentov. Celkovy
pocet aktivne pravidelne cviciacich Studentov v podmienkach TUZVO bol 1 125 Studentov.

Nasi vykonnostni pretekari — Studenti, sa pocas Skolského roku zucastnili mnohych Sportovych
akcii, na ktorych dosiahli vyznamné umiestnenia. Vyberame aspon uUcastnikov Svetove] zimnej
univerziddy 2017 v Almaty: Denis Nociar, Radoslav Gabor — hokej, Miroslav Sulek — 22. miesto - cross
country 10 km klasika, Rudolf Michalovsky- 40. miesto - cross country 10 km klasika, Eva Segecova —
32. miesto - cross country 5 km klasika, Andrea Horcikova — biatlon.

V oblasti vedecko-vyskumnej pracovnici UTVS riedili problematiku vysokoskolskej telesnej
a Sportovej vychovy, svoje vysledky publikovali v odbornych clankoch a vystupili na vedeckych
konferencidch. V septembri 2017 pracovnici UTVS zorganizovali v poradi bez preru$enia uz 8. ro¢nik
vedeckej konferencie s medzinarodnou ucastou ,,Telesnd vychova a Sport - prostriedok vytvarania
vztahu mladej generécie k pohybu a $portu”. Zostavovaci kolektiv pracovnikov UTVS vydal zbornik
abstraktov z konferencie, ako aj recenzovany zbornik vedeckych prac.

V oblasti starostlivosti o zverené objekty, ich udrzbu, rekonstrukciu a vystavbu bol instalovany
kamerovy systém v objekte UTVS, zrealizovala sa rekonstrukcia osvetlenia vo velkej a malej telocviéni

45



av malom pohybovom centre, inStalovali sa zasobniky na zachytavanie dazdovej vody. V suvislosti
s usporiadanim Zimnej univerziady SR (februar 2018) sa kompletne zrekonstruovala velka telocvicna
a vonkajsie viacucelové ihriska, inStalovala sa spiato¢nd pripojka pre tepld vodu.

Arborétum Borovd hora (ABH)

Cinnost Arboréta Borova hora (v dalom aj arborétum, resp. ABH) bola v roku 2017 orientovand
na plnenie Uloh vyplyvajucich z Rdmcového pldnu prace na rok 2017 a zdlhodobej koncepcie
budovania zbierok. Osobitna pozornost bola venovana starostlivosti o zbierku drevin a Uprave plochy
tak, aby sa v aredli arboréta mohla uskutoériovat praktickd vyucba, resp. riesit ulohy vedeckého
vyskumu.

Permanentné zabezpecovanie podmienok pre uskutocnovanie praktickej vyucby sa odzrkadlilo vo
zvySovani podielu pedagogickej a vedeckovyskumnej prace v priestoroch arboréta nielen pracoviskami
TUZVO, ale aj inymi pracoviskami (SPU Nitra, UMB Banska Bystrica, Ustav ekoldgie lesa SAV Zvolen,
Narodné lesnicke centrum Zvolen, SOS J. D. Matejovie Liptovsky Hradok, SOS lesnicka Banska Stiavnica,
SOS hotelovych sluzieb a obchodu Zvolen, Stredna odborna $kola drevérska vo Zvolene).

V rdmci pedagogickej prace bolo v arboréte oducéenych viac ako 5 500 Studentohodin v rdmci 17-
tich predmetov vyucovanych na TUZVO. Praktickd vyucbu v ABH absolvovali aj Studenti Slovenskej
polhohospodarskej univerzity v Nitre a Univerzity Mateja Bella v Banskej Bystrici. Na materiali arboréta
boli v roku 2017 vypracované 4 bakalarske prace a 2 diplomové préace. Stcasne sa ziskavali Udaje pre
vypracovdvanie dizertacnych, diplomovych a bakalarskych prac, ktoré budu obhajované
v nasledujucich rokoch. V priestoroch arboréta sa tak ako v minulych rokoch uskutocnila aj
prevadzkova prax Studentov 1. ro¢nika LF.

V ramci vedeckovyskumnej Cinnosti sa na pracovisku rieSil grantovy projekt KEGA, ktorého
veducim a zastupcom su pracovnici ABH. Odborni pracovnici arboréta sa ako spoluriesitelia podielali
tiez na rieSeni 1 grantového projektu VEGA, a dalSieho projektu KEGA. Priestory arboréta boli
vyuzivané aj dalSimi vedeckymi a odbornymi pracovnikmi TUZVO pri rieseni 9 vyskumnych uloh, resp.
vedeckych projektov.

Dalsie aktivity boli orientované do oblasti prace s verejnostou. Medzi podujatia s najvacsim
poctom navitevnikom patrili Dni rododendronov a Dni ruzi, kedy si zbierky arboréta v predizenych
otvaracich hodinach a pocas dvoch vikendov prezrelo takmer 3 700 navstevnikov. Pre detské
a mladezinicke kategérie sme v spolupraci s dal$imi organizaciami (UEL SAV Zvolen, NLC Zvolen)
zorganizovali akcie Vitanie vtacich poslov jari, Detska univerzita ako aj dalSie akcie mensieho rozsahu.
Na zaver sezény sa v ABH uskutocnilo podujatie Jesen v arboréte, kedy si arborétum prezrelo viac ako
200 ndavstevnikov. Zbierky arboréta boli prezentované aj na vystavach Kvetena —jarna zdhrada a Krdsa
ruzi.

V roku 2017 pracovnici arboréta zabezpecdili celkom 52 odbornych exkurzii pre takmer 1 500
domadcich a 150 zahrani¢nych navstevnikov z 10 krajin. Medzi vyznamné zahranicné navstevy patrili:
Delegacia svetovej federacie ruziarskych spolo¢nosti (The World Federation of Rose Societies) vedena
jej prezidentom Kelvinom Trimperom z Austrdlie, delegdacie z univerzit, vedeckych a odbornych
pracovisk z Ruska (Udmurd), Ukrajiny (Kremencuk, Rivne), Polska (Krakow, Wroclav, Wojslawice),
Bieloruska (Minsk) a Ceskej republiky (Praha, Brno). V arboréte sa v roku 2017 uskutoénili sprievodné
odborné akcie dvoch medzinarodnych konferencii: ,Adaptive management of silviculture in the
process of climate change and global warming” a “Sustainable tourism goals for development - natural
and cultural values, diversity and heritage; clean water and sanitation (SDG6)”“.

Celkove si zbierky Arboréta Borova hora v roku 2017 prezrelo viac ako 10 000 navstevnikov.
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Centrum dalsieho vzdeldvania (CDV)

Hlavna napln je organizacia kurzov, seminarov a konferencii. Tvorba novych vzdeldvacich kurzov
a vzdeldvacich projektov. Po6sobi aj ako poradenské centrum vramci poddvania narodnych
a medzindrodnych vzdeldvacich projektov.

K 01. 01. 2018 md CDV 10 kurzov, ktoré su akreditované Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu, komisiou pre dalSie vzdeldvanie.

Nase aktivity su financované najma prostrednictvom fondov EU: Program rozvoja vidieka,
Erasmus+, Eurdpskeho socidlneho fondu.

Centrum informacnych technolégii (CIT)

CIT je celouniverzitné pracovisko Technickej univerzity vo Zvolene, ktoré vroku 2017
zabezpecovalo nepretrzity chod informacno-komunikacnej infrastruktiry ako aj informacnych
systémov. Pre Studentov TUZVO zabezpecfovalo nasledovné cCinnosti: pristup do internetu na
internatoch, pristup do internetu z poslucharni aauly, pristup do internetu cez wifi v spolo¢nych
priestoroch a exteriéroch univerzity; pristup do UIS — univerzitného informacného systému z verejne
dostupnych webkioskov umiestnenych v budovach univerzity; aktualizaciu UIS podla platnej legislativy,
aktualizaciu jednotlivych modulov pre Studijnd agendu, agendu pre doktorandov, agendu pre
ubytovanie v Studentskych domovoch a agendu pre prijimacie konanie elektronickou formou,
vydavanie a obnovovanie multifunkénych preukazov.

Okrem podpory Studentov CIT zabezpecovalo aj ostatné podporné cinnosti vysokej Skoly a to:
prevadzku elektronickej registratury; podporu pouZivatelov ekonomického EIS-Sofia; prevadzku
dochadzkového a stravovacieho 1S; udrzbu IKT infrastruktary vcéitane hw asw prostriedkov
pouzivanych na TUZVO, udrzbu uzla siete SANET, udrzbu Zvolenskej optickej siete ZOMES
a bezpecnost IS.

Slovenska lesnicka a drevdrska kniZnica (SLDK)

Slovenska lesnicka adrevarska kniznica — akademickd kniZznica Technickej univerzity
vo Zvolene —je v zmysle zdkona ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach vedecko-informaénym, bibliografickym,
koordina¢nym a poradenskym pracoviskom univerzity a sucasne ako Specializovana vedeckd kniznica
s celoslovenskou pdsobnostou v oblasti lesnictva a drevarstva plini aj Glohy a ¢innosti nad ramec
posobnosti Technickej univerzity vo Zvolene.

Kniznica, ako celouniverzitné pracovisko, sa podiela na informacnom zabezpeceni vyucby
a vedeckovyskumnej ¢innosti Technickej univerzity vo Zvolene, podporuje vychovno-vzdeldvaci proces
a celozivotné vzdeldvanie. Zabezpecuje registraciu publikaénej cinnosti a ohlasov pracovnikov
Technickej univerzity vo Zvolene, spolupodiela sa na plneni celouniverzitnych uloh.

SLDK zabezpecuje pristup k Studijnej literatire, odbornym a vedeckym publikacidam a dalSim
informacénym zdrojom. Knizni¢ny fond k 31. 12. 2017 predstavoval 375 072 knizni¢nych jednotiek.
Nakup knih, periodik, noriem a elektronickych informacnych zdrojov v roku 2017 bol v celkovej vyske
57 424,03 EUR, z toho mimorozpoctové zdroje na ndkup literatury ziskané z grantov SLDK a TUZVO
(Fond na podporu umenia, MSVVaS$ SR) boli v celkovej hodnote 19 563,47 EUR. SLDK zabezpe¢ila ndkup
a spracovanie odbornej kniznej a periodickej literatury aj pre potreby ciastkovych kniznic z grantovych
prostriedkov univerzity v hodnote 15 398,53 EUR.

Pristup k externym elektronickym informacnym zdrojom v roku 2017 pokracoval v ramci
narodného projektu NISPEZ. Pre Studentov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov boli
pristupné databazy Web of Science, SCOPUS, ProQuest Central, ProQuest Ebook Central, Science
Direct, SPRINGER Link, Wiley Online Library a Knovel. Pristupny bol aj jednotny vyhladdvaci portal
Summon, ktory umoznuje vyhladavat vo viacerych elektronickych informacénych zdrojoch sucasne.
Zabezpeceny bol aj pristup do databaz JSTOR Ecology&Botany Collection a CAB Abstracts, hradeny
z prostriedkov TUZVO. PouZivatelia SLDK nadalej vyuZivali aj vzdialeny pristup k elektronickym
informacnym zdrojom prostrednictvom online katalégu SLDK.

SLDK okrem vypoZi¢nych sluZieb poskytovanych v Kniznicnom centre a odbornych Studovniach
Informacéného centra ponuka moznost vyuzivat reSer$né sluzby, medziknizniénd vypoziénu sluzbu,
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konzultacné sluzby, on-line referenénd sluzbu, skenovanie, samoobsluzné kopirovanie a tlac
dokumentov. KniZnica ponuka pouZivatefom podnetné prostredie na Studium s dostatkom Studijnych
miest na pracu s literaturou s technickym a technologickym vybavenim.

KniZnica spristupnila novu sluzbu pre Studentov TUZVO - pristup do citacného manazéra Citace
PRO. Nastroj na automatické generovanie a spravu citacii podporuje viac ako 8000 citacnych Stylov,
vratane STN I1SO 690.

Kniznica pontka moznost vyuzivat vzdeldvacie centra spristupnené v SLDK participaciou na
projektovej ¢innosti univerzity. Samovzdeldvacie jazykové centrum orientované na podporu vyucby
cudzich jazykov na TUZVO je vyuzivané Studentmi a pracovnikmi univerzity najma na individualne, ale
aj skupinové studium. Informacné miesto globalneho vzdeldvania disponuje vzdeldvacimi kniznymi
a multimedidlnymi materialmi, tykajucimi sa problematiky globdlneho vzdelavania, multikulturalizmu,
facilitacie a vedenia vzdeldvacich programov. Vinformacnom centre boli realizované informacné
seminare, odborné podujatia a stretnutia.

SLDK v spoluprdci s fakultami sa podielala na informacnom vzdeldvani Studentov. Informacné
seminare vedené pracovnikmi kniZznice boli zamerané na zlepSenie kompetencii Studentov
a doktorandov v oblasti informacnej gramotnosti. V SLDK sa priebezne uskutocnovali informacné
seminare SAIA zamerané na zvySenie mobilit Studentov a doktorandov TUZVO, odborné prezentdcie
elektronickych informacnych zdrojov, vedecko-odborné a verejné podujatia.

Studentsky domov a jeddleri (SDaJ)

Studentsky domov a jedaleri L. Stura spravoval v roku 2017 dva $tudentské domovy s celkovou
ubytovacou kapacitou 1278 |6Zok. Ubytovacia kapacita jednotlivych interndtov bola k 31. 12. 2017
nasledovna: SD Studentskd 27 - 608 1670k, SD Studentskd 17 - 670 16zok.

Ubytovanie bolo poskytované v dvojlézkovych a trojlozkovych izbach réznej kvality. K 31.12. 2017
bolo v ubytovacich zariadeniach TU vo Zvolene ubytovanych 999 &$tudentov a doktorandov. SD
disponuje dostato¢nou ubytovacou kapacitou pre uspokojenie vsetkych Ziadatelov o ubytovanie zo
strany Studentov TU vo Zvolene.

Klubovt ¢innost a volnocasové aktivity $tudentov podporoval SD v roku 2017 predovietkym
poskytovanim priestorov, ale aj sucinnostou pri organizovani univerzitnych podujati. V roku 2017
aktivne pracovalo 19 Studentskych klubov a kruzkov. Ku kazdodennému sStudentskému Zivotu patrilo
vysielanie Studentského internatneho rozhlasu INRO, ktoré je medzi Studentmi velmi oblUbené. Svoju
kvalitni pracu ¢lenovia INRA Uspesne prezentovali na sutaziach internatnych amatérskych radii.

Relaxaéné a $portové aktivity ubytovanych $tudentov zabezpecoval HERCULES Klub. Studenti mali
v priestoroch SD Studentskd 17 k dispozicii posilfioviiu vybavent najnoviim dostupnym cvi¢ebnym
naradim. Materidlno-technicka podpora bola poskytovana aj kruzkom slesnickym zameranim
(sokoliarskemu, kynologickému, polovnickemu, trubacskému a vabniciarskemu krazku) a Aqua-tera
klubu.

Studentska jedalert zabezpecovala vramci hlavnej ¢innosti stravovanie pre S$tudentov,
v podnikatelskej ¢innosti stravovanie zamestnancov a cudzich stravnikov. Ponukala pocas pracovnych
dnivyber z piatich pripravovanych druhov masitych a bezmasitych jedal. Prevadzkova doba Studentske;j
jeddlne bola pocas pracovného tyzdna od 6,45 hod. do 18,00 hod.

V roku 2017 podala Studentska jedalen celkom 187 361 porcii jedla, z toho 89 176 Studentom.
Priemerny pocet podanych jedal denne je 822 porecii.

Vydavatelstvo Technickej univerzity (VTU)

Prioritnou Ulohou VTU v hodnotenom roku bolo vydavanie literatury zo schvdleného edi¢ného
planu na rok 2017, literatury schvalenej mimo edi¢ného planu, knih — publikacii z realizovanych
projektov pracovisk TU a tlacovin uréenych na prevadzkové tcely a propagaciu univerzity. Uloha bola
splnena. Bolo vydanych 90 titulov studijnej literatury.

Pretrvdvajucou ulohou roku 2017 bolo skvalitiovanie sluZzieb v oblasti vyddvania, predaja
a prezentacie vydanych publikacii, ¢o bolo splnené. Aktivity z predchadzajucich obdobi vydavatelstvo
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vtejto oblasti doplnilo o dalsiu ¢innost ato predaj literatiry prostrednictvom e-shopu na
https://books.tuzvo.sk/.

Pre pracovisko bol rok 2017 obohateny o niekolko dalSich aktivit spojenych s jubilejnymi oslavami
TUZVO a to hlavne 65. vyrocim vzniku Vysokej Skoly lesnickej a drevarskej vo Zvolene, dnesnej TUZVO.
Participovalo na grafickom spracovani avydani jubilejnej monografie UNIVERSITAS TECHNICA IN
ZVOLEN 2017 (vydanej v dvoch jazykoch, slovenskom a anglickom, hlavny grafik Ing. Miroslav Chovan,
ArtD. Z DF TU), vystave venovanej tomuto vyrociu a ostatnym reklamnym a propaga¢nym materialom,
ktoré boli venované oslavam.

V roku 2017 dolezitou ulohou bola systemizacia pracoviska a s tym suvisiaca mozna Uprava mzdovych
ohodnoteni jednotlivych zamestnancov. Dlhodobou ulohou VTU je skvalitfiovanie poskytovanych
sluZieb v oblasti vydavania literatury a tlace.

Vyvojové dielne a laboratéria (VDL)

Vyvojové dielne a laboratdria (VDL) tvoria zakladnu vyrobnej a vyskumnej kapacity Technickej
univerzity, so $pecifikami najma pre potreby oblasti les-drevo-ekoldgia-environment. Specializovana
organiza¢na sucast VDL ako poloprevadzkové pracovisko pontka vysokoskolskym $tudentom skibit
tedriu s praxou, tak, ze podporuje tvorivost, umozriuje ziskat aj obrazotvornost, manualnu zruénost
pracou v dizajne, mechanickom a chemickom spracovani dreva, velkoplosSnych materidlov na baze
dreva, kovovych materidlov a plastov Kazdy zaskoleny tvorivy Student, ktory chce, ma moznost formou
zazitkového vzdeldvania svoju zadanu Glohu nielen prijat a vykonat, ale aj pochopit SirSie stvislosti. Na
laserovom pracovisku a patosom CNC v roku 2017 okrem iného boli realizované dielce niekolkych
diplomovych prac.

Studijny predmet CNC stroj-dielenskd prax, pozostdva z teoretickej a praktickej ¢asti, pricom
dielenska prax je vykonavana v priestoroch VDL. Ocakavanym vysledkom vzdeldvania je
obozndmovanie sa s problematikou prace na CNC strojoch v drevérskom priemysle. Student ziska
prehlad o kategorizacii CNC strojov v drevarskom priemysle a o systéme ich Cinnosti. V ramci cviceni si
Studenti osvoja ziskané poznatky na praktickych cviceniach.

V hale vedecko-experimentalnych pracovisk je inStalovany sibor unikatnych trojdimenziondlnych
(3D) virtudlnych, zobrazovacich a printovych technoldgii. Studenti tu maji moznost oboznamit sa so
$pickovymi 3D technoldgiami a produkty z nich aktivne vnimat a pracovat s nimi v ramci vyucby.

VDL vytvaraju komplexné podmienky tvorby hmotnych vystupov (skusobné telesd, vzorky,
procesy) vedeckého badania v poZzadovanom c¢ase, mnoiZstve a kvalite pre roc¢nikové, diplomové
doktorandské a dizertacné prace. Pre stredoskolskych studentov VDL umozZiujd zmluvne absolvovat
ich stredoskolskd odbornu prax a hmotné vystupy maturitnych prac.

Organizacna sucast VDL podporuje tvorivé a zaujmové aktivity Studentskych skupin, napr.
Woodenworld a jednotlivcov, pokial su v sulade s BOZP, PPO a so statusom Studenta. VDL poskytuju
sluzbami vybaveny priestor, strojno — technologické zariadenia a pomoc skisenych kmenovych
zamestnancov. Dalej poskytuju $pecializované laboratéria a technikov, kde priestory a technici su
v sprave prislusnej fakulty resp. katedry.

Pre potreby TUZVO a ostatnych OOS sme vo VDL, okrem iného, spracovali vstupné nakupené
materidly cez kontraktacny systém v hodnote cca 15 000 € do podoby hotovych vyrobkov pre ucebne,
kancelarie, archivy, internaty a obsluzné priestory. V pilnici VDL sme v roku 2017 spracovali 35 m3
gulatiny na rezivo avzorky pre diplomové, dizertacné prdce avyskum. Zachovdme permanentnu
funkciu VDL pri podnecovani studentskej tvorivosti, napaditosti, entuziazmu a zruc¢nosti.

Vysokoskolsky lesnicky podnik (VSLP)

Vysokoskolsky lesnicky podnik v roku 2017 svojou cdinnostou v jednotlivych oblastiach prispel
k naplneniu dlhodobych cielov podniku, ako aj k plneniu dlhodobého zameru TUZVO ako celku.
Primarnou oblastou VSLP vroku 2017 bolo zabezpedenie praktickej vyuéby S$tudentov TUZVO,
overovanie vedeckovyskumnych prdc pracovnikov univerzity v prevadzkovych podmienkach,
vytvaranie vhodnych objektov tak, aby boli kdispozicii r6znorodé podmienky demonstrovania
beznych, ale z pohladu vedy a vyskumu aj Specifickych prevddzkovych podmienkach. Praktickd vyucba
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bola realizovand zo 112 predmetov. Pocas doby trvania cviceni bolo absolvovanych 64 840
Studentohodin za ucasti zamestnancov VSLP 1 790 hodin. Na praxiach Studenti absolvovali 12 900
Studentohodin za Ucasti zamestnancov VSLP 2 120 hodin.

Intenzivne sme sa zaoberali Udrzbou, modernizaciou a obstaranim dlhodobého majetku v sulade
s koncepciou rozvoja a strategického zameru rozvoja VSLP. V roku 2017 sme obstarali nakladné vozidlo
Tatra Phoenix na odvoz kontajnerov, ndves na odvoz surového dreva, motorové vozidlo — pojazdnu
dielfiu, autobus na odvoz Studentov, 2 referentské vozidla a dalSie stroje, zariadenia a pozemky.

Déraz sme kladli na ekonomickl efektivnost vyroby. Prioritou bolo splnenie planovaného
hospodarskeho vysledku, ktory sme zabezpedili zvySenim priemerného spenazenia drevnej hmoty
v porovnani s predoslym rokom, vynosmi so sluzieb, energetického dreva z porastov (Cistenim
porastovych ploch), ktoré ma pozitivny dopad na pripravu porastov na zabezpecenie prirodzeného
zmladenia, skolkarstva a polovnictva. V lesnych porastoch hospodarime na zaklade dodrziavania zasad
trvalo udrzatelnej obnovy lesa, prostrednictvom schémy ,Programme of the Endorsement of Forest
Certification Schemes”.
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Rozvoj jednotlivych oblasti ¢innosti TUZVO ako celku urcite Gzko koreSponduje aj s vykonnostou
univerzity a to najma v oblasti pedagogického a vedecko-vyskumného procesu, ako aj s vysledkami
hospodarenia a teda tvorbou zdrojov pre investi¢ny proces. Ako vidiet z vyvoja hospodarenia za roky
2013 — 2017 (Tab. X-3) TUZVO vytvorila slusny objem zdrojov pre modernizaciu svojej materialno-
technickej zakladne, resp. pre rozvoj novych aktivit pre podporu konkurencie TUZVO v danom trhovom
prostredi. Zo Struktury investicii (Tab. X-1) a vyvoja investicii v rokoch 2013 — 2017 (2013 — 2 173 459,-
EUR, 2014 -2 521 769,- EUR, 2015 -2 990 810,- EUR, 2016 — 1 905 995,- EUR, 2017 — 2 647 558,- EUR)
vidno, Ze TUZVO priemerne investuje cca 2,4 mil. EUR, ¢o mozno povazovat vo vztahu k celkovému
objemu vykonov TUZVO za velmi pozitivny faktor.

Struktlru pouzitych investicii v roku 2017 dokumentuje Tabulka X.1.

Tab. X.1 Struktura investicii TUZVO v roku 2017

C.r. Investicia EUR
1 | Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 13 410
2 | -z toho: ndkup softvéru 8401
3 | Nakup budov a stavieb 0
4 | Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 103 675
5 | -ztoho: interiérové vybavenie 0
6 | - telekomunika¢nd technika 3515
7 | - vypoctova technika 14 842
8 | - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 84 475
9 | - Specialne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material 0
10 | - komunika¢nd infrastruktura 843
11 | Nakup dopravnych prostriedkov 457 486
12 | Pripravna a projektova dokumentacia 0
13 | Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 2 072 987
14 | Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0
15 | Nakup ostatného dlhodobého majetku 0
16 | Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku Celkom: 2 647 558

Realizované investicie v roku 2017 boli v rozhodujicej miere financované z vlastnych zdrojov
(fond reprodukcie TUZVO). Tento fakt stvisi so skutoénostou, Ze uz v podstate 3 roky neboli uverejnené
vyzvy pre modernizaciu infrastruktiry VVS, resp. su pozastavené projekty pre rozvoj vedecko-
vyskumnej zakladne, samozrejme s negativnym vplyvom na vykonnost univerzity.

Dotdcia poskytnutd univerzite z MSVVaS SR vo vyske 403 000,- EUR bola Géelova a podporila
modernizaciu UTVS v stvislosti s organizaciou Zimnej univerziddy 2018 (300 000,- EUR), resp. bola
poskytnutd ucelovd dotacia na vystavbu Studentskej ,Relax zéony“ vo vyske 103 000,- EUR.
Modernizaciou priestorov, ako aj technického zdzemia na UTVaS$ su vytvorené velmi slu$né podmienky
pre rozvoj Sportovych aktivit Studentov, ako aj zamestnancov TUZVO. Samozrejme ocakdvame aj
narast podnikatelskych aktivit UTVS, v spolupréci so Slaviou TUZVO, ako aj SDal.

Investicie vynaloZzené do modernizacie vozového parku (ndkup autobusu, dopravnych prostriedkov pre
odvoz dreva, odvoz kontajnerov) prispeju k rastu vykonnosti VSLP, ako aj k zlepseniu podmienok pre
realizaciu praktickej vyucby vsetkych fakult TUZVO.
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Tab. X.2 Dotdcia TUZVO poskytnuta

MSVVaS SR v roku 2017 (v EUR)

.. . Dotdacia na kapitalové BV + KV
Dotacia na beZné vydavky rdavk |
Dotécia / programova Struktira MYCavy, spolu
zaciatok roka koniec roka zac. roka koniec roka | koniec roka
Podprogram 077 11 - dotacia na
uskutochovanie akreditovanych 6596 677 7014 427 300000| 7314427
Studijnych  programov a zabezpecenie
prevadzky vysokych $kol, v tom:
- na poskytovanie vysokoSkolského
vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky 6 596 677 7014 427 300 000 7 314 427
vysokych skol
- na klinické pracoviska 0 0 0 0
Podprogram 077 12 - dotacia na
vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku 4131454 4731270 0 4731270
¢innost:
- Prvok 077 12 01 - prevadzka a rozvoj
infrastruktury pre vyskum avyvoj, 4131454 4220 882 0 4220 882
v tom:
- §t|plend|a doktorandov - neucelova 0 0 0 0
Cast
- Stipendia doktorandov — Uéelova ¢ast
(na existujicich DrS. na miesta 0 0 0 0
pridelené ministrom)
- Prvok 077 12 02 - dlohy zakladného
}/y.sl.<umu , na . wvyslok.ych skolacl'j 0 349 133 0 349 133
iniciované riesitelmi (grantova
agentura VEGA)
- Prvok 077 12 05 - ulohy vyskumu
a vyvgja n:a\ vysokych skolach E)re 0 161 255 0 161 255
rozvoj Skolstva v stanovenych
oblastiach (grantova agentura KEGA)
Podprqgvram 077 13 - dotacia na rozvoj 0 0 103 000 103 000
vysokej Skoly
Podprogrvam 077 15 - dot:mavn? socialnu 1106 558 1114051 0 1114 051
podporu Studentov vysokych skol
- Prvok 077 15 01 - socidlne Stipendia 313025 182 598 0 182 598
- Prvok 077 15 02 - motivacné stipendia
4950 4950 0 4950
[§ 963, ods. 1, pism. a)]
- Prvok 077 15 02 - motivacné Stipendia
107 184 107 184 0 107 184
[§ 964, ods. 1, pism. b)]
- Prvok 077 15 03 - podpora stravovania,
ubytovania, Sportovych a kultdrnych 681399 819 319 0 819 319
aktivit  Studentov  a pastoracnych
centier, vtom:
- E)rlspevok [1a ubytovanie a prevadzku 523 567 523 567 0 593 567
Studentskych domovov
- prispevok na stravovanie Studentov 107 869 107 869 0 107 869
- prvlspevokl ?a kullturnu, umelecku 41 255 41 255 0 41255
a Sportovu Cinnost a UPC
- !:JrlspAevolf na cmrlost telovychovnych 8708 8708 0 3708
jednot a Sportovych klubov
Program 077 — dotdcia na vysokoskolské
vzdeldvanie avedu, socidlnu podporu 11 834 689 12 859 748 403000 | 13262748

Studentov vysokych skol - celkom
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Tab. X.3 Vysledky hospodarenia TUZVO za roky 2013-2017 (v EUR)

Hlavna nedotaéna &innost Podnikatel'ska &innost Spolu

Rok
Vynosy Naklady HV Vynosy | Naklady HV Vynosy Naklady HV

2013 4539211 | 4045657 4935544199670 | 3685085 | 514585| 8738881 | 7730742| 1008139

2014 2433486 | 2041617 3918694877094 | 4256180 | 620914 | 7310580 6297797 | 1012783

2015 2172831 | 1748778 4240534914570 | 4323429 | 591141| 7087401 | 6072207 | 1015194

2016 2635303 | 2341549 2937544942873 | 4419629 | 523244 | 7578176| 6761178 816 998

2017 2571830 | 2313853 257977 | 4845658 | 4394332 | 451326 | 7417488 | 6708185 709 303

Hospodarenie TUZVO za uplynulé obdobie (roky 2013 — 2017) mozno ako celok hodnotit
pozitivne. Ako dokumentuje Tab. X-3, pokles celkovych vysledkov hospoddrenia uzko koreSponduje
s vykonnostou TUZVO hlavne v hlavnej nedotacnej ¢innosti, kde narasta najmd objem fixnych
nakladov, resp. aj s celkovym zvySenim ndkladov v oblasti podnikatelskej ¢innosti. Naakumulované
zdroje su pripravené pre spolufinancovanie projektov EU, ako aj pre realizaciu nevyhnutnych investicii
na jednotlivych pracoviskach TUZVO (financovanie schvélenych investicii pre rok 2018 z vlastnych
zdrojov). Z analyz nielen vykonanych na TUZVO, ale aj z inych VVS jasne vyplyva, e vyrazny pokles
v hlavnej nedotacnej ¢innosti sa velmi tazko substituuje v inych oblastiach ¢innosti VVS.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

Pre TUZVO je zdkladnym predpokladom na dosiahnutie medzindrodného uznania c¢lenstvo
v akademickych a profesijnych medzindrodnych organizacidch. Je délezitym klfu¢om k vytvaraniu
podmienok pre zapdjanie sa do medzindrodnych projektov, k ziskavaniu novych informacii o trendoch
vo vzdeldvani, vyskume a o vyvoji vysokych skol a tiez prostriedkom k nadvazovaniu novych kontaktov
a propagacie TUZVO. Prehlad najdolezitejSich clenstiev univerzity v medzinarodnych a vybranych
narodnych organizaciach je uvedeny v Tabulke XI.1.

Tab. XI.1 NajdolezZitejsie ¢lenstva TUZVO v roku 2017

Nazov / kontaktna osoba Skratka
European Economic and Social Committee — prof. Kropil EESC
European Universities Association — prof. Kropil EUA
Visegrad Universities Association — prof. Kropil VUA
European Forest Institute — prof. Kropil EFI
Slovak Academic Association of International Cooperation — doc. Olah SAAIC
International Union of Forest Research Organizations — doc. Sulek IUFRO
International Union of Game Biologists — prof. Kropil IUGB
European University Information Systems Slovakia — Ing. Weis EUNIS
International Academy of Wood Science — prof. Kudela IAWS
Society of Wood Science and Technology — doc. Lagana SWST
International Association of Wood Anatomists — prof. Cunderlik IAWA
International Research Group on Wood Protection — prof. Reinprecht IRG
European Union of Foresters — prof. Saniga PRO SILVA
PEFC Slovensko — doc. Salka PEFC
ZdruZenie arborét a botanickych zahrad Slovenska — doc. Lukacik ZABOZAS
European Association of Landscape Ecology — prof. Miklds EALE
European Biomass Association — prof. Viglasky AEBIOM
Asociacia utitelov cudzich jazykov na VS — Mgr. Luptak CASAIC

Z ¢lenstva v medzinarodnych organizdcidch vyplyvaju pre univerzitu nielen prava, ale aj
povinnosti. Okrem platenia ¢lenského je to Ucast na vyroénych konferenciach a vedeckych podujatiach,
zasadnutiach komisii a riadiacich organov tychto institldcii. MoZno konstatovat, Ze rozvijanim
medzinarodnej spoluprace s uvedenymi organizaciami TUZVO jednoznaéne napliia svoje poslanie
v oblasti internacionalizacie jej aktivit.

Zamestnanci Ustavu cudzich jazykov su ¢lenmi Cesko-Slovenskej asociacie ucitefov cudzich
jazykov na vysokych skolach (Czech and Slovak Association of Language Centres in Higher Education).

Drevadrska fakulta pokracuje v Ucasti a zapojeni sa do iniciativy ako ¢len konzorcia INNOVAWOOD
s cielom participovat na tvorbe projektov.
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XIl. SYSTEM KVALITY

Technickd univerzita vo Zvolene je vzdelavacia, vedecka a umeleckd ustanovizen, ktora akceptuje
budovanie Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania avyskumu. Reaguje na hlavné
myslienky a zdsady Bolonského procesu, a to vytvorit medzinarodne uznavany eurdpsky spolo¢ny
vysokoskolsky vzdeldvaci priestor na zaklade spolocne akceptovanych Standardov a noriem kvality
vzdelavania.

Riadenie kvality na Technickej univerzite vo Zvolene vychadza z Dlhodobého zdmeru Technickej
univerzity vo Zvolene (dalej aj TUZVO) na roky 2017 — 2023, ktory bol schvaleny Akademickym
senatom TUZVO dna 27. 02. 2017.

A. ManaZment vysokej Skoly

Pripravit kvalitnych absolventov univerzity predpoklada existenciu funkéného vnuatorného
systému kvality, do ktorého zahffiame najma jeho zabezpecenie, riadenie, kontrolu a hodnotenie.

Zasady a postupy zabezpecovania vnutorného systému kvality zavisia od vnutorného prostredia

TUZVO, hlavne od stratégie a filozofie vedenia vysokoskolskej institlcie, profesionality a pristupu
k préci vysokoskolskych ucitefov, Urovne Studentov, vytvorenych podmienok pre vzdelavanie, obsahu
Studia a profilacie Studijnych programov, politiky dostupnosti Studia, ale aj od externého prostredia,
to znamena od narodnej a nadnarodnej politiky a podmienok vzdeldvania, statusu vysokoskolského
ucitela avysokej Skoly vspolocnosti, od ucasti avplyvu zainteresovanych oséb askupin na
zabezpecovani kvality vzdelavania.
Vedenie univerzity zodpovedd za zavedenie auplatiovanie vnutorného systému kvality.
Zabezpelenim materidlnych, finan¢nych, informacnych a ludskych zdrojov dosahuje stratégiu TUZVO
definovanu v dlhodobom zamere, v politike kvality a v ciefoch kvality. V pravidelnych intervaloch sa
monitoruju a hodnotia prijaté postupy zabezpecovania kvality. O zisteniach a prijatych napravnych
opatreniach su informovani zamestnanci a Studenti.

Na TUZVO je zriadeny poradny organ rektora: Rada kvality TU vo Zvolene (dalej aj Rada kvality),
ktora je odbornym, poradnym, iniciaénym a metodickym orgdnom Technickej univerzity vo Zvolene v
oblasti implementdcie vnutorného systému kvality. Primarne sa jej ¢innost orientuje na implementéciu
a udrziavanie:

a) vnutorného systému kvality,

b) Standardov kvality uplatfiovanych v univerzithom vzdeldvani,

c) standardov uplatriovanych v procese akreditacie studijnych programov podla Zdkona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym zdkaznikom TUZVO su Studenti. Ich ocakavania a potreby su konfrontované s potrebami
praxe a eurdpskeho trhu prace. TUZVO je verejno-pravna institucia, ktord prostrednictvom vzdeldvania
poskytuje sluzby. TUZVO identifikovala tri typy zakaznika: Student, trh prace a stat (ministerstvo
gkolstva). Uspednost a uplatnenie absolventov univerzity v praxi (na trhu prace) je déleZitym kritériom
hodnotenia kvality ich pripravy vo vzdeldvacom procese; a uplatnenie absolventov na trhu prace je
v zaujme Statu, ministerstva skolstva, ale aj samotnych absolventov.

B. Vzdelavanie

Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na univerzite prebiehalo vroku 2017 v sulade so
zasadami Vnutorného systému kvality TUZVO podla organizacnej smernice ¢. 4/2014.

Analyzou vzdelavacej Cinnosti sa kazdorocne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju na
urovni kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa
meria a vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdelavania. Uz Standardne sa vyuziva na hodnotenie
kvality vzdeldvacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok
sa vykonava formou dotaznikov hodnotenie vzdeldvacieho procesu vkazdom predmete
pri prednaskach a cviCeniach a uskutocnuje sa aj prieskum vo vSeobecnom hodnoteni kvality
vzdelavacieho procesu. Vypliianie dotaznikov zo strany $tudentov bolo dlhodobo v nizkych podieloch
na urovni 3 - 5% odpovedajucich respondentov. Postupne sa zvySoval pocet Studentov, ktori sa zapojili

55



do ankiet, ale oproti predchadzajucemu akademickému roku doslo k miernemu poklesu zapojitelnosti
Studentov v anketdch. V AR 16/17 sa Studenti na fakultach zapojili do ankiet nasledovne LF ZS: 9%, LS:
5%, DF ZS: 18%, LS: 7%, FEE ZS: 22%, LS: 16%, FEVT ZS: 37%, LS: 34% a USP ZS: 11%, LS 12%. Ziskané
informdcie sluzia na identifikovanie skuto¢nosti a potom prostrednictvom dalSich postupov je mozné
riesit pripadné zistenia. Dotaznik a vyhodnotenie vSeobecnej spokojnosti s poskytovanim vzdelavacej
¢innosti na TU vo Zvolene za AR 2016/2017 je zobrazeny v nasledujtcej ¢asti. Za uvedené obdobie bolo
vyhodnotenych 348 dotaznikov (po fakultach LF: 48, DF: 134, FEE: 43, FEVT: 81 a USP: 42).

V akademickom roku 2016/2017 na DF bola tak isto ako v minulom roku spustena aplikacia
hodnotenia kvality vzdeldvacieho procesu prostrednictvom Univerzitného informacného systému
(U1S). Studenti sa mohli na konci zimného a letného semestra vyjadrit cez UIS ku kvalite vzdelavacieho
procesu na kazdy svoj predmet, ktory mali zapisany vo svojom osobnom Studijnom plane. Pristup
k vwhodnoteniu evaluacie predmetov ma vzmysle zachovania hierarchie samotny ucitel
(prednasajuci), gestor predmetu, veduci katedry, vedenie fakulty avedenie univerzity. Pocet
Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality Studia je 7% v ZS a 18% v LS. Je potrebné neustale
venovat pozornost tejto oblasti, aby sa zvysila G¢ast Studentov na hodnoteni, ¢o pri vhodnom pristupe
prispeje k zvySeniu kvality vyuCovacieho procesu. Okrem hodnotenia predmetov mali Studenti
moznost vyjadrit sa k celkovej spokojnosti s ich stidiom na DF TU vo Zvolene prostrednictvom webovej
stranky TU vo Zvolene. Veduci katedier maju povinnost tieto vysledky ankiet sledovat a pri negativnej
odozve Studentov riesit problém individudlnym pohovorom s dotknutym vyudujicim, ¢o sa na
katedrach uspesne realizuje.

Zo zistenych skutocnosti bolo mozné vyhodnotit, Ze 89% Studentov je spokojnych s vyberom
fakulty (pokles o 2% oproti predchadzajucemu AR), resp. univerzity, 88% Studentov je spokojnych s
vyberom Studijného programu, ktory Studuje (pokles o 2% oproti predchadzajucemu AR). S
informovanostou na univerzite je spokojnych 90% studentov, ktori odpovedali na tuto otazku (o 2%
viac ako v predchadzajucom AR). 90% Studentov je spokojnych so zabezpecenim vzdelavania
didaktickou a vypoctovou technikou a 98% Studentov je spokojnych so sluzbami Studijného oddelenia
(ndrast o 3% oproti predchadzajicemu AR). Oproti predchadzajucemu akademickému roku sa vyjadril
takmer rovnaky percentudlny podiel studentov, ktori maju pocit, Ze mézu vyjadrit svoj nazor na kvalitu
obsahu vzdeldvania na fakulte, resp. univerzite. Pozitivne sa na tuto otdzku vyjadrilo 74% respondentov
(v AR 15/16 to bolo 76%, v AR 14/15 to bolo 74%, v AR 13/14 to bolo 70% a v AR 12/13 len 58%). Tieto
moznosti ma kazdy Student (je informovany prostrednictvom e-mailovej komunikacie). Aj napriek
tomu, az 24% si stdle mysli, Ze nema takéto mozZnosti a 2% respondentov sa vyjadrilo, Ze nemad zaujem
vyjadrit svoj nazor. Jednou z Gloh vedenia univerzity a fakidlt bude aj nadalej sa zaoberat informovanim
Studentov o tychto moznostiach.

Dotaznik na hodnotenie vzdelavacej ¢innosti ucitefov podla jednotlivych predmetov je stéastou
UIS. K vyhodnoteniu dotaznikov maju pristup ucitelia predmetov, garanti predmetov, veduci katedier
a vedenie fakult resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre Studentov plne anonymné.

S kvalitou vzdeldvania ma suvis aj pripravenost absolventov univerzity na ich budtce povolanie.
V priebehu roka 2017 boli osloveni absolventi TU vo Zvolene za ostatné Styri roky. Prostrednictvom
dotaznika zverejneného na webovej stranke TU vo Zvolene sa do novembra 2017 vyjadrilo 493
absolventov. Z vyhodnotenia odpovedi respondentov ankety vyplyva a potvrdzuje sa skutocnost, Ze
zamestnanost absolventov TU vo Zvolene je na Urovni 96%. Viac ako 58% uplatiiuje ziskané poznatky
z vysokej Skoly v praxi a 67% respondentov ankety, keby mali moZnost znova sa rozhodnut, by isli opat
Studovat ten isty Studijny program. So ziskanymi vedomostami a zru¢nostami, ktoré absolventi ziskali
pocas studia na univerzite, je spokojnych 87% respondentov prieskumu. Potvrdila sa prislusnost
k regidonu v dalSom pdsobeni absolventov TU vo Zvolene, 52% absolventov Zije v Banskobystrickom
samospravnom kraji. Takmer 40% absolventov, ktori vyjadrili svoj nazor v prieskume, si dokazalo najst
svoju pracu este pocas Studia na univerzite a dalSich 15% hned po ukonceni svojho studia. Takmer
polovica respondentov ma hruby mesacny prijem nizsi ako 800 EUR. Je potrebné doplnit, ze tato
zakladnd analyza bola uskuto¢nena komplexne pre celd univerzitu, pricom vysledky prieskumu je
mozné a urcite aj vhodné analyzovat az na Uroveri fakult ¢i studijnych odborov. Zaroveri sa respondenti
mali moznost vyjadrit aj formou textovych odpovedi k odporiaéaniam pre spdsob vzdelavania na TU vo
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Zvolene. V ich odpovediach sa ¢asto vyskytoval doraz na vacsie prepojenie vzdeldvania a praxe, ako aj
potreba kvalitného ovladania cudzich jazykov.

VonkajSie hodnotenie kvality vzdeldvania sa realizuje prostrednictvom Akreditacnej komisie
MSVVa$S SR, ktord pri akreditaciach, reakreditaciach, zmenach v poskytovani $tudijného program
hodnoti aj tento aspekt.

Studijné vysledky $tudentov TU vo Zvolene st podrobne hodnotené na trovni jednotlivych fakult
v spravach o pedagogickej Cinnosti. Obsahuju informacie o priemernych znamkach, indexoch
opakovania a celkovej Uspesnosti Studentov v jednotlivych studijnych programoch.

V Tabulke Xll.-1 st uvedené Studijné vysledky Studentov s udajmi vazenych Studijnych priemerov a
indexov opakovania podla fakult, stupriov a rokoch Studia.

Tabulka XIl.-1 Studijné vysledky $tudentov TUZVO v AR 2016- 2017

Fakulta, vazeny Studijny priemer / index opakovania skusky

usp 1. rok Studia 2. rok studia 3. rok studia 4. rok studia celkovo
F |. st. 2,67/1,71 2,61/1,64 2,62 /1,50 2,63/1,59
II. st. 2,23 /1,36 2,01/1,16 2,13/1,27
oF l. st. 2,80/ 1,85 2,51/1,61 2,40/ 1,46 2,02/1,10 2,53 /1,60
II. st. 2,19/1,33 1,90/1,23 2,05/1,28
e l. st. 3,00/2,01 2,27 /1,51 2,01/1,31 2,57/1,70
II. st. 1,95/1,30 1,72 /1,18 1,87 /1,26
cevT l. st. 2,78/ 1,82 2,67/1,74 2,31/ 1,47 2,60/ 1,68
II. st. 1,91/1,30 1,82/1,21 1,87 /1,26
; I. st. 2,85/1,85 2,16/1,36 2,32/1,39 2,40/ 1,50
usP Il. st. 2,04/1,22 1,78/1,10 1,91/1,16

Z udajov vyplyvaju nasledujlce zavery:

— Studijné vysledky zostali na priblizne rovnakej urovni ako v ostatnych akademickych rokoch,
trendovo sa ukazuje mierne zhor$ovanie vazeného $tudijného priemeru, zlepsuju sa vysledky VSP na
FEVT — I. stupefi (AR 13/14: 2,75, AR 16/17: 2,60) a zhor3enie je najvyraznejsie na USP — I. stuperi (AR
13/14: 2,09, AR 16/17: 2,40),

— Studijné vysledky ako aj index opakovania skusky sa zlepSuju s postupom do vyssich rocnikov,
rovnako v Il. stupni v porovnani s |. stupriom S$tddia su priaznivejsie, ¢o mozno povazovat za logické,

— priemerné % UspesSnosti postupu Studentov do vysSich rocnikov je na udrovni cca 70-80%, v
niektorych bakalarskych studijnych programoch v prvych roc¢nikoch aj nizsie.

Po Styroch rokoch platnosti nového Studijného poriadku univerzity bol analyzovany vplyv
zavedenia podmienky ziskania urcitého poctu kreditov pre pokracovanie v Studiu, najma podmienka
ziskania 10 kreditov v prvom semestri na |. stupni $tidia. Po vyhodnoteni sa da konstatovat, Ze
zavedenie tejto podmienky nema vyrazny vplyv na odchod Studentov z univerzity z dévodu neplnenia
si Studijnych povinnosti. Dokonca sa ukazalo, Ze aj Studenti, ktori ziskali o nieco viac ako 10 kreditov,
aj tak nedokazali uspesne pokracovat v dalsom s$tudiu.

Studijné vysledky mozeme hodnotit aj podla dosiahnutych vysledkov $tudentov pri skuskach. Na
Obrazku XII.1 je znazornena uspesnost Studentov na skuskach v predmetoch rozdelenych podla
jednotlivych oblastiza AR 16/17. Hodnotenia sa brali ako kone¢né ohodnotenie za predmet bez ohladu
na termin, na ktorom bola znamka stanovena.
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Obrazok Xll.1 Hodnotenie Uspesnosti Studentov na skuskach podla zamerania predmetov
Vysledky potvrdzuju, Ze Studenti maju najvacSie problémy v prirodovednych predmetoch,

narocné sa javia aj predmety na Lesnickej fakulte, naopak najlepsSie hodnotenia dosahuju Studenti
z predmetov z oblasti ekoldgie, dizajnu a spolocenskych vied.
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X11l. KONTAKTNE UDAJE

Nazov univerzity Technickd univerzita vo Zvolene
Skratka univerzity TUZVO

Postova adresa na univerzitu T. G. Masaryka 24, 960 53 Zvolen
ICO 00397440

IC DPH SK 2020474808

DIC 2020474808

Kontaktny telefén +421 455 206 111

Fax +421 455 330 027

Kontaktny e-mail

E-mail na rektorsku kanceldriu rektor@tuzvo.sk

E-mail na referat pre pedagogicku pracu rpp@tuzvo.sk

WWW http://www.tuzvo.sk

Rektor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
tel. 045/5333 271
fax. 045/5330 027
rektor@tuzvo.sk

Kvestor: Ing. Miroslava Kapustova — poverena funkciou kvestora
tel. 045/5206 122
kvestor@tuzvo.sk
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XIV. SUMAR

Rok 2017 bol vyznamnym jubilejnym rokom univerzity, kedy sme si pripomenuli:
— 255, vyrocie vysokoskolského technického Studia na Slovensku,
— 210. vyrocie vysokoskolského lesnickeho Studia na Slovensku,
— 65. vyrocie lesnickeho a drevdrskeho vysokého skolstva vo Zvolene.

V akademickom roku 2017/2018 sa vzdelavaci proces uskutocnuje v 35 akreditovanych Studijnych
programoch I. stupfa, v 30 studijnych programoch Il. stupnfia a v 21 studijnych programoch lll. stupna
vdennej iexternej forme. Zcelkového poctu 108 akreditovanych Studijnych programov je 6
akreditovanych v anglickom jazyku.

Pocet studentov na TU vo Zvolene v akademickom roku 2017/2018 ku driu 31. 10. 2017 bol 2 672,

Co predstavuje pokles oproti predchadzajucemu AR 2016/2017 o 356 Studentov. Pocet Studentov
Studujlcich v I. stupni Stidia - 1 619 (60,6%), v II. stupni Studia — 945 (35,4%) a v lll. stupni Stidia — 108
(4,0%). Z pohladu foriem studia, v AR 2017/2018 sStudovalo na TUZVO v dennej forme Studia 2 109
(78,9%) studentov a v externej forme Studia 563 (21,1%) Studentov. Z uvedeného poctu Studovalo na
TUZVO 89 zahraniénych $tudentov, prevazne na detaovanom pracovisku vo Volyné&, CR. Celkovy pocet
absolventov TUZVO v AR 2016/2017 bol 984, z toho 767 v dennej forme Studia a 217 v externej forme.
Po fakultach bol poget absolventov nasledujuci: LF — 243, z toho 192 DS a 51 ES (24,0%), DF — 450,
z toho 354 DS a 96 ES (46,0%),FEE — 87, z toho 77 DS a 10 ES (9,0%),FEVT - 67, z toho 42 DS a 25 ES
(7,0%), USP — 137, z toho 102 DS a 35 ES (14,0%).
TU vo Zvolene v rdmci planovania procesu prijimacieho konania na AR 2017 planovala prijat 1 400
Studentov v I. stupni Studia v obidvoch formach studia. AvSak na TUZVO bolo zaregistrovanych len 993
prihlasok od uchadzacov o Studium. Prijatych bolo 928 uchadzacov a na Studium sa zapisalo 694
Studentov. V Il. stupni Studia v obidvoch formach studia pri pldnovanom pocte 870 uchadzacov, bolo
podanych len 492 prihldasok od uchddzacov o Studium. Prijatych bolo 483 uchadzacov a na zapis sa
dostavilo len 441 studentov. V Ill. stupni Stidia v AR 2017/2018 sa na TUZVO zapisalo 30 novoprijatych
doktorandov (z toho 22 DS a 8 ES. Podla fakult pocet prijatych doktorandov bol nasledovny: LF — 10 (8
DSa2ES), DF—10 (7 DSa 3 ES), FEE—5 (4 DS a 1 ES), FEVT -5 (3 DS a 2 ES).

V rdmci mobility $tudentov bol nosnym programom EU program Erasmus+ ako program EU pre
vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez a Sport.

V roku 2017 bolo v platnosti 93 Erasmus+ zmllv so 74. partnermi z 19-tich krajin Eurépy a 5 zmlav
s univerzitami v Rusku, Srbsku a na Ukrajine, s ktorymi TUZVO pokracuje spolupracu v ramci aktivity
KA 107 programu Erasmus+ Mobility do/z partnerskych krajin.

V AR 2016/2017 bolo zrealizovanych 51 mobilit studentov za Ucelom S$tudia a 34 stazi Studentov
v podnikoch. Vramci konzorcia s WorkSpace Europe boli zrealizované 3 absolventské staze
v podnikoch v zahranici.

Celkovy objem financénych prostriedkov, ktoré univerzita ziskala na realizaciu mobilit v programe
Erasmus, resp. Erasmus+ v rdmci aktivity KA 103 Mobility jednotlivcov v roku 2017 bo 245 344 EUR.

V rdmci mobility ucitelov a Studentov do/z partnerskych krajin KA 107 (realizacia: maj 2015 — maj 2017)
TUZVO zrealizovala 18 mobilit, vramci ktorych bola nadviazand spolupraca s Ruskom, Srbskom
a Ukrajinou.

V roku 2017 pokracovala realizacia projektu KA2 Strategické partnerstva (termin realizacie 12/2016 —
05/2019) s celkovym objemom finanénych prostriedkov 374 951 EUR.

TU vo Zvolene taktiez aj v roku 2017 aktivne pracovala v rdmci programu CEEPUS. V septembri 2017 sa
34 Studentov a 5 ucitelov LF zucastnilo odbornej exkurzie na LF Transylvanskej univerzity v BraSove
(Rumunsko) zamerané na fungovanie lesnictva v Rumunsku, ako aj vymenu poznatkov v oblasti
lesnickych vied. Taktiez v ramci programu CEEPUS boli na FEVT realizované Studentské mobility.

V strukture potencidlnej grantovej podpory TUZVO organizovala v roku 2017 svoj vedecky vyskum
na medzinarodnej Grovni, vramci OP zo zdrojov EU, na narodnej atie? na univerzitnej drovni.
Riesitelské timy boli vroku 2017 zapojené do rieSenia 12 medzinarodnych vedeckovyskumnych
projektov (projekty COST, H2020, LIFE 16 NAT/SI). Pracovnici TUZVO dlhodobo spolupracuju
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s viacerymi zahrani¢nymi vyskumnymi Gstavmi a univerzitami (Polsko, Rakusko, Nemecko, Francuzsko,
Spanielsko, Madarsko, Bulharsko, Rusko, Velka Britania, Cina, Grécko, Portugalsko, USA, Kanada).

V roku 2017 boli ukoncené hodnotiace procesy ziadosti o NFP podavané v ramci vyzvy Vyskumnej
agentury vyhlasenej v roku 2016 na podporu Priemyselnych vyskumno-vyvojovych centier (PVVC)
v oblastiach Specializacie RIS 3 SK (kod OPVal-VA/DP/2016.1.2.1-02), kde boli hodnotené 3 projekty
TUZVO. Projekty su pozastavené od 09/2017.

V roku 2017 za rieSilo na TUZVO 67 projektov — z toho 45 projektov VEGA a 24 projektov KEGA. Na
financovanie predmetnych projektov boli poskytnuté financie vo vyske 512 688 EUR. TUZVO podala
v roku 2017 celkovo 19 novych Ziadosti o projekt APVV.

Publika¢nt a umelecku ¢innost na TUZVO mozno hodnotit pozitivne. Publikaéna ¢innost za rok
2017 predstavovala 1 005 vystupov, z toho v kategérii A1 — 39, A2 - 62, B—- 152, C—- 119, D — 633.
V ramci umeleckej ¢innosti bolo vo findlnom vystupe evidovanych 25 zdznamov. TaktieZ pozitivne
mozno hodnotit aktivity akademickych zamestnancov TUZVO v oblasti technickych rieseni, t.j. v pocte
Ziadosti o priemyselno-pravnu ochranu, ato vo forme patentov alebo uzitkovych vzorov, dalej
ochrannych znamok, dizajnov. V roku 2017 bolo TUZVO majitelom 17 patentov, 40 Gzitkovych vzorov,
5 dizajnov, 1 ochrannej zndmky registrovanych na Urade priemyselného vlastnictva v Banskej Bystrici.
V roku 2017 sa uskutocnilo 1 Habilitaéné konanie na DF. Evidencny stav zamestnancov TUZVO k 31.
12. 2017 bol 590 os6b (bez VSLP), ztoho 335 Zien a 255 muzZov. Uditelia a vedecko-vyskumny
pracovnici predstavovali 50,34% z celkového poctu zamestnancov. V roku 2017 skoncilo pracovny
pomer 61 zamestnancov, z toho bolo 13 uditelov a 3 vyskumni pracovnici. Vzdelavacich aktivit sa
zUcastnilo celkovo 1 058 ucastnikov, s celkovym objemom financénych prostriedkov 63 300 EUR.
Formou réznych stipendii boli vyplatené financné prostriedky v celkovej vyske 102 400 EUR 190-tim
$tudentom TUZVO. Stipendid z vlastnych zdrojov za dosiahnutie vynikajiceho vysledku a to v oblasti
$tudia, za umelecku a Sportovu Cinnost boli vyplatené 320 studentom v celkovej vyske 57 450 EUR.
Socidlne $tipendium bolo vyplatené 299 $tudentom v celkovej vyske 369 995 EUR. Studentom IlII.
stupna Studia v dennej forme vyplatené v zmysle prislusnych tried v celkovej vyske 558 209 EUR.

Vydavky na obstaranie atechnické zhodnotenie majetku TUZVO vroku 2017 predstavovali
2 647 588 EUR. Ziskanda dotdacia, ako aj dalsie financné zdroje v rdmci hlavnej nedotacnej Cinnosti, ako
aj zdroje z podnikatelskej ¢innosti, vytvorili dobré predpoklady pre dalSie Ucelné a hospodarne
investovanie v nasledujucich rokoch. Dosiahnuty vysledok hospodarenia TUZVO v roku 2017 vo vyske
707 903 EUR, je velmi dobrym predpokladom pre realizovanie planovanych investicii v roku 2018.

TUZVO a jej zamestnanci boli v roku 2017 ¢lenmi v tychto medzinarodnych organizaciach: EUA,
EFI, SAAIC, IUFRO, IUGB, EUNIS, IAWS, SWST, IAWA, PRO SILVA, PEFC, ZABOZAS, EALE, AEBIOM,
CASAJC, IRG, SOPK, VUA. Mozno konstatovat, Ze rozvijanim medzinarodnej spoluprace s uvedenymi
organizaciami TUZVO jednoznaéne napliiia svoje poslanie v oblasti internacionalizécie jej aktivit.

Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na univerzite prebiehalo v roku 2017 v sulade so
zasadami Vnuatorného systému kvality TUZVO podla organizacnej smernice ¢. 4/2014. Zo zistenych
skutoénosti bolo mozné vyhodnotit, Ze 89 % Studentov je spokojnych svyberom fakulty, resp.
univerzity, 88 % Studentov je spokojnych s vyberom Studijného programu, ktory Studuje. Takmer 90 %
Studentov je spokojnych so zabezpecenim vzdeldvania didaktickou a vypoctovou technikou a 98 %
Studentov je spokojnych so sluzbami studijného oddelenia.
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XV. EXECUTIVE SUMMARY

Year 2017 was a significant year for the University due to the following jubilees:

255™ anniversary of higher technical education in Slovakia,
210%™ anniversary of higher forestry education in Slovakia,
65" anniversary of higher forestry and wood science education in Zvolen.

In the academic year 2017/2018 the process of higher education is carried out in 35 accredited
bachelor degree study programmes, in 30 master degree study programmes and in 21 PhD study
programmes in both, full-time and part-time forms of study. From the overall number of 180
accredited study programmes, 6 are accredited in the English language.

In the academic year 2017/2018 the number of students at the TUZVO was 2,672 as per 31
October 2017, representing a decrease of 356 students when compared to the academic year
2016/2017. The number of students in individual study programmes was as follows: bachelor degree
study programmes — 1,619 (60.6%), master degree study programmes — 945 (35.4%) and PhD study
programmes — 108 (4.0%). Concerning the forms of study, in 2017/2018 the full-time form of study
and the part-time form of study were attended by 2,109 students (78.9%) and 563 students (21.1%)
respectively. From the given number, 89 students from abroad studied at the TUZVO, whereas most
of them attended the study programmes provided by the external facility in Volyné, Czech Republic.
The overall number of graduates of the TUZVO was 984 in the academic year 2016/2017, thereof 767
students and 217 students graduated in the full-time and part-time form respectively. Considering the
individual faculties the number of graduates was as follows (overall number of graduates and in % (full-
time form/part-time form)): Faculty of Forestry — 243/24% (192/51), Faculty of Wood Science and
Technology — 450/46% (354/96), Faculty of Ecology and Environmental Sciences — 87/9% (77/10),
Faculty of Environmental and Manufacturing Technology — 67/7% (42/25) and Special Purpose Study
Programme — 137/14% (102/35).

Within planning the admission procedure numbers, the TUZVO planned to accept 1,400 students
for the bachelor study programmes in both forms. However, only 993 application forms were received.
Subsequently, 928 applicants were accepted for study and 694 students enrolled for the study. For the
master degree study programmes the planned number of enrolled students was 870; the university
received only 492 applications and 483 applicants were accepted for the study. Nevertheless, only 441
were registered for the study. In the PhD study programmes 30 new PhD students enrolled for the
study, thereof 22 and 8 for the full-time and part-time form respectively. According to individual
faculties, the number of enrolled PhD students was as follows (overall number (full-time form/part-
time form)): Faculty of Forestry — 10 (8/2), Faculty of Wood Sciences and Technology — 10 (7/3), Faculty
of Ecology and Environmental Sciences — 5 (4/1), Faculty of Environmental and Manufacturing
Technology — 5 (3/2).

The major EU programme for carrying out student mobilities was the Erasmus+ programme as the
EU programme for education, professional training, youth and sports.

In 2017, the TUZVO had 93 valid contracts with 74 partners from 19 European countries and 5
contracts with universities from Russia, Serbia and Ukraine. The TUZVO continues to cooperate with
these institutions within the activity KA107 of the Erasmus+ programme Mobilities with Partner
Countries.

In 2016/2017, the Erasmus+ programme enabled the TUZVO to carry out 51 student mobilities
for the purpose of study and 34 student internships in enterprises. Within the consortium with
WorkSpace Europe the TUZVO carried out 3 graduate mobilities in enterprises abroad.

The overall amount of finances allocated to TUZVO for Erasmus and Erasmus+ mobilities within
the activity KA 103 Mobilities of individuals was 245,344 EUR in 2017. Within teacher and student
mobilities to/from the partner countries KA 107 (May 2015 — May 2017) the TUZVO carried out 18
mobilities, and within these mobilities the TUZVO made contacts with Russia, Serbia and Ukraine.

The project KA2 Strategic partnerships (12/2016 — 5/2019) continued in 2017 with allocated
finances amounting to 374,951 EUR.
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The TUZVO was in 2017 active also within the CEEPUS programme. In September 2017,
34 students and 5 teachers from the Faculty of Forestry participated in a professional excursion at the
Faculty of Forestry of the Transylvania University of Brasov (Romania) focused on forestry activities in
Romania, as well as exchange of knowledge in the field of forestry sciences. Student mobilities within
the CEEPUS programme were carried out also at the Faculty of Environmental and Manufacturing
Technology.

In the structure of possible grant support in 2017 the TUZVO organised the scientific research at
the international level within Operational Programmes from the EU sources, at the national as well as
at the university level. In 2017 the research teams were involved in 12 international scientific and
research projects (projects of COST, H2020, LIFE 16 NAT/SI). In the long term, the employees of the
TUZVO have cooperated with several foreign research institutes and universities (Poland, Austria,
Germany, France, Spain, Hungary, Bulgaria, Russia, Great Britain, China, Greece, Portugal, USA and
Canada).

In 2017 the evaluation processes of applications for non-recurring financial grants submitted
within the call of the Research Agency published in 2016, in order to promote Industrial research and
development centres (PVVC) in the specialisation fields RIS 3 SK (code OPVal-VA/DP/2016.1.2.1-02),
were completed. Within these processes, 3 projects submitted by the TUZVO were evaluated. The
projects have been suspended since 09/2017.

In 2017 altogether 67 projects were being carried out at the TUZVO (45 KEGA projects and 24
VEGA projects). In order to support these projects, the TUZVO was allocated 512,688 EUR. The TUZVO
submitted 19 new APVV projects applications in 2017.

The publication and art activities at the TUZVO can be assessed positively. Within the publication
activities in 2017, the university recorded 1,005 publications. Regarding individual categories, the
number of publications was as follows: A1 — 39, A2 — 62, B— 152, C — 119, D — 633. Within the art
activities the University registered 25 records. Also activities of the university academic employees in
the field of technological solutions can be assed very positively. These activities are covered by a high
number of applications for industrial and legal protection of patents or utility models, trademarks and
designs. In 2017 the TUZVO was the holder of 17 patents, 40 utility models, 5 designs and 1 trademark,
all registered at the Industrial Property Office of the Slovak Republic in Banska Bystrica.

In 2017 one Habilitation procedure took place at the Faculty of Wood Sciences and Technology.
As per 31 December 2017, the total number of employees (regarding physical entities) was 590
(without the University Forest Enterprise), thereof 335 and 255 women and men respectively.
Teachers and scientific and research employees represented 50.34% of the overall number of
employees. In 2017, 61 employment contracts were terminated, thereof 13 contracts for teaching
positions and 3 researcher positions. Education activities were attended by 1,058 attendees; the
overall amount of funds for such activities totalled to 63,300 EUR.

Various types of scholarships granted to 190 TUZVO students amounted to 102,400 EUR.
Scholarships from the university sources for extraordinary study results, art activities and sport
activities were granted to 320 students totalling to 57,450 EUR. Maintenance grant in the amount of
369,955 EUR was granted to 299 students. In 2017 full-time PhD students were paid the scholarship in
terms of relevant working tariff in the total amount of 558,209 EUR.

Expenses for the acquisition and technical valuation of property of the TUZVO represented
2,647,588 EUR in 2017. The allocated subsidy, further funding sources within the main non-subsidised
activities, as well as sources from the business activities created conditions for further purposeful and
economical investments for the following years. The bottom line of the TUZVO in 2017 amounted to
707,903 EUR, and it is a very good pre-requisite for carrying out the investments planned for 2018.

TUZVO and its employees were in 2017 members of following international organisations: EUA,
EFI, SAAIC, IUFRO, IUGB, EUNIS, IAWS, SWST, IAWA, PRO SILVA, PEFC, ZABOZAS, EALE, AEBIOM,
CASAJC, IRG, SOPK, and VUA. It can be said that through the development of international cooperation
with the above mentioned organisations the TUZVO clearly fulfils its mission in the field of
internationalisation of its activities.
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In 2017 the quality assessment of the education process was carried out according to the
principles of the Internal Quality System of the TUZVO and according to the Regulation no. 4/2014.
The results learned enabled to draw following conclusions: 89 % of students is satisfied with the choice
of the faculty or university, and 88 % of students is satisfied with the selection of study programme.
Almost 90 % of students is satisfied with the didactic and IT technology provided for the study, and 98
% of students is satisfied with the services provided by the Student Administration Office.
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XVI. PRILOHY

Priloha €. 1: Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch Technickej univerzity vo Zvolene

Vsetky zdkladné vnutorné predpisy, ktoré TUZVO vyddva v sulade s § 15 a § 40 zdkona o vysokych

Skolach, boli novelizované v roku 2013.

V nadvaznosti na zmeny suvisiacich pravnych predpisov, resp. na zaklade poZiadaviek aplikacie

pravnych predpisov v praxi, boli v roku 2017 na TUZVO vypracované nové vnutroorganizacné
smernice:

Organiza¢na smernica ¢. 1/2017 — Vnutorné pravidla na vykondavanie podnikatelskej ¢innosti,

s uéinnostou od 01. 04. 2017;

Dodatok ¢. 3 k Studijnému poriadku TUZVO, s tGcinnostou od 19. 05. 2017;

Dodatok ¢. 1 k Organizacnej smernici TUVZO ¢. 3/2010 — Zasady prijimania a vybavovania staznosti,
s ucinnostou od 01. 06. 2017;

Dodatok €. 1 k Organiza¢nej smernici ¢. 7/2013 o bibliografickej registracii publikaénej ¢innosti,
umeleckej ¢innosti a ohlasov, s Géinnostou od 20. 09. 2017;

Organizacna smernica €. 2/2017 o uplatiiovani, ochrane a vyuzivani prav priemyselného vlastnictva
na TU vo Zvolene, s Géinnostou od 01. 10. 2017;

Organizacna smernica ¢. 3/2017 — Prava a povinnosti garantov Studijnych programov, osdb
zodpovednych za predmety a veducich katedier, s U¢innostou od 23. 10. 2017

Dodatok ¢. 1 k Organizaé¢nému poriadku UTVS TU vo Zvolene, s G¢innostou od 23. 10. 2017;
Dodatok €. 1 k Organizacnej smernici ¢. 4/2010 o pracovnych cestach a cestovnych nahradach
zamestnancov TUZVO, s uc¢innostou od 01. 11. 2017;

Dodatok €. 2 k Stipendijnému poriadku TUZVO, s G¢innostou od 13. 11. 2017.

Priloha €. 2: Tabulkové prilohy ¢. 1 —21
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Tabulkova priloha
k vyrocCnej sprave o cinnosti vysokej skoly za rok 2017

Vysoka $kola: TECHNICKA UNIVERZITA VO ZVOLENE
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Tabulka ¢. 1: Pocet studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2017

- Stupen Denna forma Externda forma Spolu
Vysoka Skola .
Stadia obcania SR | ztohoZeny| cudzinci | ztoho Zeny | obcania SR |z toho Zeny| cudzinci |ztoho Zeny| spolu | ztoho Zeny
1 360 69 1 91 20 452 89
B 2 188 84 58 7 246 91
Lesnicka fakulta a3 0 i)
3 25 10 4 2 1 30 12
spolu fakulta 1 573 163 1 0 153 29 1 0 728 192
1 593 253 6 2 119 42 62 11 780 308
Drevarska fakulta 2 329 155 4 1 63 24 4 1 400 181
1+2 0 0
3 24 10 3 1 9 2 2 1 38 14
spolu fakulta 2 946 418 13 4 191 68 68 13 1218 503
1 127 70 1 1 27 14 0 0 155 85
Fakulta 2 77 57 3 2 20 10 0 0 100 69
ekoldgie a 1+2 0 0
enviromentalistiky 3 20 12 0 0 2 1 0 0 22 13
spolu fakulta 3 224 139 4 3 49 25 0 0 277 167
1 83 9 0 0 38 3 0 0 121 12
Fakulta 2 48 4 1 0 22 0 0 0 71 4
enviromentalnej a 1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vyrobnej techniky 3 11 3 1 0 6 2 0 0 18 5
spolu fakulta 4 142 16 2 0 66 5 0 0 210 21
1 100 68 0 0 11 8 0 0 111 76
Univerzitné 2 104 77 0 0 24 16 0 0 128 93
Studijné 1+2 0 0
programy 3 0 0
spolu fakulta 5 204 145 0 0 35 24 0 0 239 169
fakultab 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
spolu fakulta 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1263 469 8 3 286 87 62 11 1619 570
, . 2 746 377 8 3 187 57 4 1 945 438
spolu podla stupriov
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 80 35 4 1 21 7 3 1 108 44
spolu vysoka skola 2089 881 20 7 494 151 69 13 2672 1052

142 - Studijné programy podla & 53 ods. 3 zdkona
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Tabulka €. 1a: Vyvoj poctu studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupen 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 1271 1477 1667 1878 2077 2216
2 754 807 883 1012 980 912

1+2
3 84 88 85 88 107 131
Spolu 2109 2372 2635 2978 3164 3259
Externa forma

Stupen 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 348 398 504 512 615 707
2 191 233 305 336 369 434

1+2
3 24 25 37 36 61 82
Spolu 563 656 846 884 1045 1223
V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 1619 1875 2171 2390 2692 2923
2 945 1040 1188 1348 1349 1346
1+2 0 0 0 0 0 0
3 108 113 122 124 168 213
Spolu 2672 3028 3481 3862 4209 4482

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona

69




Tabulka ¢. 2: Pocet studentov, ktori riadne skondili stidium v akademickom

roku 2016/2017

Denna forma Externa forma Spolu

- Stupen

Vysoka $kola ver s obéania |z toho .|z toho[ obéania |z toho .. |ztoho z toho
studia . cudzinci| . cudzinci | | spolu |

SR Zeny Zeny SR Zeny Zeny Zeny
1 106 28 25 3 131 31
Lesnicka fakulta 2 79 14 25 > 104 19
1+2 0 0
3 7 4 1 8 4
Spolu fakulta 1 192 46 0 0 51 8 0 0f 243 54
1 169 79 3 1 39 14 20 7 231| 101
Drevarska fakulta 2 166 78 4 2 35 23 2 1 207 104
1+2 0 0
3 12 4 12 4
Spolu fakulta 2 347| 161 7 3 74 37 22 8| 450 209
1 30 24 3 3 33 27
Fakulta 2 38 29 7 5 45 34
ekoldgie a 1+2 0 0
enviromentalistiky 3 8 4 1 9 4
Spolu fakulta 3 76 57 1 0 10 8 0 0 87 65
1 15 1 0 9 1 24 2
Fakulta 2 25 6 1 16 4 42 10
enviromentalnej a 1+2 0 0
vyrobnej techniky 3 1 1 0
Spolu fakulta 4 41 7 1 0 25 5 0 0 67 12
1 43 26 9 8 52 34
Univerzitné 2 59 45 26 23 85 68
Studijné 1+2 0 0
programy 3 0 0
Spolu fakulta 5 102 71 0 0 35 31 0 0 137 102
fakulta6 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu podla stupriov 1 363 158 3 1 85 29 20 7| 471 195
2 367| 172 5 2 109 60 2 1| 483| 235
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 28 12 1 0 1 0 0 0 30 12
Spolu vysoka skola 758| 342 9 3 195 89 22 8| 984 442

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona
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Tabulka ¢. 5: Podiel riadne skoncenych studii na celkovom pocte
zacatych studii vdanom akademickom roku k 31.12.2017

Akademicky rok zacatia Studia

Podskupina Z:L;?::nutého Forma  |2016/ 2015/ 2014/  |2013/ |2012/|2011/
Studijnych odborov ) studia 2017 2016 2015 2014 |2013 |2012
vzdelania

ek.a manaz. 1 dennd 0,0 52,0 62,01 66,0 77,0
ek.a manaz. 2 denna 89,0 96,0 96,0/ 96,0 97,0
ek.a manaz. 1 externd 0,0 61,0 46,0/ 55,01 57,0
ek.a manaz. 2 externd 89,0 86,0 82,01 90,01 86,0
lesnictvo 1 denna 40,0 44,0 40,0| 46,0
lesnictvo 1 externa 24,0 37,0 17,0 21,0
lesnictvo 2 denna 97,0 95,01 94,01 91,0 93,0
lesnictvo 2 externa 67,0 81,01 76,01 66,01 76,0
lesnictvo 3 denna 75,0 38,0/ 80,0 92,0
lesnictvo 3 externd 0
umenie 1 denna 72,0 46,0 67,0 68,01 52,01 79,0
ekondémia a

manazment 1 denna 63,0 60,0 76,0 86,0/ 86,01 83,0
konstrukcné

inZinierstvo,

technolégie, vyroba

a komunikacie 1 denna 43,0 41,0 50,0 46,0 56,01 43,0
konstrukcné

inZinierstvo,

technoldgie, vyroba

a komunikacie -4.

rocné 1 dennd 9,0 20,0 28,0( 39,0/ 61,0 33,0
bezpeénostné

sluzby 1 denna 50,0 38,0 48,0 56,0 56,0 59,0
ekondmia a

manazment 1 externa 68,0 61,0 42,0 65,01 51,01 42,0
konstrukcné

inZinierstvo,

technoldgie, vyroba

a komunikacie 1 externa 50,0 44,0 41,0 22,0l 38,01 46,0
konstrukcné

inZinierstvo,

technoldgie, vyroba

a komunikacie -4.

rocné 1 externa 69,0 70,0 43,0 29,01 26,0 26,0
bezpecnostné

sluzby 1 externa 54,0 38,0 22,0 30,0/ 36,0 51,0
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Pokracovanie Tabulky €. 5

umenie

2

denna

57,0

108,0

100,0

85,0

120,0

88,0

ekondmia a
manazment

denna

95,0

90,0

90,0

92,0

91,0

105,0

konstrukcné
inZinierstvo,
technoldgie, vyroba
a komunikacie

denna

100,0

89,0

97,0

85,0

87,0

90,0

bezpecnostné
sluzby

denna

100,0

80,0

92,0

100,0

100,0

93,0

ekondmia a
manaZzment

externa

96,0

81,0

76,0

104,0

75,0

90,0

konstrukcné
inZinierstvo,
technoldgie, vyroba
a komunikacie

externa

61,0

37,0

111,0

84,0

55,0

80,0

konstrukéné
inZinierstvo,
technoldgie, vyroba
a komunikacie

denna

100,0

120,0

90,0

83,0

110,0

74,0

bezpecnostné
sluzby

denna

100,0

75,0

100,0

100,0

75,0

umenie

denna

100,0

konstrukéné
inZinierstvo,
technoldgie, vyroba
a komunikacie

externa

100,0

7,0

25,0

50,0

33,0

bezpecnostné
sluzby

externa

100,0

71,0

71,0

150,0

86,0

ekologické a
environmentalne
vedy

denna

28

27,7

21,2

46,4

ekologické a
environmentalne
vedy

externa

27,3

60

46,2

38,1

ekologické a
environmentalne
vedy

denna

97,4

90

90,8

91,6

13

ekologické a
environmentalne
vedy

externa

87,5

100

72,7

100

86

ekologické a
environmentalne
vedy

denna

33,3

100

77,7

87,5

ekologické a
environmentalne
vedy

externa

100
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Pokracovanie Tabulky ¢€.5

Konstrukéné
inZinierstvo,
technoldgie, vyroba
a komunikacie 1 denna 2,3 4,3 32,7 35,6 31,7 27,7

Konstrukéné
inZinierstvo,
technoldgie, vyroba
a komunikacie 1 externa 9,1 5 26,3 34,6/ 51,6

Konstrukéné
inZinierstvo,
technoldgie, vyroba
a komunikacie 2 denna 2,8 76,7 93,1 91,5/ 91,9 94,8

Konstrukéné
inZinierstvo,
technoldgie, vyroba
a komunikacie 2 externa 43,8 76,2 100 88,9 75

Konstrukéné
inZinierstvo,
technoldgie, vyroba
a komunikacie 3 denna 0 50 100 100 80

Konstrukéné
inZinierstvo,
technoldgie, vyroba
a komunikacie 3 externa 0 0 0 0 40

85




Aojuapnis ydAieflud ‘Aodeisawoqoso 19304

1330d AyoizAg

A03UaPN]S YoAue|sAn A0JBISBWOCOSO 1320d

1920d MydizA4

00 8'G- 0'ovT L'S8E 00 L'S- t'ee €°6€ % N |91pz0Y
T 0 qT- L LT GTT S 15°0¢C- (o)) S€ 19!pzoy
0 0 9z S L 0 0 16°29€ 14 68 njods
0 0 0 0 0 0 0 SLT 0 1% 1A3d
0 0 S [4 [4 0 0 SS'v9 L ST 34
0 0 14" [4 € 0 0 L9'V8T 144 9 ia
0 0 L T C 0 0 (A1 L [4) Bl
0 0 0 0 0 0 0 LTLS L [4) dsn - OAZNL
("IN s3 AweuaSoad hojuspniz ("IN s3 AweusSoad hojuspnmiz
‘snd331d) aul Auazoyorz | yoAsefud ‘snd31d) aul Auazoyoyz| yoAuesAn eynye4
Aojuapnis YyoAieliad ‘nodeisawoqoso 19204 1920d Ayd1zA4 | Anojuapnis yoAuejsAn nodeisawioqoso 39304 1920d AydizA4
910Z/ST0T MjOI A
T 0 s‘ve 4’ 143 S'TT S e SS vt njods
T 0 € 4" T€ € 0 i [4 L 1A3d
0 0 0 0 0 0 S 09 11 91 34
0 0 Sy 0 T 0 0 9GT 1€ 6€ ia
0 0 LT 0 4 S'8 0 144 € Sy el
0 0 0 0 0 0 0 89 8 LT dsSn - ONZNlL
(N 3 AweaSoud hojuspniz "IN 3 AweuSoud houspniz
‘SNd33d) sul Auaz oyoy z yosAiefud ‘snNd33d) aul Auaz oyorz| yoAuejsAn ejnmjeq

910¢/ST0Z woxo4

LT0Z/9T0Z Mjos A

whyolwapeye s ajueunosod e £T0Z/9TOZ NYOJ WOdIIWIPEdE A RUIPNIS - H[Iqow YIAN)dIwapeye pejyaid :9 2 ey ngqeL

86




AoQezpeydn yaA Ausowand

Aoyaneu YysAuazojpaid 1920d Anoyj|a)

(‘pod e eaeud aneupo ‘Aiws) sui -

alnuyens -

allnujlalwez -

JueUOY| YoAuaguoys yeul 31920d

LTOT'TT'TE X JUBUOY Y2AUaUONS dUpELI 19204

LTOT ZT TE ) ABIS :JUBUOY YDAUSQUOYSBU 39904

LTOT T T ) AB1S :JuBUOY YdAUSQUOYSAU 19204

Ajoys [@x0sAn
owiw 1sopeiz
1920d wol A

alueuoy] auzeinsneu|

(au/oue) InoJ3SIUIW ejueuoy)|
Ajoys [y osAn | ejuazojpaad nyleez Jogpo Aufipnig 0)]SInzalud e oud\| 2°d
Jaueulsawez wnieq wnleq

£T0Z N0 A e10s3j04d ez dluenouawAn eu Aoyineu YdsAuazojpasd weuzoz 3/ - ey ngel

87



oA Ausdwaid

A01UdI0P YdAuenoudwAn 1930d Anoyj|a)

(‘pod e eaeud a13eypo ‘Jws) aul -

annuyens -

ollnulalwez -

JUBUOY Y2AUIQUOY|S Yeul 3920(

£TOT'TT'TE Y JUBUOY YOAUSRUOYS dUPELI 18204

/TOT ZT TE ) ABIS :luBUOY YdAUSQUOYSaU 1320d

LTOT'T'T X ABIS :JUBUOY YdAUQUOYSBU 39204

Ajoyjs [9yosAn
ow|w J3sopeiz
1920d wol A

alueuoy| puelljigeH

oue LTOTEVT 9T0C'TT'6| BAaJp [1SOUISEIA B BININILS "ayd ‘®34H pJeyory ‘3uj oop| T
a1u/oue) Ajoys njny ejueuo
(21u/oug) Ajois inn ) A Joqgpo Aulipnis 0)|SInzalud e oud|Al *2°d
[9)osAn J9ueulsBwez | ejudj@apn wnieg | nyielgez wnieq ‘ = "

/10T 04 Z A0JUI0P YdoAuenouawAn weuzoz :8 - eyjngel

88



1%

1zpnd

T8 12ezpeyan julaiu]
S8 AoQezpeyon 3220d AnoY 9D
LL A 1920d Anoy|9D
8S‘€T 8¢ njods
8G'ET 8¢ 1u1eIsO
0 0 AOXOJ O/ PeU 311N SA
1920d
" ag0d AydizA Joueulsawe
Auejnodaud 19200 OpPIZA } z
elueuo) oyanosaqAn zaq YysAuapesqo 3saiw 1920d
8§ 0 0 9 8t S0‘0 1T T9 njods
0}/ 0 0 0 89'¢ L00 60T 1517 ule1so
€T 0 0 [4 r4:87% 000 00T €1 ejusd0Q
S 0 0 1% 00C 000 00T S B10S940.d
nojoys
NoXOosAA
s aJawod
mian nqop
03s31W S| gezpeyon wounodeud anizod
Annjwiz ni24nau eu Aanjwiz
0} |Ipesqo aunojedo udpeiz A ljogau aluapesqo eu ueuoy|
eluaionjezn ngop eu [dunooead
Aoy ‘Iaun liselyradau elueuo)y Aogezpeyon | ysAnosagAn epyung
z9q yosAuaionjezn | ejuaionjezn
sA Auasejyuad joq | es yasAiop) op OYDA0JGAA 1920d 19204
9p) ‘lueuoy] 19204 | ‘1lueuoy| 1930d JUBLON 1920d | ARz 3530d AP asel A oDy Auwsdwang
P AR ‘ AR euJawsalid co ’ )
‘nogezpeyon
1930d
Ausawangd

LT0Z NOJ A UAUIOINYSN A0[3}IN YIAYS|0)SOOSAA BISIIW BU BIUBUOY IAOIIGAN :6 2 B jngel

89



uaiz n3Rod 0YA0Y |93 Z 3f uaiz yoelao3aiey yaAaijpoupsl A [a1pod Aujeniuadiad :"uzod

6'C- (AL 00 €0 ¥0 S'0- LT A 00 80 80 00 910¢
- LT0T % A |31pzoy
€- €- 0 T- 0 L- ve'L- 88°S- 0 G8°C- SC0- TT9T- 910¢ - L10C I91pzoy
€5/ 6869 8¢'8T €y ve‘9€ 8LV ze'es 6'8¢ €T 00T LTOC % N I91pod
L <9 LT 14 0'€6 ve'er EV9ET S6'€L Gr'ee L8°SST L10T Mjo4 A njods
LY T2 00 9‘8T LY 6'GE T'C S'vS 00 L'6¢ 8‘€T 00T % A |31pod
v 29 0 9T v 98 S SS'0€ET |0 T'TL €€ S9'6€C njods
eysinodead
4 L 6 4 i £l 9UlIZJaAIUNO|a)
Aj1uyd9y fouqosAn
S € 8 4 €1 € 8¢ e [aujguswouinua
ejjnye4
, , , Mjnsijeludwolinud
[4q" [4 T ST G8'¢c 7ot S SC'8¢ e a150[03a eynyeq
[4 €€ 6 T 174 € 999 SLLT [4" GE66 el nej eysienaiq
S [4 [4 6 1'8C S6'6T €1 S0'T9 e}|N)e} e)dJusa]
nsotpoy 26D *26. *26. nsoupoy 26D ¢ 264 264
[ENBETETY $J-a4d s4d *264Q z3q s4d Audz [ENRETETY $J-aud sd *264Q z9q sia
selamn | sey@uan | S 13uUldd0p sej@muan | sey@man |, S JUdd0p njods ejnye4
299 Bli5aln lujeyspo | Juleisp HuS0a 1 065 oid o403 Z 1299 ElIIN uje1sQ 1u1eISO SIS TS 0.d
Ju3eIso ! ! oS3y weso | ! oS3y

LTOT '0T "T€ 31 AOJaHN YaAys|oxgoyosAn 1930d Aueygodaid Auguaping

AOI3312N YoAYS|0)$0X0SAA BINDINILS BURBIIBAY (0T "2 BYINqeL

90



9'qG- €C T'TT- ¥'9¢ 00 €'ee 00 L'S9 6°TS 8'€€E % A |91pz0oJ
S¢- 4 9T- 14 0 0¢ 0 LST 14" 144 [91pzod
14 88 144" TT LE 09 0 6€EC LT TL njods
14 0 9 0 0T 09 0 144 L 113 1A3d
0 0 14" T [4 0 0 8 T 4 334
0 88 6€ € 6 0 0 88 0] T¢C 41a
0 0 0€ 0 S 0 0 114 14 (0)8 11
0 0 S§ L T 0 0 144 S L dsn - OAZNL
(" 9IN AwesSoud AOJUBU)SAWEZ | AOdUBU)SBWEZ (" “qIN AwesSoud OJueulsaWez | AodueulSAWEZ
‘snNd33d) aul d2N s Yohielld Yhelud ‘snd33d) dul N s YaAuejsAn Yohuejsin ejmjey
Aodueujsawez yoAiefiad ‘lupoqoso 19304 1930d AyoizA4 | 1920d AydizA4 Aodueulsawez ydAue|sAa Jupoqoso 1920d 1930d AydizA4 | 1930d AdizA4
910Z/ST0Z Mol A
(114 06 8¢t ST LE 08 0 96€ 117 S6 njods
0¢ 0 S€ 9 0¢ 14 0 T, 6T €€ 1A3d
0 0 S 0 T 0 0 [44 T 14 334
0 06 89 S 0] 0 0 98T 4" 153 41a
0 0 LT € S S€ 0 L9 [4 6T 11
0 0 € T T 0 0 0S L 8 dsn - OAZNL
(** N AwesSoud AOJURU}SDWEZ (** N AweiSoud AOJUBU)SdWEZ
‘SNd33d) dul 2N 53 Auaz oyoy z Yohrefud ‘snd33d) aul 3N § Auaz oyoy z YoAuejsin eynyey
Aodueulsawez yoAieliad ‘lupoqoso 19304 1920d AydizA4 Aodueulsawez ydAue|sAn 1upoqoso 19204 1920d AdizA4
£102/9T0T Mjol A

9T0¢/ST0Z Wod04 whdIwape e s ajueunosod e £T0Z/9TOZ N0 WOXIIWIPEYE A IDUBUISIWEZ - JjIqOW YdAYdIwapeye pejyaid :IT 2 eyjngel

91



0 [4 L 6T 8T or 1447 786 1744 <00T njods
euzoiosiy
0 € 0€ 4 o€ 4 [43 eulepaziq
T T [4 9L S8T LEC 121% LEC 8y enowojdig
1 9 LT 69 L8T Set LY 66T 98y eysie|eyeg
(oxead
*ayd zaq sead sead lweuaz lweuaz seud
z pusogpo) sead sead
ysAuasanez yosAugasanez | yoAuazojpaid yoAuazojpaid | yosAulasonez esead
Auaz oyorz| ydAuasonez |Auazoyolz Audz oyol z yoAualeyqo
yo1nnpan yo1nnpan sead seud yoAuazopaid eulaldnez
ya1onpan 1920d
1920d Ayd1zA4 1930d Ayd1zA4 | 1920d 0yo) z 1920d oyo3 z 19204

1920d Axd1zA4

LT0¢ MjoJ A nqoleyqo eu ydAuazojpaid yaeaead ysAuzoio8ia e yoesead yoAugaianez o sapew.oul g1 3 eyjnqel

92



9C- 'T- 00 6'8T- 00 0°00T L'TE v'TE- 9'GT- €TE- % N [91pzoy
TE- 0T- 0 8¢- 0 € [43 TT- L- 0T- |191pzoy
9811 78 0 8vT 0 € 10T 13 St 123 njods
18 LS 0 11 0 0 14 C S 4 115e2ns dupeziuesio uleIsQ
€91 SOT 0 9¢ 0 0 q 9 6 4 Ajiuyoal [duqoaAn e [aujeusawolinua eynyed
6.1 LT 0 8 0 T 14" € € € Minsijeiuawolinua e 2130|033 eyndey
1444 6L¢ 0 89 0 0 €€ 9T 91 [4) el nyey eysienalq
6€€ VeT 0 S¢ 0 [4 14 8 1 €T e} njyey expjusa
fva ‘avd ‘vvd
99) ‘vad | NIV ‘wWav . . . ‘Iva‘ipg ‘ada | aav ‘vav ejmjey
nlods FIRs0 ‘Nag ‘nag | ‘Nav ‘nav ad L®d aas ‘aav 208 2av vd ‘ave ‘vve ‘avv ‘vvv eli03ale)|
‘aIV ‘vov
910Z MjoJ A
SSTT [4%] 0 (1148 0 9 €ET 144 8€ [44 njods
6 0L 0 1T 0 0 1% 4 1% T 13sens augeziuesio sulelsQ
8ST ST 0 LT 0 0 6 4 S 0 Miuysa) fsuqosha e fsujeruswosinus enyey
o€t 16 0 9 0 € €C 0 14 € Minsijejuawouinus e a139]0%3 eynded
%0} 4 89¢ 0 SS 0 0 8¢ €1 91 T1 e} niyey eysienaiq
vLE 85¢ 0 T€ 0 € 69 L 6 L el ey explusa
fva ‘avd ‘vvd
29) ‘vad N3V ‘Nav . . . ‘Iva‘ipg ‘ada | gav ‘vav ejnyey
njods uleiso . P . . aad 2ad aasg ‘aav Jag 2av V4 . . . P
Nag ‘nag | ‘Nav ‘nav ave ‘vvd avyv ‘vvv euo3ale)|
‘aIv ‘vov

9T0Z Wo)jo4 s dlueunosod e £T0g o4 ez Ajoyjs [930sAA asouur) eugeyigqnd €T

LT0T MjoI A

2 eyInqgel

93



Tabulka €. 14: Umelecka éinnost vysokej skoly za rok 2017 a
porovnanie s rokom 2016

V roku 2017

Kategéria fakulta Z** yH* X**
Drevarska fakulta 5 10 5
Spolu 5 10 5
V roku 2016

Kategéria fakulta Z** y** X**
Drevarska fakulta 10 15 6
Spolu 10 15 6
Rozdiel -5 -5 -1
Rozdiel v % -50,0 -33,3 -16,7
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SKRATKY

ABH
AR

AV CR
CA
CAD
CEEPUS
CEEV
CIT
cbv
COST
CREPC
CRZP
CVTI

d

DS
DAAD
DF

e

ES
EBSCO
ECTS
EFI

EIS Sofia
EU

FEE
FEVT
GAUG
HV
H2020
IAESTE

INRO

IKT

IPA

IS

IVF

KEI FEE
KHULaG LF
KPL LF
KPTK FEE
LF
MSVVaS SR
NFP

NLC

NSP SR
00S

OoP

RK

RVVC

RVV

Arborétum Borova hora

akademicky rok

Akadémia vied Ceskej republiky

computer-aided

computer-aided design

stredoeurdpsky vymenny program

Centrum environmentalnej a etickej vychovy

Centrum informacnych technoldgii

Centrum dalSieho vzdeldvania

Eurdpsky ramec pre kooperaciu vo vede a technoldgiach
Centralny register publikacnej ¢innosti

Centralny register zaverecnych prac

Centrum vedecko-technickych informacii

Dennd forma studia

Denné studium

Deutcher Akademischer Austauschdienst — nemecka grantova agentura
Drevarska fakulta

Externa forma Studia

Externé studium

databaza

Eurdpsky systém prenosu kreditov

European Forest Institute

Elektronicky informacny systém Sofia

Eurdpska unia

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky

Fakulta environmentdlnej a vyrobnej techniky

Univerzita Georga-Augusta v Gottingene

hospodarsky vysledok

Horizont 2020

Studentska organizacia The International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience

internatny rozhlas

informacno-komunikac¢né technolégie

Internd projektova agentura

informacny systém

Medzinarodny Vysehradsky fond

Katedra environmentalneho inZinierstva Fakulty ekolégie a environmentalistiky
Katedra hospodarskej Upravy lesa a geodézie lesnickej fakulty
Katedra pestovania lesa Lesnickej fakulty

Katedra planovania a tvorby krajiny Fakulty ekolégie a environmentalistiky
Lesnicka fakulta

Ministersto Skolstva, vyskumu, vedy a Sportu Slovenskej republiky
nenavratny financny prispevok

Narodné lesnicke centrum

Narodny Stipendijny program Slovenskej republiky

Ostatné organizacné sucasti

Operacny program

Rada kvality

Referat pre vedeckovyskumnu ¢innost

Referat vonkajsich vztahov

119



SAIA Slovenska akademicka informacna agentdura

SAV Slovenska akadémia vied

SERR Spolocny eurdpsky referenény rdmec
SLDK Slovenska lesnicka a drevarska kniZnica
SDaJ Studentsky domov a jedélef

SvocC Studentska vedecka a odbornd &innost
TU Technickd univerzita

TUZVO Technickd univerzita vo Zvolene

ulIS Univerzitny informacny systém

uso Uplné stredné odborné vzdelanie

usp Univerzitny Studijny program

uTv Univerzita tretieho veku

uc) Ustav cudzich jazykov

UELSAV  Ustav ekoldgie lesa Slovenskej akadémie vied
S Ustav telesnej vychovy a $portu

VDL Vyvojové dielne a laboratdria

VH vedecka hodnost

VSK vnutorny systém kvality

VSLP Vysokoskolsky lesnicky podnik

VTU Vydavatelstvo Technickej univerzity
vUT Vysoké uceni technické

VVz vedeckovyskumni zamestnanci

1. RP 7. rdmcovy program

120





