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Vyhodnotenie merateľných ukazovateľov a cieľov pre rektora uložených  
Správnou radou Technickej univerzity vo Zvolene na rok 2023 

416/2024 

 

V zmysle § 41 ods. 8 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov boli Správnou radou Technickej univerzity vo 

Zvolene navrhnuté pre rektora na rok 2023 nasledovné merateľné ukazovatele a ciele: 

 

1. V súlade s rozpočtom TUZVO na rok 2023 zabezpečiť kladný výsledok hospodárenia. 

Odpočet plnenia predmetného ukazovateľa: Pri príprave rozpočtu bol plánovaný výsledok 

hospodárenia na rok 2023 vo výške 450 963 EUR. Predbežný výsledok hospodárenia 

k 31.12.2023 je dosiahnutý vo výške 621 238 EUR  (jeho úprava v zmysle účtovníctva bude 

upravená k termínu 31.03. 2024). 

 

2. Zabezpečiť kladný výsledok hospodárenia z podnikateľskej činnosti pre zvýšenie 

výkonnosti TUZVO ako celku.  

Odpočet plnenia predmetného ukazovateľa: Plánovaný výsledok hospodárenia 

v podnikateľskej činnosti fakúlt a ostatných organizačných súčastí TUZVO bol vo výške  

311 063 EUR. Všetky fakulty, ako aj ostatné organizačné súčasti, dosiahli kladný výsledok 

hospodárenia v zmysle schválenej Metodiky rozdelenia dotácie a tvorby rozpočtu 

Technickej univerzity vo Zvolene na rok 2023. Výsledok hospodárenia vo výške 382 798 

EUR vytvára podmienky pre investovanie a tým aj rast výkonnosti jednotlivých pracovísk. 

 

3. Zabezpečiť nárast efektivity a výkonnosti pracovísk TUZVO, prioritne pre integrované 

pracoviská v porovnaní s rokom 2022 a 2023. 

Odpočet plnenia predmetného ukazovateľa: Na základe predbežných výsledkov 

hospodárenia ostatných organizačných súčastí za rok 2023 a jeho porovnanie s rokom 

2022 môžeme konštatovať, že stanovený výsledok hospodárenia v zmysle metodiky bol 

splnený a jeho finálna úroveň bude upravená k 31.03.2024. U integrovaných pracovísk 
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(CĎV → Rektorát, VDL → VšLP) efekty možno očakávať až v rokoch 2024 a 2025 z titulu 

efektov realizovaných investícií. 

 

4. Realizovať opatrenia v optimalizácii počtu zamestnancov najmä v kategórii učiteľov 

(zlepšenie pomeru počtu študentov na jedného učiteľa minimálne u 50 % fakúlt). 

Odpočet plnenia predmetného ukazovateľa: V roku 2023, oproti roku 2022, došlo na 

TUZVO k poklesu počtu zamestnancov fyzicky o 20. Prepočítaný počet v zmysle rozsahu 

pracovného úväzku o 12,15 zamestnancov, z toho 8 bolo učiteľov. Tento pokles učiteľov 

stále však nekorešponduje s aktuálnym stavom študentov a tomu zodpovedajúcej potrebe 

učiteľov. 

 

5. Podanie jedného projektového zámeru v súlade s výzvami Plánu obnovy a odolnosti. 

Odpočet plnenia predmetného ukazovateľa: V roku 2023 TUZVO pripravila spoločný 

projektový zámer (SPU Nitra a TUZVO) na projekt Konzorcium – AgroForestry v zmysle 

Výzvy č. 3  na predkladanie projektových zámerov na podporu pri strategickom rozvoji 

infraštruktúry VŠ s kódom 08I01-20-V03.  

Investičné aktivity za TUZVO: 

- Aktivita č. 12: Rekonštrukcia, modernizácia vedúca ku zlepšeniu energetickej 

hospodárnosti budov 

- Aktivita č. 13: Rekonštrukcia ubytovacích kapacít – ŠDĽŠ, blok B, C. 

V rámci Aktivity 2 sa pripravujú spoločné študijné programy:  

I. stupeň – Mechatronik;  

II. stupeň – Agrolesníctvo, Presné poľnohospodárstvo a lesníctvo;  

III. stupeň – Inkluzívny dizajn exteriéru a interiéru, Ochrana a využívanie krajiny, 

Manažment zveri. 

Indikatívny rozpočet za TUZVO je 8,7 mil. EUR, z toho za investičné aktivity 7,8 mil. EUR. 

 

6. Udržanie počtu publikačných výstupov v databázach SCOPUS a WOS na TUZVO v 

porovnaní s priemerom za ostatných 5 rokov. 

Odpočet plnenia predmetného ukazovateľa: V rokoch 2013 až 2017 akademickí 

zamestnanci TUZVO publikovali 1 241 publikácií v databázach WOS a SCOPUS s ročným 

priemerom 248 publikácií. V ostatných piatich rokoch (2018 – 2022) publikovali 1 411 WOS 
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a SCOPUS publikácií s ročným priemerom 282 publikácií. Pomer období 2018 – 2022 k 2013 

– 2017 predstavuje 1,14. Ak obmedzíme výpočet len na vedecké práce v časopisoch WOS 

a SCOPUS, tak  v rokoch 2013 až 2017 to bolo 902 publikácií s ročným priemerom 180 a                

v rokoch 2018 – 2022 to bolo 1 254 vedeckých štúdií s ročným priemerom 251. Pomer 

období 2018 – 2022 k 2013 – 2017 potom predstavuje 1,39. 

 

7. Udržanie počtu uchádzačov o štúdium v študijných programov na TUZVO aspoň u 50 % 

fakúlt. 

Odpočet plnenia predmetného ukazovateľa: Z piatich organizačných súčastí TUZVO                     

(4 fakulty + UŠP) došlo v porovnaní s predchádzajúcim prijímacím konaním k nárastu počtu 

prihlášok na štúdium u troch (LF, DF a UŠP), čo predstavuje 60 % súčastí TUZVO. Celkový 

nárast počtu prihlášok o štúdium na TUZVO bol +7,6 %. 

Počet uchádzačov o štúdium                    
(počet prijatých prihlášok na štúdium 

na I. stupeň štúdia) 

Rok 2023               
(počet prihlášok 

pre začiatok 
štúdia od AR 
2023/2024) 

Rok 2022                  
(počet prihlášok 

pre začiatok 
štúdia od AR 
2022/2023) 

Koeficient 
rastu / 
poklesu 

Rast / 
pokles 

v % 

Lesnícka fakulta 270 231 1,169 16,9 % 

Drevárska fakulta 437 408 1,071 7,1 % 

Fakulta ekológie a environmentalistiky 172 183 0,940 -6,0 % 

Fakulta techniky 62 64 0,969 -3,1 % 

Univerzitné študijné programy 41 27 1,519 51,9 % 

TUZVO 982 913 1,076 7,6 % 

 

8. Zabezpečiť motivačné zdroje pre tvorivých zamestnancov TUZVO na úrovni 

predchádzajúceho roka. 

Odpočet plnenia predmetného ukazovateľa: Na rok 2023 boli na motivačné zdroje 

vyčlenené finančné prostriedky vo výške 300 000 EUR. Nárast oproti roku 2022 

predstavovalo sumu v objeme 20 000 EUR. Skutočné čerpanie v roku 2023 bolo vo výške 

297 448 EUR.  

 

 

 _________________________________ 

doc. Ing. Josef DRÁBEK, CSc. 

predseda Správnej rady 

Technickej univerzity vo Zvolene 

 


