==

Vyhodnotenie meratelnych ukazovatelov pre rektora uloZzenych
Spravnou radou Technickej univerzity vo Zvolene na rok 2022

R-672/2023

V zmysle § 41 ods. 8 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov boli Spravnou radou Technickej univerzity vo

Zvolene navrhnuté pre rektora na rok 2022 nasledovné meratelné ukazovatele:

1. Vytvorit Studijné oddelenie Technickej univerzity vo Zvolene.

Uloha splnend. Spolo¢né $tudijné oddelenie pre vietky fakulty univerzity bolo alokované

na prizemie C-bloku hlavnej budovy. Naviac vo vestibule bola vytvorena kancelaria prvého

kontaktu, kde Studenti maju moznost ziskat potrebné informacie.

2. Rekonstruovat minimélne 200 m? priestorov pre pedagogicky a vedeckovyskumny proces,
resp. zabezpedit investicie z vlastnych zdrojov v min. vyske 200 000,- EUR.

Uloha splnend. Pre pedagogicky a vedeckovyskumny proces boli vroku 2022

zrekonstruované ulebne, laboratérid a iné priestory s rozlohou vy3e 735 m? v celkovej
hodnote 216 000,- EUR, ako aj obstarané stroje, technoldgie a zariadenia v hodnote

2 522 350,- EUR, z toho z vlastnych zdrojov vo vyske 514 844,- EUR.

3. Vsulade s rozpoétom Technickej univerzity vo Zvolene na rok 2022 zabezpecit kladny
vysledok hospodarenia.

Uloha splnend. Planovany vysledok hospodarenia Technickej univerzity vo Zvolene je v

roku 2022 splneny, resp. prekroceny (plan 418 600,- EUR). Vysledok hospodarenia bude
vysSi ako 580 tis. EUR (k terminu 30.01.2023).

4. Zabezpecit resStrukturalizaciu pracovisk pre rast vykonnosti pracovisk Technickej
univerzity vo Zvolene minimalne o 2 organizacné sucasti (zlucenie organizaénych sucasti).

Uloha splnend. Predmetna uloha je v 3tadiu schvalovacieho procesu Akademickym

senatom a nasledne Spravnou radou Technickej univerzity vo Zvolene. Rektor predlozil



sendtu univerzity ndvrh na zlicenie organizacnych sucasti Centra dalSieho vzdeldvania
a Rektoratu Technickej univerzity vo Zvolene, a navrh na zluc¢enie organizacnych sucasti
Vyvojovych dielni a laboratérii a VysokoSkolského lesnickeho podniku Technickej
univerzity vo Zvolene. V S§tadiu analyz je priprava ndvrhu na zlic¢enie dalSich

organizacnych sucasti do novej organizacnej sucasti — Stredisko sluzieb.

Pokracovat v realizacii opatreni optimalizacie poctu zamestnancov (systemizacia
pracovnych miest pre reStrukturalizaciu pracovisk fakult a ostatnych organizaénych
sucasti Technickej univerzity vo Zvolene) s cielom vytvorit vychodiska pre splnenie tloh

z vykonnostnych zmlav (pre rok 2023).

Uloha splnend. V roku 2022 pokracoval proces restrukturalizacie pracovisk na fakultach
a organizac¢nych sucastiach univerzity, ¢o sa odrazilo vo vytvoreni centralneho studijného
oddelenia. Aj ked' v sulade s novou legislativou bolo potrebné vytvorit novy referat —
Referat pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania na
Technickej univerzite vo Zvolene (2 nové pracovné miesta), celkovo poklesol pocet

0 21 zamestnancov, ¢o vedie k vytvoreniu podmienok pre rast efektivnosti univerzity.

Zabezpecit vynosy v podnikatelskej ¢innosti vo vyske minimalne 1 100 000,- EUR pre
zvySenie vykonnosti univerzity ako celku.

Uloha splnend. Planované vynosy v podnikatelskej ¢innosti boli splnené (plan 2 349 000,-

EUR, skutocnost 4406 000,- EUR). Tieto vynosy boli vyrazne prekro¢ené najma
u organizacnej sucasti VysokosSkolsky lesnicky podnik, ato ztitulu pozitivheho rastu

trhovych cien sortimentov dreva, ako aj jeho aukénym predajom.
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