TECHNICKA UNIVERZITA VO ZVOLENE

USMERNENIE €. 7

PRE POVOLENIE PRACE Z DOMU (HOME OFFICE)
A O VYSLANi ZAMESTNANCA NA PRACOVNU CESTU

Zvolen 14. 05. 2020



Usmernenie €. 7 pre povolenie prace z domu (Home office) bolo vypracované v suvislosti so
zabezpeCenim bezpecénosti a ochrany zdravia zamestnhancov a Studentov Technickej
univerzity vo Zvolene pocas trvania mimoriadnej situacie v suvislosti s rizikom ohrozenia
verejného zdravia ochorenim COVID-19 (dalej len ,Usmernenie ¢€.7%) Usmernenie
¢.7 nadvazuje na Casovy harmonogram uvolfiovania opatreni stanovenych Uradom
verejného zdravotnictva SR a opatreni prijatych Krizovym $§tabom TUZVO v sulvislosti
s rizikom ohrozenia verejného zdravia ochorenim COVID-19, priCom blizSie Specifikuje
pripadné moznosti prace z domu aj po termine 18. 05. 2020 az do odvolania. Zaroven
obsahuje aj usmernenie o0 vyslani zamestnancov na tuzemské pracovné cesty.

l.
Kategérie zamestnancov TUZVO

Ucitelia, vyskumni pracovnici, administrativni zamestnanci, technicko-hospodarski
zamestnanci.

Il.
Osobitné kategérie zamestnancov TUZVO

Medzi osobitné kategérie zamestnancov TUZVO pre ucely tohto usmernenia patria:

a) zamestnanci, ktori sa osobne staraju o deti vo veku do 15 rokov alebo o dieta prip.
0 blizku osobu so zdravotnym postihnutim,

b) rizikové skupiny zamestnancov (zamestnanci starsi ako 60 rokov, tehotné Zeny,
astmatici, alergici, onkologicki pacienti, zamestnanci so srdcovo-cievnym a pliucnym
ochorenim, diabetici a dalSie),

€) zamestnanci so znizenou imunitou a inymi chronickymi ochoreniami,

d) zamestnanci svaznymi zdravotnymi diagn6zami, alebo zamestnanci, ktori Ziju
v spolo¢nej domacnosti s osobami s vaznymi zdravotnymi problémami,

e) zamestnanci, ktori maju iny dévod, v tomto usmerneni blizSie neSpecifikovany.

[l
Praca zdomu (Home office)

1. Zamestnanci osobitnej kategorie uvedeni v €l. |. a najma v €l. Il. tohto usmernenia
mobzu pisomne alebo elektronicky v dostatoénom ¢asovom predstihu poziadat svojho
veduceho katedry, ustavu, oddelenia, pracoviska (dalej len ,veduci pracoviska®)
0 povolenie na pracu z domu (Home office) za predpokladu, Zze druh prace podia
pracovnej zmluvy im to umoznuje. Pisomnu Ziadost po odporuceni prislusného
veduceho pracoviska schvaluje dekan fakulty, veduci ustavu, na rektorate rektor,
prorektor, kvestor, na OOS prislusny riaditel alebo veduci.

2. V nabehovej faze uvolfiovania opatreni suhlas na pracu z domu udeluje prislusny
veduci pracovnik na obdobie najviac jedného tyzdna. Povolenie mozno udelit
opakovane.

3. Akceptuje sa moznost kombinacie prace zdomu s fyzickou pritomnostou na
pracovisku, po dohode s prislusSnym veducim pracoviska, Vv urCenych dnoch
a s doslednou evidenciou dochadzky.

4. Zamestnanci pri praci z domu, ktori vyuzivaju dostupné informacné a komunikacné
technoldégie, po dohode a podla pokynov svojho nadriadeného, ato na vlastnom
technickom vybaveni alebo programovom vybaveni, alebo na zariadeniach
zamestnavatela, su povinni zabezpe it ochranu udajov a ochranu softvéru v sulade
s predpismi na ochranu udajov.

5. Monitorovanie priebeznych vysledkov prace z domu je povinny vykonavat prislusny
veduci pracoviska.



V.
Doktorandi

V zmysle zakona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov maju doktorandi Statut Studentov Ill. stupria. Nadalej Studuju
diStan¢nou formou, pritomnost na pracovisku si individualne dohodnu so svojim Skolitelom a s
veducim pracoviska.

V.
Pracovna cesta

Vyslanie zamestnanca na pracovnu cestu je mozné len v nevyhnutnych individualnych pripadoch,
ked nie je ina alternativna moznost. Pracovnu cestu (ako vykon prace) mozno realizovat' pri
dodrziavani prisnych bezpeCnostnych a hygienickych opatreni v sulade s vydanymi
usmerneniami na TU vo Zvolene.

Vypracovali:
doc. Ing. Josef Drabek, CSc., doc. Ing. Andrea Majlingova, PhD., Ing. Stanislav JalakSa, Mgr.
Ofga Mikulova

Schvalil: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. — rektor TU vo Zvolene

Uginnost od 18. 05. 2020 do odvolania



