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PRVA CAST

ZASADY VYBEROVEHO KONANIA
NA OBSADZOVANIE PRACOVNYCH MIEST VYSOKOSKOLSKYC H
UCITE OV,
PRACOVNYCH MIEST VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV, FUNKCII
PROFESOROV A DOCENTOV TU
(dalej aj ,Zasady vyberového konania*)

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Zasady vyberového konania TU vo Zvolerkalgj aj ,TU*) su zakladnou
smernicou pre zabezfmnie vyberoveho konania na obsadzovanie pracovnyielst
vysokosSkolskych gitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a fiinkc
profesorov a docentov ptal § 77 zékona. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

(2) Vyberové konanie na obsadenie funkgiefesora a funkcie docenta je
zarove vyberovym konanim na obsadenie pracovného migsiakoskolskeho ditel'a.

(3) Pracovny pomer na miesto vysokoskolskeébiteka s uchadzam, ktory
nema vedecko-pedagogicky titul ,profesor* ani ,dot, mozno uzavri¢na zaklade
jedného vyberového konania najdihSie né no&ov.

(4) Vysokoskolsky ¢itel mbéze obsadi funkciu docenta alebo profesora na
z&klade jedného vyberového konania najviac narpkov. Ak vysokoskolsky titel
obsadil funkciu docenta alebo profesora po tretj pacom celkovycéas jeho pésobenia
v tychto funkciach dosiahol aspodevd& rokov ama, ak ide o funkciu docenta,
vedecko-pedagogicky titul ,docent* alebo ,profesoik ide o funkciu profesora,
vedecko-pedagogicky titul ,profesor”, ziskava préama pracovnd zmluvu s TU na
miesto vysokoSkolskéhocitel'a a na zaradenie do tejto funkcie na dobiitwraz do
dosiahnutia veku 70 rokov.

(5) Kvalifik&nym predpokladom na vykonavanie funkcie profeseragdecko-
pedagogicky titul ,profesor” v Studijnom odborea ktory sa funkcia viaze, alebo
v pribuznom Studijnom odbore. Kvalifisaym predpokladom na vykonavanie funkcie
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docenta je vedecko-pedagogicky titul ,docent” wd§ihom odbore, na ktory sa funkcia
viaZze, alebo v pribuznom Studijnom odbore.

(6) Vyberové konanie sa uskdtmje vsulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania, bez akyclikek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriméac
pod’a pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského stanadinného stavu, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery ackmstva, politického alebo iného
zmy%ania, odborovejc¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, prisist$
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, ratkbo iného postavenia s vynimkou
pripadu, ak to ustanovuje zakon.

Clanok 2
Vypisanie vyberového konania

(1) Vyberové konanie vypisuje rektor.

(2) Navrh na vypisanie vyberového konania na pnaéowmiesto (funkciu)
vysokoskolského ditel'a, vyskumného pracovnika zaradeného na fakulteo alstave,
vratane navrhu predsedulanov vyberovej komisie, predklada rektorovi dekakulty,
resp. veduci Ustavu

(3) Vypisanie vyberového konania na obsadeniacgunych miest
vysokosSkolskych &itel'ov, vyskumnych pracovnikov a obsadzovanie funkafgsorov
a docentov TU zvemyije vo vnutornom inform@mom systéme, Univerzitnych
novinach, na webovom sidle TU, na Uradnej vyveskeerzity vo vestibule TU alebo
na Uradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné mi¢sinkciu) zaradené na fakulte a na
webovom sidle wenom  ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $pdR.
Vypisanie vyberového konania moze’lzyerejnené aj v periodickej tia

(4) Vypisanie vyberového konania obsahuje spravidto nalezitosti:
a) oznéenie pracoviska, nazov, adresu,
b) pracovné miesto (funkciu, opis, charakteristiku),
c) kvalifikacné predpoklady pripl'alSie poziadavky,
d) zoznam pozadovanych dokladov napr.:
- Struktrovany Zivotopis,
- doklady o ukotenom vzdelani, o ziskani vedeckej hodnosti, vedecko
pedagogického titulu,
- ¢lenstvo v odbornych spalnostiach,
- strind charakteristika odbornej, vyskumnej a vedecikejosti,
- zoznam publikacii a ohlasov,
- doklad o odbornej spdsobilosti,
- doklad o bezdhonnosti.
e) miesto alehotu na podanie prihlaSky (spravidla tifzdne od zverejnenia
vyberového konania ).



(5) Pri vyberovom konani na miesta (funkcie) okaSkolskych uitel'ov
a vyskumnych pracovnikov sa okrem vedeckych, peglaggch a odbornych
predpokladov vzdy pozaduje znal@spa jedného cudzieho svetového jazyka.

(6) Ak prihldaSka do vyberového konania neobsahwggapgované nalezitosti,
alebo ak mé iné formalne nedostatky, vyhlasdvaggneskér do siedmich kalendarnych
dni vyzve uchadza o jej doplnenie alebo opravu.

Clanok 3
Vyberova komisia

(1) Rektor pred zverejnenim vyberového konaniangstanajmenej p&Elennu
vyberovu komisiu a uif jej predsedu.

(2) Clenovia vyberovej komisie st spravidla:
a) vyznamny odbornik z prislusného pracoviska,
b) vyznamny odbornik z prislusnej fakulty aleb¢asii Skoly,
c) vyznamny odbornik z iného pracoviska,
d) odborne spbdsobily pracovnik fakulty zastupugpdiborovu organizaciu TU.

(3) Pri ustanoveni vyberovej komisie rektor dbawuyaokd odbornu Urove
a moralnu bezuhonntsélenov vyberovej komisie. Ak jelen vyberove] komisie
predpojaty, oznami tito skuteos’ predsedovi komisie. Ak je predpojaty predseda
vyberovej komisie, oznami tuto skdtmg’ rektorovi. Rektor bezodkladne vymenuje
novéhoclena, resp. predsedu vyberovej komisie.

(3) Kazdémuwilenovi vyberovej komisie je doéeny vymenovaci dekrét
podpisany rektorom.

Clanok 4
Priebeh vyberového konania

(1) PrihldaSky do vyberového konania spolu s pozadgmi dokladmi
zhroma#'uje a kompletizuje Oddelenie riadefiiedskych zdrojov Rektoratu TU.

(2) Predseda vyberovej komisie po ukeni terminu podavania prihlaSok zvola
prvé zasadnutie vyberovej komisie.

(3) Vyberova komisia sa na prvom zasadnuti obozn&uizasadami
vyberového konania, posudi vSetky damé prihlasky, dohodne spbésob hlasovania,
formu vyberového konania, spésob overenia jazykiogy@losti a zvoli metodudenia
poradia vhodnosti uchadza

(4) Uchadz&om, ktori nesplnili podmienky vypisané vo vyberovdmnani,
vyberova komisia pisomne oznami dévod nesplneadnmpenok a vrati im prislusné
doklady. Tym uchadzam, ktorych do vyberového konania zéinge, oznami pisomne



termin, miesto, hodinu a formu vyberového kondp@l’a ods.7) a to najmenej sedem
kalendarnych dni pred jeho uskétenim.

(5) Uchadza je povinny sa osobne &bstni’ vyberového konania. Ak sa
uchadza nemdze ztastnt’ vyberového konania, je povinny pisomne sa ospitawed
najneskér die pred uskutdnenim vyberového konania a udieslbvody nedasti.
Vyberova komisia hlasovanim rozhodgeurci takémuto uchadzavi nahradny termin
vyberového konania, alebo bude uch&deg@lceny z vyberového konania. Vysledok
rozhodnutia vyberovej komisie sa zaznamena v zapigderovom konani.

(6) Ak sa uchadzanezastni vyberového konania bez ospravedinenia, ma sa
za to, Ze nesplnil podmienky vyberového konaniao Bkut@nog’ sa uvedie v zapise
o vyberovom konani.

(7) Vyberova komisia sa dohodne na priebehu vyl#Erovkonania, ktoré sa
uskut@nuje formou:
a) osobny pohovor sdastnikom,
b) pisomné spracovanie zadanej témy,
c) vykonanie jazykovej skusky.

Z uvedenych foriem je povinna len forma osobnéhwoporu a jazykova skuska.

(8) Vyberovym konanim sa overuju schopnostdborné znalosti uchadz
ktoré su potrebné alebo vhodné kathom na povahu pracovného miesta alebo funkcie,
ktora sa vyberovym konanim obsadzuje.

(9) Vyberova komisia sa uznasa hlasovanim. Na aam@d/yberovej komisie
hlasovanim je potrebnad nadpokmné v&Sina vSetkychclenov vyberovej komisie.
Hlasovanie je tajné, poKissa vyberova komisia nedohodne inak. Pri rovriostsov
rozhodne o vysledku hlasovania predseda vyberamjdie.

(10) VsSetci ¢lenovia vyberovej komisie podpisuju vyhlasenie @anlivosti
a prezennu listinu.

Clanok 5
Vyhodnotenie vyberu

(1) Vyberova komisia vypracuje poradie vhodnostaginikov vyberového
konania na obsadenie pracovného miesta, respcifirnkazdyclen vyberovej komisie
zhodnoti jednotlivych uchadéav a zostavi ich poradie vhodnosti tak, Ze priraali
kazdému menu a priezvisku uchétkzoradie.

(2) Celkové poradie uchadaa sa uéi pod’a situ poradi, ktoré uchadgam
pridelili ¢lenovia vyberovej komisie. Prvé miesto v poradkais ten uchadzaktory
ziskal najnizsi stet poradi.



(3) O priebehu vyberového konania a vysledku wbeyhotovi poverena
osoba zapis, ktory podpiSe predseda vyberovejsiem

(4) Vyberova komisia mbze svoje rokovanie uzavmngjadrenim, Ze niektori
alebo vSetci uchadgia nie su na obsadzované miesto vhodni. Tento zajeho
zdbévodnenie je g@g’ou zapisu.

Clanok 6
Vyhlasenie vysledkov

(1) Vyberova komisia predklada zapisnicu z vybehav&onania najneskér do
piatich pracovnych dni po realizacii vyberového &oia rektorovi.

(2) Rektor rozhodne o prijati uchadaanajneskor do Strnastich pracovnych dni
od dha, kedy mu bola dotena zapisnica z vyberového konania.

(3) Rozhodnutie rektora o vysledku vyberového kdmapisomne oznami
uchadzaom Oddelenie riadeniBudskych zdrojov Rektoratu TU. &sne tento oznam
zverejni vo vyvesnej skrinke TU.

(4) V pripade, Ze ani jeden uchadlrée je vhodny na obsadzované miesto alebo
funkciu, rektor rozhodne o novom vypisani vybetav&onania.

Clanok 7

Zavereéné ustanovenie

(1) Komplexné zabezpenie administrativy a organizacie vyberového komani
vykonava Oddelenie riadenfadskych zdrojov Rektoratu TU.

(2) Po ukoreni vyberového konania sa dokumentacia archivuj@ddeleni
riadenialudskych zdrojov Rektoratu TU.

DRUHA CAST
ZASADY VYBEROVEHO KONANIA
NA OBSADZOVANIE FUNKCIi VEDUCICH ZAMESTNANCOV TU

Clanok 8
VSeobecné ustanovenia



(1) Zasady vyberového konania na obsadzovaniecfum&dicich zamestnancov
TU su zékladnou smernicou pre zabe&gmge vyberového konania na obsadenie miest
veducich zamestnancov v sulade s ustanovenim &dnad. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpsés 8 14 ods. 1 zakona
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskbrficedpisov s vynimkou tych
veducich zamestnancov, ktori si do veducej funlsgbvaleni alebo vymenovani
kolektivnym organom - akademickym senatom univeratebo fakulty (rektor,
prorektor, dekan, prodekan).

(2) Vyberové konanie na obsadenie raiestdiceho zamestnanca je zatove
vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta.

Clanok 9
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Miesta veducich zamestnancov TU fmd. 5 Pracovného poriadku TU sa
obsadzuju na zaklade vysledku vyberoveho konamido $eto miesta:
a) kvestor,
b) veduci a riaditelia organizaych s@asti TU uvedenych ¥l. 6 StatGtu TU pod
pismenom b) az d),
c) tajomnici fakult,
d) veduci katedier,
e) veduci Ustavov fakulty.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta veduicamestnanca TU sa
overuju schopnosti a odborné znalosti uchéaz&toré su potrebné alebo vhodné
vzh'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanemnayl@ na mieste veduceho
zamestnanca. Vyberové konanie sa uskiute v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania, bez akyclikek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriméac
pod’a pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského stanadinného stavu, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery ackmstva, politického alebo iného
zmy%ania, odborovej¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, prisist$
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, ratkbo iného postavenia s vynimkou
pripadu, ak to ustanovuje zakon.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje rektor TU vétlaalebo v inych vSeobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie (@raitné noviny, Internet, webové
sidlo TU, inform&né tabule vo vestibule hlavnej budovy TU), a tprenej tri tyZdne
pred jeho zéatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konarsalolye:

a) nazov zamestnavéitevratane obce, kde je sidlo zamestndzate

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikeé¢ predpoklady na vykonavanie
funkcie podia osobitného predpisu,

d) iné kritéri4 a poziadavky na uchadizav suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadostidas’ na vyberovom konani.



(4) Termin podavania Ziadosti je najmenej tri hgad vyhlasenia vyberoveho
konania. Miesto pre podavanie Ziadosti je Oddelemglenia 'udskych zdrojov
Rektoratu TU.

Clanok 10
Vyberova komisia a priebeh vyberu

(1) Vyberové konanie uskuttuje vyberova komisia, ktord zdaje
zamestnavate Clenov vyberovej komisie vymen(va rektor na navrbrektora, dekana
fakulty alebo kvestora. Vyberova komisia ma najmérgeh ¢lenov, z toho jedeglen
je urkeny Univerzitnou odborovou organizaciou TU. Celk@get ¢lenov vyberovej
komisie je vzdy neparny. Rektor diir predsedu komisie pre vyberové konanie.
Kazdému clenovi vyberovej komisie je dofeny vymenovaci dekrét podpisany
rektorom. Ak¢len vyberovej komisie je predpojaty, oznami tatatsknos’ predsedovi
komisie. Ak je predpojaty predseda vyberovej koajisoznami tuto skutmog’
rektorovi. Rektor bezodkladne vymenuje novétlena, resp. predsedu vyberovej
komisie.

(2) Prihlasky do vyberového konania Isps poZzadovanymi dokladmi
zhromad’uje a kompletizuje Oddelenie riadetiidskych zdrojov Rektoratu TU.

(3) Predseda vyberovej komisie po @komnterminu podavania prihlasok zvola
prvé zasadnutie vyberovej komisie.

(4) Vyberovd komisia sa na prvom zasadnuti obozn&uizasadami
vyberového konania, posudi vSetky d@mé prihlasky, dohodne spbésob hlasovania,
formu vyberového konania, spésob overenia jazykiogf@losti a zvoli metédu denia
poradia vhodnosti uchadza

(5) Vyberova komisia sa dohodne na priebehu (fpray@erového konania,
ktoré sa mdze uskutnit’ pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnounda
a pohovorom. V pozadovanych pripadoch sa overaggkpva znalasuchadzaa.

(6) Uchadzaa, ktory sjma predpoklady pdé § 3 ods. 1 pism. a) az e) a g)
zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujnzmeni neskorsich
predpisov, vyberova komisia pozve na vyberové k@narajmenej sedem kalendarnych
dni pred jeho z@mtim s uvedenim datumu, miesta, hodiny a formyaka
vyberového konania.

(7) Ostatnym uchadzam, ktori nesfnaju predpoklady, pdi § 3 ods. 1 pism.
a) az e) ag) zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujnmeni
neskorsich predpisov, vyberova komisia vratessslané doklady.

(8) Uchadza je povinny sa osobne &istnt’ vyberového konania. Ak sa
uchadza nemdze ztastni’ vyberového konania, je povinny pisomne sa ospiaited
najneskér di pred uskutdnenim vyberového konania a udieslbvody nedasti.
Vyberové komisia hlasovanim rozhodgeyréi takémuto uchadzavi ndhradny termin



vyberového konania, alebo bude uch&degliceny z vyberového konania. Vysledok
rozhodnutia vyberovej komisie sa zaznamena v zapigderovom konani.

(9) VSetci¢lenovia vyberovej komisie podpisuju vyhlasenie @amlivosti a
prezernu listinu.

Clanok 11
Vyhodnotenie vyberu

(1) Vyberova komisia sa uznaSa hlasawartilasovanie je tajné, poKiassa
vyberova komisia nedohodne inak. Pri rovnosti htasizhodne o vysledku hlasovania
predseda vyberovej komisie.

(2) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberovékanania a na zaklade
vysledkov uti poradie vhodnosti uchadaay. Ak bol uchddzé& len jeden, rozhodne
o jeho prijati, resp. neprijati. Vysledok vyberowekonania sa zverejni na webovom
sidle TU tak, aby bol pristupny kazdému uchédvia

(4) Pri obsadzovani miesta veduceho zamestnanca jdiparehadzéov
zavazné. Rektor pdd poradia uzavrie pracovny pomer s uchadag resp. vymenuje
ho do funkcie.

(4) Zapisnicu o vyberovom konani podpisgmedsedom vyberovej komisie
predlozi vyberova komisia rektorovi do piatich pracych dni.

Clanok 12
Vyhlasenie vysledkov

(1) Vyberova komisia, resp. poverena osoba pisommemi uchadz@m
vysledok vyberového konania do desiatich kalend&rni od jeho ska®nia.

(2) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového kaamanevyberie uchadéa
na obsadzované miesto veduceho zamestnanca, piatmEn uchadzanevyhovel,
rektor vyhlasi nové vyberové konanie.

(3) Uchadza ktory sa citi poSkodeny v désledku nedodrZanidngienok pri
vyberovom konani, sa m6ze domélsaojich prav na sude vratane primeranej nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

(1) Vyberové konanie organine a administrativne zabezpge Oddelenie
riadenialudskych zdrojov Rektoratu TU, kde sa dokumentagachivuje.



(2) Vorné miesto veduceho zamestnanca mozno obshez vyberovéeho
konania len do vymenovania po uspesnom vykonargérogho konania, a to najdihSie
na Ses mesiacov.

(3) Zéasady vyberového konania nadobudaju platnoschvalenim
v akademickom senéte univerzity. Tieto zasady wy&ho konania boli schvalené
v Akademickom senate TU vo Zvolengad3. 6. 2013.

(4) Tymto sa ruSia Zasady vyberového konaniaR-12617/2010-
194/2010/SekrR schvalené Akademickym senatom TWwalene dia 23. novembra
2010 a zaregistrované Ministerstvom Skolstva S$i& #i4. marca 2011 podislom
2011-4459/9928:1-071.

Prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. Prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
predseda AS TU rektor
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