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1)

2)

3)

PRAVIDLA REALIZACIE MOBILIT V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ KA103 A KA107

Ciel' a ucel pravidiel

Pravidla urcuju kompetencie a postup pri priprave, realizacii a ukonceni zahrani¢nej mobility
Studentov a zamestnancov odchadzajucich do zahranicia, rovnako postup pri zabezpeceni mobilit
Studentov a zamestnancov prichddzajucich zo zahranicia v rdmci programu Erasmus+, KlUcova
akcia 1 Vzdelavacia mobilita jednotlivcov: Mobility jednotlivcov medzi krajinami programu
(KA103) a Mobilita $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami programu a partnerskymi
krajinami (KA107).

Zahrani¢na mobilita Erasmus+ je na Technickej univerzite vo Zvolene (dalej len ,, TUZVO“ alebo
Luniverzita“) organizovana s ciefom poskytnut priestor pre odbornu pripravu $tudentov, odborny
rast zamestnancov a s cielom zintenzivnit spolupracu univerzity so zahrani¢nymi partnermi.
Cielom univerzity v oblasti podpory mobilitnych programov je zabezpelenie ndrastu poctu
vSetkych mobilit Studentov, ucitelov a ostatnych zamestnancov tak, aby boli v sulade s
kvalitativnymi poZiadavkami participujlicich institlcii a ich sucasti, s ohfadom na Specifické
odborné zameranie univerzity, jej fakult a ostatnych organizacnych sucasti.

TUZVO aktivne participuje v programe Erasmus+, ktory umozriuje finan¢ne podporit zahraniénu
mobilitu Studentov a zamestnancov univerzit, ktoré su drzitelmi Charty vysokoskolského
vzdeldvania Erasmus.

Mobilita Studentov a zamestnancov sa uskutoCnuje na zaklade platnej medziinstitucionalnej
dohody podpisanej s jednotlivymi vysokoskolskymi institiciami a na zaklade vysledkov
vyberového konania uskuto¢neného na vysielajucej vysokoskolskej institucii.

Financné prostriedky univerzita ziskava prostrednictvom SAAIC — Slovenska akademicka asociacia
pre medzinarodnu spolupracu, Narodna agentura programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu
pripravu (dalej len ,,Narodna agentura“) na prislusné obdobie, na zaklade zmluvy o poskytnuti
grantu uzavretej medzi NA a TUZVO. Zmluvu s Narodnou agenturou ako aj medziinstituciondlne
zmluvy a zmluvy o grantoch pre ucitelov a Studentov podpisuje rektor univerzity.

Rozsah platnosti

Pravidla platia pre vSetky sucasti TUZVO odo dia ucinnosti, je zavazna pre vsetkych Studentov a
zamestnancov.

1)

2)

3)

Zodpovednosti a pravomoci

Agenda zahrani¢nej spoluprace v ramci programu Erasmus+ je v kompetencii prorektora pre
vonkajsie vztahy, ktord v opravnenych pripadoch moéze delegovat na prodekanov fakult, do
ktorych pdsobnosti spada agenda vonkajsich vztahov.
Mobility domacich i zahrani¢nych Studentov a zamestnancov administrativne zabezpecuje Referat
pre vonkajsie vztahy TUZVO na Rektorate TUZVO (dalej len ,referat pre vonkajsie vztahy”) v
sucinnosti s referatom prodekana fakulty, do ktorého pdsobnosti spada agenda vonkajsich
vztahov.
Referat pre vonkajsie vztahy ma za dlohu:

a) organizovat informacné semindre a iné aktivity, zamerané na informovanie Studentov a

zamestnancov univerzity o moznostiach zahrani¢nych mobilit;



b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)

j)

k)
1)

administrovat internetovu stranku referatu;

nadvazovat kontakty so zahranicnymi partnermi a pripravovat zmluvy umoziujlice
zahrani¢nd, reciproénd mobilitu Studentov a zamestnancov, priCom nova bilaterdlna
spolupraca musi byt formalne uzavreta pred zverejnenim aktudlnej vyzvy na prihlasovanie a
pocet 0s6b v nej uvedeny zohladnuje jej efektivne naplnenie;

zverejnovat vyzvy na prihlasovanie studentov a zamestnancov;

zorganizovat vyberové konanie na uskuto¢nenie zahrani¢nej mobility Studentov a
zamestnancov;

koordinovat pripravu a zabezpedit spravnost postupu pri realizacii mobility Studentov a
zamestnancov v zahranici;

monitorovat Ucastnikov TUZVO na mobilite;

poskytnut podklady ekonomickému oddeleniu Rektordtu TUZVO na zauctovanie
prideleného grantu, zabezpecenie zakladnej financnej kontroly a vyplatenie grantu na
realizaciu zahrani¢nej mobility Studentov a zamestnancov TUZVO;

v stcinnosti s ekonomickym oddelenim Rektoratu TUZVO dohliadat na spravnost postupu
pri vyuctovani zahraniénych ciest. Ekonomické oddelenie TUZVO zodpoveda za spravnost
pri zauétovani grantu a spravnost vypoctu cestovnych nahrad pri zahranic¢nej pracovnej
ceste zamestnanca v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov a vnutornych pravidiel TUZVO;

v sucéinnosti s fakultami zabezpedit evidenciu mobilit;

zabezpecdit koneéné zuétovanie vsetkych grantov pridelenych Narodnou agenturou;
koordinovat pripravu a dohliadat na spravnost postupu pri realizacii mobility Studentov a
zamestnancov prichadzajucich zo zahranicia;

m) zabezpedit zaevidovanie Studentov prichadzajucich zo zahrani¢ia v ramci programu

n)

Erasmus+ KA103, KA107 do univerzitného informacného systému;
pripravit dokumenty spojené s prijatim zahrani¢nych studentov a zamestnancov na TUZVO.

4) Agenda medzinarodnej spoluprace na jednotlivych fakultdch TUZVO podlieha prodekanovi
poverenému touto oblastou, ktory okrem iného:

a)

b)

c)

d)

zabezpecuje pristup Studentov a zamestnancov k informaciam o aktudlnej ponuke
zahrani¢nych mobilit programu Erasmus+ a o aktivitdch a podujatiach referatu pre
vonkajsie vztahy;

podiela sa na nadvazovani kontaktov so zahranicnymi partnermi za Ucelom reciprocnej
mobility ucitelov a Studentov;

koordinuje pracu katedier fakulty v oblasti medzindrodnej spoluprace a zabezpecuje
aktualizaciu predmetov vyucovanych v cudzom jazyku a evidenciu mobilit;

v sucinnosti s prodekanom pre vzdeldvanie a na zaklade podkladov z katedier, opierajuc sa
o zasady platné pre mobility Erasmus+, zabezpecuje uznanie UspeSne absolvovanej
zahrani¢nej mobility Studenta v ramci Studijného programu, ktory sa realizuje na TUZVO;

5) Veduci katedry/veduci zamestnanec vo vztahu k domacemu zamestnancovi, ktory planuje
realizovat mobilitu v rdmci programu Erasmus+ na zahrani¢nej vzdelavacej institucii:

a)

b)

posudi opravnenost a prinos zahrani¢nej mobility ako zahrani¢nej pracovnej cesty pre
katedru i zamestnanca Ziadajuceho o moznost realizovat mobilitu;

v sucinnosti s referdtom prodekana, do ktorého posobnosti spadd agenda zahrani¢nych
vztahov' schvaluje a s referatom pre vonkajsie vztahy podpisuje Program vyucby (Teaching
Programme)/Program Skolenia (Training Programme) na zahrani¢nej vzdeldvacej institucii
pred realizaciou mobility.

6) Veduci katedry/pracoviska vo vztahu k zahraniénému zamestnancovi, ktory planuje realizovat
mobilitu v ramci programu Erasmus+ na prislusnej katedre/pracovisku TUZVO:

a)

v sucinnosti s referdtom prodekana, do ktorého pdsobnosti spadd agenda vonkajsich
vztahov, schvaluje a s referatom pre vonkajsie vztahy podpisuje Program vyucby (Teaching
Programme)/Program $kolenia (Training Programme) ucitelom/zamestnancom, ktori
prichddzaju zo zahranicia na prislusnu katedru/pracovisko pred realizaciou mobility;
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b) v sucinnosti s referatom prodekana, do ktorého posobnosti spada agenda zahranicnych
vztahov?, koordinuje pripravu a realizdciu mobility zamestnancov prichadzajucich zo
zahrani¢ia na prislusnd katedru/pracovisko (dohodne presny termin a obsah mobility,
zabezpedi plynuly priebeh realizacie mobility, s referatom pre vonkajsie vztahy dohodne
administrativne zabezpecenie mobility zamestnanca zo zahranicia).

7) Prodekan, do ktorého pbsobnosti spada agenda zahrani¢nych vztahov, vo vztahu k Studentovi,
ktory planuje realizovat zahrani¢ni mobilitu za Uc¢elom Stidia/stéze:

a) konzultuje vyber predmetov Studenta na studijny pobyt;

b) schvaluje vyber predmetov a s referdtom pre vonkajsie vztahy podpisuje zmluvu o $tudiu
(Learning Agreement for Studies) pred realizaciou mobility;

c) konzultuje pracovnu napln Studenta na stazi;

d) schvaluje a s referatom pre vonkajsie vztahy podpisuje Zmluvu o staZi (Learning Agreement
for Traineeships) pred realizaciou mobility;

e) po uspesnom absolvovani predmetov zapisanych v Zmluve o Studiu (Learning Agreement
for Studies), na ktorej sa dohodli Student a veddci katedry vopred, zodpovedd za uznanie
tychto predmetov;

f) po Uspesnom absolvovani staze zodpoveda za jej uznanie;

g) schvaluje a koordinuje prijatie zahrani¢ného Studenta na Studijny pobyt/stdz na TUZVO v
spolupraci s referatom pre vonkajsie vztahy.

v pripade nepritomnosti zamestnanca opravneného podpisovat dokumenty uvedené v tejto smernici je prodekan, do ktorého
pbsobnosti spada agenda vonkajsich vztahov, opravneny ho zastupit.

? Veduci katedry/veduci zamestnanec vo vztahu k zahraniénému zamestnancovi/pracovnik povereny agendou pre medzinarodnu
spolupracu, minimalne 2 tyZzdne pred realizaciou mobility prichadzajuceho zamestnanca emailom doruci prodekanovi, do
ktorého pbsobnosti spada agenda medzinarodnych vztahov a poverenej osobe na referate vonkajsich vztahov, presny
rozvrh/harmonogram aktivit zahrani¢ného zamestnanca na TUZVO, ktory dostane aj prichadzajlci zamestnanec.

Prihlasovanie sa na zahrani¢nu mobilitu zamestnancov

1) Vyzva na prihlasenie je v dostatocnom c¢asovom predstihu zverejnena na internetove] stranke
TUZVO, v sekcii erasmus-pre-zamestnancov (https://www.tuzvo.sk/sk/erasmus-pre-
zamestnancov) s uvedenim podmienok Ucasti zamestnanca v programe.

2) Zamestnanec, ktory ma zaujem realizovat mobilitu v rdmci programu Erasmus+ vyucba/Skolenie
na zahranicnej partnerskej vysokej skole, v stanovenom termine odovzdd na referdte pre
vonkajsie vztahy: Prihlasku a vyplneny Program vyucby/skolenia (Teaching/Training Programme),
ktory je potvrdeny veducim katedry/pracoviska a prijimajicou institiciou resp. mailovou
koreSpondenciou, ktora potvrdzuje suhlas prijimajicej institlcie s prijatim zamestnanca na
mobilitu.

Vyber zamestnancov na mobilitu

1) Na zdklade definovaného prinosu mobility pre vysielajuce pracovisko i samotni univerzitu
uvedeného v predlozenych dokumentoch, komisia, prorektor pre vonkajsie vztahy, prodekani pre
vonkajsie vztahy jednotlivych fakult a zodpovedna osoba na Referdte pre zahrani¢né vztahy
TUZVO, uskutocni vyber uchadzacov.

2) Kritérid a podmienky zohladrfiované pri vybere pracovnikov na mobilitu su nasledovné:

a) kvalita programu vyucby/skolenia s dérazom na prinos mobility pre pracovnika, vysielajlce
pracovisko i samotnu univerzitu;
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3)

4)

4)

b) vyucba v cudzom jazyku na TUZVO, participacia v procese starostlivosti o zahranicnych
studentov/zamestnancov na fakulte — plati v pripade vysokoskolskych uéitelov;

c) pri vybere uchadzacov maju prednost pracovnici, ktori nerealizovali mobilitu s finanénou
podporou v uplynulom akademickych rokoch;

d) pri vybere uchadzadov maju prednost ti pracovnici, ktori planujd realizovat mobilitu v ramci
programu Erasmus+ prvykrat;

e) v pripade mobility za Guéelom Skolenia maju prednost nepedagogicki zamestnanci, ktori sa
zUcCastnia na Staff Week a ti zamestnanci, ktorych mobilita bude zamerand na rozvoj
pedagogickych zruénosti/tvorbu Studijnych programov a Uc¢ast na Staff Week.

Mobilitu Skolenie v tej istej institucii mézu realizovat v rovnakom ¢ase maximalne 3 pracovnici
univerzity.

Vysledky vyberového konania (vratane zoznamu neuspesnych Ziadatelov) budi zverejnené na
internetovej stranke TUZVO, v sekcii erasmus-pre-zamestnancov
(https://www.tuzvo.sk/sk/erasmus-pre-zamestnancov).

Na mobilitu zamestnancov mozZe byt poskytnutad financ¢na podpora. Ide o prispevok na naklady
spojené s realizaciou zahrani¢nej pracovne;j cesty.

Mobilitu méze zamestnanec realizovat aj bez pridelenia grantu, tzv. ,nulovy grant” (za rovnakych
podmienok aké platia pri mobilite s grantom).

Aktivity realizované pred zacatim mobility zamestnancov

Zamestnanec, ktory bol komisiou vybraty, aby realizoval mobilitu v ramci programu Erasmus+ sa
pri jej administracii riadi pokynmi referatu pre vonkajsie vztahy.

Zamestnanec, ktory bude realizovat mobilitu, predlozi na referate pre vonkajsie vztahy podporné
dokumenty: prikaz na cestu, bankové Udaje, poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v
zahranici, v primeranom ¢asovom predstihu, najneskér vsak do 5 tyZzdfiov pred vycestovanim. Ak
zamestnanec uvedenU lehotu nedodrzi, referdt pre vonkajSie vztahy mu nemobze zarudit
administrativne a finanéné zabezpecenie cesty.

Zamestnanec cestuje na zahrani¢nl pracovnu cestu na zaklade cestovného prikazu, ktory je
vystaveny vsulade sOrganizathou smernicou TUZVO ¢&. 4/2010 O pracovnych cestach
a cestovnych ndhradach zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene, pricom finanéné krytie je
zabezpecené prostrednictvom ustanoveni Zmluvy o financénej podpore zamestnanca na mobilite.
Zamestnancovi bude vyplateny finanény prispevok na realizdciu mobility bezhotovostnym
prevodom na ucet Ziadatela do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami,
najneskér do zaciatku mobility (v pripade, Ze zamestnanec odovzdd poZzadované dokumenty v
stanovenom termine). V pripade ucitefov alebo zamestnancov prichadzajucich zo zahranicia
v ramci programu KA107 je mozné vyplatit grant v hotovosti v pokladni univerzity na ziklade
riadne vyplneného a podpisaného tlaciva Prijatie hosta zo zahraniia na zadklade dohody
o spolupraci.

V pripade, Ze zamestnanec potrebuje zmenit dohodnuty termin mobility, je povinny tito zmenu
bezodkladne oznamit na referate pre vonkajsie vztahy.

V pripade, Ze sa zamestnanec rozhodne mobilitu nerealizovat, je bezodkladne povinny predlozit
pisomné oznamenie o zruseni cesty na referat pre vonkajsie vztahy.

Realizacia zahranicnej mobility zamestnancov

Mobilita zamestnanca v Ceskej republike trvd 4 pracovné dni a v ostatnych krajindch 5
pracovnych dni. Na cestu moze byt prideleny dalsi den, v pripade vzdialenosti nad 500 km resp.
komplikovanej dopravy 2 dni na cestu.
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2)

3)

1)

4)
5)

6)

Pedagogicky zamestnanec pocas trvania mobility za Uc¢elom vyucby oduci na prijimajlcej institucii
minimalne 8 vyucovacich hodin, v pripade vyucby kombinovanej so skolenim 4 vyucovacie hodiny.
Realizdciu mobility potvrdi koordindtor pre program Erasmus+ na prijimajldcej institdcii
vyhotovenim prislusného potvrdenia so svojim podpisom a peciatkou institicie. Potvrdenie je
spravidla vyhotovené na hlavickovom papieri prijimajicej institucie s uvedenim terminu realizcie
mobility a v pripade, Ze ide o mobilitu za uéelom vyucby aj s po¢tom oducenych hodin.

Ukoncenie zahrani¢nej mobility zamestnancov

Najneskdr do 10 dni po ndvrate z mobility zamestnanec preukdaZe potvrdenie o realizacii mobility a
prostrednictvom internetu vyplni on-line spravu o priebehu mobility. V pripade nedodrZania
terminu bude tato skuto¢nost zohladnend pri vyberovom konani na zahrani¢nd mobilitu v
buducnosti.

Zamestnanec je povinny s pridelenym grantom nakladat hospodarne.

Mobilita sa spravidla uskutocriuje pouzitim verejnych dopravnych prostriedkov. V takom pripade
zamestnanec predloZi cestovné listky s potvrdenim o realizacii mobility. V pripade pouZzitia
sukromného motorového vozidla, zamestnanec predloZi cestné vyhldsenie.

V pripade, Ze skutocna vyska nakladov na mobilitu je vyssSia ako poskytnuty finanény prispevok,
prislusny rozdiel méze kompenzovat vysielajlce pracovisko, fakulta, resp. katedra v zmysle svojich
ustanoveni.

Prihlasovanie sa na zahranicnu mobilitu Studentov

Vyzva na prihlasenie je v dostatocnom c¢asovom predstihu zverejnena na internetovej stranke
TUZVO, v sekcii erasmus-pre-studentov (https://www.tuzvo.sk/sk/erasmus-pre-studentov) s
uvedenim podmienok Ucasti Studenta v programe.

Student, ktory ma zdujem realizovat $tudijny pobyt/std? v rdmci programu Erasmus+, v
stanovenom termine odovzda na referate pre vonkajsie vztahy: prihlasku (Learning Agreement for
study/Learning Agreemet for Traineeships).

Vyber studentov na mobilitu

Na zdklade posudenia predlozenych prihlasok, komisia ktoru tvori prorektor pre vonkajsie vztahy,
prodekani pre vonkajsie vztahy jednotlivych fakult a zodpovedna osoba na referate pre vonkajsie
vztahy, uskuto¢ni vyber uchadzacov.

Kritériami na vyber Studenta na mobilitu su vazeny Studijny priemer a primerana jazykova
pripravenost.

Vysledky vyberového konania budu zverejnené na internetovej stranke TUZVO, v sekcii erasmus-
pre-studentov (https://www.tuzvo.sk/sk/erasmus-pre-studentov).

Na mobilitu Studentov mdze byt poskytnuta finanénad podpora. Ide o prispevok na naklady
spojené s realizaciou $tudijného pobytu/staze.

Student moze mobilitu realizovat aj bez pridelenia grantu, tzv. ,nulovy grant“ (za rovnakych
podmienok aké platia pri mobilite s grantom).

Studentovi moZe byt $tudijny pobyt zo zimného semestra predizeny aj na letny semester po
predloZeni podpornych dokumentov v stanovenom termine, o ktorom bude informovat referat
pre vonkajsie vztahy. O predlzeni mobility pred jej oficidlnym ukonéenim, na zaklade posudenia
predlozenych dokumentov a prinosu predizenia mobility pre $tudenta aj institdciu, vyda
rozhodnutie prorektor pre vonkajsie vztahy po prerokovani s prislusnym prodekanom.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

Aktivity realizované pred zacatim mobility Studentov

Student, ktory bol komisiou vybraty, aby realizoval mobilitu v rdmci programu Erasmus+, sa riadi
pri jej administracii pokynmi referatu pre vonkajsie vztahy.

Student, ktory realizuje mobilitu, predloZi na referate pre vonkajsie vztahy vietky dokumenty
sUvisiace so svojou mobilitou v zahrani¢i: Zmluvu o Studiu (Learning Agreement for
Studies)/Zmluvu o stdZzi (Learning Agreement for Traineeships), kopiu Eurdpskeho preukazu
zdravotného poistenia, v pripade staze aj kdpiu komplexného poistenia, vratane poistenia
zodpovednosti za Skodu, zahriiujuceho celd dobu trvania mobility, formuldr obsahujlci bankové
Udaje Studenta a dokumenty pozadované prijimajicou zahrani¢nou institdciou.

V Zmluve o studiu (Learning Agreement for Studies) su uvedené predmety, ktoré Student planuje
realizovat na zahrani¢nej vysokoskolskej institucii, vratane informacii o tom, ktoré z predmetov
budi uznané na domacej univerzite. Zmluvu o $tddiu podpiSe prodekan pre vonkajsie vztahy na
zaklade posudenia relevantnosti vybranych predmetov Studia na zahraniénej institdcii. Nasledne
ju podpise Student. Zmluva o Studiu vstupuje do platnosti po jej podpisani zo strany
zodpovedného koordindtora prijimajiucej vysokoskolskej institucie.

V Zmluve o stazi (Learning Agreement for Traineeships) je detailne popisana pracovna napln,
pracovné zaradenie Studenta na stazi a jeho hodnotenie. Zmluvu o staZi podpiSe prodekan pre
zahraniéné vztahy na zdklade posudenia relevantnosti programu staze. Nasledne zmluvu podpise
Student. Zmluva o stazi vstupuje do platnosti po jej podpisani poverenou osobou v prijimajlcej
institdcii.

Pred vycestovanim Student podpiSe s Technickou univerzitou vo Zvolene Zmluvu o grante, na
zaklade ktorej mu bude vyplateny finanény prispevok, najneskdr do 30 dni po podpisani zmluvy
oboma zmluvnymi stranami.

Pred odchodom do zahranicia je Student povinny nahlasit svoju mobilitu (akukolvek mobilitu) do
kancelarie prodekana pre zahrani¢né vztahy a na prislusné studijné oddelenie.

Realizacia zahranicnej mobility Studentov

Student nastuipi na mobilitu za G¢elom $tudia/staze v termine uréenom prijimajtcou institdciou.
Akékolvek nevyhnutné zmeny v Zmluve o Stadiu/stazi, ktoré Student zisti po prichode na
prijimajicu institdciu, musia byt ukoncené a formdlne zdokumentované bezodkladne po jeho
prichode. Dalsie nevyhnutné zmeny musia byt formalne odsuhlasené bezodkladne vietkymi troma
stranami (Studentom, vysielajlcou a prijimajldcou instittciou).

Student v poslednom roku $tidia na TUZVO sa moze prihldsit na tzv. stai pre absolventa, ktoru
uskutocni v pripade, Zze ho komisia (prorektor pre vonkajsie vztahy, prodekani pre vonkajsie
vztahy jednotlivych fakult a zodpovedna osoba na referate pre vonkajsie vztahy) odporudi, a v
pripade UspeSného ukoncenia Studia na TUZVO. Platia prefiho rovnaké pravidla ako pre staZistu,
ktory je $tudentom TUZVO, okrem Clanku 13, bodu 3 a 6.

Ukoncenie zahrani¢nej mobility Studentov

TUZVO ako institlcia vysielajuca Studenta na mobilitu v rdmci programu Erasmus+ je povinna
uznat mobilitu Studenta v zahranicni, ak s splnené vsetky jej definované podmienky.

Po ukonéeni mobility v zahrani¢i Student predloZi na referdte pre vonkajSie vztahy: vypis
vysledkov zo Studijného pobytu (Transcript of Records) vydany zahrani¢nou vysokoskolskou
instituciou, certifikat o realizacii mobility, vyplni on-line spravu studenta a ukonci on-line jazykovy
kurz, ak mu bol prideleny. Referat zabezpeci zapisanie staZze do informacného systému univerzity.

Uznanie absolvovanych predmetov a kreditov ziskanych pocas mobility v zahrani¢ni sa
uskutoc€riuje na prislusnej fakulte TUZVO a koordinuje ho prodekan pre vonkajsie vztahy. Uznanie
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absolvovanych predmetov a ziskanych kreditov sa uskutocnuje na zaklade vypisu vysledkov studia
(Transcript of Records), ktory je v sulade so Zmluvou o Studiu. StdZ sa uznava na zaklade
certifikdtu vyhotoveného prijimajicou instituciou, ktory je v sulade so Zmluvou o stazi.

Po ukonceni Studijného pobytu Student predloZi na fakulte, na ktorej Studuje, vypis vysledkov
$tudia absolvovaného v zahraniéi. Prodekan pre vonkajsie vztahy zabezpeci uznanie predmetov v
sulade s vopred schvdlenou Zmluvou o studiu (Learning Agreement for Study) a zabezpedi aj ich
zapisanie do informa¢ného systému. Studentovi budd uznané kredity v takej vyske, v akej su
stanovené v Studijnom programe na TUZVO. Ostatné predmety (spolu s kreditmi), ktoré nie su
zahrnuté v Studijnom programe na TUZVO, zaeviduje Studijné oddelenie prislusnej fakulty TUZVO
ako vyberové.

Po ukonceni stdze Student predlozi na fakulte, na ktorej Studuje certifikat potvrdzujici Uspesné
absolvovanie staze v zahranici. Prodekan pre vonkajsie vztahy zabezpedi uznanie staze v sulade s
vopred schvalenou Zmluvou o staZi (Learning Agreement for Traineeships). Studentovi budu
uznané kredity v takej vyske, v akej su stanovené v jeho Studijnom programe za prax, ktora je
sucastou Studijného programu.

Fakulta zodpovedna za uvedenie vysledkov Studenta dosiahnutych pocas mobility v dodatku k
diplomu (Diploma Supplement).

Uznanie zahrani¢nej mobility za Ucelom Studia/stdze moze byt zamietnuté v pripade, Ze Student
instituciou uvedené v zmluve medzi Studentom a instituciou.

Od Studenta, ktory nesplnil podmienky prijimajucej institucie alebo nesplnil podmienky
poZadované vysielajucou instituciou uvedené v zmluve medzi Studentom a instituciou, mbze
TUZVO ziadat vratenie grantu. O tejto skutoc¢nosti, po zvazeni predlozenych argumentov vsetkych
zainteresovanych stran, rozhodne prorektor pre vonkajsie vztahy TUZVO v suéinnosti s
prodekanom prislusnej fakulty.

Zaverecné ustanovenia

Pravne vztahy neupravené tymito pravidlami sa riadia prislusnymi ustanoveniami Erasmus
University Charter, Erasmus charty Studenta a prislusnymi pravnymi predpismi.



