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Meratelné ukazovatele a ciele pre rektora uloZzenych
Spravnou radou Technickej univerzity vo Zvolene na rok 2026

625/2026

V zmysle § 41 ods. 7 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov Spravna rada Technickej univerzity
vo Zvolene navrhuje a ukladd pre rektora splnenie 12 meratelnych ukazovatelov a cielov

pre rok 2026:

1. Vsulade srozpo¢tom Technickej univerzity vo Zvolene na rok 2026 zabezpedit kladny
vysledok hospodarenia.

2. Realizovat adresné opatrenia optimalizacie pocdtu zamestnancov (systemizacia
pracovnych miest pre reStrukturalizaciu pracovisk fakult a ostatnych organizaénych
sucasti Technickej univerzity vo Zvolene) s cielom vytvorit vychodiska pre splnenie uloh
z vykonnostnych zmlav (pre rok 2026).

3. Zabezpedit vynosy z podnikatelskej ¢innosti v min. vyske 2 000 000 EUR pre zvysenie
vykonnosti univerzity ako celku.

4. Rekonstruovat minimalne 200 m? priestorov pre pedagogicky a vedeckovyskumny proces,
resp. zabezpedit investicie z vlastnych zdrojov v min. vyske 200 000 EUR.

5. Zabezpedit dalSie zhodnotenie disponibilnych finanénych zdrojov Vysokoskolského
lesnickeho  podniku  ndkupom pozemkov na podporu pedagogického a
vedeckovyskumného procesu univerzity.

6. Zabezpedit pripravu projektu vystavby vystavného pavilénu v Arboréte Borova hora (sulad
s investi¢nou aktivitou univerzity na roky 2026 — 2030).

7. Pokracovat v implementacii projektu konzorcia Slovenskej polnohospodarskej univerzity
v Nitre a Technickej univerzity vo Zvolene s nazvom AgroForestry (naplfianie cielov
univerzity pre rok 2026).

8. Vytvorit podmienky pre zapocatie realizacie Studijnych programov so Slovenskou
polnohospodarskou univerzitou v Nitre.

9. Pokracovat v realizacii projektu ,Rekonstrukcia hlavnej budovy Technickej univerzity vo

Zvolene” a zabezpedit potrebné finan¢éné zdroje.



10. Udrzat priemerny pocet publikacnych vystupov za ostatnych 5 rokov v databaze Core
Collection WOS na Technickej univerzite vo Zvolene v publikacnej ¢innosti v porovnani
s priemernym poctom za predchadzajucich 5 rokov.

11. Udrzat priemerny pocet publikacnych vystupov za ostatnych 5 rokov v databaze Core
Collection WOS v kategérii Q1 a Q2 JIF na Technickej univerzite vo Zvolene v porovnani
s priemernym poctom za predchadzajucich 5 rokov.

12. Zabezpecit navySenie motivacnych zdrojov 010 % oproti roku 2025 pre tvorivych

zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene s cielom rastu vykonnosti pracovisk.
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