
 

Merateľné ukazovatele a ciele pre rektora uložených  
Správnou radou Technickej univerzity vo Zvolene na rok 2025 

4489/2025 

          

V zmysle § 41 ods. 8 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov Správna rada Technickej univerzity                                  

vo Zvolene navrhuje a ukladá pre rektora splnenie 10 merateľných ukazovateľov a cieľov                              

pre rok 2025: 

 

1. Rekonštruovať minimálne 250 m2 priestorov pre pedagogický a vedeckovýskumný proces, 

resp. zabezpečiť investície z vlastných zdrojov v min. výške 200 000,- EUR.  

2. V súlade s rozpočtom Technickej univerzity vo Zvolene na rok 2025 zabezpečiť kladný 

výsledok hospodárenia. 

3. Zabezpečiť výnosy z podnikateľskej činnosti vo výške min. 1 500 000,- EUR pre zvýšenie 

výkonnosti univerzity ako celku. 

4. Pokračovať v realizácii opatrení optimalizácie počtu zamestnancov (systemizácia 

pracovných miest pre reštrukturalizáciu pracovísk fakúlt a ostatných organizačných 

súčastí Technickej univerzity vo Zvolene) s cieľom vytvoriť východiská pre splnenie úloh 

z výkonnostných zmlúv (pre rok 2025). 

5. Pokračovať v úspešnej realizácii pripravovaného projektu konzorcia Slovenskej 

poľnohospodárskej univerzity v Nitre a Technickej univerzity vo Zvolene s názvom 

AgroForestry. 

6. Vytvoriť nové spoločné študijné programy so Slovenskou poľnohospodárskou univerzitou 

v  Nitre.  

7. Pripraviť realizačný projekt a začať s verejnou súťažou pre „Rekonštrukciu hlavnej budovy 

Technickej univerzity vo Zvolene“. 

8. Udržať priemerný počet publikačných výstupov za ostatných 5 rokov v databáze Core 

Collection WOS na Technickej univerzite vo Zvolene v publikačnej činnosti v porovnaní 

s priemerným počtom za predchádzajúcich 5 rokov. 
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9. Udržať priemerný počet publikačných výstupov za ostatných 5 rokov v databáze Core 

Collection WOS v kategórií Q1 a Q2 JIF na Technickej univerzite vo Zvolene v porovnaní 

s priemerným počtom za predchádzajúcich 5 rokov.  

10. Zabezpečiť navýšenie motivačných zdrojov o 10 % oproti roku 2024 pre tvorivých 

zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene s cieľom rastu výkonnosti pracovísk. 

 

vo Zvolene, 20. 05. 2025 

 

 

 

_________________________________ 

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf KROPIL, PhD. 

rektor 

Technickej univerzity vo Zvolene 

_________________________________ 

doc. Ing. Josef DRÁBEK, CSc. 

predseda Správnej rady 

Technickej univerzity vo Zvolene 

 


