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Kolektivna zmluva na rok 2021

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Zamestnavatel a odborova organizacia potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a sposobilost
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia Kolektivha zmluva
skratka ,KZ“, namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto Kolektivha zmluva vy$Sieho
stupna skratka ,KZVS*, namiesto Technicka univerzita vo Zvolene skratka , TU vo Zvolene®, namiesto
Univerzitna odborova organizacia pracovnikov TU vo Zvolene skratka ,UOQO*.

Clanok 2
Pésobnost’ a ciele kolektivnej zmluvy

1. KZje zavazna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Je zavazna pre vSetkych
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v pracovhom pomere k zamestnavatelovi, a to bez ohladu na
ich prisludnost k odborom. Tato KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti, na dohodu o brigadnickej praci
Studentov a na zamestnancov VysokoSkolského lesnickeho podniku. Na byvalych zamestnancov —
dochodcov sa KZ vztahuje v rozsahu vymedzenom v konkrétnych ¢lankoch.

2. Cielom KZ je zabezpecit prava, opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSovat ich
Zivotné a pracovné podmienky a vytvorit dalSie podmienky pre socialno-ekonomicky rozvoj
zamestnancov na TU vo Zvolene.

V sulade s tymto cielom KZ upravuje:

a) individualne vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami, predovSetkym naroky

zamestnancov alebo iné poskytované plnenia zamestnancom,

b) kolektivne vztahy medzi subjektmi uvedenymi v Clanku 1, predovSetkym pracovnopravne,

mzdové, socialne a dalSie podmienky,

c) prava a povinnosti zmluvnych stran, t.j. vzajomné vztahy medzi odborovou organizaciou

a zamestnavatelom.

3. KZ ma charakter normativneho pravneho aktu a posobi ako vnutorny pravny predpis. Po jej
podpisani zmluvnymi stranami pésobi ako zavazny pravny predpis s pdsobnostou a v rozsahu ods. 1.

4. Naroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju a uspokojuju v sulade
s ustanovenim § 231 ods. 2 Zakonnika prace tak ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného
pomeru.

5. KZ zahriuje vSetky zavazky, ktoré pre zmluvné strany vyplyvaju z Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a z Dohody medzi
Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Odborovym zvazom pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku o spolupraci a vzajomnych partnerskych vztahoch.
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Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej obsah sa mdze menit’len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ* a €isluju
sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu. Pri novej kolektivnej zmluve na dalSie obdobie sa zmluvné strany zavazuju
zacCat' o nej rokovat najmenej dva mesiace pred uplynutim platnosti KZ.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 (pat) rokov od skon&enia jej u€innosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Tato kolektivha zmluva sa vyhotovuje v troch origindloch. Zamestnavatel sa zavazuje po
podpisani KZ tuto v jednom rovnopise dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou zverejnenia textu na webovom sidle UOO, prip. aj
inou dohodnutou formou.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami s touto KZ zamestnavatel v
ramci plnenia povinnosti podla § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe uéinnosti kolektivnej zmluvy,
individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
a riesSenie st'aznosti

Clanok 6
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru.

2. 'V pripade preruSenia socialneho mieru, resp. v pripade rozporu zaujmov zmluvnych stran,
maju pravo zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom &. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Cl. 10 Zakladnych zasad ZP.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych
prav aslobbéd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.
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Clanok 7
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, wvyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo€nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
MPSVR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 8
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a narokov z tejto kolektivnej zmluvy na sude bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne a v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Clanok 9
Podmienky ¢innosti funkcionarov odborovej organizacie, zabezpecenie ¢innosti
odborovej organizacie a zavdazky odborovej organizacie

1. Predseda UOO sa zucastniuje zasadnuti Kolégia rektora TU vo Zvolene a podla potreby je
prizyvany na zasadnutia vedenia TU vo Zvolene. Predsedovia ZO UOQO sa zu€astnuju zasadnuti
kolégia dekanov fakult, alebo vedenia ostatnych organizaénych stcasti TU vo Zvolene. Clenovia ZO
UOO su informovani prislusnymi predsedami ZO o zavaznych otazkach a problémoch.

2. Cinnost prislusného odborového organu a zastupcov zamestnancov pre BOZP, ktora
bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatela, sa povaZuje za vykon prace.

3. Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie zéstupcov zamestnancov alebo na ucast na ich
vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prisluSného odborového organu, pracovné volno s nahradou
mzdy podla ustanovenia § 136 ods. 1 a § 138 ods. 1 ZP, ak tomu nebrania délezité prevadzkové
dbvody.

4. Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne na nevyhnutnu prevadzkovu
¢innost’ odborovej organizacie (zasadnutie Rady UOOQO, vyborov ZO a komisii Rady UOO) v zmysle
§ 240 ods. 5 ZP bezplatne v primeranom rozsahu konferenénu miestnost Rektoratu B 307
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou.

5. Funkcionari odborovej organizacie:

a) su povinni zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej
funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam. Tato povinnost
trva aj pocCas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak,

b) nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom
znevyhodnovani ani inak postihovani,

C) suchraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat, vratane skonéenia pracovného
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pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo €innostou v ase funkéného
obdobia a poCas Siestich mesiacov po jeho skonéeni, vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru s prislusnymi funkcionarmi odborovej organizacie méze skoncit
zamestnavatel len s predchadzajucim suhlasom Rady UOO,
d) rovnaké podmienky €innosti a ochrana podla predchadzajucich odsekov sa vztahuju aj na
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
6. Odborova organizacia spolupracuje so zamestnavatelom vo veciach efektivheho vyuZivania
fondu pracovného Casu a dodrziavania pracovnej discipliny, vo veciach uplatfovania uspornych
opatreni a v inych postupoch, ktoré zlepsSuju hospodarsky vysledok zamestnavatela.

Clanok 10
Zrazky c¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

1. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca vykonavat zrazky
zo mzdy zamestnanca v prospech uc¢tu Univerzitnej odborovej organizacie.

2. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zraZkach zo mzdy
zamestnanca nim vlastnoru€ne podpisané.

TRETIA CAST
Pracovnopravne vzt'ahy, naroky a prava zamestnancov

Clanok 11
Kolektivne pracovnopravne vztahy

1. Zamestnavatel vopred prerokuje s UOO najma:

a) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien a zamestnancov

so zdravotnym postihnutim,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia,

c) opatrenia, ktoré sa tykaju viac ako 10 % zamestnancov organiza¢nej sucasti,

d) opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kulturnych zaujmov

zamestnancov,

e) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo =zastavenie Ccinnosti

zamestnavatela alebo jeho Casti,

f)  opatrenia, ktoré sa tykaju vyuzivania u€ebno-vycvikovych zariadeni zamestnavatela,

g) opatrenia na predchadzanie vzniku pracovnych urazov a chorbéb z povolania a na ochranu

zdravia zamestnancov.

2. Na ucCely uvedené v ods. 1 zamestnavatel poskytne odborovej organizacii potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jej stanoviska.

3. Zamestnavatel poskytne UOO rozbor stavu zamestnanosti a prerokuje s fou vopred
opatrenia, ktoré sa tykaju organizaCnych alebo racionalizatnych zmien, v désledku ktorych by mali
byt zamestnanci uvolneni zo zamestnania, pocet a Strukturu tychto zamestnancov a v ramci svojich
moznosti bude zohladriovat jej stanovisko.

4. Odborova organizacia kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
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mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Je opravnena najma:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

1.

vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelfom,
vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat zamestnavatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby podla osobitnych predpisov uplatnili vhodné opatrenia vo i
vSetkym zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy,

vyzadovat od zamestnavatela informacie k tomu, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutoCnenie navrhov, ktoré podala
prislusna odborova organizacia vykonavajuca tuto kontrolu.

Clanok 12
Individualne pracovnopravne vztahy a podmienky zamestnavania

Podla ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) ZP je dal$ie prediZzenie alebo op&tovné dohodnutie

pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozné len z dévodu:

a)
b)

c)

d)
e)

2.

vykonavania prac vyskumnym pracovnikom s vysoko$kolskym vzdelanim druhého stupna
alebo s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna,

vykonavania administrativnych, odbornych, technickych a vyskumnych c¢innosti na
projektoch,

vykonavania uréenych pomocnych a manipulaénych prac na TU vo Zvolene v Specifickych
podmienkach pracoviska (praca straznikov a vratnikov, prevadzka SJ, upratovacie prace,
remeselné, opravarenské a udrzbarske prace, pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace
z okruhu polygrafie — knihar, tladiar..., iné pomocné a manipulané prace),

s vyskumnym pracovnikom mozno pracovny pomer dohodnut na urcitu dobu najdlhSie na pat
rokov na zaklade uspesného vyberového konania,

so zamestnancom, ktory pracuje v ramci projektu, mozno pracovny pomer dohodnut na urcitu
dobu najdlhSie do doby skonCenia projektu.

Zamestnavatel zastupeny rektorom, dekanmi, kvestorom, veducimi ostatnych organiza¢nych

sucasti TU vo Zvolene a zastupcom ORLZ za ucasti odborovej organizacie zastupene;j jej predsedom
a predsedami ZO, pripadne dalSimi poverenymi osobami, vyuziju opatrenia na ucely ziskania
pracovnych miest pre zamestnancov v produktivnom veku a budu vyuzivat odchody do déchodku na
zaklade rokovania so zamestnancom a pisomnym zaznamom z tohto rokovania.

3.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a)
b)
c)
d)

4.

dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
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doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

5. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, Zze zamestnanec zotrva v pracovnom

pomere len ¢ast vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna Cast odstupného.

6. Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe v sulade
s ustanovenim § 64 ZP.

7. V ramci ponukovej povinnosti (§ 63 ods. 3 ZP), ak zamestnavatel dava vypoved
zamestnancovi, pricom nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh alebo o dévody
uvedené v § 63 ods. 1 pism. e) ZP, zamestnavatel je povinny ponuknut zamestnancovi ind vhodnu
pracu, ktora zodpoveda zdravotnému stavu a dosiahnutému stupriu vzdelania zamestnanca.

8. Zamestnancovi patri:

a) pri prvom skon€eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni,

b) pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

9. Zamestnavatel podfa § 47 ods. 4 ZP, bude predkladat odborovej organizacii spravy

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch dvakrat rocne (stav k 30. 06. a k 31. 12.).

10. Zamestnavatel bude pisomne poskytovat UOO informaciu o novych alebo neobsadenych
pracovnych miestach, o pracovnych miestach na urcity ¢as a operativhe ju zverejni (informacné
panely, vyvesna skrinka, Casopis TUZVO).

11. Zamestnavatel je povinny pravidelne (najmenej raz za rok) prerokuvat s odborovym organom
a zastupcom zamestnancov na ochranu prace organizaciu prace v noci. Zamestnavatel je povinny
zabezpeCit zamestnancom pracujucim v noci podmienky z hfadiska BOZP rovnocenné so
zamestnancami, ktori pracuju v dennej zmene.

12.V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel ur€uje pracovny €as na 37 a Y2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 74 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo
Vv nepretrzitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. Zamestnavatel rozvrhuje
tyzdenny pracovny Cas v zasade na pat pracovnych dni vtyzdni pri rovhomernom rozvrhnuti
pracovného Casu.

13. Pracovny &as je stanoveny na TU vo Zvolene od 7.00 do 15.00 hod. Zamestnavatel umozni
zamestnancom vyuzivanie pruzného pracovného Casu v sulade so Zakonnikom prace a Pracovnym
poriadkom TU vo Zvolene. Zaciatok volitelného pracovného ¢asu je od 06.00 do 09.00 hod. a koniec
volitelného ¢asu od 14.00 do 20.00 hod. Pevny pracovny ¢as je na TU vo Zvolene stanoveny v Case
od 9.00 do 14.00 hod. Pre uciteflov je pevny pracovny Cas stanoveny aktualnym rozvrhom
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a povinnostami uréenymi veducim katedry alebo ustavu. Zaciatok a koniec volitelného pracovného
Casu pre ucitelov je od 6.00 hod. do 20.00 hod.

14. Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. V zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzder. Dovolenka zamestnanca do 33 rokov veku
je pat tyzdnov, dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest tyzdhov. Dovolenka zamestnanca do 33 rokov, ktory sa trvalo stara o dieta, je Sest
tyzdnov. Dovolenka ucitelov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov s najmenej vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna je devat tyzdnov.

15. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek, uréeného s predchadzajucim suhlasom odborového organu na urovni ZO tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani
dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny urCit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ureniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci
na strane zamestnanca.

16. Zamestnavatel umozni Cerpat najviac desat’ dni nevyCerpanej dovolenky najdihSie do konca
juna (30. 06.) nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat
v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neurcil jej Cerpanie z naliehavych prevadzkovych
dévodov alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel umozni Cerpanie
dovolenky do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

17. Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2 ZP po dohode s odborovou organizaciou
urCuje Cerpanie hromadnej dovolenky na dni

27.12. 2021 - 31. 12. 2021, t. j. 5 (pat) pracovnych dni
03. 01. 2022 - 07. 01. 2022, t.j. 4 (Styri) pracovné dni

s vynimkou zamestnancov, ktori zabezpeluju nepretrZiti prevadzku, uréenych zamestnancov
Rektoratu, ktori zabezpecuju ukoncenie hospodarskeho roka a urCenych zamestnancov, ktori
zabezpeduju hygienické opatrenia SJ.

18. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost v prvom polroku kalendarneho roka
2021 pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného dna.

19. Zamestnavatel v odévodnenych pripadoch (starostlivost o dieta, manzela, rodiCov alebo
iného rodinného prisludnika, zvySovanie kvalifikacie) poskytne zamestnancovi pracovné volno bez
nahrady mzdy v rozsahu najviac 31 po sebe iducich kalendarnych dni. O rozsahu pracovného volna
rozhoduje rektor na zaklade odporucania veduceho organizacnej sucasti.

20. Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
podla ekonomickych moznosti v zaujme zamestnancov aj zamestnavatela v sulade s § 140 a § 153
Zakonnika prace. Zamestnavatel moéze od zamestnanca vyzadovat finanénu spoluucast na
vzdelavani. Ugast na vzdelavani, ktoré je v sulade s potrebou zamestnavatela, je vykonom prace, za
ktory patri zamestnancovi plat.

21. Zamestnavatel ustanovi jedného zastupcu odborovej organizacie za Clena komisie pri
vyberovom konani na obsadenie pracovnych miest v sulade so Zasadami vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov TU vo Zvolene.

22. Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 136 ods. 1 Zakonnika prace poskytne pracovné
volho s nahradou mzdy zamestnancom TU vo Zvolene na ucast pri reprezentacii Sportovych
a kulturnych podujati v zaujme Technickej univerzity vo Zvolene.
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23. Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 136 ods.1 Zakonnika prace poskytne pracovné
volno s nahradou mzdy zamestnancom TU vo Zvolene, ktori s vymenovani funkcionari: Slovenska
asociacia univerzitnych Sportov, Akademické majstrovstva SR, Svetova letna a zimna univerziada,
Folklérny subor Polana — Akademicky Zvolen, Akademicka Nitra, pri ucasti na zasadnutiach
a reprezentacii.

Clanok 13

Osobitné ustanovenia v éase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoéného stavu

1. V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani a pocas ucinnosti opatreni na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadené prislusnym organom:

a) je zamestnavatel opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozfiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti,

c) organizaCné, technické a iné pokyny tykajuce sa prace z domacnosti (Home Office alebo
HO), ako napr. urCenie kategorie zamestnancov, ktorym sa nariaduje HO, monitoring
odpracovaného Casu a monitoring realnych vykonov pri HO, stravovanie, zabezpecenie
ochrany prenosu dat vratane upozornenia na mozné bezpecnostné rizika, ochrana osobnych
udajov a dalSie zamestnavatel upravi vo vnutornych predpisoch TU vo Zvolene.

2. V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a poCas dvoch
mesiacov po ich odvolani je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi rozvrhnutie pracovného
¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden.

3. V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a poCas dvoch
mesiacov po ich odvolani je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi Cerpanie dovolenky
nejmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok,
najmenej dva dni vopred. Toto obdobie m&ze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

4. V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a po¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas
dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento €as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitu osobnu prekazku v praci zddvodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného
a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny, alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu sa posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany doCasne za
praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni karanténneho opatrenia alebo
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého €lena rodiny alebo osobnej a celodennegj
starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa posudzuje ako zamestnanec, ktory sa
vrati do prace po skon&eni doCasnej praceneschopnosti.

5. V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a po€as dvoch
mesiacov po ich odvolani, ak zamestnanec nemédzZe vykonavat pracu celkom alebo scasti pre
zastavenie alebo obmedzenie innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia zamestnavatela ako
dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku
VvV praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vdak v sume minimalnej mzdy.

6. Pracovny pomer vysokoskolského ucitela uzatvoreny na dobu urcitu, ktorého dohodnuta doba
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plynie v éase krizovej situacie, mozno bez vyberového konania predizZit do uplynutia posledného dna
tretieho kalendarneho mesiaca po skon&eni krizovej situacie.

STVRTA CAST
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
v oblasti odmenovania

Clanok 14
Platové podmienky

1. Pri zaradovani zamestnancov do tarifnych tried a ich odmenovani bude zamestnavatel
postupovat podla zakona €. 553/2003 Z. z., o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Nariadenia vlady SR ¢&. 338/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich predpisov, Nariadenia viady
SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a doplneni v zneni neskorsich predpisov a Platového poriadku TU
vo Zvolene.

2. Zamestnavatel poskytne UOO informaciu o ukazovateloch hospodarenia a Cerpania
mzdovych prostriedkov na TU vo Zvolene podla fakult a ostatnych organizaénych sucasti. Jedenkrat
ro¢ne bude Cerpanie mzdovych prostriedkov a navrh rozdelenia mzdovych prostriedkov TU vo
Zvolene na prisluSny kalendarny rok prerokované na spolo¢nom zasadnuti Rady UOO a zastupcov
vedenia TU vo Zvolene.

3. Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat vypracovany motivacny systém (kritéria pre
priznavanie osobného priplatku a odmien) pre zamestnancov na zvySenie vykonnosti. S pripadnymi
zmenami v Kritériach motivacného systému oboznamia dekani a veduci ostatnych organizacnych
sucasti prislusnu odborovu organizaciu.

Clanok 15
Vyplata platu

1. Vyplata platu sa realizuje jedenkrat mesacne, najneskor k 12. diiu v mesiaci po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

2. Plat sa poukazuje zamestnancovi na ucet, ktory si osobne uril.

3. Doklad o vyuctovani platu bude zamestnancovi poskytovany elektronicky cez webovy portal
— informaény systém SAP Sofia.

Clanok 16
Dalsie finanéné nalezZitosti

1. Zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov veku poskytne
zamestnavatel odmenu do vysky funkéného platu, pri€om zohladni pocet nepretrzite odpracovanych
rokov na TU vo Zvolene takto:

a) do 10 rokov zamestnania na TU vo Zvolene, do vySky 5 funkéného platu,

b) od 10 do 20 rokov zamestnania na TU vo Zvolene, do vysky %2 funk&ného platu,
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¢) nad 20 rokov zamestnania na TU vo Zvolene, do vySky funkéného platu.

Pisomny navrh na vyplatenie odmeny zamestnancovi vratane odévodnenia vy$ky odmeny
a uvedenia zdroja financovania predklada prislusny veduci pracoviska.

2. Zamestnavatel v ramci prideleného rozpoctu prispieva na doplnkové déchodkové sporenie
(poistenie) maximalne vo vySke 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancov.

3. VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie (DDS) zamestnancov
bude vo vy3ke najviac 17,00 € mesacne.

4. Ak prispevok zamestnanca na DDS je menej ako 17,00 € mesacne, zamestnavatel poskytne
prispevok na DDS vo vySke prispevku zamestnanca.

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi uz od prvého dria PN nahradu prijmu vo vySke 75 %
denného vymeriavacieho zakladu v sulade s § 8 ods. 2 zakona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30. novembra
2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu v sume 100,00 €. Narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november.

PIATA CAST
Socialny fond a starostlivost o zamestnancov

Clanok 17
Tvorba socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka pridelu do socialneho fondu sa urCuje ako sucet
povinného pridelu a pridelu podfa § 3 ods. 1 pism. a) a pism. b) bod 1 zédkona ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a ozmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde alebo skratka SF*).

2. Socialny fond sa tvori ako uhrn;

a) povinného pridelu vo vySke 1 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendarny rok,

b) dalSim pridelom vo vySke 0,20% zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendarny rok,

c) dalSich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu).

Clanok 18
Pouzitie socialneho fondu

1. Pre pouzitie socialneho fondu su v pésobnosti zamestnavatela zavazné ustanovenia zakona
o socialnom fonde, zakona o dani z prijmov a suvisiace pravne predpisy.

2. O pouziti socialneho fondu spolurozhoduju zamestnavatel a odborova organizacia podla
Zasad pouzitia socialneho fondu (priloha B tejto KZ), ktorych sucastou su podmienky poskytovania
prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom a spdsob preukazovania opravnenych vydavkov
zamestnancom.

3. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
k 30. 06. prislusného kalendarneho roka.

12



Kolektivna zmluva na rok 2021

Clanok 19
Ochrana prace a starostlivost’ o zamestnancov

1. Zamestnavatel v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a zakona NR SR &. 124/2006 Z. z.
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o BOZP*) je povinny uplatiiovat’ vdeobecné zasady prevencie
pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, dalej je
povinny sustavne zaistovat BOZP a na tento ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny
zlepSovat uroven ochrany prace vo vSetkych cinnostiach a prispésobovat uroven ochrany prace
meniacim sa skutoCnostiam. Zamestnavatel a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri
planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci:

a) zamestnavatel zabezpeci, aby zamestnancom TU vo Zvolene boli pridelené ochranné
pracovné prostriedky podla platnych pravnych predpisov a normativu k zabezpelovaniu
zakona o BOZP a suvisiacich predpisov v podmienkach TU vo Zvolene a odborova
organizacia vyuzije pravo kontroly nad spésobom ich pouzivania a obhospodarovania,

b) zamestnavatel zabezpecdi vhodné pracovné podmienky (svetlo, teplo, hygiena, ap.) tak, aby
na pracoviskach zodpovedali Nariadeniu viady ¢&. 391/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisku a zakonu ¢€. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov,

c) zamestnavatel zabezpeci na pracoviskach, kde nie je mozné v pripade mimoriadne teplych
alebo chladnych dni dodrzat pripustné mikroklimatické podmienky v sulade s Vyhlaskou MZ
SR &. 99/2016 Z. z., o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri
praci v zneni neskorSich predpisov, napr. Upravu pracovného ¢asu,

d) zamestnavatel preukazatelne oboznamuje kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami
bezpelnej prace, zasadami bezpeCného spravania na pracovisku a bezpe&nymi pracovnymi
postupmi a overuje ich znalost, s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami, ich
ucinkami na zdravie a s ochranou pred nimi,

e) zamestnavatel uskuto€riuje v pracovnom ¢ase oboznamovanie, indtruktaz a iné vzdelavanie
vratane praktického tréningu v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a protipoziarne;j
ochrany pre v8etkych zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre BOZP a PO. Ugast na
vzdelavani v oblasti BOZP a PO patri k zakladnym povinnostiam zamestnanca.

Pri vykonavani kontroly dodrZiavania zasad BOZP zamestnavatelom u zamestnanca poskytne
sucinnost ¢len komisie BOZP UOO.

2. Zamestnavatel umozni zamestnancom preventivne lekarske prehliadky v zmysle zakona
0 BOZP a zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

3. Zamestnavatel v spolupraci s Komisiou rekreacnej starostlivosti UOO vypracuje do konca
marca prislusného roka ,Ponuku rekreacnych pobytov“. V ponuke su uvedené zakladné informacie
o jednotlivych rekreacnych pobytoch a ich predpokladana cena. Termin podavania prihlaSok na
rekreacné pobyty je do 6 tyzdnov od zverejnenia ponuky rekreaénych pobytov. Prihlasky na rekreacie
sa posielaju na ORLZ (Zasady pre pridefovanie rekreacii, ktoré su v prilohe C tejto KZ.).

4. Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 152a Zakonnika prace poskytne zamestnancovi
prispevok na rekreaciu pre podporu cestovného ruchu SR podla Zasad pre poskytnutie prispevku,
ktoré su v Prilohe E tejto KZ.

5. Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 152b Zakonnika prace mbze poskytnut
zamestnancovi prispevok na Sportovu €innost dietata podfa Zasad pre poskytnutie prispevku, ktoré
su v Prilohe F tejto KZ.
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6. Zamestnavatel zabezpedi svojim zamestnancom stravovanie v jedalni Studentského domova
TU vo Zvolene a bude nari financne prispievat z prostriedkov TU vo Zvolene vo vySke najmenej 55 %
hodnoty jedla a zo socialneho fondu v zmysle Zasad pouZzitia socialneho fondu (priloha B tejto KZ).
Zamestnancom pracujucim v noci, v dhoch pracovného pokoja, zamestnancom na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov o predpisanej diéte, zabezpeci
zamestnavatel stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok.

7. V sulade s § 152 ods. 8 pism. a) ZP zamestnavatel poskytne zamestnancom stravovanie vo
vlasthom stravovacom zariadeni — Studentska jedalefi aj poCas celodenného vnutrofiremného
vzdelavania, dalej v Case Cerpania dovolenky a celodennej prekazky v praci. Zamestnavatefl
neposkytuje zamestnancom stravovanie po¢as do€asnej praceneschopnosti.

8. Dbéchodcom, byvalym zamestnancom TU vo Zvolene, umozni stravovanie v Studentske;j
jedalni v hodnote ako pre zamestnancov TU vo Zvolene bez prispevkov.

9. Zamestnavatel bude zabezpelovat dovoz stravy pre zamestnancov Arboréta Borova hora
TU vo Zvolene.

10. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut pre zamestnancov kuchyne v jedalni SD 0,5 litra
mineralnej vody za odpracovanu zmenu na jedného zamestnanca.

11. Zamestnavatel umozni zamestnancom TU vo Zvolene a ich rodinnym prislusnikom vyuZzivat
vybrané sluzby v u€ebno-vycvikovych zariadeniach a prevadzkach TU vo Zvolene za ceny podla
cennika, ktory zverejni zamestnavatel.

12. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi Technickej univerzity vo Zvolene dopravny
prostriedok len v ramci SR takto: do 200 km za nahradu PHM a mzdy vodi¢a 5,40 € za hodinu
v pracovnych drioch, 9,00 € za hodinu poc¢as soboty, nedele a sviatkov. Za najazdené kilometre
prevySujuce 200 km sa bude uctovat jednotna sadzba 0,50 € za km.

SIESTA CAST
Zaver

Clanok 20
Zaverecné ustanovenia

1. Kontrolu plnenia kolektivnej zmluvy vykonavaju zmluvné strany priebezne.

2. Kolektivnu zmluvu mozno menit alebo doplnit len formou dodatku k tejto kolektivnej zmluve
so suhlasom obidvoch zmluvnych stran.

3. Tato kolektivnha zmluva nadobuda platnost podpisom obidvoch zmluvnych stran a je zavazna
aj pre pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Tato kolektivna zmluva, ako aj pripadné dodatky k nej su povinne zverejfiované v Centralnom
registri zmliv vedenom Uradom vlady SR (dalej len ,CRZ*) a nadobutda G&innost diiom nasledujdcim
po zverejneni v CRZ.

5. Kolektivna zmluva na rok 2021 plati do ucinnosti kolektivnej zmluvy na rok 2022.

6. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 3 rovnocennych vyhotoveniach, pricom jedno
vyhotovenie bude uloZzené na Sekretariate rektora TU vo Zvolene, jedno vyhotovenie u predsedu
Rady UOO a jedno vyhotovenie bude ulozené na ORLZ.

7. Neoddelitelnou su€astou tejto kolektivnej zmluvy su prilohy:

A. Rozpocet socialneho fondu na rok 2021.

B. Zasady pouzitia socialneho fondu.
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Zasady pre pridelovanie rekredcii.

Zasady pre pridelovanie kupelnej lieCby.

Zasady pre poskytnutie prispevku na rekreaciu pre podporu cestovného ruchu SR.

Zasady pre poskytnutie prispevku na Sportovu €innost dietata.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli.
Suhlas s jej obsahom potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich zastupcov.

©@mmo O

Vo Zvolene dria 26. 02. 2021

doc. Ing. Jan Kovag, PhD. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
predseda Rady UOO rektor TU vo Zvolene
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PRILOHA A
ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2021

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu vychadzaju z ustanoveni platného zakona
o socialnom fonde .

V zmysle ¢l. 17 a 18 tejto Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na tvorbe a pouziti
prostriedkov socialneho fondu takto:

Tvorba socialneho fondu

1.  zostatok prostriedkov socialneho fondu z roku 2020 39 361,85 €
2. tvorba SF 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) 65 250,00 €
3. tvorba SF 0,20 % (KZVS nar. 2021) 13 050,00 €
SPOLU | 117 661,85 €

Pouzitie socialneho fondu

. prispevok na stravovanie zamestnancov 35 000,00 €

Il prispevok na regeneraciu pracovne;j sily 55 000,00 €
1. rekreacna starostlivost 3 000,00 €
2. kupefna lieCba, regeneracia 10 000,00 €
3. Sportové podujatia 2 000,00 €
4. individualny prispevok na regeneraciu PS, kultiru 40 000,00 €

a korekéné optické pomocky

lll.  prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do 3 500,00 €
zamestnania

IV. prispevok na socialnu vypomoc a penazné davky 6 000,00 €
1. prispevok pre darcov krvi 1 500,00 €
2. prispevok pri narodeni dietata 2 500,00 €
3. socialna vypomoc nenavratna 2 500,00 €

V. ostatné pouzitie 14 500,00 €
1. univerzitné spoloCenské podujatia 2 000,00 €
2. akcie uréené detom zamestnancov 2 000,00 €
3. akcie organizacnych sucasti 3 500,00 €
4. prispevok pri odchode do dochodku 7 000,00 €

VI. prispevok na uhradu nakladov Rady UOO
pre ucely spracovania analyz a expertiz, alebo inych sluzieb 1 500,00 €
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania

VIl. rezerva socialneho fondu 2 161,85 €

SPOLU 117 661,85 €

Pre akcie organizacnych sucasti sa prispevok zo SF (3 500,00 €) deli takto:

LF 723,00 €, DF 815,00 €, FEE 300,00 €, FT 227,00 €, UCJ 61,00 €, UTVasS 31,00 €, CIT 74,00 €,
CDV 19,00 €, SLDK 123,00 €, ABH 73,00 €, VTU 55,00 €, VDL 31,00 €, RE 595,00 €, SD 257,00 €,
SJ 116,00 €.

16



Kolektivna zmluva na rok 2021

PRILOHA B
ZASADY POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Zo socialneho fondu je mozné poskytnut’

1. Prispevok na stravovanie vo vySke 0,50 € na jedno hlavné jedlo a odpracovany den
v prislusnom mesiaci zamestnancom podla bliZzSej Specifikacie ¢l. 19 ods. 6 tejto KZ.

2. Prispevok na rekreacie podla Zasad pre pridelovanie rekreacii (priloha C tejto KZ).

3. Prispevok na kupelnu lie¢bu (KL) a kupelno-rehabilitatné pobyty (KRP) podla Zasad pre
pridefovanie kupelnej lieCby (priloha D tejto KZ).

4. Prispevok zo socialneho fondu na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny
zarobok nepresiahol 690,00 € pri celom pracovnom uvazku. Prispevok sa nevyplaca zamestnancom,
ktori maju trvaly pobyt vo Zvolene.

vzdialenost’ mesacny prispevok

0-13km 7,30 €
14 —17km 11,00 €
18 — 20km 14,30 €
21 —25km 17,50 €
26 — 30km 20,80 €
31 -35km 2410 €
36 —40km 27,40 €
41 — 45km 30,70 €
46 — 50 km 34,00 €

Narok na tento prispevok si zamestnanec uplatiiuje na ORLZ predlozenim platnych
cestovnych listkov za jeden pracovny den (cesta do zamestnania a spat). Zmeny je zamestnanec
povinny oznamit zamestnavatelovi ihned. Prispevok sa vyplaca mesacne pozadu s primeranym
kratenim za nepritomnost’ v praci. Zamestnancom, ktori cestuju do zamestnania dvoma réznymi
tarifnymi pasmami, sa pri poskytnuti prispevku na dopravu zohladriuje vySsie tarifné pasmo.

5. Prispevok na socialnu vypomoc nenavratnu sa poskytuje pri umrti zamestnanca vo vyske:

a) pri1 dietati 220,00 €
b) pri 2 detoch 370,00 €
c) pri 3 a viac detoch 560,00 €

Za dieta v zmysle tohto ods. 5 sa povaZzuje dieta do skon¢enia povinnej Skolskej dochadzky,
ako aj dieta do veku 26 rokov, ktoré sa pripravuje Studiom na buduce povolanie, pripadne dieta,
ktoré je trvalo praceneschopné pre telesné alebo mentalne postihnutie.

6. Prispevok na socialnu vypomoc nenavratni mozno poskytnut zamestnancovi:

a) pri Zivelnej pohrome alebo inej zavaznej — mimoriadnej — udalosti najviac do vySky 275,00 €,

a to najviac jedenkrat za prislusny kalendarny rok,

b) pri suvislej praceneschopnosti dihSej ako 3 mesiace vo vyske 220,00 €, a to najviac jedenkrat

za prislusny kalendarny rok.

7. Prispevok na spoloCenske, kulturno-vychovné, Sportové, turisticko-poznavacie podujatia
organizované TU vo Zvolene a jej organizaCnymi su¢astami pre zamestnancov TU vo Zvolene a ich
rodinnych prislusnikov sa poskytuje podla menovitého zoznamu. Pri akciach (spoloCenskych
posedeniach) ostatnych organizacnych sucasti podla Prilohy A bod V. 3 bude prispevok zo SF
poskytnuty len pre podujatia organizované v SDaJ, resp. prostrednictvom SJ, podla aktualnej cenovej
kalkulacie.

8. Prispevok na ocenenie darcov krvi sa poskytuje:
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a) pri kazdom odbere krvi po predlozeni potvrdenia o odbere 35,00 €
b) pri ziskani bronzovej Janského plakety 55,00 €
c) pri ziskani striebornej Janského plakety 80,00 €
d) pri ziskani zlatej Janského plakety 100,00 €
e) pri ziskani diamantovej Janského plakety 150,00 €

9. Prispevok pri narodeni dietata sa poskytuje vo vySke 250,00 € po predlozeni k nahliadnutiu
rodného listu dietata. V pripade, Ze obidvaja rodi€ia su zamestnani na TU vo Zvolene, prispevok sa
vyplati len jednému z nich podla ziadosti a dohody rodi€ov a v pripade, ze sa rodiia nedohodnu,
vyplati sa tomu, ktory z nich sa o dieta preukazatelne stara. Prispevok za uvedenych podmienok sa
vyplati aj na pravoplatne osvojené dieta vo veku do troch rokov.

10. Individualny prispevok na regeneraciu pracovnej sily je mozné vyuzit na Sportové
a regeneracné aktivity, na kulturne a Sportové podujatia, korekénu opticki pomdcku, nadstandardny
zdravotny vykon, pri€¢om sa zamestnancovi tento prispevok vyplati jedenkrat ro¢ne vo vyske 80,00 €,
a to po predlozeni dokladov o platbe.

11. Prispevok pri prvom skonceni pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného
(invalidného) déchodku, pri zohladneni poctu nepretrzite odpracovanych rokov na TU vo Zvolene
takto:

a) nad 20 rokov zamestnania na TU vo Zvolene 700,00 €
b) od 10 do 20 rokov zamestnania na TU vo Zvolene 500,00 €
¢) do 10rokov zamestnania na TU vo Zvolene 300,00 €

12. Prispevok zo socialneho fondu u novoprijatych zamestnancov bude priznany v pomere
k odpracovanym mesiacom v prislusnom kalendarnom roku. Prispevok zo SF zamestnancom pri
kratSom pracovnom &ase sa prepocita v pomere, ktory zodpoveda kratSiemu pracovnému ¢asu.

13. VSetky prispevky poskytnuté zo socialneho fondu podliehaju odvodovej a dafiovej povinnosti
podla platnej legislativy.

14. O poskytnuti prispevku zo socialneho fondu a jeho vy3ke rozhoduje zamestnavatel po
dohode s Radou UOO na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. Tlacivo Ziadosti je k dispozicii na
ORLZ a v podatelni TU vo Zvolene.

PRILOHA C
ZASADY PRE PRIDELOVANIE REKREACII

A. Zakladné ustanovenia

1. Tieto zasady pre pridefovanie rekreacii sa vztahuju na rekreacie podfa bodu B tejto prilohy C.

2. Rekreacie su poskytované zamestnancom TU vo Zvolene vratane ich rodinnych prislusnikov,
t. j. manzel, manzelka, rodicia, deti do skon¢enia povinnej Skolskej dochadzky, ako aj deti vo veku do
26 rokov, ktoré sa pripravuju Studiom na buduce povolanie, pripadne deti, ktoré su trvalo
praceneschopné pre telesné alebo mentalne postihnutie a tiez ddchodcom — byvalym zamestnancom
TU vo Zvolene, pripadne tiez druhovi/druzke zamestnanca TU vo Zvolene, ktori sa zuc€astnia
rekreacie spolu so zamestnancom TU vo Zvolene.

3. Rekreacia je nezarobkova ucelova cd&innost, ktora je uskutoCfiovana v spolupraci
zamestnavatela ako prevadzkovatela a odborovej organizacie ako spoluorganizatora.
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B. Druhy rekreacii

a) vymenna — na zaklade dohdd zamestnavatela (Praha, Brno,...)

b) dopinkova a EXOD (z ponuky OZ PSaV),

c) pobyty v zariadeniach TU vo Zvolene
C. Kritéria pre vyber ucastnikov rekreacii a uréenie vysky prispevku

1. Ugastnikmi rekreacii organizovanych zamestnavatelom mézu byt

a) zamestnanci TU vo Zvolene,

b) déchodcovia — byvali zamestnanci TU vo Zvolene,

¢) rodinni prislusnici zamestnanca TU vo Zvolene, prip. ich druh/druzka,

d) cudzi.

2. Pri vybere zaujemcov a pri ur€eni vysky prispevku na rekreaciu zamestnancov a déchodcov
— byvalych zamestnancov TU vo Zvolene sa zohladriuje:

a) ucast na domacej a zahrani¢nej rekreacii v obdobi ostatnych 2 rokov, vratane aktualneho

kalendarneho roka,

b) pocet odpracovanych rokov na TU vo Zvolene,

c) obdobie Skolskych prazdnin pre moznost rekreacie rodi€ov so Skolopovinnymi detmi.

3. Ak obidvaja manzelia su zamestnancami TU vo Zvolene a jednému z nich bude prideleny
rekreaCny poukaz, v pripade zaujmu druhého partnera bude poskytnuty aj jemu.

4. Rodinni prisludnici , resp. druh — druzka zamestnanca TU vo Zvolene, ktori nie su
zamestnani na TU vo Zvolene, hradia skuto¢né naklady za rekreaciu.

5. Cudzi zaujemcovia sa mdzu rekreacie organizovanej TU vo Zvolene zuc€astnit' v pripade, Ze
nie je zaujem zo strany zamestnancov TU vo Zvolene vratane ich rodinnych prislusnikov, pricom si
hradia skuto¢né naklady za rekreaciu.

6. Prispevky zo socialneho fondu na vSetky druhy rekreacie podfa tejto Prilohy C tejto KZ, mézu
byt poskytnuté zamestnancom TU vo Zvolene a ich detom do skonéenia povinnej Skolskej
dochadzky, ako aj detom do veku 26 rokov, kioré sa pripravuju Studiom na buduce povolanie,
pripadne detom, ktoré su trvalo praceneschopné pre telesné alebo mentalne postihnutie, maximalne
do vysky 70 % ceny poukazu a to najviac 220,00 € jedenkrat za dva kalendarne roky. Vyska prispevku
mbze byt najviac vo vySke zostatku sumy po odpocitani prispevku na rekreaciu pre podporu
cestovného ruchu podra Prilohy E tejto KZ.

7. Platby za pridelené rekreacné pobyty po zohladneni schvaleného prispevku, sa realizuju
pred nastupom na rekreaciu bezhotovostnym platobnym stykom, v termine uvedenom v Ponuke
rekreacnych pobytov.

8. Iné vydavky spojené s pobytom na rekredcii, individualnu dopravu, poistenie ap. si kazdy
ucastnik hradi sam.

PRILOHA D
ZASADY PRE PRIDELOVANIE KUPELNEJ LIECBY

1. Pod kupelnou lieCbou pre ucely tejto kolektivnej zmluvy rozumieme ambulantnu kapelnu
lieCbu, kupelnu lie€Cbu pridelend zdravotnou poistoviou, kupefnu lieCbu hradend samoplatcom
a kupelno-rehabilitatné pobyty v Slovenskych lieebnych kupeloch v trvani nepretrzite najmenej pat
dni.

2. Prispevok na kupelnu lie€bu méze byt zamestnancovi poskytnuty zo socialneho fondu
jedenkrat za dva kalendarne roky. VySka prispevku méze byt do 70 % ceny, ktoru zaplatil
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zamestnanec TU vo Zvolene, najviac 330,00 €. Prispevok bude poskytnuty na zaklade potvrdenia
0 zaplateni kupelnej lieCby. Prispevok na kupelnu lieCbu a rekreaciu (priloha C, €ast B Druhy
rekreacii) moze byt priznany aj subezne, ale celkova vyska prispevku zo SF neméze presiahnut
330,00 €.

3. Ziadost o prispevok na kupelnu lietbu zamestnanci predkladaju najneskér mesiac po
ukonceni lieCby na ORLZ.

4. Iné vydavky spojené s pobytom na kupelnej lie€be, individualnu dopravu, poistenie ap. si
kazdy ucastnik hradi sam.

PRILOHA E

ZASADY PRE POSKYTNUTIE PRiSPEVKU NA REKREACIE PRE
PODPORU CESTOVNEHO RUCHU SR

A. Zakladné ustanovenia

1. Podla zakona &. 347/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela (nie dohody
vykonavané mimo pracovného pomeru), trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na zaklade jeho
pisomnej ziadosti prispevok na rekreaciu a to v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak
v sume 275,00 € za jeden kalendarny rok.

2. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, sa suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podfa bodu 1 znizi v pomere, ktory zodpoveda kratSiemu
pracovnému €asu .

3. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku dniu zacatia
rekredcie.

4. Prispevok na rekreaciu sa zaokruhluje na najblizSi eurocent nahor.

5. Zamestnanec mdze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

B. Opravnené vydavky

1. Opravnenymi vydavkami su vzmysle § 152a Zakonnika prace preukazané vydavky

zamestnanca na:

a) Sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
SR.

b) Pobyt obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné
sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi SR.

c) Ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi SR, ktorého su€astou mézu byt
stravovacie sluzby.

d) Organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych prazdnin na uzemi
SR pre dieta zamestnanca, ktoré navstevuje ZS alebo niektory z prvych $tyroch roénikov
gymnazia s osemrocnym vzdelavanim.

2. Opravnenymi vydavkami podla ods. 1 suU aj preukazané vydavky zamestnanca na manzela,

vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti, osvojené dieta a ina osoba,
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ktora Zije so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, a ktori sa so zamestnancom zucasthuju na
rekredcii.

3. Zamestnanec preukaZe zamestnavatelovi opravnené vydavky podfa predchadzajucich
odsekov najneskdr do 30 dni odo diia skoncenia rekreacie predlozenim kompletnych uctovnych
dokladov a pisomnej ziadosti zamestnanca na ORLZ. Suc€astou uctovnych dokladov musi byt
presné oznacenie zamestnanca (identifikacné udaje).

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uplnych
dokladov a splneni poZzadovanych podmienok pre prispevok na rekreaciu v najblizSom vyplatnom
termine zamestnavatela, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

5. Prispevok na rekreaciu, ktora zacCala vjednom kalendarnom roku a nepretrzite trva
v nasledujucom kalendarnom roku, bude zamestnavatel povazovat za prispevok na rekreaciu za
kalendarny rok, v ktorom sa rekreacia zacala.

6. Suma, ktoru poskytne zamestnavatel zamestnancovi ako prispevok na rekreaciu, sa nebude
zamestnancovi zdanovat.

7. Zamestnanec a ani zamestnavatel zo sumy prispevku na rekreaciu neplatia Ziadne odvody
na zdravotné a socialne poistenie.

8. Zamestnanec nema narok na prispevok na rekreaciu — kupelnu lieCbu, ktora mu bola
schvalena zdravotnou poistoviiou (kupelna starostlivost — indikacnej skupiny typu A alebo B).

PRILOHA F

ZASADY PRE POSKYTNUTIE PRISPEVKU NA SPORTOVU
CINNOST DIETATA

1. Podla § 152b Zakonnika prace zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer na TU vo Zvolene trva nepretrZite 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na
Sportovu Cinnost dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,00 eur za
kalendarny rok v uhrne na vSetky deti zamestnanca.

2. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, sa najvysSia
suma prispevku na Sportovu Cinnost dietata za kalendarny rok podfa ods. 1 tejto Prilohy F zniZi
v pomere, ktory zodpoveda kratSiemu pracovnému uvazku.

3. Opravnenymi vydavkami podla ods. 1 tejto Prilohy F su preukazané vydavky zamestnanca
na Sportovu €innost' dietata u opravnenej osoby, ktorou je vylu€ne Sportova organizacia zapisana
v registri pravnickych oséb v Sporte podla osobitného predpisu, ktora zabezpecluje pre dieta
zamestnanca vykonavanie tejto Sportovej ¢innosti pod dohfadom odbornej spdsobilého Sportového
odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na
Sportovu Cinnost’ dietata.

4. Za dieta sa na ucely ods. 1 az 3 povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovisilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za
ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu Cinnost’ dietata, aje osobou s prislusnostou
k Sportovej organizacii podla osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.

5. Zamestnanec mdze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na Sportovu €innost dietata len
u jedného zamestnavatela.

6. Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky na Sportovu €innost' dietata
predlozenim dokladu do 30 dni od jeho vydania opravnenou osobou podla ods. 3, ktorého sucastou
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musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava Sportovu €innost, a obdobie, na ktoré sa vztahuje
tento doklad. V pripade splnenia podmienok zamestnavatel zamestnancovi poskytne prispevok na
Sportovu innost dietata po predloZeni dokladu v najblizSom vyplatnom termine, ak sa zamestnavatefl
so zamestnancom nedohodne inak.
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