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I. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Nazov vysokej Skoly: Technickd univerzita vo Zvolene
Zaclenenie vysokej Skoly: vyskumnd univerzita
Typ vysokej Skoly: verejnd vysokad skola

Poslanie vysokej Skoly:

vedecké badanie a na jeho zaklade poskytuje vzdelavanie vo vsetkych troch stuprioch vysokoskolského
Studia v eurépskom vzdeldvacom a vyskumnom priestore. V systéme vysokych $kél na Slovensku ma
jedinecnu profilaciu so zameranim na komplex les — drevo — ekolégia — environment s primeranym
rozsirenim do dalSich technickych, prirodovednych, bezpecnostnych, ekonomickych a umeleckych
oblasti.

V oblasti vyskumu naplia svoje poslanie rieSenim vyskumnych projektov a programov
narodného a medzindrodného charakteru v siedmich oblastiach vyskumu: polnohospodarske
a lesnicke vedy, inZinierstvo atechnoldgie, environmentalistika a ekoldgia, strojarstvo, ekonomika
a manaZment, bezpecnostné sluzby, umenie; ako aj v dalsich pribuznych a aplika¢nych oblastiach.

Vo vzdeldvani naplfia svoje poslanie v dsmich skupinach $tudijnych odborov: bezpeénostné
vedy, drevdrstvo, ekologické a environmentdlne vedy, ekondmia a manazment, geodézia a kartografia,
lesnictvo, strojarstvo a umenie; s dorazom na Studijné programy druhého a tretieho stupria a
akreditaciu a uskutocniovanie programov v cudzich jazykoch. V akademickom roku 2019/2020
univerzita poskytovala studium v 40 Studijnych programoch na prvom stupni Studia, 37 Studijnych
programoch na druhom stupni $tidia a v 38 studijnych programoch na tretom stupni $tddia, a to v
dennej aj externej forme. Okrem toho univerzita ponuka kurzy dalSieho vzdeldvania a studium v rdmci
Univerzity tretieho veku.

V stlade s profilaciou napliia aj svoje poslanie ,zelenej univerzity“, ktoré prameni z tradicii
banskostiavnickej Banickej akadémie ako jednej z najstarsich vysokych skol technického a lesnickeho
zamerania v Eurdpe i vo svete. Koncepciu ,zelenej univerzity” v sucéasnosti TUZVO napliia
poskytovanim najmodernejsich vedeckych poznatkov pre dosledné dodrziavanie principov trvalo
udrzatelného Zivota.

Vedenie Technickej univerzity vo Zvolene
Rektor:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Il. funkéné obdobie: 18. 02. 2016 — 17. 02. 2020
ddtum vymenovania za rektora: 18. 02. 2012

Prorektori:

Prorektor pre pedagogicku pracu:

RNDr. Andrej Jankech, PhD.

Il. funkéné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 05. 2012

Prorektor pre rozvoj Skoly:

doc. Ing. Josef Drabek, CSc.

I. funkéné obdobie: od 01. 06. 2017 do 31. 05. 2021
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 06. 2017



Prorektor pre vedeckovyskumnu ¢innost:

prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka

Il. funkéné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 04. 2012

Prorektor pre vonkajsie vztahy:

doc. Ing. Branislav Olah, PhD.

I. funkéné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 05. 2016

Kvestor:
Ing. Miroslava Kapustova — poverena funkciou kvestorky do 07. 02. 2019
Ing. Stanislav Jalak$a — povereny funkciou kvestora od 08. 02. 2019

Akademicky senat Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie plynie od 13. 03. 2019 do 12. 03. 2023

Predsednictvo AS TU vo Zvolene:
Predseda AS TU vo Zvolene:
prof. Ing. Jan Tucek, CSc. — LF, zamestnaneckd cast,

1. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019; predseda od 13. 03. 2019
Podpredsednicka:
doc. Ing. Mariana Sedliacikovd, PhD. — DF, zamestnaneckda cast,

Il. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015, podpredsednicka od 13. 03. 2019
Tajomnicka:
Ing. Veronika Velkovd, PhD. — DF, zamestnaneckd cast,

I. funkcné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2019; tajomnicka od 13. 03. 2019
Predseda legislativnej komisie:
prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc. — LF, zamestnaneckd cast,

IX. funkcné obdobie, ¢len od r. 1990, predseda komisie od 13. 03. 2019
Predseda ekonomickej komisie:
Magr. Ing. Erik Selecky, PhD. — OOS, zamestnaneckd cast,

Ill. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011, predseda komisie od 13. 03. 2019
Zastupca Studentov:
Miroslav Baca — LF, studentska cCast,

Il. funkéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018, ¢len predsednictva od 13. 03. 2019

Zamestnaneckd cCast:
1. prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc. — LF, IX. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990
. prof. Ing. Ilveta Hajduchovd, PhD. — LF, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 10. 05. 2016
. Ing. Pavol Hlavdc, PhD. — LF, Ill. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011
doc. Ing. Katarina Strelcovd, PhD. — LF, lll. funkcné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011
. prof. Ing. Jan Tucek, CSc. — LF, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019
doc. Ing. Ivan Klement, CSc. — DF, IV. funkcné obdobie, clen od 07. 02. 2008
doc. Ing. Richard Kminiak, PhD. — DF, I. funkcné obdobie, clen od 13. 03. 2019
. doc. Ing. Hubert Palus, PhD. — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019
. doc. Ing. Mariana Sedliacikovd, PhD. — DF, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
. Ing. Veronika Velkovd, PhD. — DF, |. funkcné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2019
. doc. Ing. Vladimir Kunca, PhD. — FEE, V. funkcné obdobie, ¢len od r. 2003
. Ing. Juraj Modransky, PhD. — FEE, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019
. Mgr. Attila Rdcz, PhD. — FEE, Il. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

doc. Ing. Michal Wiezik, PhD. — FEE, I. funkcné obdobie,

¢len od 13. 03. 2019 do 30. 09. 2019

Ing. Zuzana Perhdcovd, PhD. — FEE, |I. funkéné obdobie, ¢lenka od 05. 11. 2019
Ing. Miroslav Vanek, PhD. — FEE, |I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019

doc. Ing. Helena Cierna, PhD. — FT, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2019
doc. Ing. Richard Hnilica, PhD. — FT, Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
doc. Ing. Jozef Krilek, PhD. — FT, Il. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

doc. Mgr. Elena Pivarciovd, PhD. — FT, Il. funkcéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
Ing. JAn Turis, PhD. — FT, Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03.2015

Ing. Lubomir Ivan, PhD. — OO0S, Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

Magr. Ing. Erik Selecky, PhD. — OOS, IV. funkéné obdobie, ¢len od 23. 11. 2010

Studentskd &ast:

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Miroslav Baca — LF, Il. funkcné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
Martin Danilék — LF, Il. funkcné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
Daniel Krdlik — LF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018

Bc. Ladislav Babinsky — DF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
Bc. Katarina Bajzovd — DF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
Bc. Michal Bélik — DF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
Anna Darabosovd — FEE, Il. funkéné obdobie, clenka od 06. 03. 2018
Andrej Neuschl — FEE, Il. funkcné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
Matus Soltis — FEE, II. funkéné obdobie, ¢len od 06 .03. 2018

Ing. Silvia Kopcanovd — FT, Il. funkéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
Bc. Marek Lipnicky — FT, Il. funkéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
Marek Pris¢dk — FT, Il. funkcné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
Zuzana Kmetovd — USP, II. funkéné obdobie, ¢lenka od 17. 10. 2018

Vedecka rada Technickej univerzity vo Zvolene

Stvorroéné funkéné obdobie vedeckej rady plynie od 1. méja 2016 do 30. 4. 2020

Predseda: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Clenovia vedeckej rady z TU vo Zvolene:

1.
2.
3.

O O N U A

12.
13.
14.
15.

prof. Ing. Stefan Barcik, CSc., technika v lesnom hospoddrstve a spracovani dreva
doc. Ing. Pavel Berio, PhD., vyrobnd technika

doc. Ing. Helena Cierna, PhD., ekonomika a manaZment podniku;

¢lenka od 08. 10. 2019

. doc. Ing. Miroslav Dado, PhD., kvalita produkcie

. doc. Ing. Josef Drabek, CSc., manaZment a financovanie lesnych podnikov
. prof. Ing. Ladislav Dzurenda, PhD., technoldgia spracovania dreva

. prof. RNDr. Jan Gdper, CSc., lesnicka fytoldgia

. prof. Ing. Peter Garaj, CSc., ochrana lesa

. prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc., pestovanie lesa

10.
11.

RNDr. Andrej Jankech, PhD., matematickd analyza

prof. RNDr. FrantisSek Kacik, PhD., technoldgia spracovania dreva — drevdrstvo;
clen do 28. 02. 2019

prof. Ing. Anton Geffert, CSc., technoldgia spracovania dreva;

clen od 04. 03. 2019

prof. RNDr. Danica Kacikovd, MSc., PhD., bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci
doc. Ing. Jozef Krilek, PhD., mechanizdcia polnohospoddrskej a lesnickej vyroby

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., aplikovand zooldgia a polovnictvo

doc. Ing. Maridn Kucera, PhD., mechanizdcia polnohospoddrskej a lesnickej vyroby



16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

doc. Ing. Vladimir Kunca, PhD., krajindrstvo;

¢len od 08. 10. 2019

prof. Ing. Valéria Messingerovd, CSc., technika v lesnom hospoddrstve a spracovani dreva
doc. Ing. Branislav Olah, PhD., ochrana a vyuZivanie krajiny

doc. Ing. Hubert Palus, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky;

¢len od 08. 10. 2019

prof. h. c. prof. Dr. Ing. Viliam Pichler, ekoldgia

doc. MVDr. Dusan Rajsky, PhD., aplikovand zooldgia a polovnictvo

prof. Ing. Dagmar Samesovd, PhD., environmentdlne inZinierstvo

prof. Ing. Milan Saniga, DrSc., pestovanie lesa

prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD., technoldgia spracovania dreva

prof. Ing. Maridn Schwarz, CSc., environmentdlne inZinierstvo

prof. Ing. Mikulds Siklienka, PhD., technoldgia spracovania dreva

doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD., vSeobecnd ekoldgia a ekoldgia jedinca a populdcii
prof. Ing. Slavomir Stasiov, PhD., vSeobecnd ekoldgia, ekoldgia jedinca a populdcii
prof. Dr. Ing. Jaroslav Sdlka, manaZment a financovanie lesnych podnikov

prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc., environmentalistika

prof. Ing. Jozef Stefko, CSc., konstrukcia a procesy drevdrskej vyroby

prof. Ing. Juraj Veselovsky, CSc. — dizajn

Ostatni ¢lenovia vedeckej rady:

1
2.

© 0N A®L

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

dr. h. c. prof. Ing. Jifi Balik, CSc., agrochémia a vyZiva rastlin

Dr. h. c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., ekonomika polnohospoddrstva; ¢len do 03. 03. 2019;
doc. Ing. Klaudia Haldszovd, PhD., krajindrstvo; ¢lenka od 04. 03. 2019

prof. PaedDr. MgA. et Mgr. Vojtech Didi, hudobné umenie

doc. Ing. Vojtech Ferencz, PhD., manaZment a riadenie podniku

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., ekonomika a riadenie podniku

prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc., tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb — adaptivne systémy
prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc., veterindrna morfoldgia a fyziolégia

Ing. Gabriela Matecnd, fytotechnika

Dr. h. c. prof. Ing. Mariégn Mesdros, DrSc., MBA LL.M., oblianska bezpecnost

Dr. h. c. prof. RNDr. LdszI6 Miklds, DrSc., ekoldgia krajiny - krajinné pldnovanie

Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojZiSovd, PhD., infekéné a parazitdrne choroby zvierat

prof. Ing. Danuse Nerudovd, Ph.D., financie

Dr. Ing. Frantisek Simancik, strojdrska technoldgia

prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc., krajinnd ekoldgia

Ing. LdszId Sélymos, strojdrstvo

prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., tedria vyucovania fyziky

Disciplinarna komisia Technickej univerzity vo Zvolene pre studentov

Predseda:
RNDr. Andrej Jankech, PhD., prorektor pre pedagogicku prdcu
Clenovia:

1. Mgr. Jarmila Sarinovd — Rektordt

2. Bc. Jarmila Ambrozovd - studentka USP
3. Bc. Erik Gaal - Student USP



Sucasti Technickej univerzity vo Zvolene
Fakulty:

Lesnicka fakulta

Dekan: prof. Dr. Ing. Viliam Pichler

Il. funkcéné obdobie: 16. 03. 2016 — 15. 03. 2020
Ddtum vymenovania za dekana: 16. 03. 2012

Drevarska fakulta

prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD.

I. funkéné obdobie: 01. 05. 2017 — 30. 04. 2021
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017

Fakulta ekologie a environmentalistiky

prof. Ing. Maridn Schwarz, CSc.

I. funkéné obdobie: 01.05. 2017 — 30. 04. 2021
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017

Fakulta techniky

Dekan: doc. Ing. Maridn Kucera, PhD. —do 14. 01. 2019
Il. funkéné obdobie: 15. 01. 2015 — 14. 01. 2019

doc. Ing. Pavel Berio, PhD. — od 15. 01. 2019

I. funkcné obdobie: 15. 01. 2019 — 14. 01. 2023

Ddtum vymenovania za dekana: 15. 01. 2019

Ostatné organizacné sucasti Technickej univerzity vo Zvolene:

Ustav cudzich jazykov — vedtici: Dr. phil. Mgr. Marek Luptdk

Ustav telesnej vychovy a $portu — vedtici: PaedDr. Martin KruZliak, PhD. — do 14. 10. 2019
PaedDr. Stanislav Azor, PhD. — od 15. 10. 2019

Arborétum Borova hora - riaditel: doc. Ing. Ivan Lukdcik, CSc.

Centrum dalSieho vzdeldvania — vedici: Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD.

Centrum informacnych technolégii — riaditel: Ing. Tibor Weis

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica — riaditelka: Ing. Alena Poldcikovad

Studentsky domov a jedalen — riaditel: Ing. Stanislav Jalaksa

Vydavatel'stvo — vedtca: PhDr. Eva Fekiacovad

Vysokoskolsky lesnicky podnik — riaditel: Ing. Lubomir Ivan, PhD.

Vyvojové dielne a laboratdria — riaditel: Ing. Jaroslav Ohanka, CSc.

Spravna rada Technickej univerzity vo Zvolene

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:
1. Magr. Jozef Jurkovi¢ — MSVVa$ SR, Bratislava
ddtum vymenovania: 12. 04. 2018; |. funkcné obdobie
2. Ing. Marian Kurcik — Zeleziarne Podbrezovd, a. s.
ddtum vymenovania: 21. 05. 2019; II. funkcné obdobie
3. Ing. Vladimir Masdr — Deloitte Slovakia, spol. s r. o., Bratislava
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; I. funkcné obdobie; ¢len do 16. 04. 2019
Ing. Richard Heriban, PhD. — Prognosticky ustav CSPV SAV, Bratislava
ddtum vymenovania: 21. 05. 2019; I. funkcné obdobie
4. Ing. Dusan Mrdz — Doprastav, a. s. Bratislava
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; Ill. funkéné obdobie
5. Ing. Igor Patrds — Zvéz spracovatelov dreva SR
ddtum vymenovania: 22. 05. 2017; |. funkcné obdobie




6. Ing. Jozef Spevdr — konatel spolo¢nosti SPEVAR, spol. s r. o., Prievidza
ddtum vymenovania: 22. 05. 2017; |. funkcné obdobie

Clenovia vymenovani na névrh rektora Technickej univerzity vo Zvolene:
7. Ing. Jozef Jendruch, PhD. — PRO POPULO Poprad, spol. s r. o., Spisska Teplica
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; Il. funkcné obdobie
8. Ing. Miroslav Kusein — podnikatel, Zvolen
ddtum vymenovania: 03. 05. 2018, predseda sprdvnej rady, |ll. funkcné obdobie
9. Ing. Daniel Kvocera — Vodohospoddrska vystavba, S. p., Bratislava
ddtum vymenovania: 03. 05. 2018; Il. funkéné obdobie
10. Ing. Lubos Németh — Lesy SR, $. p., odstepny zdvod Levice
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; Il. funkéné obdobie
11. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. — Ekonomickd univerzita v Bratislave
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; I. funkéné obdobie
12. prof. RNDr. Libor Vozdr, CSc. — Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
ddtum vymenovania: 03. 05. 2018; Il. funkcné obdobie

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej asti Akademického senatu TU vo Zvolene:
13. doc. Ing. Josef Drabek, CSc. — prorektor Technickej univerzity vo Zvolene
ddtum vymenovania: 27. 04. 2019; podpredseda sprdvnej rady, Il. funkcné obdobie

Clen vymenovany na navrh $tudentskej €asti Akademického sendtu TU vo Zvolene:
14. Ing. Ondrej Bajza, PhD. - Drevdrska fakulta TU vo Zvolene, ¢len od 03. 05. 2018
ddtum vymenovania: 03. 05. 2018; I. funkcné obdobie




Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

NajvyznamnejS$imi udalostami v roku 2019 z hladiska prezentacie TUZVO v médiach boli:

Dna 05. 03. 2019 rektor TUZVO slavnostne podpisal Zmluvu o partnerstve pri vychove
doktorandov s generalnym riaditelom Spolo¢ného vyskumného centra Eurépskej komisie (JRC EC).
Podpisu zmluvy predchéadzalo vyhlasenie vyzvy o prejavenie zaujmu o Ucast eurdpskych univerzit v
Collaborative Doctoral Partnership s JRC EC. TUZVO bola vybrana na spolupracu s JRC spomedzi 135
univerzit. Cielom podpisanej zmluvy je vzdeldvanie mladych vedcov, ktori budu zapojeni do vyskumu
na zdokonalovani technolégii spracovania dreva pre inovativne a trvalo udrzatelné vyuzivanie dreva,
ako dolezitej sucasti bioekonomiky zaloZenej na lesnictve. Na dosiahnutie cielov dohody sa strany
zaviazali spoluorganizovat a spolo¢ne dohliadat na doktorandské programy, podporovat odbornu
pripravu doktorandov, vedcov, inZinierov a technickych expertov, zulastriovat sa prebiehajlcich
programov a projektov.

Dna 13. 03. 2019 sa na pode TUZVO z iniciativy a pod patronatom rektora univerzity stretli
zastupcovia Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR (MPaRV SR), Narodného lesnickeho
centra a Statnej ochrany prirody SR. Uastnici diskutovali o pripravovanej novele zakona o lesoch a
novele zdkona o ochrane prirody a krajiny. U¢elom stretnutia bolo prediskutovat a zadefinovat prirode
blizke hospodarenie v lesoch v pripravovanej novele zdkona o lesoch a jeho vykondvacich predpisoch
vratane suvisiacich vazieb v novele zakona o ochrane prirody a krajiny. Zaverecné rokovanie o novele
zakona ¢. 326/2005 Z. z. o lesoch v suvislosti s prirode blizkym hospodarenim v lesoch sa taktiez
konalo 29. 03 2019 na Rektorate TUZVO.

Dria 20. 03. 2019 sa na TUZVO stretli predstavitelia Stdtneho podniku Lesy SR, zaujmovych
zainteresovanych skupin pre zlepSenie rekreacnej funkcie v primestskych bratislavskych lesoch a
odbornici z TUZVO, za ucasti podpredsednicky vlady a ministerky p6dohospodarstva a rozvoja vidieka
Gabriely Matecnej. Na univerzite bola predstavend vedeckad Studia pre zlepSenie rekreacnej funkcie v
primestskych bratislavskych lesoch. Findlnym vystupom celej Studie bola ponuka piatich racionalnych
a nekonfliktnych programov starostlivosti o les (PSL) z pohladu poZiadavky na maximalizaciu plnenia
produkénej a rekreacnej funkcie lesa. Nasledne rektor TUZVO 17. 02. 2020 v Bratislave podpisal
Memorandum o podpore rekreacnych funkcii lesov v okoli Bratislavy. Spolu s nim dokument podpisali
predstavitelia Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Statneho podniku Lesy SR. K
memorandu pripojil podpis aj primator hlavného mesta Matus Vallo.

TUZVO sa v maji 2019 zapojila do celonarodnej kampane Do prdce na bicykli, ktorej cielom bolo
podporit rozvoj nemotorovej, predovsetkym cyklistickej dopravy v mestach, ako aj motivovat
zamestnavatelov, aby budovali vo svojich sidlach vhodné podmienky pre zamestnancov, ktori
dochadzaju do prace na bicykli

Pri prilezitosti Medzindrodného dria lesov 2019 sa 18. 03. 2019 Studenti univerzity zdruzeni v
IFSA Slovakia (International Forestry Students” Association) zapojili do medzinarodného projektu a
zorganizovali diskusné féorum s ndzvom World Café. V ramci diskusie spolo¢ne s profesiondlmi z
lesnickej praxe, vedcami, Studentmi a zastupcami laickej verejnosti rozoberali kli¢ové lesnicke témy,
ako napriklad lesnictvo a vzdeldvanie a pripravenost na vstup mladych lesnikov do neustale meniaceho
sa pracovného procesu. KedZe sa jednalo o medzinarodny projekt, uvedena diskusia bola organizovana
aj v inych lokalnych centrach po celom svete.

16. 04. 2019 $portoviska UTVaS TUZVO zaplnili pedagdgovia a $tudenti, ktori si zmerali sily v
priatelskom futbalovom zdpase v rdmci podujatia UNI DN/ 2019. Univerzitné dni 2019 zorganizovala s
podporou TUZVO Studentska organizacia Woodenworld.

Na TUZVO od 23. 04. do 26. 04. 2019 opatovne zavitala ndvsteva zo St. Petersburg State Forest
Technical University, tentokrat zloZena nielen z pedagdgov, ale aj Studentov.

Ubytok v¢iel a opelovacov v naom meste tieZ vyvolal zaujem verejnosti. Jednym z konkrétnych
krokov vykonanych na TUZVO v prospech zlepsSenia podmienok ich prezitia, zabezpecenia potravy
a ukrytov, je vhodné kosenie travnikov. V areali univerzity je naplanované kosenie len dvakrat za rok,
mozaikovito tak, aby boli zlepsené podmienky pre vcely a opelovace.
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Dna 30. 04. 2019 Studenti vztycili pred univerzitu vysoky "maj" ozdobeny farebnymi stuhami.
Tuto ludovu tradiciu na TUZVO uz dlhé roky zachovavaju Studenti LF.

Dria 30. 04. 2019 vo ve&ernych hodinach spred Auly TUZVO odstartovali beZci preteku Srégom
nocnym Zvolenom na trasu dlha 7 km, veducu cez mesto, popri najzaujimavejsich miestach mesta, aby
sa cez sidlisko Zapad vratili spat k TUZVO a prebehli cielom. Nakoniec sa to podarilo 287 bezcom, ktori
sutazili v kategoriach Zien a muzov, rozdelenych na Studentov, zamestnancov univerzity a verejnost.

V ramci semindrov Interakcia dreva s roznymi formami energie sa 30. 05. 2019 na péde TUZVO
uskutocCnila prednaska renomovaného izraelského profesora Simchu Lev-Yaduna na tému
Dendrochronolégia mediterdnnych drevnatych rastlin. Velmi zaujimava predndska obsahovala
mnoistvo cennych poznatkov, ktoré sa tykali metodickych postupov potrebnych pre korektné
spracovanie a datovanie rozli¢nych typov dendrochronologickych vzoriek.

Vjuni 2019 pracovny portal profesia.sk uz po dvanasty krat priniesol rebricek verejnych
vysokych §kol a fakult zoradenych podla zaujmu zamestnavatelov. Rebricek sa zameriava na uplatnenie
jednotlivych absolventov na trhu prace. Medzi desiatku najlepsich sa zaradila TUZVO, ktora obsadila 9.
miesto.

Folklérny subor Polana, zriadeny pri TUZVO, ako jediny zo Slovenska, reprezentoval v Pekingu
pocas vystavy Beijing Expo 2019 nielen TUZVO, ale aj Slovensku republiku. V dfioch 6. — 14. 06. 2019 sa
na pozvanie generdlneho riaditela azijskej kontinentalnej sekcie (WAPA) Mr.Yajing XUE zucastnil
medzinarodného folklérneho festivalu The Flowers of the World v Pekingu (Cina).

Dna 20. 06. 2019 v Spisskej Kapitule v aule biskupstva rektor TUZVO prof. Rudolf Kropil, prevzal
ocenenie, ktoré bolo udelené TUZVO, pri prilezitosti 25. vyrocia hospodarenia v lesoch Spisského
biskupstva spolo¢nostou Pro Populo Poprad, s. r. o..

V dnoch 9. — 11. 07. 2019 sa uskutocnil XXIV. ro¢nik medzinarodného festivalu vysokoskolskych
folklérnych sdborov Akademicky Zvolen 2019. Na slavnostnom galakoncerte v divadle J. G. Tajovského
vo Zvolene bol vyhlaseny laureat festivalu, ktorym sa stal folklérny sibor Hornad z Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach. Cenu primatorky mesta Zvolen ziskal sibor Ratilio, ktorého zriadovatefom
je Univerzita vo Vilniuse, Litva.

Jednym z najvacsich dspechov univerzity za ostatné roky bolo udelenie opravnenia na pouZivanie
oznacenia ,vyskumnd univerzita”, ktoré zverejnilo MSVVaS SR. Docasné kritéria zohladrovali
hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti vysokych skél v rdmci poslednej
komplexnej akreditdcie uskutocnenej podla predpisov Ucinnych do 31. 10. 2018 a kritéria
zo 04. 04. 2013 v zneni opravy zo 14. 04. 2014 a neskorSich doplneni. Pre udelenie opravnenia na
pouZzivanie oznacenia , vyskumna univerzita® bol rozhodujuci Ciselne vyjadreny profil kvality vyskumnej
¢innosti vysokej skoly a pocet oblasti vyskumu, v ktorych sa uskutocnilo hodnotenie tvorivej ¢innosti
vysokej skoly v rdmci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej Skoly.

Dna 19. 08. 2019 rektor TUZVO podpisal v Banskej Bystrici s primatorom mesta Banska Bystrica
Jdnom Noskom Memorandum o spolupraci a podpore Eurdpskeho olympijského festivalu mlddezZe.
Banska Bystrica a okolité mestd sa pripravuju na organizaciu jedného z najvacsich Sportovych podujati,
ktoré je uréené pre mladez. EYOF sa uskutocni v letnych mesiacoch roku 2021.

TUZVO wyjadrila podporu a pripojila sa kvyzve ku globalnemu klimatickému Strajku
diia 20. septembra 2019. Studenti a zamestnanci TUZVO vzhladom na jedine¢nu profilaciu univerzity
citili zodpovednost a potrebu nahlas informovat verejnost o kritickom stave prostredia, v ktorom Zije
nasa spoloc¢nost.

TUZVO sa zucastnila vyznamného Studentského podujatia — Eurépskeho veltrhu pomaturitného
a celoZivotného vzdeldvania GAUDEAMUS — Akadémia Bratislava 2019. Veltrh sa konal v drioch 24. —
26. 09. 2019 na vystavisku Incheba Expo Bratislava.

V rdmci medzindrodného filmového festivalu Agrofilm sa na TUZVO premietali vybrané filmy,
medzi ktorymi bol aj film Studenta LF Attilu Ambrusa. Ciefom Agrofilmu bolo informovat a Sirit
poznatky vedy a vyskumu v oblasti polnohospodarstva, potravinarstva, vyzZivy, lesnictva, vodného
hospodarstva, ekoldgie, problematiky vidieka a Zivota jeho obyvatelstva, ochrany a revitalizacie
prirodnych zdrojov. TUZVO dlhoro¢ne podporuje organizatorov podujatia a kaZzdorocne premieta
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vybrané festivalové filmy. Bolo tomu tak aj od 01. — 03. 10. 2019 v Kongresovom centre SD L. Stura vo
Zvolene a v priestoroch nového ATRIA RELAX.

Rektor TUZVO prijal 09. 10. 2019 prezidenta Zvazu spracovatelov dreva SR Ing. Igora Patrasa,
ktory je zaroven ¢lenom Sprdvnej rady TUZVO a riaditeflom spolo¢nosti Trendwood — twd. Hovorili o
aktualnom diani na univerzite, o vzdeldvani a prepojeni profesijne orientovanych Studijnych
programov pre oblast drevarstva a nabytkarstva na prax, o vedeckovyskumnej ¢innosti univerzity, ale
aj o situacii pri Cerpani Eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov v Opera¢nom programe
Vyskum a inovdcie.

Na TUZVO bolo 22. 10. 2019 podpisané Memorandum o spoluprdci slovenskych univerzit pri
vytvoreni Konzorcia slovenskych univerzit okolo geografického srdca strednej Eurépy. Podpisom
signatari vyjadrili volu uZsie spolupracovat v oblastiach vzdelavania a starostlivosti o studentov, vo
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej, projektovej a inej tvorivej ¢innosti, ako aj pri napliiani spolotenske;j
misie vysokych Skél. Signatarskymi stranami su Technicka univerzita vo Zvolene, Ekonomicka univerzita
v Bratislave, Trnavskd univerzita v Trnave, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Trencianska
univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici, Katolicka univerzita v Ruzomberku a PreSovska univerzita v PreSove.

Rektor TUZVO prof. Rudolf Kropil prijal 29. 10. 2019 na pode univerzity primatorku Zvolena
Ing. Lenku Balkovicovu. Hovorili o moznostiach rozvoja mesta a nasej univerzity.

Dna 05. 11. 2019 zvolili ¢lenovia Akademického senatu TUZVO prof. Rudolfa Kropila za kandidata
na funkciu rektora v prvom kole volieb pre funkéné obdobie februar 2020 — februar 2024.

30. vyrocie NezZnej revolicie a Medzindrodny den Studentov si Studenti a zamestnanci TUZVO
pripomenuli podujatiami, ktoré sa konali na péde univerzity 18. 11. 2019. Ich sucastou bolo udelenie
Ceny rektora Studentom za vynikajuce vysledky v studiu, za pracu vo vedeckovyskumnej, umeleckej a
odbornej Cinnosti, za prikladny obciansky postoj a za podanie vynimocného Sportového vykonu alebo
za iny vyznamny prinos pre univerzitu.

Medzindrodna vedecka konferencia Financovanie Lesy — Drevo 2019 sa uskutocnila na TUZVO
dna21.11. 2019. Toto podujatie ma uz 25-ro¢nu tradiciu. Pocas tohto obdobia sa Gcastnici konferencie
snazili riesit otazky produkcie a vyuZivania drevnej suroviny tak, aby sa dosiahol maximalny efekt pre
narodné hospodarstvo. Konferencia priniesla nové a zaujimavé poznatky v oblasti analyzy rizik
financovania lesnych podnikov vplyvom globdlnych ekonomickych a ekologickych zmien.

Dna 28. 11. 2019 patdesiat sutaziach studentov vysokych a strednych $kol so zameranim na
ochranu pred poZziarmi a ¢lenov dobrovolnych hasi¢skych jednotiek, absolvovalo tradi¢ne naroénu trat
18. roé¢nika suta’e O putovny pohdr Katedry protipoZiarnej ochrany — Zelezny hasi¢ 2019, ktory
zorganizovala Katedra protipozZiarnej ochrany DF TUZVO.

Rektor TUZVO prof. Rudolf Kropil privital 12. 12. 2019 na pdde TUZVO Ing. Jana Luntera,
predsedu Banskobystrického samospravneho kraja (BBSK). Rektor TUZVO oboznamil predsedu BBSK o
aktualnom diani na univerzite. Zupan sa zaujimal o vedeckovyskumnu €innost univerzity, o rozvoj a
modernizaciu infrastruktury, ako aj o spolupracu univerzity s miestnou samosprdvou. Do buducnosti
BBSK planuje uzsie spolupracovat s TUZVO, napr. vo vymene informdcii a vo vyskume, ktory je sucastou
aktivnej politiky Zupy a tieZ by rad nadviazal spolupracu pri prezentacii kraja a TUZVO na narodnych a
medzinarodnych podujatiach.

Pocas roku 2019 bolo na univerzite usporiadanych mnoho odbornych i spolocenskych poduijati,
ktoré mali za ciel propagovat TUZVO, jej fakulty a sucasti Sirokej verejnosti. Medzi takéto podujatia
patrili: dni otvorenych dveri fakult, navstevy strednych $kél, odborné prednasky pre Studentov
strednych $kél, propagacia studijnych odborov na socidlnych sietach, ucast univerzity na vzdelavacich
vystavach na Slovensku a Ukrajine, ucast fakult na odbornych vystavach a zapojenie sa do filmovych
festivalov Agrofilm a Ekotopfilm.
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I1l. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Strategickym ciefom vyplyvajucim z Dlhodobého zameru Technickej univerzity vo Zvolene a jej
fakult je poskytovat kvalitné vysokoskolské vzdelavanie v sulade s profilom univerzity vo vsetkych troch
stupnoch studia v ramci Slovenska, ako aj eurdpskeho priestoru. Vysledky analyz demografického
vyvoja hovoria o tendenénom zniZovani sa po¢tu uchadzacov, ktori sa budu hlasit na vysoké skoly. V
podmienkach TUZVO je potrebné prihliadat na tieto trendy a zabezpecovat pristup k vysokoskolskému
vzdeldvaniu pre tradi¢né, ale aj nové cielové skupiny zaujemcov.

Materidlno-technické zabezpecenie vzdeldvacieho procesu sa na univerzite a fakultach
zabezpecuje a vylepSuje v rdmci rieSenia projektov predkladanych na vyzvy zo Strukturdlnych fondov
Eurépskej unie. Modernizacia vyvojovych dielni a laboratdrii, potrebna technika, vydavanie studijnej
a odbornej literatury su financované aj z beziacich projektov a grantov jednotlivych pracovisk. Celkova
organizdcia Studia od Urovne prijimacieho konania, rozvrhov, Studentov, ucitelov, agendy veducich
katedier a dalsich veducich zamestnancov, ostatnych zamestnancov, studijnych oddeleni, financovania
Studia, e-podpory vyucovacieho procesu, poskytovania Studijnych materialov, testovani, hodnoteni,
odovzdavanie zdverecnych prac, prihlasovanie sa na skusky a statne skusky, evalvacie pedagogického
procesu u ucitelov, ubytovanie pre Studentov a poskytovania dalSich sluzieb, je rieSené komplexne
v UIS, ktory mnohé tieto procesy zjednodusuje, robi transparentnymi a hlavne je vidy aktudlny
a k dispozicii vSetkym Studentom, ucitelom, zamestnancom univerzity a v urcitej miere aj Sirokej
verejnosti.

Studijné programy

V akademickom roku 2019/2020 sa vzdelavaci proces uskutocrioval v 73 akreditovanych
Studijnych programoch v I. all. stupni studia (stav k31. 08. 2019) v nasledujucich 6 skupinach
Studijnych odborov (v zatvorke su studijné odbory): pédohospoddarske a veterinarske vedy (lesnictvo);
technické vedy (drevarstvo, strojarstvo); prirodné vedy, matematika a informatika (ekologické
a environmentdlne vedy); socidlne, ekonomické a pravne vedy (ekondmia a manaiment); umenie
(umenie) a bezpecnostné vedy, obrana a vojenstvo (bezpecnostné sluzby). Vacsina Studijnych
programov bola realizovana v dennej aj externej forme studia.

V prvom stupni Studia bolo zabezpecené vzdeldvanie v 38 akreditovanych Studijnych
programoch v nasledujicom ¢leneni: LF 7 (denna forma: 4 / externa forma: 3), DF 15 (denna forma: 7
/ externd forma: 8), FEE 6 (denna forma: 3 / externa forma: 3), FT 8 (denna forma: 4 / externa forma:
4) a USP 2 (dennd forma: 1/ externa forma: 1).

V druhom stupni Studia bolo vzdeldvanie zabezpecené v 35 akreditovanych Studijnych
programoch. Zabezpecovali ich: LF 10 (denna forma: 7 / externa forma: 3), DF 14 (denna forma: 8 /
externa forma: 6), FEE 5 (denna forma: 3 / externa forma: 2), FT 4 (denna forma: 2 / externa forma: 2)
a USP 2 (dennd forma: 1 / externd forma: 1).

V tretom stupni $tudia bolo vakademickom roku 2019/2020 stddium zabezpecené v 38
akreditovanych studijnych programoch. Podla fakult: LF 18 (dennd forma: 9 / externa forma: 9), DF 12
(dennd forma: 6 / externa forma: 6), FEE 4 (denna forma: 2 / externa forma:2) a FT 2 (denna forma: 1
/ externda forma: 1) a USP 2 (dennéa forma: 1 / externa forma: 1).

Celkovo je na TUZVO akreditovanych 111 Studijnych programov vo vsetkych troch stuprioch
Studia (prehlad vsetkych akreditovanych studijnych programov (stav k 31. 08. 2019) v akademickom
roku 2019/2020 je uvedeny v tabulkovej prilohe — Tabulka ¢. 15. Vadsina studijnych programov je
poskytovanych v slovenskom jazyku, 6 studijnych programov je akreditovanych v anglickom jazyku.

Prehlad akreditovanych Studijnych programov je uvedeny v Tabulke III.1.
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Tabulka Ill.1 — Prehlad poctu akreditovanych studijnych programov k 31. 08. 2019

I. stupen studia Il. stupen Studia 11l. stupen stidia | Spolu
Lesnicka fakulta 7 9 18 35
Drevarska fakulta 15 14 12 41
Fakulta ekoldgie a environmentalistiky 6 5 4 15
Fakulta techniky 8 4 2 14
Univerzitné Studijné programy 2 2 2 6
TUZVO 38 35 38 111

Podrobnejsie informacie o akreditovanych studijnych programoch, pozastavenych a odobratych
pravach uskutocniovat studijné programy su uvedené v tabulkovej prilohe — Tabulka €. 15 a €. 16.

Pocty Studentov

Pocet Studentov na TUZVO v akademickom roku 2019/2020 ku driu 31. 10. 2019 bol 2 353, ¢o je
oproti predchddzajucemu akademickému roku pokles o 151 Studentov. Vyvoj poctu Studentov na
TUZVO je uvedeny v Grafe IlIl.1.

VyVOj pOCtu studentov (stav k 31. 10. daného roka)
5000
§ 4000
]
9 3000
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o 2000
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g 1000
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Spolu 3862 3481 3028 2672 2504 2353
M Externa forma 884 846 656 563 602 593
W Denna forma 2978 2635 2372 2109 1902 1760

Graf 1.1 — Vyvoj poctu Studentov na TUZVO za obdobie 2014/2015 — 2019/2020

V prvom stupni Studia Studovalo 1 484 Studentov (63,1 %), v druhom stupni 771 Studentov
(32,8 %) avtretom stupni Studia 98 studentov (4,1 %). Prehlad podla jednotlivych fakult, stupriov
a foriem Studia je uvedeny v tabulkovej prilohe — Tabulka €. 1. Pri predpokladanom budicom vyvoji sa
pocty Studentov na TUZVO pravdepodobne zvySovat nebudi (indexy poklesu v akademickom roku
2018/2019 a 2019/2020s0 0,94 a 0,94), naopak z dévodu nepriaznivého demografického vyvoja, resp.
spoplatnenim externej formy Studia, sa prejavil a o¢akava sa aj mierny pokles poctu Studentov, najma
v externej forme $tudia. Z tohto dévodu je déleZité pravidelné vyhodnocovanie zaujmu o stddium na
jednotlivych fakultdch a zameranie sa na zvySenie marketingovych aktivit na oslovenie Studentov
strednych $kél a ich prildkanie na Stidium na TUZVO.

TUZVO sa vroku 2019 aktivne zucastnila na 6 veltrhoch vzdeldvania. Jednalo sa o veltrh
vzdeldvania Akadémia & Vapac v Bratislave, Gaudeamus v Nitre, Veltrh vzdeldvania a pracovnych
prileZitosti PRO-EDUCO v KoSiciach a vystava vzdeldvania Kam na vysoku skolu 2019, ktord sa konala
v mestach Zilina, Banska Bystrica a Trenéin. Informa¢né materialy pripravuju jednotlivé fakulty tak, aby
¢o najlepsie a najucinnejsie zaujali navstevnikov — potencialnych studentov. Pre Skolskych poradcov su
pripravené kompletné studijné prirucky. Fakulty navyse vlastnymi aktivitami vyuZivaju na marketing
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digitdlne média, mobilnu propagaciu Studijnych programov, navstevu vybranych strednych $kol, hlavne
v lokalitdch severného avychodného Slovenska, usporiadanie dfia otvorenych dveri, propagaciu
v dennikoch s celoslovenskym pokrytim, tyZdennikoch, ¢i propagaciu formou velkoplosSnych plagatov.

Z dlhodobejSieho casového hladiska sa pokles Studentov zaznamenal na vsetkych fakultach,
najvyraznej$i na FEE a FT. Vyvoj poltu $tudentov na fakultdich TUZVO, resp. USP, je znazorneny
v Grafe I11.2.

Graf I11.2 - Vyvoj poctu studentov na fakultdch TUZVO, resp. USP za obdobie 2014/2015 — 2019/2020

Z pohladu foriem $tudia v akademickom roku 2019/2020 s$tudovalo na TUZVO v dennej forme
studia 1 760 (74,8 %) Studentov av externej forme Studia 593 (25,2 %) Studentov. V minulosti
zaznamenany ndrast podielu poctu Studentov v externej forme Studia voci dennej sa v ostatnom
obdobi meni v prospech dennej formy Studia. V hodnotenom obdobi Studovalo na TUZVO 102
zahraniénych $tudentov, prevaine na detasovanom pracovisku DF vo Volyné v Ceskej republike.
V sledovanom obdobi sme zaznamenali aj ndrast poctu zahrani¢nych studentov v I. a ll. stupni v dennej
forme z Ukrajiny.

Vacsina absolventov bakalarskeho stupna Studia pokracuje v Studiu na druhom stupni a najlepsi
z nich v doktorandskom studiu. V rdmci rozpisu dotdcie sa od roku 2012 neprideluju ucelové stipendia
pre novoprijatych doktorandov v dennej forme studia. Na TUZVO boli vyclenené prostriedky pre
novoprijatych doktorandov ziskané za vykony v ramci dotdcie na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku
¢innost. Organizacia doktorandského stadia je na fakultach zabezpedovana v sulade s vysokoskolskym
zakonom a $tudijnym poriadkom doktorandského $tudia. Standardna dizka $tudijnych programov v lIl.
stupni Studia je vdennej forme 3 a 4 roky, vexternej forme 5 rokov. Doktorandi sa svojimi
dosahovanymi vysledkami vo vedeckovyskumnej cinnosti vyznamnou mierou zapisuju aj do
publikacnych vystupov, najcastejSie je to v spoluautorstve so Skolitelom. Doktorandské studium a
vystupy doktorandov zohrdvaju jednu z kfucovych roli pri hodnoteni cinnosti univerzity v ramci
komplexnej akreditacie.

Absolventi na TUZVO

V tabulkovej prilohe — Tabulka €. 2 st uvedené pocty absolventov podla fakult, stupriov a foriem
$tudia, ktori Uspesne ukoncili $tudium v akademickom roku 2018/2019. Statne skusky v dennej forme
Studia prebiehali podla novych podmienok, danych vysledkami komplexnej akreditacie, pricom
$tudenti boli hodnoteni zvlast za $tatnu skdsku a zvlast za obhajobu zédvereénej prace. Na externej
forme studia prebiehali zaverecné Statne skusky podla predchadzajucich pravidiel, teda studenti boli
hodnoteni vyslednou znamkou za $tatnu skisku a obhajobu zdverecnej prace. V prvom stupni studia
z celkového poctu 328 studentov, ktori sa zucastnili zdverecnych skisok a obhajob bakalarskych prac,
prospelo 313 Studentov (95,4 %), 12 Studenti (3,7 %) prospeli s vyznamenanim a 15 Studentov (4,6 %)
neprospelo. Na druhom stupni Studia z poctu 379 Studentov 377 Studentov (99,5 %) prospelo, 60
Studentov (15,8 %) prospelo s vyznamenanim a 2 Studenti (0,5 %) neprospeli. Tento stav dokumentuje
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porovnatelné sStudijné vysledky oproti predchddzajucemu akademickému roku. Pévodne bol pocet
$tudentov, ktori netispedne absolvovali riadny termin $tatnych skugok vy3si, ale ked%e na LF, DF a USP
prebiehali koncom augusta 2019 opravné terminy Statnych skusok, zostal pocet Studentov, ktori
neprospeli na Statnych skdskach, na hodnote 17. V pripade, Ze sa zapiSu do dalSieho akademického
roka, vznikne im povinnost uhradit $kolné za prekrocenie $tandardnej dizky $tudia. V akademickom
roku 2018/2019 uspesne ukoncilo svoje studium 26 Studentov (23 v dennejforme a 3 v externej forme)
[l. stupfa Stadia. V sucasnosti je na TUZVO podiel Studentov v Ill. stupni Studia 4 %. Zmena v sposobe
poskytovania Stipendii, moznost dalsieho uplatnenia sa absolventov doktorandského $tudia, ako aj
zodpovednost fakult pri vybere uchadzacdov, zrejme zohrava pri tomto stave vyraznud tlohu. Pozitivhu
ulohu pri plneni studijnych povinnosti ma uplatfovanie systému doktorandského Studia na baze ECTS.
Vad&sina doktorandov konéi svoje $tudium v $tandardnej dizke, pricom velky vplyv na tdto skutoénost
ma najmé povinnost platit roéné $kolné za prekroéenie $tandardnej dizky $tudia. Viaceri $tudenti Ill.
stupia Studia v dennej forme absolvuju dopliujuce pedagogické Studium, resp. kurz inzZinierskej
pedagogiky. Sucasny stav uklada doktorandom povinnost zucastriovat sa pedagogického procesu.

Celkovy pocet absolventov na TUZVO v akademickom roku 2018/2019 bol 712, z toho 589
absolventov v dennej forme Studia a 123 absolventov v externej forme. Po fakultidch bol pocet
absolventov nasledujuci: LF 205 (denna forma: 190 / externa forma: 15), DF 309 (denna forma: 254 /
externa forma: 55), FEE 75 (denna forma: 48 / externd forma: 27), FT 49 (denna forma: 34 / externa
forma: 15), USP 74 (dennéa forma: 63 / externa forma: 11).

Graf I11.3 — Pocty a podiel absolventov na fakultdch TUZVO, resp. USP,
ktori riadne ukon¢ili studium v akademickom roku 2018/2019

Vsetky zaverecné prace vo vsetkych troch stuprioch studia sa podrobuju kontrole originality cez
Centrédlny register zavereénych prac (CRZP) vzadjomnym porovndvanim prac uloZenych v CRZP.
Nasledne je vydany protokol o originalite zaverecnej prace, ktory je sucastou materidlov pri
obhajobéach zaverecénych prac.

Jednym z parametrov, ktory vyjadruje Uspesnost $tudentov v $tudiu, je ukoncenie Stddia v jeho
$tandardnej dizke. V pripade jeho prekroéenia je $tudent povinny uhradit $kolné. V hodnotenom
obdobi vznikla povinnost uhradit $kolné za prekrogenie $tandardnej dizky $tddia 165 $tudentom a 610
Studentom povinnost uhradit Skolné za Studium v externej forme $tudia. 107 Studentov si podalo
Ziadost o zniZenie, resp. odpustenie skolného, pricom 21 Studentom bolo 3kolné odpustené a 52
Studentom zniZené. Podrobnejsi prehlad o skolnom je uvedeny v tabulkovej prilohe — Tabulka ¢. 4.

Prijimacie konanie

Prijimacie konanie pre akademicky rok 2019/2020 sa uskutoénilo na vsetkych fakultdch TUZVO
a USP. Model prijimacieho konania na kaZdej fakulte vychadza z viacroénych skdsenosti, trendov
areality Studijnych programov, pricom kazdoro¢ne su podmienky na prijatie schvélené
v akademickych orgdnoch fakult, resp. univerzity. Spravidla sa vychddza z hodnotenia vysledkov

16



stredoskolského Studia, vratane maturit. V ¢im dalej vadsej miere je uchadzaémi vyuZivana
elektronicka forma podania prihlasky na Stadium, ktora im je k dispozicii prostrednictvom UIS.

Pri planovanom pocte 1 225 prijatych Studentov na Studium na TUZVO od akademického roka
2019/2020 v 1. stupni studia v obidvoch formach studia bolo na TUZVO zaregistrovanych 923 prihlasok
od uchddzacov o Studium. Prijatych bolo 870 uchadzacov a na zdpis sa dostavilo 659 Studentov.
V Il. stupni Studia pri pldanovanom pocte 730 prijatych uchadzacov na studium bolo podanych 333
prihlasok od uchadzacov o Stidium. Prijatych bolo 332 uchadzacov a na zapis sa dostavilo 309
Studentov, Co je oproti predchddzajucemu roku pokles. V prijimacom konani sa dlhodobo prejavuje
vyrazny rozdiel medzi prijatymi a zapisanymi Studentmi najma v bakaldrskych studijnych programoch.

Na studium v Ill. stupni v akademickom roku 2019/2020 sa na TUZVO zapisalo 31 novoprijatych
doktorandov, z toho 24 v dennej forme poberajucich stipendium a 7 Studentov nastupilo na externu
formu Studia. Podla fakult bol pocet novoprijatych $tudentov nasledujuci: LF 9 (denna forma: 8 /
externd forma: 1), DF 7 (dennd forma: 6 / externa forma: 1), FEE 8 (dennd forma: 5 / externa forma: 3)
a USP 7 (dennd forma: 5 / externd forma: 2). Spoplatnenie externej formy $tudia sa prejavuje na lll.
stupni Studia vyraznym poklesom zdujmu o Studium. Celkovo oproti predchadzajucemu roku sme
zaznamenali rovnaky pocet novoprijatych Studentov.

V akademickom roku 2019/2020 pri prileZitosti 17. novembra ocenil rektor TUZVO vynimocnych
Studentov, ktori popri vybornych studijnych vysledkoch Siria dobré meno Technicke] univerzity vo
Zvolene doma aj v zahranici.

Mobility Studentov

Cielom TUZVO v ramci mobilitnych a vzdeldvacich programov je zabezpecit zvysenie poctu
vSetkych mobilit Studentov, ucitelov a ostatnych zamestnancov tak, aby boli v sulade s kvalitativnymi
poziadavkami participujicich institucii, a to s ohfadom na Specifické odborné zameranie univerzity, jej
fakult a ostatnych organiza¢nych sucasti.

Erasmus+

Eurépska komisia vnima mobilitné projekty v odbornom vzdeladvani a priprave a vo
vysokoskolskom vzdeldvani ako aktivne nastroje, ktoré podporuju lepsiu uplatnitelnost fudi na trhu
prace. V dosledku hospodarskej krizy a zvySovania individualnych narokov na buduicu pracovnu silu
potrebuje Eurdpa vytvéarat opatrenia, ktoré pomo6ziu mladych [udi lepSie pripravit na zmeny v
buddcnosti. V dlhodobom horizonte maju mobilitné projekty ambiciu prepdjat vzdelavacie institucie
so sférou vyskumu a s podnikatel'skym prostredim a podporit tak regionalny rozvoj.

Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilit vysokoSkolskych Studentov a pracovnikov,
oznacované ako KA103 Mobility jednotlivcov a KA107 Mobilita Studentov a zamestnancov VS medzi
krajinami programu a partnerskymi krajinami, maju nezastupitelné miesto pri realizacii Dlhodobého
zdmeru TUZVO v oblasti internacionalizacie.

Mobility Studentov a ucitelov TUZVO s realizované na zahrani¢nych univerzitach, s ktorymi ma
TUZVO podpisant zmluvnu bilateralnu spolupracu v ramci programu Erasmus+.

V roku 2019 bolo v platnosti 109 Erasmus+ zmlav so 83 partnermi z 20 krajin Eurdpy, EHP
a kandidatskymi krajinami (aktivita KA103) a 3 zmluvy s univerzitami v Rusku a na Kostarike, s ktorymi
TUZVO pokracuje v spolupraci v rdmci aktivity KA107. PriebeZne su uzatvarané dalSie nové zmluvy
podla poZiadaviek jednotlivych fakult, pracovisk, pracovnikov, studentov. Zmluvy Erasmus+ sa vztahuju
na mobility Studentov za Ucelom Studia, ucitelské a zamestnanecké mobility. Nadalej je potrebné
uvazovat aj o nadviazani zahrani¢nej zmluvnej spoluprace s podnikmi, ktoré by akceptovali Studentov
TUZVO na praktické stdze vramci programu Erasmus+ podla poZiadaviek fakult. V sucasnosti si
Studenti hladaju podniky pre absolvovanie staZe individualne na zéklade odporucani akademickych
pracovnikov alebo cez zverejnené databazy na stranke univerzity — Erasmusintern.

KA103 Erasmus+ Mobilita $tudentov a zamestnancov VS v ramci krajin programu

V roku 2019 bol na TUZVO zaznamenany trend poklesu zaujmu o mobility Erasmus+ zo strany
Studentov univerzity. Informacie o poklese Studentskych mobilit boli avizované aj zo strany Narodnej
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kancelarie programu Erasmus+, ako aj zo strany partnerskych univerzit. ZvySovanie poctu mobilit je
vsak klfu€ovym cielom Eurdpskej komisie, ktora deklarovala navrh ambiciézneho nového programu
Erasmus v snahe zdvojnasobit rozpocet na 30 miliard EUR v ramci dalieho dlhodobého rozpoétu EU
na obdobie rokov 2021 az 2027. Cielom tohto navysenia je strojnasobit pocet Ucastnikov na 12
miliénov a zabezpedit, aby bol program este inkluzivnejsi a dostupny ludom z réznych prostredi, a
zérovern posilnit jeho medzinarodny rozmer. Program bude tiez oporou v Usili o vytvorenie eurdpskeho
vzdeldvacieho priestoru do roku 2025. Ide o politicku prioritu EU, ktorou sa ma zabezpecit, aby hranice
neboli prekazkou pre vzdelavanie, Stidium a vyskum.

Tabulka I11.2 — Objem financnych prostriedkov, ktoré univerzita ziskala v ramci Erasmus+ KA103
Mobilita Studentov a zamestnancov VS v rémci krajin programu v 2014/2015 — 2019/2020 (v EUR)

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Mobility — stadium 93 000 105 029 98 784 81594 93 960 102 000
Staze Studentov 44 590 53789 58 448 78 000 57 000 84 600
Mobility ucitelov a Skolenia 29 640 30127 40 867 40 950 72 100 79 440
Organizacia mobilit 39231 37 800 40 400 44 800 43 000 47 000
SPOLU 206 461 226 745 238 499 245 344 266 060 313 040
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Graf lll.4 - Ndrast finanénych prostriedkov na mobility Erasmus
v akademickych rokoch 2014/15 — 2019/20 (v EUR)

V roku 2019 boli realizované projekty:
— 2017-1-SK01-KA103-034916 v trvani od 01. 06. 2017 do 31. 05. 2019,
— 2018-1-SK01-KA103-045936 v trvani od 01. 06. 2018 do 31. 05. 2020,
— 2019-1-SK01-KA103-060107 v trvani od 01. 06. 2019 do 31. 05. 2021.

2017-1-SK01-KA103-034916 - projekt bol ukonceny zaverecnou spravou 31. 07. 2019

Zhrnutie projektu 2017: TUZVO sa zlcastiiuje v programe Erasmus+ na zdklade Charty
vysokoskolského vzdelavania v sulade s instituciondlnou stratégiou organizicie a implementacie
medzinarodnych projektov spoluprdce vo vyucbe a skoleniach, ktora je zverejnena na webovom sidle
TUZVO. Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilit vysokoskolskych Studentov a pracovnikov,
oznacované ako KA103 Mobility jednotlivcov, maju nezastupitelné miesto pri realizacii Dlhodobého
zameru TUZVO v oblasti internacionalizacie.

Cielom univerzity v rdmci programu Erasmus+ je zvySovanie poctu mobilit tak, aby boli v sulade
s kvalitativnymi poZiadavkami participujucich institucii, a to s ohfadom na Specifické odborné



zameranie univerzity a jej fakult, ale tieZ rozvijanie spoluprdce s partnerskymi institUciami v oblasti
vyucby, spolo¢ného vyskumu, vedeckych projektov a publikacnej ¢innosti.

Projekt Erasmus+ mobility Studentov a ucitelov v ramci krajin programu z Vyzvy 2017
povaiujeme na TUZVO za Cciastocne UspesSny. Ciel projektu, realizacia mobilit Studentov
a zamestnancov, bol splneny na 92,6 %.

V ramci projektu vycestovalo 138 ucastnikov (Co bolo o0 11 menej ako bolo napldanované v
zmluve). Pokles spoOsobil nizsi zaujem Studentov o stdze (33 oproti naplanovanym 40) a o vyucbu
(26 oproti 35). Pocet mobilit studentov za Gcelom studia sa podarilo takmer naplnit (38 oproti 39)
a Skoleni zamestnancov bolo o 6 viac (41 oproti 35). Pozitivne mbézeme hodnotit narast prichadzajucich
Ucastnikov (8 Studentov, 17 ucitelov a 14 inych zamestnancov).

Napriek znacnému vynaloZzenému Usiliu na propagaciu programu Erasmus+ v radoch Studentov,
sme zaznamenali pokles po¢tu zaujemcov o mobility a nepodarilo sa tak naplnit naplanovany pocet
mobilit podla prideleného grantu. Na TUZVO je zaznamenany trend poklesu zaujmu o mobility
Erasmus+ zo strany Studentov univerzity.

Mobility Studentov a ucitelov TUZVO su realizované na zahrani¢nych univerzitach, s ktorymi ma
TUZVO podpisant zmluvnu bilaterdlnu spolupracu v rdmci programu Erasmus+. V projekte schvdlenom
vo Vyzve v roku 2017 participovali partneri z 17 krajin Eurdpy. Bilaterdlne zmluvy sa podpisuju s
instituciami podobného zamerania, s vyhladom na dal$iu nadvazujidcu spolupracu, ktora moze viest k
spolo¢nym studijnym programom v nosnych oblastiach vzdeldvania, ktoré univerzita poskytuje. Véase
realizacie projektu bolo v platnosti 93 Erasmus+ zmliv so 79 partnermi z 19 krajin Eurépy. Pretrvavala
obltibenost CR ako medzi §tudentmi, tak aj medzi zamestnancami. Nasledovali Spanielsko a Rakusko.
Mobility Studentov, ucitelov a ostatnych zamestnancov redlne napomahaju k rozsirovaniu poznatkov
a naslednému transferu vedomosti a informacii v oblasti vzdelavania i v oblasti vedy a vyskumu. Na
zaklade zrealizovanych mobilit sa v priebehu existencie programu Erasmus a Erasmus+ podarilo
zrealizovat viaceré zmeny v obsahu studijnych programov, obohatila sa vyucba o pravidelné prednasky
zahranicnych lektorov, upevnili sa vzajomné vazby na partnerské univerzity, ktoré viedli aj k UspeSnym
spoloénym vedeckovyskumnym projektom, letnym Skolam, sutaziam vo vysokoskolskej odbornej
¢innosti a kratkodobym exkurziam.

Narodna agentura udelila projektu 90 bodov z max. celkového poctu 100.

2018-1-SK01-KA103-045936

V akademickom roku 2018/2019 bolo na TUZVO zrealizovanych 37 mobilit Studentov za Gcelom
Studia a 21 stazi Studentov v podnikoch a 34 ucitel'skych a 46 zamestnaneckych mobilit.

V rdmci prichddzajucich Studentskych mobilit Erasmus+ prijala univerzita 6smych zahrani¢nych
$tudentov zo Spanielska, Polska, Ceskej republiky a Loty3ska. Okrem toho bolo prijatych na TUZVO 21
zahraniénych ucitefov a zamestnancov zo siedmych krajin EU. O skvalitnenie pobytu zahrani¢nych
Studentov na Slovensku sa okrem zamestnancov a pedagdgov univerzity postarali Studenti zo
Studentskej organizacie IFSA (International Forestry Students” Association), ktora posobi na LF.

Tabulka 111.3 — Najvyznamnejsie partnerské univerzity TUZVO vo vztahu
k poctu vsetkych realizovanych mobilit Erasmus+ v roku 2019

Organizacia Studenti | Zamestnanci
1 |CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE 6 15
2 [MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 4 4
3 [POLITECHNIKA GDANSKA 0 5
4 UNIWERSYTET ROLNICZY IM. HUGONA KOLLATAJA W KRAKOWIE 1 4
5 [INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO 4 0
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Zastupenie krajin, v ktorych sa realizovali mobility:

1. Ceska republika 57 zo 138 vsetkych mobilit (41,3 %),

2. Polsko 11

3. Portugalsko 9

4. Madarsko 8

5. Spojené kralovstvo a Finsko po 6

6. Grécko, Spanielsko a Rakusko po 4

7. Slovinsko, Bulharsko po 3

8. Taliansko, Francuzsko po 2

9. Chorvatsko, irsko, Nemecko, Island, Malta, Nérsko, Estonsko, Lotyssko po 1 mobilite

PoteSujuce je, e menej ako polovica vietkych mobilit smerovala do Ceskej republiky, tento
pokrok sa tyka mobilit studentov, ale aj ucitelov a zamestnancov univerzity. Viacjazy¢nost tvori jeden
zo zakladov eurdpskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol silia EU dosiahnut jednotu v
rozmanitosti. Cudzie jazyky maju popredné postavenie v ramci zru¢nosti, ktoré pomahaju ludom lepSie
sa pripravit na trh prace a v ¢o najvaciej miere vyuzit pontkané prileZitosti. EU si stanovila ciel, Ze
kazdy obcan by mal mat moznost naucit sa aspon dva cudzie jazyky, a to od ranného veku. Podpora
vyucby jazykov a jazykovej rozmanitosti je jednym z Specifickych cielov programu. Chybajlce jazykové
kompetencie su jednou z hlavnych prekazok, ktoré brania v Ucasti na eurépskych programoch v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a mladezZe. Cielom ponukanych mozZnosti v ramci jazykovej podpory je
zvysit Géinnost a efektivnost mobility, ¢im sa zlepsia vykony pri uéeni, a tak sa prispeje k dosiahnutiu
osobitného ciela programu.

Tabulka I11.4 — Aktivita Studentov podla fakult v akademickom roku 2018/2019

Odchadzajtici Odchadzajci . Prichadzajuci
v s v s . ey Absolventské staze Studenti
Studenti (Studium) Studenti (staze) e x
(Studium, staze)
LF 9 12 0 4
DF 17 2 0 4
FEE 2 6 0 0
FT 2 0 0 0
usp 7 1 2 0
Tabulka I11.5 — Aktivita ucitelov a zamestnancov podla pracovisk v akademickom roku 2018/2019
Odchadzajuci Odchadzajuci zamestnanci Prichadzajtici zamestnanci
ucitelia (vyucba) (Skolenie) (vyucba aj skolenie)
LF 3 10 2
DF 14 16 9
FEE 5 8 6
FT 11 6 1
00S 1 6 3
Tabulka I1l.6 — Vyvoj poctu mobilit v ramci programu Erasmus
Akademicky rok 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Vyslani na studium 47 48 51 38 37
Studenti Vyslani na staz 29 41 34+3* 33+13* 21+2*
Prijati zo zahranicia 3 5 4 10 8
Vyslani na vyucbu 21 25 26 26 34
Utitelia Vyslani na &kolenie 17 34 40 41 46
Prijati zo zahranicia 23 27 19 23 21

*absolventské mobility realizované v ramci WorkSpace Europe
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Referat vonkajsich vztahov pravidelne zabezpeduje informaéné dni Erasmus+ pre Studentov,
poskytuje osobné konzultacie, vyddva informacné materidly o programe Eurdpskej komisie Erasmus+
a spolupracuje s fakultami sciefom spropagovat tento program medzi Studentmi, ucitelmi
a zamestnancami TUZVO. Referat pravidelne zverejiiuje informacie o svojej Cinnosti na internetovom
sidle TUZVO ahromadne zasiela pozvanky ainformdacie Studentom elektronickou formou
prostrednictvom UIS. Informacné dni Erasmus pre Studentov sa konali 26. 02. 2019 na tému Erasmus+
mobility pre §tudentov do krajin EU a Ruska, 27. 02. 2019 na tému Erasmus+ Studium a stdZe v rémci
EU a 28.02. 2019 na tému Absolventské stdZe Erasmus+ , t. j. aktudlne k terminom prihlasovania sa na
studium na zahraniénych univerzitach.

Zakladné pravidld mobilit Studentov a zamestnancov sa v roku 2019 oproti predchddzajucemu
obdobiu nezmenili. Mobilita Studentov méze prebiehat vo vsetkych stuprioch a formach studia. S
cielom zabezpedit kvalitnd mobilitu s maximalnym vplyvom na $tudentov musi byt mobilita zlucitelna
s potrebami Studenta z hladiska stupna $tudia, aj z hfadiska osobného rozvoja a moze trvat 1 alebo 2
semestre. Student md pravo absolvovat sihrnne 12 mesiacov mobility v kazdom stupni $tudia.

Minimalna dizka mobility sta%i $tudentov st 2 mesiace spolu s moZnostou realizovat tento druh
mobility aj v pripade absolventov studia. Mobility Studentov za Ucelom staze by rozhodne mali byt
v SirSom meradle vyhladdvané aj Studentmi tretieho stupfa Studia, uktorych je najvacsia
pravdepodobnost vyuZitia staze v ramci Studijného programu na pripravu zavereénej prace.

Mobilita v zahranici pocas studia alebo odbornej pripravy je ic¢innym prostriedkom na podporu
osobnostného rozvoja, ako aj na pripravu pre trh prace. Da sa oCakavat, Ze pripravit a motivovat Ziakov
a Studentov k mobilite najlepsie vedia taki uditelia, ktori sami mali moznost sa mobility v zahranici
zUcastnit a svoju pozitivnu skisenost siria dale;j.

Délezitou zmluvou v oblasti vonkajsich vztahov je Zmluva o konzorciu s WorkSpace Europe,
v rdmci ktorej tato neziskova organizacia spolupracuje s univerzitou pri realizacii absolventskych stazi
absolventov TUZVO v ramci programu Erasmus+. V roku 2019 zrealizovalo absolventski staz 2
absolventky USP na TUZVO.

2019-1-SK01-KA103-060107
Vysledky cerpania grantu, ako aj polty mobilit za dané obdobie projektu, budu uvedené
v Hodnoteni vonkajsich vztahov TUZVO za rok 2020.

KA107 Erasmus+ Mobilita studentov a zamestnancov VS medzi krajinami programu a partnerskymi
krajinami
Projekt 2018-1-SK01-KA107-046079

Tabulka Ill.7 — Zoznam partnerskych institucii pre projekt 2018-1-SK01-KA107-046079

Zahranicna institucia Oblast spoluprace

Federal State Autonomous Educational Institution of Higher

Professional Education North-Eastern Federal University
Named after M. K. Ammosov, Jakutsk, Ruska federacia

Forestry
Materials - Wood

I . . . . F t
State Budget Institution of Higher Professional Education Saint Mana ement(;;eds Ar‘»cljministration
Petersburg State Forest Technical University Named After S. M. & Economics

Kirov, Ruska federacia

Environmental Sciences
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Tabulka 111.8 — Rozpocet projektu 2018-1-SK01-KA107-046079

Schvaleny Cerpanie
Rozpocet projektu rozpocet aktualneho/schvaleného
v EUR rozpoctu
Podpora na organizaciu 2 800 100 %
Pocet ucastnikov 8 7
Celkovy grant na: 0
Mobilita zamestnancov / vyucba do/z partnerskych krajin 6670 44,53 %
Celkovy grant na: 0
Mobilita Studentov / studium do/z partnerskych krajin 11150 94,45 %
Projekt celkom 20 660 81,11 %

Vramci projektu sa zrealizovali 4 Studentské mobility (2 odchadzajuce a 2 prichddzajlce)
a 4 mobility ucitelov (3 odchadzajuce a 1 prichadzajuca).

KA202 Strategické partnerstva
Projekt 2016-1-SK01-KA202-022502

V roku 2019 bol ukonéeny projekt FEAL: Multifunctional Farming for the sustainability of
European Agricultural Landscapes pod Cislom 2016-1-SK01-KA202-022502, ktorého koordinatorkou a
zodpovednou riesitelkou bola Ing. Martina Slamovd, PhD., KPTK FEE. Projekt bol finan¢ne podporeny
v ramci grantovej schémy ERASMUS+, KA2 Strategické partnerstvd, Spolupraca v oblasti inovacii a
vymena osvedéenych postupov, s dizkou riedenia 30 mesiacov (01. 12. 2016 — 31. 05. 2019) a celkovym
objemom financnych prostriedkov 368 515,50 EUR. Ndrodnda agentura udelila projektu 93 bodov zo
100 a ziskal ocenenie od Eurépskej komisie Good Practice.

FEAL bol prezentovany ako Uspesne realizovany Erasmus+ KA2 projekt pocas informacného dia
Moznost ziskania prostriedkov z priamo riadenych programov EU, ich synergie s ESIF, ktory organizoval
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu 13. 06. 2019 v Banskej Bystrici a tie? pocas
Informacnych dni ERASMUS+ k vyzve 2020 (23. 10. 2019) na UMB v Banskej Bystrici. FEAL bol zaradeny
medzi priklady dobrej praxe na web stranke neziskovej organizacie MESA10 ESF projektu To dd rozum:
https://todarozum.sk/priklady-dobrej-praxe/ a poster o projekte bol vystaveny na konferencii
MESA10 Odportucania pre skvalitnenie skolstva na Slovensku, ktora sa konala pod zastitou prezidentky
SR 27.02. 2020 v Bratislave.

Malé farmy a podniky su velmi doleZité pre rozvoj vidieka. Polnohospodarska vyroba a odbyt
produktov zavisia od nepredvidatelnych prirodnych aj ekonomickych podmienok. Preto je potrebné
podporovat aj nepolnohospodarske aktivity. Hlavne tie, ktoré zvysuju hodnotu a kvalitu krajiny a
vytvaraju potencidl pre rozvoj socidlnych, kultdrnych a environmentalnych sluzieb na vidieku.

Z projektu vznikol e-learningovy tréningovy systém FEAL-EDUWEB a primarne bol vytvoreny pre
ciefovu skupinu malych a mladych polnohospodarov, vidieckych podnikatelov a rodinnych farmarov.
FEAL-EDUWEB je zalozeny na pripadovych Studiach udspesnych podnikatelskych stratégii
multifunkénych fariem (, win-win“). Online databdaza 28 pripadovych studii, ktoré pochadzaju z piatich
krajin je prepojend s E-Atlasom eurdpskych polnohospodarskych krajinnych typov. ,Srdce” FEAL-
EDUWEB-u tvoria vzdeldvacie tréningové moduly, ktoré sumarizuju poznatky z celého projektu a
okrem S$tudia umoziuju aj testovanie a sebahodnotenie ziskanych vedomosti. FEAL-EDUWEB je
vytvoreny v 7 jazykoch (EN, FR, DE, SK, SI, ES, IT) a je dostupny pre Siroku verejnost prostrednictvom
otvorenych vzdeldvacich zdrojov na adrese: https://cs.feal-future.org/sk/page/vitajte-vo-feal-
eduweb-e a platforme VALOR: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects.

CEEPUS

TUZVO sa okrem programu Erasmus+ zameriava aj na pOsobenie vinych medzindrodnych
programoch a sietach, najma v programe CEEPUS. Ide o stredoeurdpsky vymenny program pre
univerzitné studia, ktory podporuje akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej
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Eurdpe, prispieva k eurdpskej integracii a zd6raznuje regionalne Specifika. Program umozriuje rozvijat
spolupracu vysokych $kol pomocou vytvarania akademickych sieti, v ramci ktorych sa uskutocruje
vedeckovyskumnd spolupraca a realizuju sa mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitelov. Prioritou je rozvoj spolocnych Studijnych programov veducich k spolo¢nym diplomom a k
spoloénému vedeniu zdverecnych prac. V ramci programu CEEPUS je tieZ mozné realizovat exkurzie a
letné $koly, koordinaéné stretnutia a jazykové kurzy, ktoré doplfiaji odborni a vedecky spolupracu
medzi partnerskymi univerzitami. V sicasnosti sa na programe aktivne zucastiuje celkovo 17 krajin.

Tabulka 111.9 — Zapojenie TUZVO do sieti v ramci programu CEEPUS v 2018/2019

Zodpovedna
Cislo siete Nazov siete osoba/koordinator mobility
CEEPUS na vysokej Skole
Clll-PL-0701-07- Engineering as Communication Language in Erika Sujova, FT
1819 Europe
Clll-RS-0507-08- Research, Development and Education in Erika Sujova, FT
1819 Precision Machining
Clll-RS-1012-04- Building Knowledge and Experience Exchange in Pavel Berio, FT
1819 CFD
CllI-SK-0310-11- Non traditional processes in production Lubomir Javorek, FT
1819 technologies and integration of the study and
research in the eastern and central europe
universities
CllI-PL-0114-13- New directions for forestry sciences in Central Viliam Pichler, LF
1819 Europe
Clll-PL-1308-01- Modern Technologies of Finishing of Wood and Jan Sedliacik, DF
1819 Wood Based Materials

V roku 2019 bolo vramci programu CEEPUS zrealizovanych celkovo 19 mobilit, z toho 10
$tudentov a 10 pracovnikov FT bolo vyslanych na univerzity v Ceskej republike a bolo prijatych 6
pracovnikov z Ceskej republiky, Polska a Srbska.

Narodny Stipendijny program SR

Narodny Sstipendijny program ako program na podporu mobilit Studentov, doktorandov,
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktory realizuje Slovenska akademickd informacna
agentura (SAIA), na zaklade poverenia z MSVVa$ SR, vyhlasuje dvakrat roéne vyzvy na ziskavanie
Stipendii a cestovnych grantov.

Vo vyzvach v roku 2019 s realizéciou aktivit v roku 2019/2020 bol zo vsetkych uchadzacov na
vyskumny pobyt zo zahranicia v ramci Narodného stipendijného programu prijaty na TUZVO profesor
z Ukrajiny:

Fakulta Meno Priezvisko Zaciatok mobility Dizka (mesiace) Krajina

1 DF Pavlo Bekhta 30. 11. 2019 3 Ukrajina

Vo vyzve z roku 2019 bola schvalend 1 stipendistka v NSP SR z TUZVO na realizaciu mobility v
roku 2020:
Fakulta Meno Priezvisko Zaciatok mobility Dizka (mesiace) Krajina
1 Ua Zuzana Vyhnalikova 01.05. 2020 6 Nemecko

Dalsie mobility
DAAD ,,Ostpartnerschaften” rieSeny v spolupraci Georg August Universitdt Gottingen a TUZVO
— garant: prof. Ing. Lubomir Scheer, CSc.

23



Dlhodobo rieSenymi témami vzajomnej spoluprace su aplikovand informatika, priestorové
informacné systémy, geoinformatika, modelovanie lesa a rastové simulatory. V rdmci tohto projektu
sa v oktdbri 2019 uskutocnila 3-dfiova mobilita prof. Kurtha z GAUG na LF TUZVO. Pocas jeho pobytu
sa uskutocnil seminar na Katedre planovania lesnych zdrojov ainformatiky LF, kde vystupil
s prednaskou na tému Graph transformations as a basic for 3D structural tree models, demonstrated
at short-rotation poplar plantations and trees with fruit load. Absolvoval tiez viaceré individualne
stretnutia a diskusie s pracovnikmi LF so zameranim na moZnu buducu spoluprdcu v oblasti vedy,
spolo¢ného vyskumu a vyucby. V decembri 2019 sa uskutocnila 1-tyZzdriova mobilita 3 pracovnikov
Katedry planovania lesnych zdrojov ainformatiky LF na Abteilung Okoinformatik, Biometrie und
Waldwachstum, GAUG. Zucastnili sa workshopu organizovanom prijimajucim pracoviskom so
zameranim na ekosystémové analyzy a modelovanie lesa. Spolo¢ne s nemeckym partnermi prerokovali
a pripravili draft spolo¢ného projektu Implementation of a stochastic model of infestation of spruce
trees in Lower Saxony by bark beetles (lps typographus L.) as part of the forest simulation platform
SIBYLA.

Prednasky zahrani¢nych ucitelov, pripadne vedeckovyskumnych pracovnikov, boli
v predmetnom obdobi stabilnou sucastou Studijnych programov na TUZVO. Zahrani¢ni ucitelia
realizuji na TUZVO Erasmus+ mobility ucitelov za ucelom vyucby, prednasajui v ramci programov
DAAD, NSP SR, CEEPUS, ako aj v ramci vedeckovyskumnych aktivit jednotlivych fakult a pracovisk
TUZVO.

SLDK v spolupraci so SAIA Banska Bystrica zorganizovala v roku 2019 celkovo 8 informacnych
semindrov SAIA a 4 informacné dni a individudlne konzultacie zamerané na ponuku medzinarodnych
mobilitnych programov a Studijnych pobytov. Informacie o mobilitach, Studijnych programoch
a individudlne konzultacie, boli poskytnuté viac ako 200 Studentom, doktorandom a
vedeckovyskumnym pracovnikom TUZVO. Témy informacnych semindrov SAIA boli prispésobené
aktualnym uzavierkam vyziev na Stipendia. Zaujem zo strany Studentov bol aj o Info stanok SAIA pocas
vystavy odbornej zahrani¢nej kniznej literatury Slovart vo vestibule TUZVO. Prezentacie SAIA boli
organizované aj adresne pre Studentov Katedry dizajnu a drevarskych vyrobkov DF, v rdmci seminara
Stipendijné moznosti do rusky hovoriacich krajin, organizovany v spolupraci s LF a informaény seminar
v ramci spoluprace s UCJ.

Prehlad mobilit Studentov je uvedeny v tabulkovej prilohe — Tabulka €. 6.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANIi DALSIEHO VZDELAVANIA

DalSie vzdeldvanie sa v kalendarnom roku 2019 uskutoéfiovalo na Univerzite tretieho veku, kde
do prvého roc¢nika nastupilo 258 uchddzacov a v 13 Studijnych odboroch Studovalo celkovo 510
frekventantov. Studium Uspe$ne ukonéilo 161 absolventov. Spomedzi dalsich aktivit Centra daldieho
vzdeldvania TUZVO je potrebné spomenut najma:
— koordindcia medzindrodného projektu Increase and development of manual skills and physical
vitality of citizens of the European Union over 50 years (Erasmus+),
— manaZovanie medzindrodnej Sportovej olympiady pre Studentov Univerzity tretieho veku —
september 2019, viac ako 150 studentov zo 7 krajin Eurdpy,
— jazykové vzdelavanie pre zamestnancov a Studentov TUZVO: Kurz anglického jazyka pre
pokrocilych (17 Gcastnikov), Kurz anglického jazyka pre stredne pokrocilych (32 Gcastnikov),
— odborné vzdeldvanie: Aplikdcie v CAD — (12 ucastnikov) zamestnanci a Studenti, Drevené
stavby — (30 Ucastnikov) studenti a externi Ucastnici, BOZP — (12 ucastnikov) Studenti a externi
Ucastnici, Huby a ¢lovek — (54 ucastnikov) Studenti a externi Ucastnici.

V akademickom roku 2017/2018 pripravila TUZVO akreditaciu doplriujuceho pedagogického
$tudia v zmysle § 8b, ods.2 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. V marci 2018 bolo TUZVO dorugené rozhodnutie MSVVaS SR, ktorym schvdlilo
Dopliujuce pedagogické studium na vykon pedagogickej ¢innosti uditela profesijnych predmetov, k
tym Studijnym odborom, v ktorych ma akreditované Studijné programy v druhom stupni
vysokoskolského $tudia. Akreditacia je v platnosti do roku 2023. Studium je $tvorsemestrové. V
akademickom roku 2018/2019 $tudovalo na DPS 33 $tudentov, z ktorych 31. 08. 2019 $tatnou skuskou
$tudium Uspedne ukoncilo. V akademickom roku 2019/2020 sa na Studium zapisalo 43 novych
Studentov z radov Studentov Il. a lll. stupia a tiez absolventov.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY

Vyskum a vyvoj je zakladnym predpokladom pre udrZanie rozvoja ekonomiky a dlhodobej
konkurencieschopnosti SR. Pre dosiahnutie daného stavu je nevyhnutny rozvoj vyskumu, vyvoja a
inovacii v porovnatelnej medzindrodnej kvalite. Slovensky vyskum a vyvoj vo viacerych vednych
disciplinach dosahuje vysledky na $pickovej svetovej urovni. Uast slovenskych vyskumnikov v
eurépskych a medzindrodnych projektoch vyskumu a vyvoja ukazuje potencidl a
konkurencieschopnost nasho vyskumu a reprezentuje SR v zahranici. Napriek spomenutym pozitivam
a rastu slovenského hospodarstva je aktualnym a velmi vyraznym problémom slovenského vyskumu a
vyvoja jeho podfinancovanie a Unik mozgov do zahranicia.

Na TUZVO bolo 22. oktébra 2019 podpisané Memorandum o spoluprdci slovenskych univerzit pri
vytvoreni Konzorcia slovenskych univerzit okolo geografického srdca strednej Eurdpy. Podpisom
memoranda jeho signatari vyjadrili volu uZsie spolupracovat v oblastiach vzdeldvania a starostlivosti o
$tudentov, vo vyskumnej, vyvojovej, umeleckej, projektovej a inej tvorivej éinnosti, ako aj pri naplfiani
spolocenskej misie vysokych $kél.

Dna 10. decembra 2019 TUZVO spolu s dalSimi Styrmi slovenskymi univerzitami a Zvazom
automobilového priemyslu SR zalozZili zdruZenie s ndzvom Univerzitnd a priemyselnd vyskumno-
edukaénd platforma recyklujucej spoloénosti, skratene UNIVNET. U&elom zdruZenia je spolupraca
Ucastnikov zdruzZenia pri realizacii prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych
technoldgii a technik maximdlne efektivheho zhodnocovania odpadov najma v automobilovom
priemysle, pri definovani rizik a vplyvu rozvoja automobilového priemyslu na rozvoj narodného
hospodarstva, a to vsetko s cieflom minimalizovat negativne dopady na zZivotné prostredie, rozvijat
[udsky kapital a Setrit primarne energetické a surovinové zdroje.

TUZVO je v sucasnosti stabilizovana a vo vyznamnych ukazovateloch Uspesnd vyskumna a
vzdeldvacia institlicia. Potvrdzuji to medzinarodné rebricky hodnotenia vysokych 3$kol a
vedeckovyskumnych institdcii. Univerzita spifia do¢asné kritéria na udelenie opravnenia na pouZivanie
oznadenia ,vyskumna univerzita“, ktoré zverejnilo MSVVa$ SR.

Rok 2019 bol tretim rokom plnenia DIhodobého zdmeru na Technickej univerzite vo Zvolene na
roky 2017 — 2023 s viziou do roku 2030. Dlhodoby zamer TUZVO je zdkladnym planovacim
dokumentom pre zabezpelenie rozvoja vo vsetkych klGc¢ovych oblastiach a je otvorenym
dokumentom. Plnenie strategickych cielov je kazdorocne vyhodnocované na zdklade definovanych
indikatorov. Opatrenia su v pripade potreby aktualizované v sulade so zmenou vnutornych a vonkajsich
podmienok jeho realizacie. V oblasti vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej Cinnosti je strategickym
cielom dosahovanie medzinarodne akceptovanych vysledkov vo vyskume a umeleckej ¢innosti, ako aj
v transfere poznatkov do hospodarskej a spolocenskej praxe.

Cielom v oblasti Veda, vyskum a umenie je dosiahnut medzinarodne akceptovatelné vysledky
vo vyskume a umeleckej ¢innosti aj prostrednictvom schvalenych nosnych smerov na fakultach.

Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Na rieSeni projektov sa podielali akademicki zamestnanci tak, ako je uvedené v Tabulke V.1.
Prehlad je uvedeny za 2 roky.
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Tabulka V.1 — Struktura akademickych zamestnancov (stav k 31. 12. 2019)

Pracovisko Pedagogicky zamestnanci Pracovnici Spolu Spolu
Profesori Docenti Odborni Spolu VVz 2018 2019
asistenti
LF 15 20 28 63 25 91 88
DF 11 28 58 97 7 103 104
FEE 6 8 23 37 4 40 41
FT 1 12 14 27 1 29 28
00S 0 0 13 13 2 15 15
TUZVO 33 68 136 237 39 278 276

Vedecké spickové timy a excelentné timy

Na TUZVO podsobia dva $pickové timy. Spickovy tim s nazvom Struktira a vlastnosti
lignocelulézovych materidlov (WOODMAT) pod vedenim prof. RNDr. Frantiska Kacika, PhD. Clenovia
Spickového timu v roku 2019, okrem iného, publikovali pracu o vplyve sulfatov prechodnych kovov na
krystalinitu celuldzy dreva jedle bielej v ¢asopise Cellulose (IF = 3.917), ktory je v oblasti vyskumu, v
ktorej bol Spickovy tim akreditovany (t. j. Material Science, Paper and Wood), rankingovo hodnoteny
ako najlepsi ¢asopis podla analytickej citaénej databazy Journal Citation Reports, ktoru spravuje
spolocnost Clarivate Analytics. Pre Ucely popularizacie vysledkov vyskumu timu doc. Dr. Mgr. Jaroslav
Durkovi¢ absolvoval sikromnu navitevu kralovského sidla HRH Princa Waleského v Highgrove, UK, kde
spolu s vedenim LF TUZVO informoval naslednika tronu o snahach trvalo udrzatelného vyuzivania
prirodnych lignocelulézovych zdrojov pre bioekonomiku v ramci lesnicko-drevarskeho komplexu na
Slovensku.

Spickovy tim s nazvom Biologické zdklady pestovania lesa (SylviBio) pod vedenim prof. Ing.
Dusana Go6moryho, DrSc.. V roku 2019 pokracoval vo vyskume medzipopulacnej variability
fyziologickych znakov (vykonnost a termostabilita fotosystému I, vymena plynov, vodny rezim) lesnych
drevin, predovietkym jedle bielej a smreka oby¢ajného, s vyuZitim provenienénych pokusov. Clenovia
Spickového timu sa venovali aj identifikacii jej genetickej podmienenosti pouzitim sekvenovania
kandidatskych génov a identifikdcii klimatickych trendov adaptivnej genetickej variability. Zaroven sa
podielal na hodnoteni Struktiry a vyvoja prirodzenych lesnych spoloCenstiev Karpdt a dopadu
hospoddrskych postupov na bylinnu synuziu a pédnu mikrobiotu.

Okrem dvoch akreditovanych 3Spi¢kovych timov bolo este identifikovanych 11 timov, ktorych
H-index je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum. Na univerzite su etablované dve centra
excelentnosti: Centrum excelentnosti: Adaptivne lesné ekosystémy pod vedenim Dr. h. c. prof. Ing.
Rudolfa Kropila, PhD. a Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine pod
vedenim prof. Ing. Jana Tuceka, CSc.

Vysledky dosiahnuté pri rieSeni projektov vedy a vyskumu
Vedeckovyskumna d&innost sa na TUZVO realizuje  predovsetkym  formou  rieSenia
vedeckovyskumnych projektov. V struktire potencidlnej grantovej podpory TUZVO organizovala v
roku 2019 svoj vedecky vyskum v tychto kategériach:
— medzindrodna uUroven — 13 projektov s podporou eurdpskych zdrojov (2 projekty H2020, 1 projekt
LIFE, 2 projekty EFI, 1 projekt IVF a 8 projektov COST),

— operacné programy zo zdrojov Eurdpskej tnie (Vyskumné projekty zo Strukturalnych fondov EU),
— narodnd Uroveri — grantové agentury spravované MSVVa$ SR, ktoré st zamerané na zakladny,
aplikovany a edukacny vyskum (50 projektov VEGA, 28 projektov KEGA a 39 projektov APVV),

— ostatné vyskumné projekty na objednavku alebo v rdémci podnikatel'skej ¢innosti — 11 projektov

— univerzitna uroven — 11 projektov Internej projektovej agentury TUZVO.

Vysledkom rieSenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA) bol vznik originalnych a
Castokrat jedinecnych technickych rieseni, na ktoré si povodcovia podali v roku 2019 Ziadosti o
priemyselno-pravnu ochranu a to vo forme patentov alebo UZitkovych vzorov.
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Podrobné zoznamy grantovych projektov, ostatnych vyskumnych aj nevyskumnych projektov su

uvedené v tabulkovej prilohe — Tabulka ¢. 19 a Tabulka ¢. 20.
Medzindrodna spolupraca a projekty vedeckej a vedecko-technickej spoluprace

Pracovnici TUZVO dlhodobo spolupracuju s viacerymi zahranicnymi vyskumnym dstavmi a

univerzitami (Pol'sko, Rakusko, Nemecko, Franclzsko, Spanielsko, Madarsko, Bulharsko, Rusko, Velka
Britania, Cina, Grécko, Portugalsko, USA, Kanada). Na zaklade tejto spoluprace boli riesitelské timy
TUZVO zapojené do projektov, z ktorych vyberdme tie najuspesnejsie:

H2020 Alternative models and robust decision-making for future forest management
(ALTERFOR). V sledovanom roku v pracovnom baliku WP1 pracovny tim vykonal podrobnejsiu
dokumenticiu alternativnych modelov hospodarenia a konzultoval vhodnost praktickej aplikacie
navrhov s pracovnikmi lesnickej prevadzky v experimentalnom Gzemi. Vykonali predbezny vyber
demonstracnych objektov. V pracovnom baliku WP3 vo forme vyskumnych sprav odovzdali
hodnotenie poskytovania ekosystémovych sluzieb lesmi v experimentdlnom Uzemi a nad ramec
oficialnej metodiky projektu pokracovali v modelovani vyvoja lesnych porastov v
experimentalnom UGzemi pri pouziti sucasne vyuZivanych koncepcii hospodarenia, ako aj
alternativnych koncepcii ako podkladov pre plnohodnotnd optimalizaciu poskytovania
ekosystémovych sluzieb. Vychodiskom pre takyto pristup boli aj vysledky dizertacnej prace Ing.
Michala Antala Kvantifikdcia a overenie dopadov alternativnych modelov hospoddrenia na plnenie
ekosystémovych sluzieb v lese, ktora bola obhajend 27. 08. 2019 a ktorej rieSenie priamo
nadvazovalo na projekt. Detailne rieSend a overend bola v praci najma problematika indikacie
poskytovania ekosystémovych sluzieb na zaklade vystupov modelovania v prostredi rastového
simulatora Sibyla. V rdmci pracovného balika WP4 bol spracovany report Deliverable 4.2 — Report
on supporting local and national networks for forest management model alternatives vychadzajlci
z vysledkov pracovnych semindrov organizovanych vSetkymi partnermi projektu a v spolupraci s
expertmi z praxe ohfadom predstavenia, informovania a implementacie alternativnych modelov
obhospodarovania lesa v praxi. Bolo ukonéené spracovanie vedeckej monografie Aktéri a vplyv ich
moci na obhospodarovanie lesov — empirickd analyza a poznatky z regionu Podpolania a jej
pripravu do tlace. Zaroven bol dokonceny aj vedecky clanok vychdadzajlci najma z vystupov
analyzy aktérov, ale aj vysledkov vedeckého projektu INTEGRAL alebo podobnych vedeckych
projektov na TUZVO, v spolupraci s projektovymi partnermi z LT a odpublikovany vo Forest Policy
and Economics. Na centralnej Urovni pokracovali prace na up-scalingu lokalnych vysledkov
pripadovych studii jednotlivych krajin na Eurépsku Uroven a priprava pokynov pre implementaciu
vysledkov do lesnickej praxe najma cez budovanie demonstraénych objektov. Na zabezpecenie
rieSenia projektu bolo organizované Stvrté pracovné a organizacné stretnutie v Padove.

H2020 Characterisation Of A Green Microenvironment And To Study Its Impact Upon Health
and Well-Being in The Elderly As a Way Forward for Health Tourism (CHARMED). V roku 2019
tim mapoval turistické chodniky dostupnych v Nemi a nasledne analyzoval ich stav — povrch, Sirku,
sklon, pritomnost atraktivnych prvkov (napr. vyhlad), turistickych znaceni, informacnych tabul,
vybavenost, bezpecnost, pritomnost sprievodne]j vegetacie, negativne javy (napr. odpad, erdzia)

doplnenie vhodnych lokalit na meranie pristrojom FLIR (meranie reflektivity teploty povrchov —
pristrojom FLIR C3) a vybranych zakladnych klimatickych charakteristik (teplota vzduchu, relativna
vlhkost vzduchu, rychlost vetra — pristrojom Kestrel3000). Vyskumny tim spoluorganizoval
konferenciu s nazvom Vybrané aspekty integrovaného manaZmentu Zivotného prostredia: kultura
a Zivotné prostredie, zlUCastnil sa na medzindrodnom workshope Forests for Human Health:
Challenges and Opportunities organizovanym Forest Europe a Austrian Researhc Center for Forests
(Vieden, Rakusko) a na medzinarodnej konferencii Forests for Public Health, kde boli prezentované
vysledky medzinarodného prieskumu spotrebitelskych preferencii vo vztahu k Zivotnému
prostrediu a bioekonomike (Atény, Grécko). Zu¢astnili sa na XXV. IUFRO svetovom kongrese Forest
Research and Cooperation for Sustainable Development, s prezentaciou v divizii A1f: Assessing the
cultural ecosystem services from forests: current challenges and future scopes, s témou: Tourism
in the Forested Landscape Close to Urban Areas — Parco Regionale dei Castelli Romani Case Study.
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— LIFE16 Preventing the extinction of Dinario-SE Alpine lynx population through reinforcement
and long-term conservation. V ramci projektu LIFE LYNX bol uskutoéhovany oportunisticky
(celoro¢ny) monitoring rysa ostrovida (Lynx lynx) na uzemiach Veporskych vrchov, Vtacnika a
Volovskych vrchov. Pokracovalo sa v deterministickom (systematickom) monitoringu rysa
fotopascami a scitani metddou priestorového odhadu velkosti populacie (SCR) vo Veporskych
vrchoch. Pripravené boli zariadenia pre odchyt rysa ostrovida. Na zdklade udelenej vynimky zo
zakona €. 543/2002 o ochrane prirody a krajiny prebiehal odchyt jedincov rysa s cieflom jeho
reStitucie v pohori Dinare.

— EFI Network Fund Vnimanie ulohy lesnickeho sektoru v bioekonomike (PerForm). Cielom
projektu PerForm je lepsie pochopit regiondlne rozdiely v narodnych politikach tykajucich sa
bioekonomiky a vnimanie bioekonomiky zaloZenej na lesoch. V roku 2019 sa zbierali a
vyhodnocovali Udaje ziskané od Studentov formou dotaznika. Dopytovani boli Studenti lesnickych
univerzit o ich vnimani bioekonomiky a Studenti celouniverzitného studijného programu.
Prebiehala priprava Specidlneho &isla vo vedeckom ¢asopise AMBIO, kde su zapojeni riesitelia z
TUZVO v troch pripravovanych ¢lankoch.

— EFI Network Fund Forest Management Scenarios For Adaptation And Mitigation (FORMASAM).
Projekt je zamerany na Adaptaciu lesov na klimaticki zmenu a jej mitigaciu prostrednictvom
aplikacie réznych typov hospodarenia v lesoch. V roku 2019 sa konali dve pracovné stretnutia, na
ktorych sa prezentovali dosiahnuté vysledky a prerokovdvali sa metodické a technické otazky
tykajuce sa simuldcii adaptacnych a mitigacnych scendrov hospodarenia v lese na roznych
priestorovych urovniach. Pocas roka 2019 sa vypracovali podrobné simulaéné protokoly pre
adaptacné a mitigacné scenare hospodarenia v lese. Na porastovej a eurdpskej Urovni sa tieto
scendre implementovali do zapojenych modelov a zacalo sa so simulaciou vyvoja lesa jednotlivymi
modelmi pri réznych klimatickych scendroch. Na krajinnej Urovni sa prerokovdvalo modelové
rieSenie vplyvu alfa a beta diverzity na plnenie ekosystémovych sluzieb a jeho implementdcia do
modelov. Prvé vysledky simuldcii sa prezentovali na pracovnom stretnuti vo Zvolene.

— IVF 21830004: Medzinarodna spolupraca krajin VySehradskej stvorky — Il. etapa, pri aplikovani
testovej batérie V-4 do praxe a jej modifikacia pre potreby sicasnych hasicov. V priebehu roka
2019 partneri projektu splnili vSetky napldnované ulohy. Boli dohodnuté vybrané subjekty
jednotlivych krajin V-4 pre testovanie a su¢asne bol vypracovany ¢asovy harmonogram testovania
v jednotlivych krajindch V-4. Bolo realizované testovanie hasi¢skych jednotiek: Madarsko —
Budapest; Polsko — Bydgost, Grudziadz, Wabrzezno; Ceska republika — HZS Jihlava, GR HZS SVZ
Brno; Slovenska republika — SSPO v Ziline, OR HaZZ v Ziline, OR HaZZ v Dubnici nad Vdhom, OR
HaZZ v Trencine. Bolo uskutoCnené zasadnutie pracovnej skupiny k hodnoteniu testovania v
jednotlivych statoch (SGSP Varsava), pracovné jednanie so zastupcami TU VSB v Ostrave a
filmovanie priebehu Cinnosti testovej batérie pre uchadzacov do HaZZ a verzie testovej batérie
pre stcasny stav hasi¢ov zachranarov (OR HaZZ Ziar nad Hronom).

Vyskumné projekty zo $trukturalnych fondov EU

V roku 2019 sa TUZVO predlozenim Ziadosti o NFP zapojila do vietkych zverejnenych vyziev na
dopytovo-orientované projekty, pri ktorych spifiala podmienky opravnenosti pre Ziadatela, resp.
partnera projektu.

Vyskumna agentura vyhlasila dia 14. 08. 2018 vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny
financny prispevok na podporu dlhodobého strategického vyskumu pre jednotlivé domény
inteligentnej Specializacie RIS3 — Opatrenie 1.2.1 ZvySenie sukromnych investicii prostrednictvom
spoluprdce vyskumnych institucii a podnikatelskej sféry. V ramci tychto vyziev TUZVO v pozicii partnera
pripravila 5 vyskumnych projektov, ktoré boli predloZzené ku driu 29. 03. 2019. Hodnotiaci proces na
uvedené projekty nebol k 31. 12. 2019 ukonceny.

V novembri 2019 bola uzatvorend Zmluva o poskytnuti NFP na projekt /ITMS 313010Q879 —
FDAAS — Automatizovany systém pre vyhodnocovanie nebezpelenstva vzniku poZiaru — Ziadatel:
Ardaco, a. s., Bratislava, partner: TUZVO — Drevarska fakulta. Projekt bol podany v ramci vyzvy
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Ministerstva hospodarstva SR na podporu inovacii prostrednictvom priemyselného vyskumu a
experimentalneho vyvoja v ramci domény Digitdlne Slovensko a kreativny priemysel (OPVal-
MH/DP/2018/1.2.2-17). Celkova vyska schvaleného nendavratného financéného prispevku predstavuje
80 441 EUR. Realizacia projektu bude prebiehat od 01. 01. 2020 do 31. 01. 2022.

V decembri 2019 TUZVO uzatvorila Zmluvy o poskytnuti NFP na 3 dopytovo-orientované
projekty, ktoré boli podané v decembri 2018 v rdmci vyziev na podporu vyskumno-vyvojovych kapacit
v 4 doménach inteligentnej Specializacie v celkovej vyske Ziadaného NFP 7,023 mil. EUR. Cielom
projektov je financovat vyskumnu ¢innost v zvolenej vyskumnej oblasti za obdobie od 01. 01. 2016 do
31.12.2019.

Projekty podporované z domacich grantovych schém

V roku 2019 sa na TUZVO riesilo spolu 78 projektov (50 projektov VEGA a 28 projektov KEGA). Z
toho na 4 projektoch VEGA je TUZVO spoluriesitel'skou organizaciou, Ziadatelskou organizaciou je SAV.
V porovnani s predchddzajucim rokom, kedy sa na univerzite rieSilo 74 projektov, je to narast 0 5,4 %.
Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu 541 191 EUR.

Graf V.1 — Vlyvoj poctu rieSenych vedeckovyskumnych projektov VEGA a KEGA

V ramci vyhldsenych Vseobecnych vyziev sa na TUZVO riesilo 35 projektov (zacdinajucich aj
pokracujucich), 2 projekty bilateralnej vyzvy a 2 projekty na podporu mladych vedeckych pracovnikov
s oznatenim MVP. V porovnani s rokom 2018, kedy sa na univerzite rieSilo
30 projektov, je to narast o 16,67 %. Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu
1390096 EUR.

30



Graf V.2 — Vyvoj pocCtu riesenych projektov APVV

Uspednost fakult v ziskavani domdcich projektov je moiné hodnotit objektivnejsie na zaklade
prepocitania poctu riesenych projektov z domacich grantov (VEGA, KEGA a APVV) na jedného
akademického zamestnanca, ¢o dokumentuje Graf V.3.
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Graf V.3 — Vyvoj poctu riesenych domdcich projektov na AZ

Ostatné vyskumné projekty na objednavku, alebo v rdmci podnikatel'skej Cinnosti
V roku 2019 sa na TUZVO riesili aj nasledovné projekty:

— Bukové lesné hospodarstvo VSLP, zodpovedny rieSitel za TUZVO: prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. Na
projekte sa pokracovalo v rdmci realizacie diel¢ich etdap na jednotlivych katedrach LF,
predovsetkym v ramci Gcelovej Cinnosti VSLP.

— NLC 1814/NLC/2017 Vyskum vplyvu imelovca eurdpskeho na hrubkovy prirastok dubov a
zhodnotenie predpokladanych ekonomickych strat, zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Jan
Pittner, PhD., 2017 — 2019. Projekt skima posobenie imelovca eurdpskeho (1) na zdravotny stav
a fyziologické procesy dubov. Cielom projektu je stanovit ekonomicky prepocet nakladov
vynaloZenych na oSetrenie cielovych stromov k buduicej akceleracii hribkového a teda aj
hodnotového prirastku oSetreného stromu v porovnani z neoSetrenym jedincom.
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ITMS 2014 Sysli pre krajinu, krajina pre sysly, zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Peter Klinga,
PhD., 2019. Projekt bol zamerany na kooperaciu pri zbere vzoriek, extrakciu DNA a vyhodnotenie
kvalitativnych a kvantitativnych charakteristik extrahovanej DNA. Zaroven bola posudend
vhodnost vzoriek pre zostavenie genomickej kniznice.

Stanoveni podruhové pfislusnosti tetfeva hlusce a posuzeni miry pfibuznosti u jedinci z
odchovu a volné pfirody, zodpovedna riesitelka za TUZVO: Ing. Diana Krajmerova, PhD., 2017 —
2021. Vyskumna dloha v 3. roku riesenia uskutocnila analyzy jedincov pochadzajucich z chovného
kfdla z odchovne Repéonka a odchovanych kuréiat. Okrem toho sa uskutoénili analyzy uréovania
rodi¢ov a genetického monitoringu jedincov vypustenych do volnej prirody. Na zaklade genotypov
sa uskutocnili geneticko-populacné analyzy.

Softvérovy simuldtor rastu lesa SIBYLA, zodpovedny riesitel za TUZVO: prof. Ing. Marek Fabrika,
PhD., 2017 — 2020. Vyskumna uloha bola zamerand na Upravu a doplnenie simuladtora rastu lesa
SIBYLA o nové algoritmy a funkcionality tykajlce sa konkurencie stromov.

Studia - analyza dopadu/modifikovania manaimentu lesov vyvolaného posilnenim
rekreacnych funkcii na LC LESY SR Bratislava, zodpovedny riesitel za TUZVO: Dr. h. c. prof. Ing.
Rudolf Kropil, PhD. Studia bola v roku 2019 zamerand na vypracovanie ramcovych podkladov pre
alternativne PLS vypracované pre alternativy ,REK 2“ a ,,OPT 4“.

SEMOD-76-2/2019 Vyskum drevnych kompozitov na zvySovanie urovne ochrany vojakov —
KOCHRAN, zodpovedny riesitel za TUZVO: doc. Ing. Roman Réh, CSc., 2019 — 2021. Ciefom
projektu Ministerstva obrany SR je vyvinit novy plosny kvalitny Specidlny preglejovany
konstrukény materidl za Ucelom zvySovania Urovne ochrany vojaka. V 1. etape rieSenia
(04-12/2019) bolo cielom vyvinut konstrukény materiél len z bukovych dyh. Testované boli ré6zne
hrabky bukovych dyh a preglejovanych dosiek s cielom najst ich optimalne zloZenie ako
vychodisko pre vyskum do 2. etapy (2020), v ktorej budu v preglejovanych materidloch testované
aj nedrevné vrstvy. Prostrednictvom skusok pevnosti v statickom ohybe a rdzovej huzevnatosti v
ohybe na celobukovych preglejkach boli stanovené vybrané konstrukcie preglejok, ktoré boli
Uspedne odskusané vo Vojenskom technickom a skigobnom Ustave ZAHORIE (zbrane 7,65 mm
Browning, 7,62 mm Tokarev, 9 mm Luger, 9 mm Makarov, 5,6 mm ZKM-455, granat F1 a nalozka
TNT).

Borova hora, Zvolen — krajinarsko-ekologicka studia, zodpovedni riesitelia za TUZVO: Ing. Juraj
Modransky, PhD. a Ing. Dusan Danis, PhD. Komplexny rozbor lokality poukdzal na prirodné
hodnoty Uzemia a kultirne hodnoty, ktoré v skimanom uUzemi vytvaraju predpoklady, ale aj
obmedzenia pre dalsi rozvoj a vyuZitie Uzemia. Vyskum poukazal na to, Ze aj 80 % drevin v
rieSenom Uzemi patri k rychlorasticim drevinam a takmer 50 % drevin je v zhorSenom az velmi
zlom stave a je potrebné riesit bezpecnost celého Gzemia. V Uzemi boli identifikované vyznamné
krajinarske hodnoty a dokazana bola jedine¢nost celého rieseného priestoru v ramci Slovenska, a
to kvoli neopakovatelnej kombindcii prirodnych a kultdrnych hodn6t, ktoré tu boli identifikované.
Vysledkom celého projektu bolo stanovenie regulativov pre vyuzitie Gzemia a ndmety na vyuZitie.
Vypracovanie navrhu cyklotras v regidne dolny Tekov/zapadny Hont v ramci okresu Levice,
zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Dusan Dani$, PhD. Oblastna organizacia cestovného ruchu
Tekov sidliaca v Leviciach nds zaciatkom roka 2019 oslovila so spolupracou na koncepcii rozvoja
cykloturistickych tras v regiéne Tekov, resp. okrese Levice, kedZe sme v minulosti spracovali,
navrhli a realizovali cca 200 km cykloturistickych tras v regidne Hont, ktory s Tekovom susedi z
vychodu. Spracovana koncepcia bola zapracovana do koncepcie rozvoja cykloturistiky VUC Nitra,
na zaklade ktorej kraj obstarava a dava znacit jednotlivé trasy, podla priorit. Trasy nadvazuju uz
na zrealizované a navrhnuté trasy tak na vychode, ako aj zapade Uzemia a samozrejme na juhu na
medzinarodné Eurovelo trasy spdjajuce celu Eurdpu.
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Spracovanie koncepcie zelene mesta Levice, zodpovedny rieSitel za TUZVO: Ing. Juraj Modransky,
PhD. Komplexny vyskum zelene v meste Levice (vratane mestskych Casti) stanovuje podiel ploch
zelene s réznym charakterom, pricom reflektuje rozdiely medzi funkénymi zénami mesta a typom
zastavby, priblizuje rozdiely v starostlivosti o plochy zelene v zavislosti od ich charakteru a hodnoti
vyznam ploch na zaklade ich velkosti, polohy v rdmci mesta, potencialu z hladiska zapojenia do
zelenej infrastruktury sidla a z hladiska vyznamu plnenia kritérii minimalnej vybavenosti. Osobitny
priestor je venovany plocham verejnej zelene s najvacsou rozlohou (parky, parciky) a plocham
vyhradenej zelene (arealy $kol, zdravotnickych zariadeni, cintoriny), kde bol hodnoteny aj sic¢asny
stav a perspektiva drevin, moznosti zvySenia funkénosti a vyznamu pre zeleri mesta. Zaznamenané
boli aj udaje o dendrometricky a taxonomicky vyznamnych drevinach v meste. Osobitny vyskum
bol venovany analyze klimatickej funkénosti zelene na zaklade merani vybranych charakteristik na
vyznamnych plochdach zelene s odliSnym charakterom. Poznanie sucasného stavu zelene viedlo k
navrhu koncepcie zelenej infrastruktiry s poukdzanim na prestavbu a doplnenie vegetacnych
prvkov a optimalizaciu ich manaZzmentu, ako aj k ndvrhom na budovanie funkénej kontaktnej zény
sidlo — volna krajina. Sucastou vysledkov je aj poukazanie na moznosti budovania prvkov zelene
ako sucasti adaptacnej stratégie na zmenu klimy.

Spracovanie vybranych kapitol analytickej, syntézovej a navrhovej casti Regionalneho
Gzemného systému ekologickej stability (RUSES) pre vybrané okresy (Skalica) — II. a Ill. etapa,
zodpovedna rieSitelka za TUZVO: Ing. Andrea Diviakova, PhD. Spracovanie vybranych kapitol
analytickej, syntézovej a ndvrhovej Casti Regionadlneho Uuzemného systému ekologickej stability
(RUSES) pre vybrané okresy, konkrétne pre okres Skalica, prebiehalo po&as dvoch rokov (2018 —
2019) a to v troch etapach. Cast diela zhotovend a odovzdana v prvej etape (v roku 2018)
pozostavala zo spracovania kapitoly 2. Sucasnd krajinnd $truktira. Cast diela zhotovena a
odovzdand v druhej etape (v roku 2019) pozostavala zo spracovania kapitol 1.2 Biotické pomery a
4.1.1.3 Druhovd ochrana. Cast diela zhotovend a odovzdana v tretej etape (v roku 2019)
pozostavala zo spracovania kapitol 6.1 Ndvrhy prvkov RUSES, 6.2 Ndvrhy manaZmentovych
opatreni pre existujice a navrhované prvky RUSES, 6.4 Ndvrhy prvkov RUSES odportcanych na
zabezpecenie legislativnej ochrany.

Projekty Internej projektovej agentury TUZVO

Rok 2019 bol v poradi uz dvanastym rocnikom cinnosti IPA TUZVO. Projektovd agentura je

zamerana na podporu vyskumnej cinnosti mladych zamestnancov — pedagogickych, vyskumnych
pracovnikov, ako aj internych doktorandov do 30 rokov.

V ramci vyzvy 2019 bolo podanych 21 Ziadosti o projekty z toho: z LF 9 projektov, z DF 4 projekty,

z FEE 4 projekty a FT 4 projekty. Projektovd rada dfia 25. 04. 2019 v sulade s ¢l. 4 bod 11 Statdtu a
Rokovacieho poriadku IPA TUZVO navrhla schvélit 11 projektov s celkovou dotaciou 10 507 EUR.
V ramci Internej projektovej agentury boli rieSené nasledovné projekty:

IPA 2/2019 Vplyv vybranych technologickych, nastrojovych a materialovych faktorov na kvalitu
opracovania povrchu a energeticki naroénost pri rovinnom frézovani termicky modifikovaného
smrekového dreva, zodpovedny riesitel: Ing. Michal Korcok, FT

IPA 3/2019 Posudenie kvality pddy v oblasti kontaminovanej ropnymi latkami preskimanim
vegetacnych pomerov, zhodnotenim pddnej aktivity a analytickym stanovenim samotnych pod,
zodpovedna riesitelka: Ing. lvana Knapcova, FEE

IPA 5/2019 Simuldcia vyrobnych procesov s vyuZitim nastrojov digitalneho podniku,
zodpovedny riesitel: Ing. Roman Bambura, FT

IPA 6/2019 Dynamika Struktury a disturbaény rezim smrekového prirodného lesa v NPR Zadna
Polana, zodpovedny riesitel: Ing. Pavel Durica, LF

IPA 8/2019 Vplyv zvysenych zimnych tepldét na rast smreka obyéajného (Picea abies),
zodpovedny riesitel: Ing. Peter Petrik, LF
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— IPA 12/2019 Zhodnotenie vhodnosti vyuZitia ruénych laserovych skenerov a technolégie SLAM
v lesnom prostredi s dérazom na presnost uréenia polohy, zodpovednd riesitelka:
Ing. et Ing. Julidna Chuda, LF

— IPA 13/2019 Vybrané faktory ohrozujice zdravotny stav dubovych porastov na modelovom
uzemi LS Duchonka, zodpovedny riesitel: Ing. Jozef Rozkosny, LF

— IPA 15/2019 Meranie acidity mokrého dreva dreviny Breza biela v procese termickej modifikacie
farby dreva sytou vodnou parou, zodpovedny riesitel: Ing. Michal Dudiak, DF

— IPA 19/2019 Vnimanie lesnickej bioekonomiky vysokoskolskymi Studentmi, zodpovedna
rieSitelka: Ing. Lenka Navratilova, LF

— IPA 20/2019 Posudenie uéinnosti Cistenia odpadovych vdd s vyuZitim biotestov na pritomnost
emergentych polutantov, zodpovedna riesitelka: Ing. Martina Lobotkova, FEE

— IPA 21/2019 Hodnotenie certifikacie lesov ako nastroja podpory ekosystémovych sluZieb na
Slovensku, zodpovedna riesitelka: Ing. Martina Krahulcova, DF

Graf V.4 — Vyvoj poctu rieSenych vyskumnych projektov IPA

V uréenom termine bolo predloZenych 11 zaverecnych sprdv. Obhajoby zdverecnych sprav
spojené s vyhodnotenim boli predloZené na neurcito.

Vyhodnotenie Ziadosti a uspe$nost podavania projektov

VEGA: Dna 28. 02. 2019 bola zverejnend vyzva na podavanie Ziadosti o dotdcie na nové projekty
so zacCiatkom rieSenia v roku 2020 orientovana na podporu zvySovania kvality zakladného vyskumu v
jednotlivych skupinach odborov vedy a techniky a posilnenia konkurencieschopnosti Slovenska. Do
tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo 23 Ziadostami o projekty. V rdmci tejto vyzvy bolo financovanych 12
projektov.

KEGA: Dna 28. 02. 2019 bola zverejnena vyzva na podavanie Ziadosti o dotdcie na nové projekty
so zaCiatkom rieSenia v roku 2020 zamerana na poddavanie Ziadosti o dotdcie na nové projekty
aplikovaného vyskumu orientovaného na podporu pedagogickych modelov vychovy a vzdeldvania,
novych technoldgii, foriem a metdd v rdmci Skolského systému i mimo vyucovania. Do tejto vyzvy sa
TUZVO zapojilo 17 Ziadostami o projekty, z toho bolo 6 projektov podanych inou spoluriesitelskou
organizaciou. V ramci tejto vyzvy bolo financovanych 6 projektov.

APVV: Dna 31. 05. 2019 APVV vyhlasila otvorenu verejnu vyzvu na predkladanie Ziadosti uréenu
na podporu mladych vedeckych pracovnikov s oznacenim MVP 2019. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo
3 Ziadostami, z ktorych 2 boli financované.

Dna 08. 07. 2019 APVV vyhlasila verejnu vyzvu na podavanie Ziadosti na rieSenie spolo¢nych
projektov podporujucich spolupracu medzi organizaciami v Slovenskej republike, Ceskej republike,
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Rakuskej republike, Srbskej republike a Francuzskej republike s oznac¢enim DS-FR 2019. Do tejto vyzvy
sa TUZVO zapojilo 2 Ziadostami o projekty, ale APVV rozhodlo o neposkytnuti finanénych prostriedkov.

Dna 12. 09. 2019 bola vyhldsena verejnd vyzva na podavanie Ziadosti na rieSenie projektov
vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupinach odborov vedy a techniky podla § 6 ods. 3 zdkona
€. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov s ozna¢enim VV 2019. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo
22 ziadostami o projekty, z toho 6 projektov podala ina spoluriesitelska organizécia. V si¢asnosti este
nemame Ziadne informdcie o projektoch, ktoré budu agenturou financované v rdmci VV 2019.

HORIZONT 2020: V roku 2019 bolo podanych 6 projektov, kde TUZVO bolo v pozicii
spoluriesitela, z toho boli 2 navrhnuté na financovanie.

Tabulka V.2 zobrazuje Uspesnost TUZVO podavanych projektov v roku 2019 v porovnani s
predchadzajicimi rokmi.

Tabulka V.2 — Uspesnost poddvanych projektov za poslednych pét rokov

VEGA KEGA

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
Podané projekty 32 31 24 26 23 26 26 13 18 17
Financované projekty 9 13 13 11 12 7 6 6 11 6
% Uspesnosti 28 42 54 42 52 27 23 46 61 35

HORIZONT 2020 APVV - VV

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
Podané projekty 4 1 4 10 6 26 19 22 22 22
Financované projekty - 1 - - 2 7 8 10 7 -
% uspesnosti - 100 - - 33 27 42 45 32 -

Zdroje financovania
Financné prostriedky TUZVO ziskalo v roku 2019 rieSenim 2 zahrani¢nych projektov (projekt
H2020 — ALTERFOR a projekt s Lesmi CR), pricom v roku 2018 bolo financovanych 7 projektov.

122 466
107 950 107 207
36 508
I 21115
2015 2016 2017 2018 2019

= TUZVO

Graf V.5 — Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov zo zahranicnych zdrojov (v EUR)
Prehlad dotacii o zdrojoch financovania vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej

¢innosti ziskanych v projektovej sutaZi z rozpoctovej kapitoly MSVVa$ SR, ako aj agenttry APVV v
rokoch 2015 — 2019, dokumentuje Graf V.6.
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Graf V.6 — Prehlad objemu pridelenych financ¢nych prostriedkov z domdcich zdrojov (v EUR)

Uspesnost fakult v ziskavani finanénych prostriedkov je moiné hodnotit objektivnejsie na
zaklade prepocitania objemu finan¢nych prostriedkov ziskanych z domdcich a zahrani¢nych zdrojov na
jedného akademického zamestnanca, ¢o dokumentuje Graf V.7.

Graf V.7 — Objem finanénych prostriedkov ziskanych zo vSetkych zdrojov
na jedného akademického zamestnanca (v EUR)

Na rieSenie vyskumnych projektov IPA bolo na rok 2019 k dispozicii 10 698 EUR. Projektova rada

IPA TUZVO schvalila maximdlnu vysku dotdcie na jeden projekt 1 000 EUR, ale dotdcia na projekty bola
kratend. Nasledujuca tabulka zobrazuje pridelenie finanénych prostriedkov na projekty podla fakult.
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Tabulka V.3 — Objem pridelenych financnych prostriedkov na vyskumné projekty IPA (v EUR)

2015 2016 2017 2018 2019
LF 906 0 2493 2822 4801
DF 2731 2530 3477 1833 1895
FEE 1911 1855 2778 1878 1934
FT 0 3461 1905 1755 1877
00s 855 0 0 0 0

spolu 6 403 7 846 10 653 8 288 10 507

Publikaéna &innost

Evidenciu publikacnej Cinnosti a ohlasov pracovnikov TUZVO priebeZzne zabezpecuje SLDK v
zmysle platnej legislativy, Zdkona 126/2015 Z. z. o kniZniciach, Vyhlasky 456/2012 Z. z. MSVVaS SR o
centrdlnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti,
Metodickych pokynov CREPC / CREUC, platnych pre dané vykazovacie obdobie, vydanych Odborom
pre hodnotenie vedy v CVTI SR v Bratislave a Organizacnej smernice ¢. 7/2013 o bibliografickej
registracii a kategorizacii publikacnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov na Technickej univerzite vo
Zvolene. Publikacna ¢innost vysokej Skoly porovnavana za rok 2018 — 2019 je uvedenad v tabulkovej
prilohe — Tabulka €. 13.

V Grafe V.8 av Tabulke V.4 je prezentovany prehlad publikaénej cinnosti akademickych
zamestnancov spracovany podla Udajov zo SLDK k 06. 02. 2020 teda po uzatvoreni evidencie za rok
2019.
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Graf V.8 — Viyvoj publikacnej ¢innosti na TUZVO (stav k 06. 02. 2020)

V Tabulke V.4 je publika¢nd ¢innost preradtavana na pocet akademickych zamestnancov (PAZ —
pocet akademickych zamestnancov + vyskumni pracovnici s VS vzdelanim) v jednotlivych kategériach
publikacnej ¢innosti nasledovne: v prvom riadku — pocet publikacii v skupine, v druhom riadku —
percento z poctu publikacii v skupine v danom roku avtretom riadku — pocet publikacii na 1
akademického zamestnanca.
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Tabulka V.4 — Publikacnd ¢innost TUZVO v rokoch 2018 aZ 2019 (stav k 06. 02. 2020)

LF DF FEE FT 00sS SPOLU
Rok | 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
PAZ* 91 88 103 104 40 41 29 28 15 15 278 276
9 4 12 10 9 5 4 3 4 1 38 23

Al | 2,91% | 1,48% | 2,44% | 3,13% | 5,20% | 3,62% | 2,47% | 2,17% | 6,56% | 2,22% | 3,18% | 2,52%

0,10 0,05 0,12 0,10 0,23 0,12 0,14 0,11 0,27 0,07 0,14 0,08
19 6 47 21 11 10 13 4 5 5 95 46

A2 | 6,15% | 2,21% | 9,57% | 6,58% | 6,36% | 7,25% | 8,02% | 2,90% | 8,20% |11,11% | 7,94% | 5,05%
0,21 0,07 0,46 0,20 0,28 0,24 0,45 0,14 0,33 0,33 0,34 0,17
68 67 67 59 20 24 13 17 8 6 176 173

B |22,01% |24,72% | 13,65% | 18,50% | 11,56% | 17,39% | 8,02% | 12,32% | 13,11% | 13,33% | 14,72% | 18,99%
0,75 0,76 0,65 0,57 0,50 0,59 0,45 0,61 0,53 0,40 0,63 0,63
22 22 52 50 21 14 25 12 11 12 131 110

C 7,12% | 8,12% | 10,59% | 15,67% | 12,14% | 10,14% | 15,43% | 8,70% | 18,03% | 26,67% | 10,95% | 12,07%
0,24 0,25 0,50 0,48 0,53 0,34 0,86 0,43 0,73 0,80 0,47 0,40
191 172 313 179 112 85 107 102 33 21 756 559

D |61,81% |63,47% | 63,75% | 56,11% | 64,74% | 61,59% | 66,05% | 73,91% | 54,10% | 46,67% | 63,21% | 61,36%
2,10 1,95 3,04 1,72 2,80 2,07 3,69 3,64 2,20 1,40 2,72 2,03
309 271 491 319 173 138 162 138 61 45 1196 911
2 3,40 3,08 4,77 3,07 4,33 3,37 5,59 4,93 4,07 3,00 4,30 3,30

Umelecka €innost

Vystupy umeleckej Cinnosti su podobne ako pri publikacnej cCinnosti hodnotené v zmysle

Organizaénej smernice €. 7/2013 a Vyhlagkou MSVVaS SR ¢&. 456/2012 Z. z. Umeleckd ¢innost bola v
ramci TUZVO tradi¢ne vykazana len na DF.

Po verifikacii Odborného hodnotitelského organu na CVTI SR sa v roku 2019 prekategorizoval

jeden zdznam z kategérie Z do kategdrie X. Ziadny zdznam nebol vymazany a celkovy pocet zdznamov
sa nezmenil. Graf V.9 je spracovany k 01. 02. 2020, teda po uzatvoreni evidencie za rok 2019.
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Graf V.9 — Vyvoj umeleckej ¢innosti

38




Najvyznamnejsie Ucasti Katedry dizajnu, nabytku a interiéru v roku 2019 boli: Vystava Design
Week Zlin 2019 na Univerzite Tomase Bati (UTB); Veletrhy Brno, a. s., Vystavisko Brno, CR — &lenstvo v
hodnotiacej porote na vystave Mobitex 2019; Organizator: YEN design s. r. 0., Ostrava, CR — Festival
Meat Design Ostrava; Technistone, a. s., Hradec Kralové, CR — jednanie o spolupraci KDNI a firmy
Technistone, a. s.; Beijing Forestry University (BjFU), Pekingska lesnicka univerzita, Peking, Cina —
pracovna a Studijnd staz; Vystavisko Rho Pero Fiera, Milano, Taliansko — ucast na vystave Salone del
Mobile Milano 2019; Salone internazionale del Mobile, Milano, Taliansko — navsteva v ramci HC
Studentov KDNI.

Prehlad sa uvddza v tabulkovej prilohe — Tabulka €. 14 a Tabulka ¢. 21.

Priemyselno-pravna ochrana vo forme patentov, tzitkovych vzorov a dizajnov

Referat pre transfer technoldgii TUZVO (RTT) je novovzniknutym oddelenim, ktoré bolo
schvalené Kolégiom rektora dria 12. 03. 2019. V tomto roku bol prvykrat pre RTT schvaleny rozpocet
vo vySke 5 600 EUR. RTT ma jedného zamestnanca na cely pracovny uvazok.

RTT kooperuje na projekte Ndrodnd infrastruktura pre podporu transferu technoldgii na
Slovensku — NITT SK 1. (2016-2023). Prioritou projektu je podpora vyskumu, vyvoja a inovacii. Hlavhym
cielom projektu je zvySenie vykonnosti systému veda a vyskum prostrednictvom horizontdlnej podpory
technologického transferu a IKT.

Naplfiou RTT je podpora technolégii na TUZVO, ktord spociva v spolupraci s Uradom
priemyselného vlastnictva SR a CVTI SR, okrem iného aj poddvani prihlaSok predmetov priemyselného
vlastnictva (PPV), konzultacii, spracovani resersnych sprav a pod.

CVTI SR v Bratislave vyhlasilo sutaz Cena za transfer technoldgii na Slovensku 2019, do ktorého
sa zapojili 3 fakulty s 11 prispevkami. Hlavhym cielom sutaZe bolo ocenit inovativne vystupy
vedeckovyskumnej cinnosti s prinosom pre prax a ich pévodcov, motivovat vedeckovyskumnych
pracovnikov pre zapajanie sa do procesu ochrany dusevného vlastnictva a jeho komercializacie a zvysit
povedomie o transfere technoldgii.

Na RTT bolo v roku 2019 zakupené programové vybavenie pre evidenciu PPV na TUZVO. Cielom
tohto programového vybavenia je evidencia a finan¢né sledovanie jednotlivych PPV.

Vysledkom riesenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA) bol vznik originalnych a
Castokrat jedinecnych technickych rieseni, na ktoré si povodcovia podali aj v roku 2019 Ziadosti o
priemyselno-pravnu ochranu a to vo forme 2 prihlasok GZitkovych vzorov (PUV), 6 prihlasok dizajnov
(PD) a 1 prihlasky ochrannej znamky (POZ) na zapis prav priemyselného vlastnictva:

Uzitkové vzory:

— PUV 82-2019 Stinaci n6z pre beztrieskové delenie dreva. P6vodcovia: Harvanek Pavol Ing.; Kovac
Jan, doc. Ing., PhD.

—  PUV 155-2019 Mechanizmus pozdiZneho §tiepenia vyrezov a podavania dreva v mobilnej linke.
Pévodcovia: Vargovska Madria, Ing., PhD.; Matejov Andrej Ing.; Helexa Milan, Ing., PhD.

Dizajny:

— PD 89-2019 Logo — Mame v srdci drevo. PGvodca: Toncikova Zuzana, Ing., ArtD.

— PD 90-2019 Logo — Noc Drevarskej fakulty. P6vodcovia: Chovan Miroslav, Ing., ArtD.; Toncikova
Zuzana, Ing., ArtD.

— PD 91-2019 Skrinky PLY a PLY2. P6vodca: Lizoriova Denisa, Ing., ArtD.

Nasledujuce dizajny boli poddvané pévodcami v roku 2018 a v roku 2019 boli na zaklade Zmluvy o

prevode prava z prihlasky dizajnu alebo Zmluvy o prevode zapisaného dizajnu prevedené na TUZVO:

— PD 89-2018 Kolekcia Letokruhy — exteriérovy mobiliar. PGvodcovia: Blahutova Veronika, Bc.;
Hrebendrova Miroslava, Bc.; Janekova Lenka, Bc.; Ko¢ajdova Flora, Bc.; Badura René, doc. akad.
soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.
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— PD 90-2018 Viacuroviovy priezor do exteriéru s informacnym miestom. Povodcovia: Korti$
Peter, Bc.; Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.

— PD 91-2018 Grafické znacky na orientaciu. P6vodcovia: Reckova Lucia, Bc.; Kaliska Silvia, Bc.;
Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.

Ochranna znamka:
— POZ910-2019 Logo Studentskych aktivit na FT. PGvodca: Kvocka Stanislav, Ing., ArtD.

Hodnotiaca komisia neodporudila v roku 2019 uplatnit si pravo TUZVO k predmetu
priemyselného vlastnictva 1 uzitkového vzoru z dévodu novosti.

Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 5 Osvedéeni o zapise
uzitkového vzoru. Majitefom vsetkych Uzitkovych vzorov je TUZVO.

— Cislo uzitkového vzoru: 8372 s nazvom: Zariadenie na prichytenie rezného mechanizmu
motorovej pily, kde pévodcami su: Kuvik Tomas, Ing.; Krilek Jozef, doc. Ing., PhD.; Kovac Jan, doc.
Ing., PhD.; Stefanek Milan, Ing.

— Cislo uzitkového vzoru: 8411 s nazvom: Protipoziarny adaptér pre automobil, kde pdvodcami su:
Hnilicovd Michaela, Ing., PhD.; Hnilica Richard, doc. Ing., PhD.; Chromek Ivan, Ing. Mgr., PhD.;
Hudac Jaroslav, Ing.; Messingerova Valéria, prof. Ing., CSc.; Dado Miroslav, doc. Ing., PhD.

— Cislo uzitkového vzoru: 8446 s nazvom: Zariadenie na opotrebenie zuba pilového kotuéa, kde
pdvodcami su: Krilek Jozef, doc. Ing., PhD.; Stefanek Milan, Ing.; Kovac Jan, doc. Ing., PhD.; Kuvik
Tomas, Ing.

— Cislo uzitkového vzoru: 8555 s nazvom: Odvetvovaci ndz s vymenitelnou reznou hranou, kde
pévodcami su: Melichercik Jan, Ing.; Krilek Jozef, doc. Ing., PhD.

— Cislo uzitkového vzoru: 8634 s nazvom: Pripravok na ruénu vibraéna brasku, kde pévodcami su:
MikuSova Lucia, Ing.; Dado Miroslav, doc. Ing., PhD.

Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 2 Osvedéenia o zapise
dizajnu. Majitefom dizajnov je TUZVO.

— Cislo dizajnu: 28696 s nazvom: Logo — Noc Drevarskej fakulty, kde pdvodcami st: Chovan
Miroslav, Ing., ArtD.; Tonc¢ikova Zuzana, Ing., ArtD.

— Cislo dizajnu: 28698 s nazvom: Skrinky PLY1 a PLY2, kde povodcom je: Lizotiova Denisa, Ing., ArtD.

Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 1 Osvedéenie o zapise
ochrannej zndmky. Majitefom dizajnov je TUZVO.

— Cislo ochrannej znamky: 250941 s nazvom: Logo $tudentskych aktivit na FT, kde povodcom je:
Kvocka Stanislav, Ing. ArtD.

TUZVO je k 31. 12. 2019 majitefom 13 platnych patentovych listin, 39 platnych osvedceni o
zapise Uzitkovych vzorov, 24 osvedcéeni o zapise dizajnov do registra a 1 osvedcenia o prideleni
ochrannej znamky do registra na Urade priemyselného vlastnictva.

Prezentdcia vysledkov vyskumu verejnosti

TUZVO je prostrednictvom RTT zapojené do projektu Podpora ndrodného systému pre
popularizdciu vyskumu a vyvoja (Pop VaT Il). Doba realizacie projektu je 2016 — 2023. Strategickym
zamerom projektu je dobudovanie ndrodnej popularizacnej siete vo vSetkych regidnoch Slovenska,
predovsetkym dobudovanim centier vedy a popularizaénymi aktivitami. Do popularizacnej siete su
zapojené partnerské vedecké institlcie a univerzity, neziskové organizacie, zriadené centrd vedy a iné
organizacie popularizujice vedu a techniku. Ich cielom je dosiahnut posilnenie vnimania ddleZitosti
vedy v spolocnosti prostrednictvom popularizdcie vedy a techniky smerom k verejnosti, vratane
dospievajucej mladeze, s dérazom na uvedomenie si Specifickej Ulohy samotnej vedeckej komunity pri
popularizacii vedy a techniky.

Od 04. 10. do 10. 10. 2019 prebiehal uz 16. ro¢nik TyZdria vedy a techniky na Slovensku. Jeho
cielom je zlepsit vnimanie vedy a techniky v povedomi celej spolo¢nosti, popularizovat a prezentovat

40



ich, vzbudit zdujem mladych ludi o $tudium vedeckych a technickych disciplin, informovat verejnost o
poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovat vedu a techniku, ktoré su zakladom
hospodarskeho a spolocenského pokroku a pomahaju riesit globalne problémy a vyzvy. V ramci Tyzdna
vedy a techniky na Slovensku bolo na TUZVO zorganizovanych 8 vedecko-odbornych podujati.

Okrem ucasti naSich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdoro¢ne usporiadatelmi
alebo spolu usporiadatel'mi viacerych vedeckych a odbornych podujati. V roku 2019 sa zorganizovalo
na TUZVO spolu 91 vedecko-odbornych podujati, ktoré su vyznamnou formou prezentacie vysledkov
vyskumu odbornej verejnosti, ale aj konfrontacia vlastnych vysledkov s vysledkami inych autorov. Na
nich je priestor pre osobny vedecky kontakt, Zivi vedecku diskusiu, prezentaciu, kompardciu a
konfrontdciu o dosiahnutych vedeckych poznatkoch, ale aj zdmeroch do buduicnosti. Zadroven maju
kultdrny a edukacny vyznam.

Okrem vedecko-odbornych podujati bola TUZVO organizatorom alebo spoluorganizatorom 7
odbornych a verejnych podujati.

Integralnou sucastou podpory vedeckych a odbornych aktivit Studentov na univerzite je
Studentskd vedeckd odbornd cinnost (SVOC), ktord sa stala tradiciou. Vo vieobecnosti patri k
doplnkovym formam vychovno-vzdeldvacej ¢&innosti, ktorej vyvrcholenim je Studentskd vedeckd
konferencia, kde Studenti vSetkych troch stupriov vzdeldvania mozu prezentovat vysledky svojich
vedeckovyskumnych prac. Mnohi Studenti maju vyborné napady, invencné myslenie a ¢astokrat sami
prichddzaju za pedagégmi, aby spolocne hladali priestor na uplatnenie svojich napadov. Na druhej
strane im pedagodgovia ponukaji mozZnost zapojit sa do vyskumu, do tém, ktoré ich zaujimaju, a kde
mozu naplno preukazat svoje schopnosti. V roku 2019 bolo prezentovanych 156 prac v 14 odbornych
sekciach.
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VI. HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

K 31.12.2019 ma TUZVO priznané uskutocriovat habilitacné konania a konania na vymenuvanie
profesorov v 12 odboroch. Zoznam je uvedeny v tabulkovej prilohe — Tabulka ¢. 17. Ziadne prava
uskutocriovat habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov neboli pozastavené, odnaté
alebo skoncéené k 31. 12. 2019.

Prezident SR vymenoval v roku 2019 za profesorov doc. Ing. Mareka Fabriku, PhD. v odbore
Hospodarska Uprava lesov, doc. Dr. Ing. Jaroslava Salku v odbore Ekosystémové sluzby lesov a doc. Ing.
Maridna Schwarza, CSc. v odbore Environmentalne inZinierstvo, ktorych vymenuvacie konania prebehli
na TUZVO.

Tri ndvrhy na vymenovania za profesora (doc. Mgr. Elena Pivarciova, PhD. z FT, doc. Ing. Vladimir
Kunca, PhD. z FEE a doc. Dr. Mgr. Jaroslav Durkovi¢ z LF), boli predlozené ministerke $kolstva na daldie
konanie. Prehlad sa uvadza v tabulkovej prilohe — Tabulka ¢. 7.

Tri ndvrhy na vymenovanie za profesora (doc. RNDr. Ingrid Bel¢akova, PhD. z FEE, doc. Ing. lvan
Klement, CSc. z DF a doc. Ing. Karol Ujhazy, PhD. z LF) boli zacaté na fakultach univerzity.

V ramci TUZVO boli v sledovanom roku ukoncené dve habilitacné konania na LF — doc. Ing.
Jaroslav Vencurik, PhD. v odbore Pestovanie lesa a doc. Ing. Daniel Kurjak, PhD. v odbore Lesnicka
fytoldgia.

Jedno habilitaéné konanie na DF — doc. Ing. Miroslava Mamoriovd, PhD. v odbore Strukttra a
vlastnosti dreva.

Dve habilitacné konania na FEE — doc. Ing. Jozef Fejér, PhD. v odbore Vseobecnd ekoldgia,
ekolégia jedinca a populdcii a doc. Ing. Miroslav Némec, PhD. v odbore Environmentdlne inZinierstvo.

Jedno habilitacné konanie na FT — doc. Ing. Erika Sujovd, PhD. v odbore Vyrobna technika.
Prehlad sa uvadza v tabulkovej prilohe — Tabulka ¢. 8.

Okrem uvedenych prebehli tri habilitacné konania zamestnancov mimo univerzity. Doc. Ing.
Milo$ Gejdos, PhD. v odbore Lesnicka technika a spracovanie dreva na Lesnické a dievarské fakulte
Mendélovy univerzity v Brné, doc. Ing. Jaroslav Vido, PhD. v odbore Krajinarstvo na Stavebnej fakulte
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave adoc. Ing. Miroslava Tavodova, PhD. v odbore
Strojarenska technoldgia na Fakulte strojniho inZzenyrstvi Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem.

Sest habilitaénych konani (Ing. Martin Lieskovsky, PhD. z LF, Ing. Zuzana Brodnianska, PhD. z FT,

Ing. Milan Novikmec, PhD. z FEE, Ing. Daniel Halaj, PhD. z LF, Ing. Peter LeSo, PhD. z LF a Ing. Igor Gallay,
PhD. z FEE) bolo zacatych na fakultach univerzity.
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Riadenie ludskych zdrojov na TUZVO bolo v roku 2019 smerované k napifianiu strategickych
cielov univerzity a to vo vztahu k stabilizacii zamestnancov, najma ucitelov a vyskumnych pracovnikov,
k zvySovaniu kvalifikacnej Struktury zamestnancov vo vsetkych kategdriach, predovsetkym ucitelskych
a vyskumnych pracovnikov s dérazom na kategdriu profesorov a docentov. Snahou vedenia TUZVO je
vytvorenie stladu medzi po¢tom pracovnych miest a poctom a Strukturou pracovnikov tak, aby kazdé
systemizované pracovné miesto bolo obsadzované vysoko profesionalne zdatnym a kvalifikovanym
zamestnancom pri dodrzZiavani platnej legislativy avnutorného predpisu TUZVO, ktorym su
aktualizované ,Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich
zamestnancov TU vo Zvolene”.

Optimalizacia vnutornej organizacnej a kvalifikacnej Struktury na jednotlivych fakultach a O0S
TUZVO sa priebezne pIni ako strategicky ciel manazmentu univerzity.

Zamestnanost a kvalifikaéna $truktira zamestnancov

Evidencny stav zamestnancov TUZVO vo fyzickych osobach k 31. 12. 2019 bol 568 0s6b (bez
VSLP), z toho bolo 331 Zien a 237 muZov. Ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici predstavovali 50,18
% podiel z celkového poctu zamestnancov.

Tabulka VII.1 — Evidenény stav zamestnancov TUZVO k 31. 12. 2019

Pedagogicki zamestnanci
Profesori 33
Docenti 68
odborni asistenti s VH 129
odborni asistenti bez VH 7
Spolu 237
Vedeckovyskumni pracovnici
s VS 33
VS na projekty 6
uso 9
Spolu 48
odborni zamestnanci 101
administrativni zamestnanci 60
prevadzkovi zamestnanci Rektoratu a O0S 60
zamestnanci Studentského domova 42
zamestnanci Studentskej jedalne 20
Celkom 568

Kvalifikaénd Struktura vysokoskolskych ucitelov podla jednotlivych fakult a Ustavov je uvedend
v tabulkovej prilohe — Tabulka €. 10.
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Tabulka VII.2 — Kvalifikacnd Struktura ucitelov za roky 2014 — 2019

Rok Profesori Docenti Odborni asistenti | Odborni asistenti VS ucitelia
s PhD. (CSc.) bez PhD. (CSc.) spolu
2014 33 72 139 15 259
2015 34 75 143 16 268
2016 34 76 139 10 259
2017 33 74 134 5 246
2018 31 69 131 6 237
2019 33 68 129 7 237

Stav vysokoskolskych ucitelov na Styroch fakultdch a dvoch ustavoch na TUZVO z hladiska
vekovej Struktury je uvedeny v Tabulke VII.3.

Tabulka VII.3 — Vekova Struktura ucitelov v rokoch 2014 — 2019

Vek
ReK Do 34 rokov | 35-44 rokov | 45-54rokov | 55-64rokov | 65 aviac Spolu
2014 43 91 48 59 18 259
2015 39 100 53 58 18 268
2016 28 100 55 53 23 259
2017 22 96 49 59 20 246
2018 20 87 54 55 21 237
2019 19 77 63 58 20 237

Vo vyvoji kvalifika¢nej Struktury ucitefov v kategdrii profesorov oproti roku 2018 doslo k narastu
o dvoch profesorov. V kategdrii docentov doslo oproti roku 2018 k zniZeniu o jedného docenta. V
kategdrii odbornych asistentov s vedeckou hodnostou v roku 2019 doslo k zniZeniu o dvoch ucitelov,
v kategorii ucitelov bez vedeckej hodnosti dosSlo k zvySeniu o1 externého ucitela oproti
predchadzajucemu roku. V roku 2019 traja uditelia ziskali vedecko-pedagogicky titul profesor a 6smi
ucitelia habilitovali za docentov.

V roku 2019 skoncilo pracovny pomer 31 zamestnancov, z toho bolo 11 ucitelov a 3 vyskumni
pracovnici. Z po¢tu 31 skoncenych pracovnych pomerov bolo 14 Zien. Miera fluktuacie v roku 2019
predstavovala 5,46 %, €o je zvySenie oproti roku 2018 takmer o 0,03 %.

Evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch v roku 2019 v porovnani s rokom 2018 sa
znizil o 2 zamestnancov. Dlhodobé zniZovanie poctu zamestnancov vratane kategérie ucitelov na
TUZVO je v dosledku klesajuceho poctu Studentov na univerzite, prirodzeného demografického vyvoja
spolocnosti a prijatymi opatreniami manaZmentu univerzity (optimalizacia poctu a Struktdry
pracovnych miest, zefektiviiovanie pracovnych procesov a vykonov a dalSie opatrenia).

Obsadzovanie pracovnych miest ucitelov, vyskumnych pracovnikov a vedtcich zamestnancov sa
na TUZVO realizovalo v roku 2019 v sulade s platnou legislativou a v sulade so ,,Zdsadami vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na TU vo Zvolene”.
Uvedené zasady vychadzaju zo zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov azakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Celkom bolo v roku 2019 vypisanych 92 vyberovych konani. Z toho bolo 63 vyberovych konani
na miesta vysokoskolskych ucitefov, 10 vyberovych konani na miesto vyskumného pracovnika a 19
vyberovych konani na funkcie veducich zamestnancov. Na vsetkych vyberovych konaniach sa
zUcastnilo 106 uchadzacov, z ¢oho bolo 93 internych zamestnancov a 13 uchadzacov bolo cudzich.

Prehlad o vyberovych konaniach na miesta vysokoskolskych uditelov je uvedeny v tabulkovej
prilohe — Tabulka ¢. 9.
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Rozvoj zamestnancov a dalSie vzdelavanie

Plan rozvoja a dalSieho vzdeldavania zamestnancov TUZVO sa vroku 2019 realizoval ako
systematické odborné vzdelavanie vo vsetkych pracovnych kategéridch. Rozvoj a dalSie vzdeldvanie
zamestnancov TUZVO maju za ciel priebezné zdokonalovanie a spifianie pozadovanych vedomosti,
schopnosti a zruénosti potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej ¢&innosti. Dal3ie vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval G¢astou zamestnancov na Skoleniach a preskoleniach, konferenciach,
sympoziach, kurzoch, seminaroch, tréningoch, externom doktorandskom Studiu, jazykovom vzdelavani
a inych odbornych podujatiach.

Povinné odborné Skolenie a preskolenie absolvovalo 94 zamestnancov (vodici, vodici
referentskych motorovych vozidiel, elektrikari, obsluhovatelia tlakovych nadob stabilnych,
vysokozdviznych vozikov, zdvihacich zariadeni, zamestnanci pracujuci s chemickymi latkami, a pod.).
Naklady na uvedené vzdeldvanie v roku 2019 predstavovali sumu 2 232,08 EUR. Vo vlastnej rézii TUZVO
zorganizovala Skolenie PO a BOZP pre 496 zamestnancov.

Skoleni, kurzov, konferencii, seminarov, sympézii a dalsich vzdeldvacich aktivit sa v roku 2019
zucastnilo celkom 944 zamestnancov, z toho pedagogickych zamestnancov bolo 436. Celkové naklady
na vzdelavanie arozvoj zamestnancov, vratane povinnych Skoleni predstavovali v roku 2019 sumu
56 611,15 EUR.

Tabulka VII.4 — Struktira dalsieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO

Druh vzdelavania Sumav EUR Pocet zucastnenych Z toho ucitelia
Konferencie 35 264,65 212 161
Seminare 6 632,55 92 41
Sympézia 480,00 2 03
Skolenia a kurzy 1 860,88 9 1
Clenské poplatky a iné 10 140,99 39 34
Povinné odborné skolenie 2 232,08 94 14
Skolenie PO a BOZP 0 496 185
Spolu 56 611,15 944 436

V oblasti dalSieho rozvoja zamestnancov sa uplatfioval aj v roku 2019 systém individudlneho
vzdeldvania a to Ucastou na webinaroch, videokonferenciach, v studiu odbornej literatdry, cudzich
jazykov a online vzdelavacich podujatiach.

Socialna politika zamestnavatela a starostlivost o zamestnancov

V zaujme realizacie cielov socidlnej politiky, zamestnavatel aj v roku 2019 poskytoval podporu
zamestnancom najma plnenim zdvazkov z uzavretej Kolektivnej zmluvy na rok 2019. Vedenie TUZVO
v spoluprdci s Univerzitnou odborovou organizaciou pracovnikov TUZVO vytvérali podmienky pre
udrzanie, resp. zvysenie kvality a rozsahu socidlneho zabezpecenia zamestnancov TUZVO prispevkami
zo socialneho fondu v stlade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a jeho noviel a v sdlade
so zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu a doplriujucich predpisov na financovanie socidlnej
politiky. V roku 2019 zamestndvatel z prostriedkov socidlneho fondu okrem prispevku na stravovanie
a dopravu poskytol zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovne;j sily, kultdru, korekéné optické
pomaocky, prispevok pri narodeni dietata, socialnu vypomoc pri mimoriadnej udalosti, prispevok pri
dlhodobej PN zamestnanca, dalej pri darovani krvi, pri umrti zamestnanca, pri dosiahnuti Zivotného
jubilea, pri rekredciach, kupelnej liecbe, pri darovani krvi a iné. Zamestnavatel poskytoval v rdmci
starostlivosti o zamestnancov prispevok na doplnkové dochodkové sporenie. Prispevok na rekreaciu
pre podporu cestovného ruchu v SR bol v roku 2019 vyplateny na zéklade 241 Ziadosti zamestnancov
TUZVO v celkovej vyske 37 345,59 EUR.

Zvysena pozornost sa aj v roku 2019 venovala skvalitfiovaniu vhodnych pracovnych podmienok
osobitnej skupine zamestnancov, ato zamestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou
a zamestnancom po navrate z materskej alebo rodicovskej dovolenky, resp. pri nastupe na matersku
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a rodi¢ovsku dovolenku. TUZVO je povinna v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zamestnavat povinny podiel
obcanov so zdravotnym postihnutim ako osobitnej kategérie zamestnancov. Tento podiel TUZVO
prekracuje o 9 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Mobility zamestnancov

Zamestnanecké a ucitelské mobility Erasmus+ maju za ulohu napoméct ziskavaniu vedomosti
alebo Specifického know-how prostrednictvom praktickych skdsenosti zo zahranicia. Vyznamné je aj
nadobudnutie praktickych zruénosti doleZitych pre profesionalny rast jednotlivych pracovnych pozicii
a okrem toho sa pri tomto druhu mobilit vytvaraju vztahy, ktoré napomahaju vytvaraniu spoluprace
medzi univerzitou a zahrani¢nymi podnikmi ¢i univerzitami. Kratkodoby pobyt zamestnanca v zahranici
predstavuje najcastejSie vyucbu na partnerskej univerzite alebo staz v podniku ¢i Skolenie, pricom
minimalna dizka pobytu st 2 pracovné dni, alebo 8 vyu¢ovacich hodin v pripade mobility utitela.
Nadalej sme zaznamenali rastuci trend v pocte vyslanych Ucéastnikov programu Erasmus+ z radov
uCitefov a zamestnancov TUZVO, ¢o je podporované nielen ndrastom priamych financnych
prostriedkov alokovanych na tieto mobility zo zdrojov Eurépskej komisie prostrednictvom Slovenskej
akademickej asocidcie pre medzindrodnu spoluprdcu, ale aj vyuzivanim znacného objemu financii
uréenych na organizaciu mobilit.

V akademickom roku 2018/2019 bolo v ramci projektu Erasmus+ KA103 Mobilita Studentov a
zamestnancov VS v rdmci krajin programu na TUZVO zrealizovanych 34 ucitelskych a 46
zamestnaneckych mobilit. Okrem toho bolo prijatych na TUZVO 21 zahrani¢nych ucitelov a
zamestnancov zo siedmych krajin EU.

V rdmci projektov Erasmus+ KA107 Mobilita Studentov a zamestnancov VS medzi krajinami
programu a partnerskymi krajinami boli na TUZVO rieSené v roku 2019 tri takéto projekty.

Projekt 2017-1-SK01-KA107-035006 bol zamerany na spolupracu s partnerskou univerzitou
Visoka Tehnicka Skola Strukovnih Studija u Novom Sadu, Srbsko, v oblasti Ochrana os6b a majetku. V
ramci projektu boli zrealizované 4 mobility ucitelov z DF a boli prijati dvaja hostujuci ucitelia zo Srbska.
Vymena vysokoskolskych ucitefov, ich priame zapojenie do vyucby, porovnanie dosiahnutych
vysledkov a ich aplikdcia do vzdeldvania, zvySila odborné a jazykové kompetencie zlU¢astnenych
pedagdgov z TUZVO. Pre Studentov oboch institdcii bolo prinosom ziskat poznatky z tedrie a vysledky
aktudlneho vyskumu interpretované pedagdégmi z inej krajiny. Vysledky projektu prispeli k
internacionalizacii vzdelavania a vyuZitia vysledkov vyskumu TUZVO a dalsi rozvoj jej statusu ako
univerzitnej vysokej Skoly v sulade s InStituciondlnou chartou programu Erasmus. Prinosom pre obe
inStitucie je to, Ze identifikacia dalSich spolocnych tém v oblasti bezpecnostnych vied vytvorila nové
moznosti medzindrodnej spoluprdce medzi zapojenymi univerzitami, ale aj inymi relevantnymi
inStituciami.

Projekt 2018-1-SK01-KA107-046079 bol zamerany na spoluprdcu s dvomi univerzitami v Ruskej
federacii, a to s Federalnou univerzitou M. K. Ammosova v Jakutsku v oblasti lesnictva a drevarstva a
so Statnou lesnicko-technickou univerzitou v Sankt Petersburgu v oblasti lesnictva, drevérstva a
ekonomiky. V ramci projektu boli zrealizované 3 mobility ucitelov z DF a bol prijaty jeden hostujuci
ucitel z Ruska. Ndrodna kancelaria programu Erasmus+ zverejnila vyzvu na dodatocné financovanie
mobilit do Ruskej federacie v janudri 2020. TUZVO poZiadala o dodatocné financie na realizaciu 2
ucitel'skych mobilit, ktoré boli predbezne odsuhlasené a musia byt zrealizované do konca projektového
obdobia. Projekt trva 26 mesiacov od 01. 06. 2018 a bude ukonceny 31. 07. 2020.

V roku 2019 boli zverejnené dalsie vyzvy na zapojenie sa do aktivity KA107. Do pripravy projektu
v ramci tejto vyzvy sa zapojili DF, FEE a FT, ktoré pripravili projekty mobilitnej spoluprace s
partnerskymi univerzitami v Bielorusku, na Ukrajine, v USA, Cine, TadZikistane a Kostarike. TUZVO boli
pridelené financné prostriedky vo vyske 8 180 EUR na Projekt 2019-1-SK01-KA107-060224 na
zabezpecenie 2 mobilit ucitelov na Instituto Tecnologico de Costa Rica, Cartago, Kostarika v obdobi 36
mesiacov od 01. 08. 2019 do 31. 07. 2022.

TUZVO sa okrem programu Erasmus+ zameriavala aj na p6sobenie v inych medzinarodnych
programoch a sietach, najmd v programe CEEPUS. Ide o stredoeurdpsky vymenny program pre
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univerzitné Studia, ktory podporuje akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej
Eurdpe, prispieva k eurépskej integracii a zdorazriuje regionalne Specifika. Program umoznuje rozvijat
spolupracu vysokych $kél pomocou vytvarania akademickych sieti v ramci ktorych sa uskutocruje
vedeckovyskumnd spolupraca a realizuju sa mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitelov. Prioritou je rozvoj spolocnych Studijnych programov veducich k spolo¢nym diplomom a k
spoloénému vedeniu zdverecnych prac. V ramci programu CEEPUS je tieZ mozné realizovat exkurzie a
letné $koly, koordinaéné stretnutia a jazykové kurzy, ktoré doplfiaji odbornt a vedecku spolupracu
medzi partnerskymi univerzitami. V roku 2019 bolo v rdmci programu CEEPUS zrealizovanych
celkovo 10 odchadzajucich zamestnaneckych mobilit a boli prijati 6 pracovnici z Ceskej republiky,
Pol'ska a Srbska.

Komplexny prehlad vsetkych akademickych mobilit zamestnancov je uvedeny v tabulkovej
prilohe — Tabulka €. 11.
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VIll. PODPORA STUDENTOV

Systém podpory Studentov je zabezpecéeny aj formou réznych druhov Stipendii v zmysle platnej
legislativy a vnutornych predpisov TUZVO. Studenti maju moinost poberat $tipendia z prostriedkov
poskytnutych na tento Ucel zo Statneho rozpoctu a z vlastnych zdrojov univerzity prostrednictvom
Stipendijného fondu. Z prostriedkov Statneho rozpoctu sa Studentom poskytuje socidlne, motivacné a
odborové Sstipendium. Na TUZVO sa motivacné Stipendium poskytuje ako prospechové alebo
mimoriadne. Z vlastnych zdrojov sa poskytuje Studentom mimoriadne Stipendium.

Socialne Stipendium je uréené studentom v dennej forme Studia I. a Il. stupna Studia, ktori maju
trvaly pobyt na Uzemi SR. Pri vypocte vysky Stipendia sa zohladriuje celkovy prijem spolocne
posudzovanych osbb. Socidlne Stipendium moéze byt priznané iba tym Studentom, ktorych rodinné
prijmy sa priblizuju sumam Zivotného minima.

Motivacné stipendium sa priznava Studentom Studujicim v Studijnych programoch prvého alebo
druhého stupna a posudzuje sa podla kvality dosiahnutych Studijnych vysledkov v zapisanych
Studijnych predmetoch.

Piatykrat sa z prostriedkov rozdelenych pri rozpise dotacie MSVVa$ SR vy¢lenili dotacie aj na
vybrané studijné odbory. Pre TUZVO sa v minulosti jednalo o viaceré Studijné odbory na DF a FEE. Pre
akademicky rok 2018/2019 boli splnené podmienky pridelenia odborovych Stipendii v Studijnych
programoch vyrobna technika a vyrobna technika a manazment vyrobnych procesov na FT. Dotdcia
na odborové stipendid je odvodena od poctu sStudentov vo vybranom Studijnom odbore v dennej forme
Studia, ktori su zohladhovani pri uréeni dotdcie na uskutoéniovanie akreditovanych Studijnych
programov, ktorych koeficient uplatnitelnosti absolventov je viac ako 0,95 a pre prvé dva stupne
vysokoskolského vzdelavania. Pouzitie tychto financnych prostriedkov je Uéelovo viazané na Studentov
vo vybranych studijnych odboroch a méze byt vyplatené najviac 50 % Studentom uréeného studijného
odboru.

O mimoriadne Stipendium sa mozZu uchadzat vsetci Studenti na TUZVO, ktori dosiahli vynikajluce
vysledky v oblasti Studia (Cena rektora, Cena dekana) v odbornej, vedeckej, vyskumnej alebo Sportovej
¢innosti alebo UspesSne reprezentovali univerzitu alebo fakultu na vyznamnych narodnych, di
medzinarodnych podujatiach. Pocty Studentov a objem financnych prostriedkov na Stipendia
vyplatené v akademickom roku 2018/2019 st uvedené v Tabulke VIII.1.

Tabulka VIII.1 - Stipendid na TUZVO v akademickom roku 2018/2019

Druh Stipendia

Dotdcia zo Statneho rozpoctu Netcelova dotacia - vlastné zdroje
Fakulta Socialne Motivacné Odborové d:l:;‘:::::iaov Mimoriadne Spolu
PS e PS e PS e PS vE PS v PS e
usp 15| 23675 22| 13750 0 0 0 0 10 2420 47 39 845
LF 44 75 485 61 37 450 0 0 26| 217534 56| 12870 187 343 339
DF 60 89 760 113 68 350 0 0 27| 212046 111 | 17167 311 387323
FEE 19 36770 25 16 300 0 0 13| 111028 45 4 555 102 168 653
FT 11 17 740 18 11 800 53| 15930 9 75 216 21 4510 112 125196
TUZVO 149 | 243430 239 | 147 650 53| 15930 75| 615824 243 | 41522 759 1064 356

Pozn. PS — pocet Studentov, VC — vyplatend Ciastka v EUR

Socidlne Stipendium bolo v akademickom roku 2018/2019 vyplacané 149 Studentom (v AR
2017/2018: 208 studentom, v AR 2016/2017: 253 Studentom, v AR 2015/2016: 338 $tudentom) v l. a
1. stupni stadia v dennej forme v celkovej vyske 243 430 EUR (v AR 2017/2018: vo vyske 330 610 EUR,
v AR 2016/2017: vo vyske 397 755 EUR, v AR 2015/2016: vo vyske 522 220 EUR). Motivacné Stipendium
bolo vyplatené 239 Studentom vo vyske 147 650 EUR (v AR 2017/2018: 211 Studentom vo vyske
110 296 EUR, v AR 2016/2017: 212 Studentom vo vyske 129 740 EUR, v AR 2015/2016: 228 studentom
vo vySke 119 000 EUR). Mimoriadne Stipendium bolo vyplatené 243 studentom v celkovej vyske 41 522
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EUR (v AR 2017/2018: 230 studentom vo vyske 40 460EUR, v AR 2016/2017: 326 studentom vo vyske
60725 EUR, v AR 2015/2016: 304 $tudentom vo vyske 49 205 EUR). Stipendium vo vybranych
Studijnych odboroch bolo vyplatené 53 studentom FT v celkovej vyske 15 930 EUR (v AR 2017/2018:
117 Studentom vo vyske 39 720 EUR, v AR 2016/2017: 94 studentom vo vyske 25 440 EUR, v AR
2015/2016: 344 Studentom vo vyske 104 760 EUR).

Prostriedky na Stipendia pre Studentov lll. stupfia v dennej forme Studia sa vy€lenuju v rdmci
rozdelenia dotacie na TUZVO alebo z vlastnych zdrojov fakult. Z vlastnych zdrojov bolo v AR 2018/2019
vyplatené doktorandom Stipendium vo vyske 615 824 EUR (LF: 2017 534EUR, DF: 212 046 EUR, FEE:
111 028 EUR, FT: 75 216 EUR).

V akademickom roku 2018/2019 vznikla 172 Studentom (v AR 2017/2018: 224 Studentom vo
vyske 176 500 EUR, v AR 2016/2017: 242 Studentom vo vyske 192 800 EUR, v AR 2015/2016:
222 $tudentom vo vygke 196 160 EUR) povinnost uhradit $kolné za prekrogenie $tandardnej dizky
Studia alebo za subezné studium, z toho na LF to bolo 53 Studentom, DF 71 Studentom, FEE 19
$tudentom, FT 13 $tudentom a USP 9 $tudentom v celkovej vyske 140 500 EUR. Viaceri $tudenti
poziadali o zniZenie resp. odpustenie Skolného v zmysle vnutornych predpisov TUZVO. Po Upravach
bolo $kolné stanovené v ¢astke 120 300 EUR (znizenie o 14,4 %). Skolné uhradilo takmer 96 %
$tudentov a ti Studenti, ktori $kolné neuhradili, boli v priebehu akademického roka 2018/2019 vyltuéeni
zo Studia, resp. sami zanechali Studium.

V externej forme $tudia vznikla povinnost uhradit skolné za stadium 603 Studentom v celkovej
vyske 308 150 EUR. Aj tu mali Studenti mozZnost poZiadat o zniZenie, alebo odpustenie skolného. Po
Upravach bola vysledna suma znizend na 297 375 EUR (zniZenie o 3,5 %).

V sutlade s novelou zdkona o VS na TUZVO pdsobi univerzitny koordinator pre $tudentov so
$pecifickymi potrebami. Jeho ¢innost sa riadi metodickym usmernenim pre vytvaranie podmienok pre
Studentov so Specifickymi potrebami na vysokych skolach. Na zéklade vyplnenia vstupného dotaznika,
resp. na zaklade Ziadosti sa Student posudzuje kazdoroc¢ne po dobu trvania jeho $tudia, ale samozrejme
aj viackrat v priebehu akademického roka, pokial si to jeho zdravotny stav vyZzaduje. V priebehu
akademického roka 2018/2019 sa jednalo o 21 $tudentov, ( LF: 9, DF: 10, FEE: 1, USP: 1), ktorym boli
vyhodnotené Specifické potreby a vytvorené zodpovedajlice podmienky bez zniZzovania poZiadaviek na
ich Studijny vykon. Pre tychto Studentov je na univerzite vytvorend a zariadend miestnost pre
Studentov so Specifickymi potrebami, v ktorej mozu travit volny ¢as medzi vyucovanim, ¢i pripravovat
sa na plnenie Studijnych povinnosti. K dispozicii maju potrebné informacéné technolégie a pohodlie pre
nerusené Studium. V tomto akademickom roku boli finanéné prostriedky uréené v rozpocte pre
Studentov so Specifickymi potrebami pouzZité na vybudovanie bezbariérového vstupu do SLDK TUZVO.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Ustav cudzich jazykov (UCJ)

Ulohou UCJ v pedagogickej oblasti je zabezpedenie odborne avieobecne zameraného
cudzojazyéného vzdelavania a garantovanie jeho kvality na vsetkych fakultdch a v univerzitnom
Studijnom programe TUZVO. V roku 2019 sa na univerzite vyucovali predmety odborne zameranej
angli¢tiny a neméiny. Ako druhy cudzi jazyk UCJ ponuka neméinu a franctzitinu predovietkym v rdmci
Studijného programu Ekonomika a manaZment podniku na DF TUZVO a ako volitelny predmet na LF
TUZVO, ¢im sa na univerzite podporuje plurilingvalny pristup v cudzojazyénom vzdeldvani Studentov,
¢o v praxi znamena, Ze popri anglictine sa Studenti ucia aj druhy cudzi jazyk. V cudzojazy¢nom
vzdeldvani UCJ uplatiiuje Spolo¢ny eurdpsky referencny rdémec pre vyucbu cudzich jazykov (SERR pre
vyuébu jazykov). Urover vstupnej jazykovej kompetencie $tudentov v odborne zameranom jazykovom
vzdeldvani v anglictine a nemcine ako prvom cudzom jazyku sa pohybuje v rozhrani od B1 az B2 podla
SERR pre vyucbu jazykov. Vstupna jazykova uUroven druhého cudzieho jazyka je vacsinou Al prip. A2
podla SERR pre vyucbu jazykov.

Na TUZVO sa etabloval ¢&insky jazyk, ktory pontka UCJ v rdmci Konfuciovej triedy na zéklade
zmluvnej spoluprace s Konfuciovym institutom pri Univerzite Komenského Bratislava.

UcJ ako filologické pracovisko organizoval v roku 2019 podujatia na podporu zahraniénych
mobilit Studentov: Studenti studentom pri prileZitosti Eurépskeho dria jazykov, konzultacie a testovanie
jazykovych zrucnosti pre uchddzanie sa Stipendii na letné jazykové pobyty Nemeckej akademickej
vymennej sluzby (DAAD) v spolupraci so Slovenskou akademickou informacnou agenturou (SAIA)
a lektorom DAAD v Banskej Bystrici.

UCJ testuje jazykovu kompetenciu zamestnancov TUZVO vo vyberovych konaniach na zéklade
schvalenych kritérii vyberovych konani na TUZVO.

Okrem pedagogickej €innosti vykonava UCJ aj vedeckovyskumnu &innost. Diia 10. 10. 2019 sa
konala na UCJ pod zastitou rektora TUZVO vedecka konferencia Citanie z didaktického, lingvistického
a literdrnovedného hladiska. UCJ riedil v roku 2019 tri projekty kultirno-edukaénej grantovej agentdry:
— KEGA ¢ 010TU Z-4/2017 Facilitdcia Citatelskej kompetentnosti a vyucba odbornych cudzich

jazykov na vysokych skoldch technického zamerania;

— KEGA ¢. 010TU Z-4/2019 Vytvorenie modernych vysokoskolskych studijnych materidlov na vyucbu
anglického jazyka pre Studijny program aplikovand zooldgia a polovnictvo;

— KEGA ¢ 004TU Z-4/2019 Didaktika tercigrneho jazyka v kontexte viacjazycnosti s uplatnenim
novych technoldgii a stratégii s facilitacnym potencidlom v procese ucenia sa druhého cudzieho
jazyka po anglictine.

Zamestnanci UCJ st ¢lenmi Cesko-Slovenskej asocidcie ucitelov cudzich jazykov na vysokych
Skoldch (Czech and Slovak Association of Language Centres in Higher Education). Od roku 2019 bola
nominovand do vyboru asociacie Mgr. Zaneta Balazova, PhD. z UCJ.

Niektori zamestnanci UCJ st ¢lenmi Spoloc¢nosti ucitelov nemeckého jazyka a germanistov
Slovenska (SUNG). Veduci UCJ Dr. phil. Mgr. Marek Luptdk bol 02. 07. 2018 zvoleny za prezidenta
SUNG.

Zamestnanci UCJ st élenmi redakénych rad €asopisov:

— vedecky casopis Delta z oblasti protipoZiarnej ochrany a bezpecnosti, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci a ochrany os6éb a majetku (Mgr. Jaroslava Stefkova, PhD. za UCJ);

— vedecky ¢asopis Acta Facultatis Xylologiae Zvolen (Mgr. Zaneta Balazova, PhD. za UCJ) ;

— vedecky Casopis Slowakische Zeitschrift fiir Germanistik (Dr. phil. Mgr. Marek Luptak ako prezident
SUNG).

Ustav telesnej vychovy a $portu (UTVa$)

Cinnost UTVa$S ako celouniverzitného pracoviska je zamerand na telovychovné aktivity pre
$tudentov TUZVO, ktori si na bakalarskom alebo inZinierskom stupni vzdelavania mohli zapisat jednym
kreditom ohodnotené samostatné predmety Telesnd a Sportovd vychova, alebo Vyberovy Sport a
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zdravie. Okrem hlavnych predmetov si Studenti mali moznost zvolit v ramci $tudia rézne formy
pohybovych aktivit v kurzovej forme telesnej vychovy, alebo v klubovej forme telesnej vychovy.

Cielom pracoviska bolo viest Studentov po odbornej a metodickej stranke k rozvoju a
zdokonalovaniu pohybovych schopnosti a zru¢nosti vo vybranych Sportoch, ktoré su sucastou
rozvrhovej ponuky.

Pedagogicky proces na UTVa$S viedli vysoko$kolski ucitelia, ktori si garantmi ponukanych
Sportovych aktivit a v spolupraci so Slovenskou asocidciou univerzitného Sportu organizovali Sportové
podujatia a sutaze v ramci univerzity, regiénu a Slovenska. V spolupréci so Sportovymi zvizmi sa taktiez
podielali na priprave Studentov — Sportovcov k reprezentdcii nielen nasej univerzity, ale aj Slovenska.

Do hodin telesnej vychovy s mozZnostou ziskania kreditu alebo zapoctu za absolvovanie
predmetu sa v akademickom roku 2018/2019 zapisalo 668 $tudentov. Dalsiu skupinu tvorilo viac ako
900 studentov zapojenych do klubovej formy telesnej vychovy, kurzov a $tudenti zapojeni do sutazi
organizovanych v podmienkach TUZVO. Celkovy pocet aktivne pravidelne cviciacich studentov, ktori
vyuZili moznost $portovat v podmienkach univerzity v sledovanom akademickom roku, bol teda viac
ako 1 600.

Vo vedeckovyskumnej oblasti pracovnici UTVa$ riesili problematiku vysokoskolskej telesnej a
Sportovej vychovy. Svoje vysledky publikovali v odbornych ¢élankoch a vystupili na vedeckych
konferenciach. V septembri 2019 pracovnici UTVa$ zorganizovali v poradi bez prerusenia uz 10. roénik
vedeckej konferencie s medzinarodnou Ucastou Telesnd vychova a Sport — prostriedok vytvdrania
vztahu mladej generdcie k pohybu a Sportu. Zostavovaci kolektiv pracovnikov UTVaS vydal zbornik
abstraktov z konferencie, ako aj recenzovany zbornik vedeckych prac.

V oblasti celoZivotného vzdeldvania na Univerzite tretieho veku sa pracovnici UTVa$ podielali na
organizdcii 8. rocnika medzinarodnej Sportovej olympiddy pre studentov Univerzity tretieho veku.

Arborétum Borova hora (ABH)

Cinnost ABH (dalej aj ,,arborétum®) bola v roku 2019 orientovana na plnenie tloh vyplyvajicich
z dlhodobej koncepcie budovania zbierok a rdamcového planu prace na rok 2019. Osobitna pozornost
bola venovand starostlivosti o zbierku drevin a Uprave plochy tak, aby sa v aredli arboréta mohla
uskutocnovat prakticka vyucba, resp. riesit dlohy vedeckého vyskumu.

Permanentné zabezpecovanie podmienok pre uskuto¢fiovanie praktickej vyucby sa odzrkadlilo
vo zvySovani podielu pedagogickej avedeckovyskumnej prace v priestoroch arboréta nielen
pracoviskami TUZVO, ale aj inymi pracoviskami (SPU Nitra, UMB Banska Bystrica, Ustav ekoldgie lesa
SAV Zvolen, Narodné lesnicke centrum Zvolen, SOS J. D. Matejovie Liptovsky Hradok, SOS lesnicka
Banskd Stiavnica, SOS hotelovych sluzieb a obchodu Zvolen, Strednd odborna $kola drevarska vo
Zvolene).

V rdmci pedagogickej prace bolo v arboréte oducenych takmer 8 000 studentohodin v rdmci 21
predmetov vyucovanych na TUZVO a dalSich 2 predmetov vyucovanych na SPU v Nitre a na UMB v
Banskej Bystrici. Ziskavali sa udaje pre vypracovanie niekolkych bakalarskych, diplomovych a
dizertacnych prac. V priestoroch arboréta sa uskutocnila aj prevadzkova prax Studentov 1. roc¢nika LF.

V ramci vedeckovyskumnej cCinnosti sa na pracovisku riesil grantovy projekt KEGA, ktorého
veducim a zastupcom boli pracovnici ABH. Odborni pracovnici arboréta sa ako spoluriesitelia podielali
na rieseni dalSieho projektu KEGA ajedného projektu VEGA. Priestory arboréta boli vyuzivané aj
vedeckymi a odbornymi pracovnikmi TUZVO pri rieSeni 8 vyskumnych uloh, resp. vedeckych projektov.

Daldie aktivity boli orientované do oblasti prace s verejnostou. Medzi podujatia s najvaésim
poctom navitevnikom patrili Dni rododendronov a Dni ruZi, kedy si zbierky arboréta v predizenych
otvaracich hodinach a pocas troch vikendov prezrelo viac ako 2 500 navstevnikov. V roku 2019 sme
prvykrat organizovali podujatie Dni bez bariér, ktoré bolo urcené pre Siroku verejnost vratane osob
s telesnym postihnutim, kedy arborétum navstivilo takmer 300 navstevnikov. Pre detské a mladeznicke
kategérie v spolupraci s daldimi organizaciami (UEL SAV Zvolen, NLC Zvolen) boli v arboréte
organizované akcie Vitanie vtdcich poslov jari, Detskd univerzita, ako aj dalSie aktivity mensieho
rozsahu. Na zaver sezény sa v ABH uskutocnilo podujatie Jeseri v arboréte, kedy si arborétum prezrelo
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takmer 200 navstevnikov. Zbierky arboréta boli prezentované na vystavach Kvetena — jarnd zdhrada
v Banskej Bystrici a na medzindrodnej vystave RuZe 2019 v lvanke pri Dunaji.

V roku 2019 pracovnici arboréta zabezpecili celkom 39 odbornych exkurzii pre 1 493 domacich
a 98 zahrani¢nych ndvstevnikov z 9 krajin. Medzi vyznamné zahrani¢né navstevy patrili: prof. Simcha
Lev Yadun — University of Haifa (Izrael), Olga Pochylchenko — BZ NAV M. Gryshka (Kyjev), Sohland
Forstmuseum Bayern (nemecki lesnici), Rivno (Ukrajina) — mladeznicka konferencia (druZzobné mesto
Zvolena), Matica slovenska Szarvas (Madarska republika), projekt Erasmus — partneri z Chorvatska,
Bieloruska Statna technicka univerzita Minsk.

V roku 2019 si celkove zbierky Arboréta Borova hora prezrelo takmer 11 000 navstevnikov.

Centrum dalSieho vzdelavania (CDV)

CDV ako celouniverzitné pracovisko TUZVO je zamerané na rozvoj a poskytovanie dalsieho
vzdeldvania obéanom SR v zmysle Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani, v sucinnosti s
fakultami univerzity v stilade s ich odbornym zameranim. Vzniklo ako jej organiza¢na stcast v juni 2004
a Uspesne nadvazuje na ¢innost Lokélneho strediska pre distan¢né vzdeldvanie (LSDV).

Hlavnda napli CDV je organizacia kurzov, seminarov a konferencii, tvorba novych vzdelavacich
kurzov a vzdelavacich projektov. P6sobi aj ako poradenské centrum v rdmci podavania narodnych a
medzindrodnych vzdelavacich projektov. CDV manazuje aj Univerzitu tretieho veku (UTV), kde je viac
ako 500 Studentov.

Aktivity CDV su financované najmé prostrednictvom mimorozpoctovych zdrojov ako napriklad:
Program rozvoja vidieka, Erasmus+, Eurépsky socidlny fond. Aktivne sa zapaja aj do réznych grantov a
dotdcii zo zdrojov: Mesta Zvolen, Banskobystrického samospravneho kraja a Ministerstva vnutra SR.

V roku 2019 sa CDV zapojilo do medzindrodného projektu z Erasmus+ ,Competent trainer - safe
senior. Exchanging of good practices for effective adult education 55+“. Grant pre konzorcium pat
univerzit je vo vyske 266 454 EUR.

Centrum informacnych technoldgii (CIT)

CIT je celouniverzitné pracovisko TUZVO, ktoré v roku 2019 zabezpecovalo nepretrzity chod
informacno-komunikacnej infrastruktiry, ako aj informacénych systémov. Pre Studentov TUZVO
zabezpecovalo nasledovné cCinnosti: pristup do internetu na internatoch, pristup do internetu
z poslucharni a auly, pristup do internetu cez wifi v spolo¢nych priestoroch a v exteriéroch univerzity;
pristup do UIS z verejne dostupnych webkioskov umiestnenych v budovach univerzity; aktualizaciu UIS
podla platnej legislativy, aktualizaciu jednotlivych modulov pre Studijnd agendu, agendu pre
doktorandov, agendu pre ubytovanie v 3D a agendu pre prijimacie konanie elektronickou formou,
vydavanie a obnovovanie multifunkénych preukazov.

Okrem podpory Studentov CIT zabezpecovalo aj ostatné podporné Cinnosti vysokej Skoly a to:
prevadzku elektronickej registratury; podporu pouZivatelov ekonomického informacného systému
SOFIA; prevadzku dochadzkového a stravovacieho IS; udrzbu IKT infrastruktury véitane hardvérovych
a softvérovych prostriedkov pouzivanych na TUZVO; udrzbu uzla siete SANET, udrzbu Zvolenskej
opticke] siete ZOMES a bezpecnost IS.

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica (SLDK)

SLDK je akademicka kniznica TUZVO, v zmysle zdkona €. 126/2015 Z. z. o kniZniciach je vedecko-
informacnym, bibliografickym, koordinacnym a poradenskym pracoviskom univerzity a sucasne ako
$pecializovana vedecka kniznica s celoslovenskou pdsobnostou v oblasti lesnictva a drevarstva plni aj
ulohy a ¢innosti nad rdamec p6sobnosti TUZVO.

KniZnica sa podiela na informac¢nom zabezpeceni vyucby a vedeckovyskumnej ¢innosti TUZVO,
podporuje vychovno-vzdeldvaci proces a celoZivotné vzdelavanie. Zabezpecuje registraciu publikacnej
¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO, spolupodiela sa na plneni celouniverzitnych uloh.

SLDK zabezpecuje pristup k Studijnej literatire, odbornym a vedeckym publikdcidam a dalSim
informaénym zdrojom. Knizni¢ny fond k 31. 12. 2019 predstavoval 377 978 knizni¢nych jednotiek.
Nakup knih, periodik, noriem a elektronickych informacnych zdrojov v roku 2019 bol v celkovej vyske
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55959 EUR; mimorozpoctové zdroje na nakup literatury ziskané z grantov SLDK a TUZVO (Fond na
podporu umenia, MSVVa$ SR) boli v celkovej hodnote 20 449 EUR.

SLDK zabezpecovala ndkup a spracovanie odbornej kniznej a periodickej literatury aj pre potreby
¢iastkovych kniznic z grantovych prostriedkov univerzity v hodnote 15 417 EUR.

Pristup k externym elektronickym informacénym zdrojom v roku 2019 pokracoval v ramci
narodného projektu NISPEZ. Pre Studentov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov boli
pristupné databazy Web of Science, Scopus, Science Direct, Springer, Wiley Online Library, Knovel.
Zabezpeceny bol aj pristup do databaz JSTOR Ecology&Botany Collection hradeny z prostriedkov
TUZVO a ProQuest Ebook Central nahradil databdzu CAB Abstracts, od marca 2019 bol pristupny aj
ProQuest Central a vyhladavaci portdl Summon. PouZivatelia kniZznice mali v roku 2019 aj nadalej
zabezpeceny pristup do licencovanych zdrojov cez vzdialeny pristup prostrednictvom online katalégu
SLDK cez novu licenciu EzProxy.

V suvislosti s legislativnymizmenami GDPR a Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov,
bol aj v roku 2019 vykonany roény upgrade systému ARL vo vacsine modulov.

V roku 2019 kniznica pristupila k aktualizacii webového formulara pre generovanie vystupov
publika¢nej Cinnosti. Zmeny sa tykali hlavne v doplneni selekénych parametrovv spojitosti so
zaznamami publikaénej cinnostiindexovanymi v citatnych databazach WoS, CCC a SCOPUS,
v Centralnom registri evidencie publikaénej ¢innosti CREPC a v zohladfiovani scientometrickych
udajov.

KniZnica v zmysle platnej legislativy — Zakona ¢. 60/2018 Z. z. o technickej normalizacii a Vyhlasky
¢. 76/2019 Uradu pre normalizaciu, metrolégiu a skugobnictvo Slovenskej republiky, v roku 2019,
spristupnila novu sluzbu STN-online pre Studentov a pracovnikov TUZVO, umoziujicu pristup ku
vietkym slovenskym technickym normam a technickym normalizacnym informacidam zavedenym do
sustavy STN.

Pristup do citaéného manazéra Citace PRO, nastroja na automatické generovanie a spravu citacii,
kniZnica spristupnovala pre Studentov TUZVO aj v roku 2019.

SLDK ponuka pouZivatefom podnetné prostredie na studium s dostatkom Studijnych miest
na pracu s literatdrou stechnickym a technologickym vybavenim. Okrem vypozZicnych sluZieb
poskytovanych v Kniznicnom centre a odbornych Studovniach Informacného centra, SLDK ponuka
moznost vyuZivat reSersné sluzby, medziknizni¢ni vypoZi¢nu sluzbu, konzultacné sluzby, online
referencnu sluzbu, skenovanie dokumentov a dalsie sluzby.

Pouzivatelia kniZznice maju moznost aj nadalej vyuzivat vzdelavacie centra v SLDK, spristupnené
vdaka participacii na projektovej ¢innosti univerzity — samovzdeldvacie jazykové centrum orientované
na podporu vyucby cudzich jazykov na TUZVO a Informacné miesto globalneho vzdelavania, ktoré
disponuje vzdelavacimi kniznymi a multimedidlnymi materidlmi zameranymi na problematikou
globalneho vzdeldvania v SirSom kontexte. Vzdeldvacie centrum je priebeZne aktualizované, v ramci
centra sa uskutocnili odborné podujatia a stretnutia.

SLDK sa v spolupraci s fakultami priebeZne podielala na informac¢nom vzdelavani Studentov —
informacné seminare vedené pracovnikmi kniznice boli zamerané na zlepsenie kompetencii Studentov
a doktorandov v oblasti informacnej gramotnosti. KniZznica zabezpecovala aj odborné prezentacie
elektronickych informacnych zdrojov, vedecko-odborné a verejné podujatia; v spolupraci so SAIA
Banska Bystrica kniZnica priebezne uskutocnovala informacné dni, seminare a individualne konzultacie
zamerané na zvySenie mobilit Studentov a doktorandov TUZVO.

Studentsky domov a jedaleri (SDaJ)
SDal Ludovita Stura zabezpec&oval v roku 2019 spravu a prevadzku dvoch ubytovacich zariadeni
s celkovou kapacitou 1 278 l670k. Ubytovacia kapacita jednotlivych $tudentskych domovov (5D)
k 31. 12. 2019 bola nasledovna: SD, Studentska 27 — 608 160k a SD Studentska 17 — 670 16z0ok.
Ubytovanie bolo poskytované v dvojlézkovych a trojlézkovych izbach roznej kvalitativnej drovne.
K 31. 12. 2019 bolo v ubytovacich zariadeniach TUZVO ubytovanych 895 studentov a doktorandov. Z
toho 872 $tudentov so slovenskou $tatnou prislunostou a 23 zahraniénych $tudentov. SD disponuje
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dostatocnou kapacitou pre uspokojenie Ziadosti vSetkych Ziadatelov o ubytovanie zo strany Studentov
TUZVO.

V auguste 2019 bol ukonceny proces komplexnej rekonstrukcie ubytovacich a socidlnych
priestorov SD Studentskd 27, financovany z prostriedkov MSVVaS SR a z vlastnych zdrojov TUZVO.
Rekonstrukcia vyznamnou mierou zvydila kvalitu ubytovania $tudentov. V SD Studentskd 17 bolo
prestavbou malo vyuzivanych skladovych priestorov vybudované socidlne zdzemie pre areal
exteriérovych $portovisk pri UTVaS$, ktoré ubytovani $tudenti aktivne vyuZivali hlavne v ¢ase osobného
volna.

V roku 2019 SD podporoval klubovu ¢innost a volnocasové aktivity $tudentov predovietkym
poskytovanim priestorov a materialnou podporou, ako aj sic¢innostou pri organizovani studentskych
podujati. V roku 2019 aktivne pracovalo 18 Studentskych klubov, krizkov a pobociek Studentskych
medzinarodnych organizacii.

Studentska jedaler (3J) v rdmci svojej hlavnej ¢innosti zabezpec&ovala stravovanie pre $tudentov
a v ramci svojej podnikatelskej ¢innosti stravovanie zamestnancov TUZVO a cudzich stravnikov. Pocas
pracovnych dni ponukala vyber z piatich druhov masitych a bezmasitych jedal. Prevadzkovd doba
Studentskej jedalne bola pocas pracovného tyzdna od 06:45 hod. do 17:00 hod.

V roku 2019 SJ podala celkom 153 782 porecii jedal, z toho 82 169 porcii §tudentom. Priemerny
pocet podanych porcii jedal denne bol 674.

Vydavatel'stvo Technickej univerzity (V TUZVO)

Prioritnou ulohou V TUZVO v hodnotenom roku bolo vydavanie literatdry zo schvaleného
edicného planu na rok 2019, literatiry schvalenej mimo edi¢ného planu, knih — publikacii z
realizovanych projektov pracovisk TUZVO a tlacovin uréenych na prevadzkové ucely a propagaciu
univerzity.

Pretrvavajucou ulohou roku 2019 bolo a je skvalitiovanie sluzieb v oblasti vydavania, predaja a
prezentacie vydanych publikacii, ¢o bolo splnené. Aktivity z predchadzajucich obdobi sme v tejto
oblasti doplnili o dalSiu d&innost, a to predaj literatdry prostrednictvom e-shopu na
https://books.tuzvo.sk/, kde sa okrem ponukanych titulov na predaj, objednavatel dozvie o ponuke
novych titulov, resp. najpreddvanejsich tituloch TUZVO v danom obdobi.

V kazdom pripade je nutné pripomenut, Ze nastal Utlm vo vydavani klasickej Studijnej literatury,
klasickych skript, u¢ebnic, o ¢om svedci zaujem Studentov o literaturu s danou Studijnou problematikou
a zaroven jej nedostatok na TUZVO.

Délezita uloha roku 2019 bola systemizacia pracoviska a s tym suvisiaca moznd uprava mzdovych
ohodnoteni jednotlivych zamestnancov. Aj tato uloha bola napriek naroénosti splnena.

Skvalitfiovanie poskytovanych sluZieb v oblasti vyddvania literatury a tlace je dlhodoba uloha V
TUZVO.

Vyvojové dielne a laboratdria (VDL)

VDL tvoria zakladnu vyrobnej a vyskumnej kapacity TUZVO so Specifikami najma pre potreby
oblasti les — drevo — ekoldgia — environment. Su jednou z organizacnych sucasti TUZVO a metodicky
podliehaju prorektorovi pre rozvoj univerzity a riadia sa vndtornou smernicou — organizacnym
poriadkom. Plnia funkciu v pedagogickej, vedeckovyskumnej, podnikatelskej a zaujmovej ¢innosti.

Specializovand organiza¢nd sucast VDL, ako poloprevadzkové pracovisko, ponuka
vysokoskolskym $tudentom skibit tedriu s praxou tak, ze podporuje tvorivost, umoziiuje ziskat aj
obrazotvornost, manudlnu zruénost pracou v dizajne, mechanickom achemickom spracovani
dreva, velkoploSnych materidlov na bdze dreva, kovovych materidlov a plastov. Kaidy zaskoleny
tvorivy Student, ktory chce, ma moznost formou zazitkového vzdelavania svoju zadanu dlohu nielen
vykonat, ale aj pochopit Sirsie suvislosti.

Laserové pracovisko s profesionalnym rezacim a gravirovacim CO, laserom poskytuje moznost
realizovat Siroku skalu prac najma pre studentov. Na pitosom CNC obrabacom centre pod gesciou
Katedry obrdbania dreva DF boli, okrem iného, realizované dielce niekolkych diplomovych préc. Cely
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proces realizacie dielcov bol zaZitkovym vzdeldvanim pre Studentov aoperator tychto
strojnotechnologickych zariadeni bol v pozicii programdtora, dohladu a odborného poradcu.

V hale vedecko-experimentdlnych  pracovisk je inStalovany  subor unikatnych
trojdimenzionalnych (3D) virtudlnych, zobrazovacich a printovych technolégii. Studenti tu maju
moznost oboznamit sa so $pi¢kovymi 3D technoldgiami a produkty z nich aktivne vnimat a pracovat
s nimi v ramci vyucby.

VDL vytvdraju komplexné podmienky tvorby hmotnych vystupov (skusSobné telesda, vzorky,
procesy) vedeckého badania v poZadovanom c¢ase, mnoiZstve a kvalite pre rocnikové, diplomové
doktorandské a dizertacné prace.

Pre stredoskolskych $tudentov VDL umozniuji zmluvne absolvovat ich stredoskolski odbornd
prax a hmotné vystupy maturitnych prac.

Organiza¢na sucast VDL podporuje tvorivé a zaujmové aktivity Studentskych skupin
a jednotlivcov, pokial su v sulade s BOZP, PPO a so statusom Studenta. VDL poskytuju sluzby, vybaveny
priestor, strojno-technologické zariadenia a pomoc skisenych kmeriovych zamestnancov. Dalej
poskytuju Specializované laboratérid a technikov, kde priestory a technici st v sprave prislusnej fakulty
resp. katedry.

Od konca roka 2019 zhodnocuje suchy drevny odpad - piliny, hobliny a bridsny prach na predajné
palivové brikety bez akychkolvek pridanych latok. Briketovaci lis inovuje a doplfia strojno-
technologické zariadenia VDL a zaroven sluzi pre pedagogicky proces.

Pre potreby TUZVO a OOS sa vo VDL, okrem iného, spracovali vstupné nakupené materialy cez
kontraktacny systém v hodnote cca 15 000 € do podoby hotovych vyrobkov pre ucebne, kancelarie,
archivy, internaty a obsluzné priestory. V pilnici VDL sa v roku 2019 spracovalo 35 m? gulatiny na rezivo
avzorky pre diplomové, dizertacné préce a vyskum. Bola zachovana permanentna funkciu VDL pri
podnecovani Studentske] tvorivosti, ndpaditosti, entuziazmu a zrucnosti.

VDL zabezpecovalo vyuku, ukazky prac na strojoch a zariadeniach, vyrobu skdsobnych vzoriek;
porez na ostro, prizmovanim a $pecialny prie¢ny a pozdiZny porez vyrezov a gulatiny na kmefovej
pasovej pile pre vyskumnikov, diplomantov a doktorandov; principy ¢innosti a ukazky prace lasera, CNC
obrabacieho centra, ukazky programovania; zakazkové prace pre TUZVO a 00S. Dalej bolo realizaénym
centrom uUdrzby a ostrenia drevoreznych nastrojov, ktoré tvoria podnikatelskd ¢innost pre vonkajsich
zdkaznikov a pre potrebu univerzity.

Vysokoskolsky lesnicky podnik (VSLP)

VSLP v roku 2019 svojou ¢innostou v jednotlivych oblastiach prispel k naplneniu dlhodobych
cielov podniku, ako aj k plneniu DlIhodobého zameru TUZVO ako celku. Primarnou oblastou VSLP v roku
2019 bolo zabezpecenie praktickej vyucby Studentov TUZVO, overovanie vedeckovyskumnych prac
pracovnikov univerzity v prevadzkovych podmienkach, vytvaranie vhodnych objektov tak, aby boli
k dispozicii réznorodé podmienky demons$trovania beinych, ale z pohladu vedy avyskumu aj
Specifickych prevadzkovych podmienok. Praktickd vyucba bola realizovand zo 119 predmetov. Pocas
doby trvania cviceni bolo absolvovanych 65 490 studentohodin pri Gcasti zamestnancov VSLP 1 632
hodin. Na praxi Studenti absolvovali 10 400 Studentohodin pri U¢asti zamestnancov VSLP 1 870 hodin.

Zamestnanci VSLP sa intenzivne zaoberali Uudrzbou, modernizaciou a obstaranim dlhodobého
majetku v sulade s koncepciou rozvoja a strategického zdmeru rozvoja podniku. V roku 2019 obstarali
taha¢ ndavesov s hydraulickou rukou, referentské vozidlo, dalsie stroje, zariadenia a pozemky.
Zamestnanci VSLP plnili v zmysle poZiadaviek a potrieb TUZVO ulohy v oblasti Udrzby zelene, technickej
spoluprace pri investicnych akciach, zabezpecovali mechanizmy pri zimnej udrzbe aredlu TUZVO.
TaktieZz vyraznou mierou prispeli k vytvoreniu optimalnych podmienok pre vyucbovy a vyskumny
proces zamestnancov a Studentov TUZVO ako celku.

Vo VSLP kladli déraz na ekonomicku efektivnost vyroby. Prioritou bolo splnenie planovaného
hospodarskeho vysledku, ktory zabezpecili zvySenim priemerného spenaZenia drevnej hmoty
v porovnani s predoslym rokom, vynosmi zo sluZieb, energetického dreva z porastov (Cistenim
porastovych pléch), ktoré ma pozitivny dopad na pripravu porastov na zabezpecenie prirodzeného
zmladenia, Skblkarstva a polovnictva. V lesnych porastoch hospodarili na zdklade dodrZiavania zasad
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trvalo udrZzatelnej obnovy lesa, prostrednictvom schémy ,Programme of the Endorsement of Forest
Certification Schemes”.
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Uspesny rozvoj TUZVO Uzko kore$pondoval svykonnostou univerzity, ato najma v oblasti
pedagogického a vedeckovyskumného procesu, ako aj s vysledkami hospodarenia, ateda tvorbou
zdrojov pre investicny proces. Z vyvoja hospodarenia za roky 2012 — 2019 (Tabulka X.3) je zrejmé, Ze
TUZVO vytvorila slusny objem zdrojov pre modernizdciu svojej materidlno-technickej zakladne, resp.
pre rozvoj novych aktivit pre podporu konkurencie TUZVO v danom trhovom prostredi. Struktura
investicii (Tabulka X.1) a vyvoj investicii za roky 2014 — 2019 deklaruju, Ze TUZVO priemerne roc¢ne
investovala cca 2,83 mil. EUR, ¢o mozno povazovat vo vztahu k celkovému objemu vykonov univerzity
za velmi pozitivny faktor.

Struktiru pouzitych investicii vroku 2019 avyvoj investicii vrokoch 2014 - 2019
dokumentuje Tabulka X.1.
Tabulka X.1 - Struktura investicii TUZVO v roku 2019 a ich vyvoj v rokoch 2014 — 2019
Cr Investicia EUR
1 | Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 55 760
2 | -z toho: nakup softvéru 37584
3 | Nakup budov a stavieb 0
4 | Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 338 207
5 | - ztoho: interiérové vybavenie 0
6 | - telekomunikaénd technika 0
7 | - vypoctova technika 160511
8 | - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 155 407
9 | - Specidlne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material 0
10 | - komunika¢nd infrastruktura 22289
11 | Nakup dopravnych prostriedkov 88 147
12 | Pripravna a projektova dokumentacia 15 441
13 | Realizécia stavieb a ich technického zhodnotenia 2925195
14 | Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0
15 | Nakup ostatného dlhodobého majetku 2081
16 | Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku Celkom: 3424 831
Vyvoj investicii TUZVO v rokoch 2014 — 2019
2014 2015 2016 2017 2018 2019
2521769 EUR 2990 810 EUR 1905 995 EUR 2 647 558 EUR 3501422 EUR 3424 831 EUR

Pri hodnoteni Struktary investicii za rok 2019 mozno konstatovat, Ze objem investovanych
zdrojov z vlastnych finan¢nych prostriedkov bol v pomere cca 51 % z celkového objemu kapitdlovych
vydavkov, a to najméa v polozke 13 — Realizacia stavieb aich technického zhodnotenia. Ocakavané
zdroje do modernizacie pristrojovej infrastruktury zo $trukturalnych fondov EU opat neboli v roku 2019
alokované z titulu zastavenia financovania projektov v oblasti vedy a vyskumu, ¢o malo negativny
dopad aj na vysku a Strukturu investicii, a to najma do polozky 4 — Nakup strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky a ndradia a 14 — Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni. Zdroje zo Strukturalnych
fondov EU a z Nérskych fondov boli alokované do polozky 13 — Realizacia stavieb a ich technického
zhodnotenia — zateplenie SD Bariny a dokoné&enia projektu Biotechnické inovécie.
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Vyska investicii na jednej strane slvisi s UspeSnostou hospodarenia TUZVO (tvorba fondu
reprodukcie) a na strane druhej s Uspesnostou pri ziskavani projektov, a to najma zo Strukturalnych
fondov EU. Absencia finanénych zdrojov zo $trukturdlnych fondov EU sa u? tri roky negativne premieta
do planovanej zmeny Struktury majetku TUZVO (druhovej, funkénej, vekovej) s priamym vplyvom na
rast vykonnosti univerzity, a to najma v oblasti vedy a vyskumu. Realizované stavebné investicie v roku
2019 zni%ili energeticki naroénost objektov (SD Bariny), ako aj zvysili vykonnost pracovisk (ATRIUM
RELAX), resp. vytvoria podmienky pre rozvoj aktivit Studentov (Sportoviska TUZVO, socidlne zazemie
SD, Studentska 17).

Tabulka X.2 — Dotdcia TUZVO poskytnutd MSVVaS SR v roku 2019 (v EUR)

a5 . . . Dotdcia na kapitalové BV + KV
Dotacia na bezné vydavky ,
Dotécia / programova struktira vydavky spolu
zaciatok roka koniec roka zac. roka koniec roka | koniec roka
Podprogram 077 11 - dotacia na
uskutoCnovanie akreditovanych S$tudij- 7330762 8701 837 0 400 000 9101 837

nych programov a zabezpecenie prevadz-

ky verejnych vysokych $kol, v tom:

- na poskytovanie vysokoskolského
vzdeldvania a zabezpeclenie prevadzky 7 330762 8701 837 0 400 000 9101 837
verejnej vysokej skoly

- na klinické pracoviska 0 0 0 0 0
Podprogram 07712 - dotdcia na vyskum- 4710730 5 487 368 0 0| 5487368
nu, vyvojovu alebo umeleckd ¢innost
- Prvok 077 12 01 - prevadzka a rozvoj 4710730 4946 177 0 o| 4946177
infraStruktary pre vyskum a vyvoj
- Prvok 077 12 02 - ulohy zakladného
Yy.sl.<umu ] n.a erfej.nej vysokIeJ skolle 0 394971 0 0 394971
iniciované riesitelmi (grantova agentu-
ra VEGA)
- Prvok 077 12 05 - ulohy vyskumu
a vyvc?Jav na verejnej vysokejl skole pre 0 146 220 0 0 146 220
rozvoj Skolstva v stanovenych oblas-
tiach (grantova agentira KEGA)
Podprogram 077v 13 - dotacia na rozvoj 0 37012 0 0 37012
verejnej vysokej Skoly
Podprogrvam 077 15 - dc.Jtac.|a na SQCJaInu 1090 372 1245 853 0 0 1245 853
podporu Studentov verejnej vysokej Skoly
- Prvok 077 15 01 - socidlne Stipendia 266 997 266 997 0 0 266 997
- Prvok 077 15 021 - motlv:j\cne Stipendia 84 450 84 450 0 0 84 450
[§ 964, ods. 1, pism. a) zakona]
B 1502 - — —~
Prvok 077 150 : motlv?cne Stipendia 101 600 101046 0 0 101046
[§ 963, ods. 1, pism. b) zdkona]
- Prvok 077 15 03 - podpora stravovania,
ubytcl)v?nla, Sportovych avku!turnych 637 325 793 360 0 0 793 360
aktivit Studentov a pastoracnych cen-
tier, vtom:
- prispevok na ubytovanie a prevadzku
477 455 589 336 0 0 589 336

Studentskych domovov
prispevok na stravovanie studentov 97 644 141778 0 0 141778
prispevok na kultirnu, umelecku
a $portovu ¢innost a UPC

prispevok na &innost telovychovnych
jednot a Sportovych klubov

Program 077 - dotacia na vysokoskolské
vzdeldvanie avedu, socidlnu podporu 13 131 864 15 472 070 0 400000 | 15872070
Studentov verejnej vysokej Skoly - celkom

51705 51705 0 0 51705

10521 10521 0 0 10521
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Dotécia pre jednotlivé podprogramy (077 11, 077 12, 077 15) umoznila realizovat vysokoskolské
vzdeldvanie, vedu, ako aj socidlnu podporu studentov, v sulade so stanovenymi cielmi naplnenia
Dlhodobého zdmeru TUZVO na rok 2019. Pozitivny vplyv (rast vykonnosti) bol zaznamenany najma
v podprograme 077 12.

Kapitdlova dotdcia TUZVO poskytnuta Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vo
vySke 400 000 EUR bola ucelova, ato na rekonstrukciu objektov a priestorov SLDK a rekonstrukciu
vybranych laboratérii TUZVO. Tieto investicie suU v realizacii a harmonogram ich ukoncenia bude
pravdepodobne 31. 12. 2020, resp. vymena okien v SLDK aZ v m4dji 2021. Sme presvedceni o tom, Ze
vSetky zrealizované investicie vyrazne zlepsSia pracovné a Studijné prostredie na TUZVO ako celku a
pomdzu znizit energetické naklady na objekty TUZVO, resp. sprijemnia celkové prostredie na TUZVO.

Tabulka X.3 — Vysledky hospoddrenia TUZVO za roky 2012 — 2019 (v EUR)

Hlavna nedotaéna €innost Podnikatel'ska €innost Spolu
Rok

Vynosy Naklady HV Vynosy | Naklady HV Vynosy Naklady HV

2012 2466933 | 2058927 408006 | 3830881 | 3580375| 250506 | 6297814 | 5639302 658 512

2013 4539211 | 4045657 4935544199670 | 3685085 | 514585| 8738881 | 7730742| 1008139

2014 2433486 | 2041617 391869 (4877094 | 4256180 | 620914 | 7310580| 6297797 | 1012783

2015 2172831 | 1748778 4240534914570 | 4323429 | 591141 | 7087401| 6072207 | 1015194

2016 2635303 | 2341549 2937544942873 | 4419629 | 523244 | 7578176| 6761178 816 998

2017 2571830| 2313853 257977 | 4845658 | 4394332 | 451326 | 7417488| 6708185 709 303

2018 2489583 | 2195789 2937944394120 | 4032156 | 361964 | 6883703| 6227945 655 758

2019 1677691 | 1408512 269179 | 3745568 | 3431225 | 314343 | 5423259 | 4839737 | 581973*

* HV s odpoctom zaporného vysledku za projekty EU vo vyske -1 548,45 EUR

Hospodarenie TUZVO za uplynulé obdobie (roky 2012 — 2019) mozno ako celok hodnotit
pozitivne. Ako dokumentuje Tabulka X.3, pokles celkovych vysledkov hospodarenia Uzko koreSponduje
s vykonnostou TUZVO, hlavne v hlavnej nedotaénej Cinnosti, kde narastd najma objem fixnych
nakladov, resp. aj s celkovym zvySenim ndkladov v oblasti podnikatelskej ¢innosti. Naakumulované
zdroje su pripravené pre spolufinancovanie projektov z EU a pre realizaciu nevyhnutnych investicii na
jednotlivych pracoviskach TUZVO (financovanie schvalenych investicii pre rok 2019 zvlastnych
zdrojov).

Je zrejmé, ze pokles objemu financnych zdrojov v hlavnej nedotacnej cinnosti TUZVO, ako aj
neocakdvané zmeny na trhu s drevom v dosledku vzniknutych kalamit spésobuju celkovy pokles
financnych zdrojov pre rozvoj investicnych aktivit na TUZVO v rokoch 2020 — 2021. Pokles objemov
zdrojov z danych ¢innosti sa bude tazko substituovat v hlavnej ¢innosti TUZVO, ¢o je samozrejme dané
vykonnostou TUZVO vo vzdeldvani, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti ako celku.

59



XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

V oblasti medzinarodnej spoluprace, ktora je zakladom pre rozvinutie aktivit vo vSetkych
oblastiach vonkajsich vztahov, su stratégia a priority medzinarodnej spoluprace TUZVO plne v stlade s
Dlhodobym zdmerom TUZVO a prioritami vo vztahu k odbornému zameraniu univerzity.

V roku 2019 bolo v platnosti 56 medzinarodnych zmldv s partnerskymi univerzitami a
organizdciami 19 krajin (z toho v roku 2019 bolo uzavretych 6 novych zmlidv) a 51 domacich zmldv
(z toho bolo v roku 2019 uzavretych 8 novych zmlav).

Jednou z najddlezitejSich zmliv podpisanych na TUZVO v roku 2019 sa stala Zmluva o partnerstve
pri vychove doktorandov, ktoru podpisal rektor na poéde univerzity 05. 03. 2019 s generalnym
riaditeflom Spolo¢ného vyskumného centra Eurdpskej komisie (JRC EC) prof. RNDr. Vladimirom
Suchom, DrSc. Podpisu zmluvy predchadzalo vyhlasenie vyzvy o prejavenie zadujmu o Uéast eurépskych
univerzit v Collaborative Doctoral Partnership s JRC EC. TUZVO bola vybrand na spolupracu s JRC
spomedzi 135 univerzit, ktoré o tuto spolupracu prejavili zaujem. Cielom podpisanej zmluvy je
vzdeldvanie mladych vedcov, ktori budu zapojeni do vyskumu na zdokonalovani technoldgii
spracovania dreva pre inovativhe a trvalo udrzatelné vyuzivanie dreva ako doélezitej sucasti
bioekonomiky zaloZenej na lesnictve. Na dosiahnutie cielov dohody sa strany zaviazali
spoluorganizovat a spolo¢ne dohliadat na doktorandské programy, podporovat odbornu pripravu
doktorandov, vedcov, inZinierov a technickych expertov, zucastriovat sa prebiehajicich programov a
projektov.

TUZVO ziskala nového partnera Pekingsku lesnicku univerzitu v Cine, s ktorou podpisala Zmluvu
o vymene Studentov. Rozvijala sa aj spolupraca s Ruskou Federaciou, Ukrajinou a Bulharskom, v rdmci
nej boli podpisané zmluvy s IZzevskou $tatnou technickou univerzitou M. T. Kalasnikova, Ukrajinskou
lesnickou univerzitou v Lvove a Lesnickou univerzitou v Sofii. Dohoda o partnerstve bola opatovne
uzatvorena aj medzi a GREF (le Groupement des Educateurs sans Frontieres) so sidlom v Ivry vo
Francuzsku, ktorej predmetom je lingvisticka a pedagogickd podpora ucitelov francuzskeho jazyka a
propagécia francuzskeho jazyka a kultury v regidéne. GREF spolupracuje s UC) TUZVO u? od roku 2000.
Jej clenovia pracuju ako dobrovolnici a prijimacie institucie im hradia len cestovné naklady a
ubytovanie.

Pre TUZVO bolo zakladnym predpokladom pre dosiahnutie medzindrodného uznania ¢lenstvo v
akademickych a profesijnych medzinarodnych organizaciach. Bolo to délezitym kfuc¢om k vytvaraniu
podmienok pre zapajanie sa do medzinarodnych projektov, k ziskavaniu novych informdcii o trendoch
vo vzdeldvani, vyskume a o vyvoji vysokych skol a tiez prostriedkom k nadvazovaniu novych kontaktov
a propagdcie TUZVO.

Tabulka XI.1 — NajdéleZitejsie ¢lenstva TUZVO v roku 2019

Nazov / kontaktna osoba Skratka
European Economic and Social Committee — prof. Kropil EESC
European Universities Association — prof. Kropil EUA
Visegrad Universities Association — prof. Kropil VUA
European Forest Institute — prof. Kropil EFI
Slovak Academic Association of International Cooperation — doc. Olah SAAIC
International Union of Forest Research Organizations — doc. Sulek IUFRO
International Union of Game Biologists — prof. Kropil IUGB
European University Information Systems Slovakia — Ing. Weis EUNIS
International Academy of Wood Science — prof. Kidela IAWS
Society of Wood Science and Technology — doc. Lagana SWST
International Association of Wood Anatomists — prof. Cunderlik IAWA
International Research Group on Wood Protection — prof. Reinprecht IRG
European Union of Foresters — prof. Saniga PRO SILVA
PEFC Slovensko — doc. Sélka PEFC
Zdruzenie arborét a botanickych zahrad Slovenska — doc. Lukacik ZABOZAS
European Association of Landscape Ecology — prof. Miklos EALE
European Biomass Association — prof. Viglasky AEBIOM
Asocidcia uditelov cudzich jazykov na VS — Mgr. Luptak CASAIC
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Z clenstva v medzindrodnych organizacidach vyplyvaju pre univerzitu nielen prava, ale aj
povinnosti. Okrem platenia ¢lenského je to Ucast na vyroénych konferenciach a vedeckych podujatiach,
zasadnutiach komisii a riadiacich organov tychto institlcii. Mozno konstatovat, Ze rozvijanim
medzinarodnej spoluprace s uvedenymi organizaciami TUZVO jednoznaéne napliia svoje poslanie v
oblasti internacionalizacie jej aktivit.
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X1l. SYSTEM KVALITY

TUZVO je vzdelavacia, vedeckd a umelecka ustanovizen, ktora akceptuje budovanie Eurépskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu. Reaguje na hlavné myslienky a zasady Bolonského
procesu, a to vytvorit medzinarodne uznavany eurdpsky spolo¢ny vysokoskolsky vzdeldvaci priestor na
zaklade spoloc¢ne akceptovanych Standardov a noriem kvality vzdelavania.

Riadenie kvality na TUZVO vychadza z DIhodobého zameru Technickej univerzity vo Zvolene na
roky 2017 — 2023, ktory bol schvdleny Akademickym sendatom TUZVO dna 27. 02. 2017.

ManaZment vysokej Skoly

Pripravit kvalitnych absolventov univerzity predpokladd existenciu funkéného vnutorného
systému kvality, do ktorého zahffiame najma jeho zabezpecenie, riadenie, kontrolu a hodnotenie.

Zasady vnutorného systému kvality vychddzaju z dlhorocnej tradicie pripravy vysokoskolsky
vzdelanych odbornikov, ako aj zo sklsenosti pri rieSeni narodnych a medzindrodnych projektov
zameranych na problematiku manazérstva kvality vysokoskolského vzdeldvania a manazérstva
vysokoskolskej inStitucie vobec.

Funkény systém manazérstva kvality TUZVO respektuje dve hladiska, ktoré navzdjom suvisia:

— potreby a zaujmy univerzity a
— potreby a ocakavania zdkaznikov, najma Studentov a potencialnych zamestndvatelov.

Realizdcia vnutorného systému kvality na TUZVO sa uskuto¢iuje na zdklade procesného
riadenia. Univerzita ma identifikované riadiace, hlavné a podporné procesy, ako aj dva externé
procesy.

Zasady a postupy zabezpecovania vnutorného systému kvality zavisia od vnutorného prostredia
k praci vysokoskolskych ucitelov, Urovne studentov, vytvorenych podmienok pre vzdeldvanie, obsahu
Studia a profilacie Studijnych programov, politiky dostupnosti Studia, ale aj od externého prostredia,
to znamena od narodnej a nadnarodnej politiky a podmienok vzdeldvania, statusu vysokoskolského
ucitela avysokej Skoly v spolocnosti, od ucasti avplyvu zainteresovanych oséb a skupin na
zabezpecovani kvality vzdelavania.

Vnutorny systém kvality vychadza zo strategickych rozhodnuti vedenia univerzity, ktoré su
koncipované v Dlhodobom zamere Technickej univerzity vo Zvolene na roky 2017 — 2023 a zahfiaju
poslanie, viziu a strategicky zamer.

Hlavné zasady vnutorného systému kvality na TUZVO vychadzaju z nasledovnych principov:

1. Kvalitu Studijnych programov, vzdelavania a prace Studentov je moZné neustale zlepSovat.

2. TUZVO spolocne sjej sucastami ma instituciondlnu zodpovednost za ponuku a poskytovanie
kvalitného vzdelavania.

3. Posudzovanie kvality vzdeldvania je vykonavané ako internymi, tak aj externymi hodnotitelmi.

4. Posudzovanie kvality vzdeldvania vytvdra priestor na uplatfiovanie Specifik jednotlivych fakult
a Studijnych programov.

5. Sucastou posudzovania kvality je aj hodnotenie uplatnitelnosti absolventov univerzity v praxi, na
trhu prace.

6. Posudzovanie kvality vzdelavania smeruje k nepretrzitému zlepSovaniu vzdeldvacieho prostredia
a procesu na zaklade faktov, argumentov a spolahlivej spatnej vazby.

Organizac¢na hierarchia riadenia vnitorného systému kvality je na univerzite trojstupriova:
1. riadenie na Urovni rektora TUZVO:
— rektor TUZVO
— prorektor pre pedagogicku pracu
— Rada kvality
— Vedeckd rada TUZVO
— vedenie TUZVO a poradné organy rektora
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2. riadenie na uUrovni dekanov fakult:
— dekan fakulty
vedenie fakulty a kolégium dekana
— vedecka rada fakulty
garant Studijného programu
3. riadenie na urovni pracoviska — katedry:
— gestor predmetu
— veduci katedry

Vedenie univerzity zodpoveda za zavedenie a uplathovanie vndtorného systému kvality.

Zabezpefenim materidlnych, finanénych, informacénych a ludskych zdrojov dosahuje stratégiu
TUZVO definovanu v dlhodobom zadmere, v politike kvality av ciefoch kvality. V pravidelnych
intervaloch sa monitoruju a hodnotia prijaté postupy zabezpecovania kvality. O zisteniach a prijatych
napravnych opatreniach s informovani zamestnanci a Studenti.

Na TUZVO je zriadeny poradny organ rektora: Rada kvality TUZVO, ktord je odbornym,
poradnym, iniciaénym a metodickym organom TUZVO v oblasti implementacie vnutorného systému
kvality. Primarne sa jej ¢innost orientuje na implementaciu a udrzZiavanie:

a) vnutorného systému kvality,

b) Standardov kvality uplatfiovanych v univerzitnom vzdeldvani,

c) standardov uplatfiovanych v procese akreditacie Studijnych programov podla Zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Rada kvality TUZVO je zriadena za uUcelom zabezpecenia udrZatelnosti vnatorného systému
kvality, vSetkych organizaénych jednotiek TUZVO a vnutornych procesov v zhode s poziadavkami
Standardov kvality uplatfiovanych v univerzithom vzdeldavani a v procese akreditacie Studijnych
programov podla Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Hlavné ulohy Rady kvality TUZVO
Rada kvality TUZVO po obsahovej a metodickej stranke:

a) podiela sa na implementdcii vnitorného systému kvality,

b) podiela sa na implementacii systémov kvality, ktorych poZiadavky su definované nadriadenymi
narodnymi organizaciami ako je MSVVaS SR,

c) podiela sa na implementdcii poZiadaviek na zabezpecovanie kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdeldvania podla Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) podiela sa na implementacii nenormalizovanych systémov kvality, ktorych poZziadavky su
definované medzinarodnymi organizaciami ako je Eurdpska asociacia univerzit,

e) podiela sa na udrzZiavani a zlepSovani vnutorného systému kvality,

f) podiela sa na tvorbe vizie, poslania, stratégie a politiky kvality a cielov kvality v ramci univerzity.

Rada kvality TUZVO sa riadi Statitom, ktory schvalil rektor univerzity.

Hlavnym zdkaznikom TUZVO su Studenti. Ich ocakdvania a potreby su konfrontované
s potrebami praxe aeurdpskeho trhu prace. TUZVO je verejno-pravna institlucia, ktord
prostrednictvom vzdeldvania poskytuje sluzby. Zakaznik, ktory jej sluzby wvyuzZiva, je pre fu
najdolezitejsi, a preto institdcia musi poznat jeho oc¢akavania. Prioritou je uréenie toho, kto je zdkaznik
univerzity. TUZVO identifikovala tri typy zakaznika: Student, trh prace a $tat (ministerstvo Skolstva).
Uspesnost a uplatnenie absolventov univerzity vpraxi (na trhu prace) je délezitym kritériom
hodnotenia kvality ich pripravy vo vzdeldvacom procese a uplatnenie absolventov na trhu prace je
v zaujme Statu, ministerstva skolstva, ale aj samotnych absolventov (a napr. aj ich rodicov).

VSK predpoklada aj zapojenie Studentov do tvorby systému kvality, jeho implementacie
a procesu zlepSovania nastavenych postupov v oblasti zabezpecovania systému kvality vzdeldvania na
TUZVO.
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Zapojenie Studentov do VSK sa uskutocnuje cez:
— Clenstvo v Rade kvality,
— pravidelné hodnotenie, monitorovanie, jednotlivych predmetov po absolvovani vyucovacieho
procesu,
— pravidelné hodnotenie Studijnych programov po statnych skuskach,
— pravidelné hodnotenie celkovej spokojnosti so Studiom, pracou studijnych oddeleni a pod.
(vyhodnotenie vid. v Casti b).
Vyhodnocovanie kvality poskytovanych vzdeldvacich sluzieb na univerzite je aj jednym z ciefov
kvality od roku 2015.

Cinnosti v rdmci VSK na TUZVO v roku 2019 boli okrem beZnych ¢innosti zamerané v prevainej
miere na hodnotenie internych procesov univerzity. KedZe ide o procesy, kde je potrebné mat
dostatocny pocet vyskolenych auditorov kvality zo zamestnancov univerzity, bolo potrebné
zorganizovat a vyskolit internych auditorov kvality, aby mohli byt nasledne zaradeni do procesu
hodnotenia internych procesov univerzity. V diioch 15. — 16. 05.2019 sa zucastnili dvaja zamestnanci
univerzity kurzu Interny auditor kvality na Fakulte techniky TUZVO. Na zaklade vykonania zaverecnych
skusok obdrzali vybrani zamestnanci osvedcenia Interny auditor kvality podla 1SO 19011:2018. Celkovy
pocet zamestnancov, internych auditorov kvality, sa tym zvysil na pocet Styria zamestnanci.

V mesiacoch april az oktéber 2019 boli na nasej univerzite vykonané tri interné audity zamerané
na cinnost personalneho Useku, na preverenie postupov pri prijimani staznosti od Studentov (Usek
kontroly) na Referat pre pedagogicku pracu.

Interny audit €. I1A-1-.2019 sa uskutocnil 25. 04. 2019 v kancelarii kontrolérky TUZVO. Interného
auditu sa zucastnili traja auditori. Cieflom auditu bolo preverenie postupov pri prijimani staznosti od
Studentov. V zavereCnej sprave bolo konStatované, Ze univerzita ma vypracovanu internu
dokumentaciu OS €. 3/2010 platnd od 01. 03. 2010 vratane dodatku ¢. 1 z 01. 06. 2017 o vybavovani
staznosti na univerzite. Boli preverené postupy vybavovania staznosti. Na zaver bolo konstatované, ze
interny audit prebehol v sulade so zdkonom a internymi postupmi a neboli zistené Ziadne nedostatky
zo strany pracovnicky.

Druhy interny audit €. 1A-2-2019 sa uskutocnil 25. 04. 2019 uveducej Oddelenia riadenia
ludskych zdrojov TUZVO. Cielom interného auditu bola analyza price aanalyza dokumentacie
s osobnymi zloZzkami zamestnancov TUZVO so zameranim na evidenciu pedagogickych zamestnancov
(odborny rast zamestnancov, zvysovanie kompetencii formou vzdeldvania). Auditu sa zucastnili traja
auditori. Bolo zistené, Ze na univerzite neexistuje plan odborného vzdeldvania pedagogickych
a vedeckovyskumnych zamestnancov. Chyba spadtnd véazba, dokaz od zamestnancov, ktori sa
niektorého vzdeldvania zucastnili. SU vypracované zasady vyberového konania zamestnancov TUZVO
a aktualizované. Na referate sa nachadza evidencia zamestnancov, ktori sa zucastnili Skoleni, kurzov
a pod. vroku 2019. Na referate sa nachadza plan dalSich skoleni nepedagogickych zamestnancov.
Neexistuje evidencia vzdeldvania, kurzov a pod. v UIS. Len niektori pedagogicki zamestnanci po
navrate zo vzdeldvania odovzdaju kdpiu certifikatu, osvedcenia a pod. na Oddelenie riadenia ludskych
zdrojov, kde ich pracovnicka ulozi do osobnych zloZziek zamestnancov.

Bol dany navrh na zlepSenie: priprava a vydanie interného pokynu zamestnancom, Ze po
ukonceni vzdeldvacej aktivity odovzdaju kdpiu osvedcenia, certifikatu (v pripade obdrZania) do svojho
osobného spisu na Oddelenie riadenia ludskych zdrojov.

Treti interny audit na TUZVO ¢. IA-2019 sa uskutocnil 16. 10. 2019. Cielom auditu bolo
preverenie plnenia poziadaviek podla normy ISO 9001:2015 a to so zameranim na konkrétne postupy
pri staznostiach Studentov, dalej na evidenciu a néasledné spracovanie informacii zo zistovania
spokojnosti studentov av neposlednej rade bolo cielom zistit, ¢i na univerzite existuje evidencia
garantov predmetov. Interného auditu sa zucastnila jedna auditorka kvality. Interny audit sa
uskutocnil na Referate pre pedagogicku pracu TUZVO. Bolo zistené, Ze staznosti Studentov, v pripade
USP preveruje prorektor pre pedagogickl pracu a referent pre pedagogicku pracu. Za ostatné dva roky
(2018 — 2019) nie su evidované staznosti.
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Evidencia zistovania spokojnosti zakaznikov (Studentov, aj absolventov univerzity) existuje.
Vysledky, resp. zavery su zverejiiované v sprave , Hodnotenie vzdeldvacej Cinnosti“, ostatnd sprdva je
zo 04. 12. 2018. V sucasnosti sa pripravuje sprava za rok 2019.

Evidencia garantov predmetov existuje a je zakomponovand v UIS v aplikacidch , Kataldg
predmetov a studijnych pldnov”. V uvedenej aplikacii sa nachddzaju aj suhrnné Udaje o jednotlivych
predmetoch s uvedenim jednotlivych garantov.

Vzdelavanie

Hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu na univerzite prebiehalo v roku 2019 v sulade so
zdsadami Vndtorného systému kvality na TUZVO podla organizaénej smernice €. 4/2014.

Analyzou vzdeldvacej Cinnosti sa kazdoroc¢ne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluji na
Urovni kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa
meria a vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdeldvania. UZ Standardne sa vyuZiva na hodnotenie
kvality vzdeldvacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok sa
vykonava formou dotaznikov hodnotenie vzdeldvacieho procesu v kazdom predmete pri prednaskach
a cviceniach a uskutocniuje sa aj prieskum vo vSeobecnom hodnoteni kvality vzdeladvacieho procesu.
Ziskané informacie sluzia na identifikovanie skuto€nosti a potom prostrednictvom dalSich postupov je
mozné riesit pripadné zistenia. Dotaznik a vyhodnotenie vSeobecnej spokojnosti s poskytovanim
vzdeldvacej c¢innosti na TUZVO za akademicky rok 2018/2019 je zobrazeny v nasledujlcej Casti. Za
uvedené obdobie bolo vyhodnotenych 567 dotaznikov (po fakultach LF: 164, DF: 200, FEE: 56, FT: 99
a USP: 48).

Zo zistenych skutocnosti bolo moZzné vyhodnotit, Ze 93 % Studentov je spokojnych s vyberom
fakulty (ndrast o 1 % oproti predchadzajicemu AR), resp. univerzity, 90 % Studentov je spokojnych s
vyberom Studijného programu, ktory Studuje (pokles o1 % oproti predchadzajucemu AR). S
informovanostou na univerzite je spokojnych 93 % Studentov, ktori odpovedali na tuto otazku (o 1 %
viac ako v predchadzajucom AR). 88 % Studentov je spokojnych so zabezpecenim vzdeldvania
didaktickou a vypoctovou technikou a 99 % Studentov je spokojnych so sluzbami studijného oddelenia
(rovnako ako v predchadzajucom AR). Oproti predchadzajucemu akademickému roku sa vyjadril
takmer rovnaky percentualny podiel studentov, ktori maju pocit, Ze mézu vyjadrit svoj nazor na kvalitu
obsahu vzdeldvania na fakulte, resp. univerzite. Pozitivne sa na tuto otazku vyjadrilo 85 %
respondentov (v AR 2017/2018 to bolo 84 %, v AR 2014/2015 to bolo 74 % a v AR 2012/2013 len 58
%). Tieto mozZnosti ma kazdy student (je informovany prostrednictvom e-mailovej komunikacie). Aj
napriek tomu, Ze 13 % si stale mysli, Ze nema takéto mozZnosti a 2 % respondentov sa vyjadrilo, Ze nema
zdujem vyjadrit svoj nazor. Jednou z Uloh vedenia univerzity a fakdlt bude aj nadalej zaoberat sa
informovanim Studentov o tychto moZnostiach.

Dotaznik na hodnotenie vzdelavacej ¢innosti ucitefov podla jednotlivych predmetov je stcéastou
UIS. K vyhodnoteniu dotaznikov maju pristup uditelia predmetov, garanti predmetov, veduci katedier
a vedenie fakult resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre Studentov plne anonymné. Z vysledkov
sa da usudit, Ze ti Studenti, ktori vyjadrili svoj nazor, v prevainej miere hodnotili pedagdgov
v pozitivnom zmysle. SU vSak aj vyjadrenia v mensej miere (do 10 %), v ktorych vyjadrili svoju
nespokojnost. Dotazniky je mozné vyhodnotit aj na dalSie Urovne ako su katedry ¢i jednotlivi
pedagogicki zamestnanci. Prave takymto spdsobom je moiné presnejsie identifikovat pripadné
nedostatky a prostrednictvom veducich pracovisk vykonat prislusné opatrenia.

S kvalitou vzdeldvania ma suvis aj pripravenost absolventov univerzity na ich budtce povolanie.
V priebehu akademického roka 2018/2019 boli osloveni absolventi TUZVO za ostatnych pat rokov.
Prostrednictvom dotaznika sa vyjadrilo 508 absolventov. Z vyhodnotenia odpovedi respondentov
ankety vyplyva a potvrdzuje sa skutocnost, Ze zamestnanost absolventov TUZVO je na Urovni 96 %.
Viac ako 50 % uplatiuje ziskané poznatky z vysokej Skoly v praxi a 58 % respondentov ankety, keby
mali moznost znova sa rozhodndt, by isli opat Studovat ten isty Studijny program. Spokojnost s kvalitou
poskytovaného vzdeldvania vyjadrilo takmer 65 % respondentov. So ziskanymi vedomostami a
zruénostami, ktoré absolventi ziskali pocas Studia na univerzite, je spokojnych 87 % respondentov
prieskumu. Potvrdila sa prislusnost k regiénu v dalsom pdsobeni absolventov TUZVO, 52 % absolventov
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Zije v Banskobystrickom samospravnom kraji. Je potrebné doplnit, Ze tato zékladna analyza bola
uskutocnena komplexne pre celd univerzitu, pricom vysledky prieskumu je mozné a urcite aj vhodné
analyzovat aZ na Uroven fakult ¢i Studijnych odborov. Zarover sa respondenti mali moznost vyjadrit aj
formou textovych odpovedi k odporicaniam pre spo6sob vzdeldvania na TUZVO. V ich odpovediach sa
Casto vyskytoval doraz na vacsie prepojenie vzdeldvania a praxe, ako aj potreba kvalitného ovladania
cudzich jazykov.

VonkajsSie hodnotenie kvality vzdeldvania sa realizovalo prostrednictvom Akreditacnej komisie
MSVVaS SR, ktord pri akreditaciach, reakreditaciach, zmenach v poskytovani $tudijného programu
hodnoti aj tento aspekt.

Studijné vysledky $tudentov TUZVO su podrobne hodnotené na Urovni jednotlivych fakult v
spravach o pedagogickej cinnosti. Obsahuju informacie o priemernych znamkach, indexoch
opakovania a celkovej Uspesnosti Studentov v jednotlivych studijnych programoch.

V Tabulke XII.1 si uvedené studijné vysledky Studentov s dajmi vazenych studijnych priemerov
a indexov opakovania podla fakult, stuprfiov a rokoch studia.

Tabulka XII.1 — Studijné vysledky studentov TUZVO v akademickom roku 2018/2019

Fakulta, Vazeny studijny priemer / Index opakovania skusky
resp. | Stupefi /Rok |, . «iidia| 2. rok studia| 3. rok studia | 4. rok stadia| o CV°
UsP studia
LF l. st. 2,81/1,84 | 265/1,65 | 2,49/1,38 | 2,56/1,21 | 2,62 /1,55
Il. st. 2,43 /1,52 | 2,12/1,25 2,27 /1,39
DE l. st. 2,73/1,78 | 2,46/1,57 | 2,20/1,34 | 1,96/1,24 | 2,45/ 1,56
Il. st. 2,10/1,29 | 1,89/1,20 | 1,91/1,15 1,99/1,24
FEE l. st. 2,57/1,68 | 2,53/1,77 | 1,82/1,09 2,43 /1,60
Il. st. 1,77/1,14 | 1,70/1,09 | 1,75/1,00 1,74 /1,11
ET l. st. 2,92/2,01 | 2,62/1,65 | 2,19/1,40 2,55/1,69
Il. st. 2,15/1,39 | 1,82/1,26 | 1,53/1,06 1,96 / 1,31
UEp l. st. 3,15/2,14 | 2,04/1,35 | 2,06/ 1,27 2,47 /1,61
Il. st. 2,06/1,28 | 1,87/1,15 | 1,50/1,02 1,95/1,21

Z Udajov vyplyvaju nasledujuce zavery:

— Studijné vysledky zostali na priblizne rovnakej Urovni ako v ostatnych akademickych rokoch,
trendovo sa ukazuje mierne zhorSovanie vdZzeného Studijného priemeru, zlep3uju sa vysledky
VSP na FEE — I. stupefi (AR 2012/2013: 2,69, AR 2018/2019: 2,43) a zhorienie je najvyraznejiie
na USP — I. stupefi (AR 2012/2013: 2,09, AR 2018/2019: 2,47),

— Studijné vysledky ako aj index opakovania skisky sa zlepSuju s postupom do vyssich rocnikov,
rovnako v Il. stupni v porovnani s I. stupriom $tudia su priaznivejsie, ¢o mozno povazovat za
logické,

— priemerné % Uspesnosti postupu Studentov do vyssich ro¢nikov je na Urovni cca 70 — 80 %, v
niektorych bakalarskych studijnych programoch v prvych roc¢nikoch aj nizsie.

Po piatich rokoch platnosti nového sStudijného poriadku univerzity bol analyzovany vplyv
zavedenia podmienky ziskania urcitého poctu kreditov pre pokracovanie v studiu, najma podmienka
ziskania 10 kreditov v prvom semestri na I. stupni Studia. Po vyhodnoteni sa da konstatovat, Ze
zavedenie tejto podmienky nema vyrazny vplyv na odchod Studentov z univerzity z dévodu neplnenia
si Studijnych povinnosti. Dokonca sa ukazalo, Ze aj Studenti, ktori ziskali o nieco viac ako 10 kreditov,
aj tak nedokazali Uspesne pokracovat v dalsom studiu.

66



Studijné vysledky mozeme hodnotit aj podla dosiahnutych vysledkov $tudentov na skakach. V
Grafe Xll.1 je znazornena Uspes$nost Studentov na skuskach v predmetoch rozdelenych podla
jednotlivych oblasti za akademicky rok 2018/2019. Hodnotenia sa brali ako kone¢né ohodnotenie za
predmet bez ohladu na termin, na ktorom bola zndmka stanovena.

Graf Xll.1 — Hodnotenie tspesnosti Studentov na skuskach podla zamerania predmetov

Vysledky potvrdzuju, Ze Studenti maju najvacsie problémy v prirodovednych predmetoch,
naro¢né sa javia aj predmety na LF, naopak najlepSie hodnotenia dosahuju Studenti z predmetov
z oblasti ekoldgie, dizajnu a cudzich jazykov.

Statne skusky vdennej forme 3tudia prebiehali podla podmienok, danych vysledkami
komplexnej akreditacie z roku 2015, pricom Studenti boli hodnoteni zvIast za Statnu skusku a zvlast za
obhajobu zaverecnej prace. Na externej forme Studia prebiehali Statne skusky podla predchadzajucich
pravidiel, teda Studenti boli hodnoteni vyslednou zndmkou za Statnu skisku a obhajobu zédverecne;j
prace.

V Grafe XII.2 a v Grafe XII.3 su prezentované hodnotenia statnych skisok a obhajob zaverecnych
prac na fakultach a univerzitnych studijnych programoch v zdvislosti od stupna studia.
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Graf XI.2 — Hodnotenia Stdatnych skusok na I. a Il. stupni Studia na TUZVO v AR 2018/2019

Graf XI1.3 — Hodnotenia obhajob zdvereénych prdc na I. a Il. stupni Studia na TUZVO v AR 2018/2019

Da sa konstatovat, Ze hodnotenia na Statnych skiskach a obhajobach zavereénych prac su
v priemere ovela lepsie ako hodnotenia v predmetoch pocas Studia. Obdobne je zrejmé, Ze hodnotenia
na zaver Studia su lepsSie na Il. stupni oproti vysledkom na I. stupni stadia. Pri hodnoteni zvlast statnej
skusky, teda subornej skusky z vybranych oblasti a samostatnom hodnoteni obhajoby zaverecnej prace
je zrejmé, Ze lepSie hodnotenia dosahuju Studenti na obhajobdch svojich prac.
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X11l. KONTAKTNE UDAJE

Nazov univerzity
Skratka univerzity

Postova adresa na univerzitu

ICo
IC DPH
DIC

Kontaktny telefén

Fax

Kontaktny e-mail

E-mail na rektorsku kancelariu

E-mail na referdt pre rozvoj

E-mail na referat pre pedagogicku pracu
E-mail na referat pre vonkajsie vztahy

Email na referat vedeckovyskumnej ¢innosti

www

Rektor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
tel. 045/5333 271
fax. 045/5330 027
rektor@tuzvo.sk

Technickd univerzita vo Zvolene
TUZVO
T. G. Masaryka 24, 960 01 Zvolen

00397440
SK 2020474808

2020474808

+421 455 206 111
+421 455 330 027

rektor@tuzvo.sk

rozvoj@tuzvo.sk

rpp@tuzvo.sk

krivosikova@tuzvo.sk

maria.kamenska@tuzvo.sk

http://www.tuzvo.sk

Kvestor: Ing. Stanislav JalakSa — povereny funkciou kvestora

tel. 045/5206 600
kvestor@tuzvo.sk
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XIV. SUMAR

,,,,,,

vedecké badanie a na jeho zaklade poskytuje vzdelavanie vo vsetkych troch stuprioch vysokoskolského
Studia v eurépskom vzdeldvacom a vyskumnom priestore. V systéme vysokych $kél na Slovensku ma
jedinecnu profilaciu so zameranim na komplex les — drevo — ekolégia — environment s primeranym
rozsirenim do dalSich technickych, prirodovednych, bezpeénostnych, ekonomickych a umeleckych
oblasti.

Najvyznamnejsimi udalostami v roku 2019 z hladiska prezentacie TUZVO v médiach boli:

Dna 05. 03. 2019 rektor TUZVO slavnostne podpisal Zmluvu o partnerstve pri vychove
doktorandov s generalnym riaditelom Spolo¢ného vyskumného centra Eurdpskej komisie (JRC EC).
Podpisu zmluvy predchadzalo vyhlasenie vyzvy o prejavenie zaujmu o Ucéast eurdpskych univerzit v
Collaborative Doctoral Partnership s JRC EC. TUZVO bola vybrana na spolupracu s JRC spomedzi 135
univerzit.

Dna 13. 03. 2019 sa na pdde TUZVO z iniciativy a pod patronatom rektora univerzity stretli
zastupcovia Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR (MPaRV SR), Narodného lesnickeho
centra a Statnej ochrany prirody SR. Ugastnici diskutovali o pripravovanej novele zakona o lesoch a
novele zdkona o ochrane prirody a krajiny. Zavere¢né rokovanie o novele zdkona ¢. 326/2005 Z. z. o
lesoch v suvislosti s prirode blizkym hospodarenim v lesoch sa taktiez konalo 29. 03 2019 na Rektorate
TUZVO.

Dria 20. 03. 2019 sa na TUZVO stretli predstavitelia Stdtneho podniku Lesy SR, zaujmovych
zainteresovanych skupin pre zlepSenie rekreacnej funkcie v primestskych bratislavskych lesoch a
odbornici z TUZVO, za ucasti podpredsednicky vlady a ministerky p6dohospoddrstva a rozvoja vidieka
Gabriely Matecnej. Na univerzite bola predstavend vedecka studia pre zlepsenie rekreacnej funkcie v
primestskych bratislavskych lesoch.

Pri prilezitosti Medzindrodného dria lesov 2019 sa 18. 03. 2019 Studenti univerzity zdruzeni v
IFSA Slovakia (International Forestry Students’ Association) zapojili do medzindarodného projektu a
zorganizovali diskusné forum s nazvom World Café.

Jednym z najvacsich dspechov univerzity za ostatné roky bolo udelenie opravnenia na pouZivanie
oznaéenia ,vyskumna univerzita“, ktoré zverejnilo MSVVaS SR. Docasné kritérid zohladrovali
hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti vysokych $kol v ramci posledne;j
komplexnej akreditacie uskutocnenej podla predpisov ucinnych do 31. 10. 2018 a kritéria
zo 04. 04. 2013 v zneni opravy zo 14. 04. 2014 a neskorsich doplneni. Pre udelenie opravnenia na
pouzivanie oznacenia ,,vyskumna univerzita“ bol rozhodujuci Ciselne vyjadreny profil kvality vyskumnej
¢innosti vysokej skoly a pocet oblasti vyskumu, v ktorych sa uskutocnilo hodnotenie tvorivej ¢innosti
vysokej skoly v rdmci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej Skoly.

Dna 19. 08. 2019 rektor TUZVO podpisal v Banskej Bystrici s primatorom mesta Banska Bystrica
Janom Noskom Memorandum o spolupraci a podpore Eurdpskeho olympijského festivalu mlddezZe.
Banska Bystrica a okolité mestd sa pripravuju na organizaciu jedného z najvacsich Sportovych podujati
urceného pre mladez, ktoré sa uskutocni v letnych mesiacoch roku 2021.

Na TUZVO bolo 22. 10. 2019 podpisané Memorandum o spoluprdci slovenskych univerzit pri
vytvoreni Konzorcia slovenskych univerzit, okolo geografického srdca strednej Eurépy.

V akademickom roku 2019/2020 sa vzdelavaci proces uskutolnoval v 73 akreditovanych
realizovana v dennej aj externej forme studia.

V tretom stupni Studia bolo v akademickom roku 2019/2020 studium zabezpecené v 38
akreditovanych studijnych programoch.

Podet studentov na TUZVO v akademickom roku 2018/2019 ku driu 31. 10. 2019 bol 2 353.

Z pohladu foriem $tudia v akademickom roku 2019/2020 studovalo na TUZVO v dennej forme
studia 1 760 (74,8 %) Studentov a v externej forme Studia 593 (25,2 %) Studentov.
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V hodnotenom obdobi Studovalo na TUZVO 102 zahrani¢nych Studentov, prevaine na
deta$ovanom pracovisku DF vo Volyné v Ceskej republike. V sledovanom obdobi sme zaznamenali aj
narast poctu zahrani¢nych studentov v I. a Il. stupni v dennej forme z Ukrajiny.

Celkovy pocet absolventov na TUZVO v akademickom roku 2018/2019 bol 712, z toho 589
absolventov v dennej forme Studia a 123 absolventov v externej forme.

Prijimacie konanie pre akademicky rok 2019/2020 sa uskutoénilo na vsetkych fakultach TUZVO
a USP. Prijatych bolo 332 uchadzacov a na zapis sa dostavilo 309 $tudentov.

V roku 2019 bolo v platnosti 109 Erasmus+ zmlav so 83 partnermi z 20 krajin Eurdpy, EHP
a kandidatskymi krajinami (aktivita KA103) a 3 zmluvy s univerzitami v Rusku a na Kostarike, s ktorymi
TUZVO pokracuje spolupraca v ramci aktivity KA107.

V akademickom roku 2018/2019 bolo zrealizovanych 37 mobilit studentov za Gcelom studia a 21
stazi Studentov v podnikoch a 34 uditelskych a 46 zamestnaneckych mobilit.

TUZVO v roku 2019 v zmysle ziskanych mobilit realizovala mobility aj v dalSich predmetoch —
KA 202 Strategické partnerstvd, CEEPUS, Ndrodny Stipendijny program SR.

Akredita¢na komisia vyhodnotila na TUZVO dva $pickové timy. Spickovy tim s ndzvom Struktira
a viastnosti lignocelulézovych materidlov (WOODMAT) pod vedenim prof. Kacika a Spickovy tim s
nazvom Biologické zdklady pestovania lesa (SylviBio) pod vedenim prof. Gomoryho.

Okrem dvoch akreditovanych Spi¢kovych timov bolo este identifikovanych 11 timov, ktorych
H-index je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum.

Vedeckovyskumna cinnost sa realizuje predovsetkym formou riesenia vedeckovyskumnych
projektov. V struktire potencidlnej grantovej podpory TUZVO organizovala v roku 2019 svoj vedecky
vyskum v tychto kategdriach:

— medzindrodna uUroven — 13 projektov s podporou eurdpskych zdrojov (2 projekty H2020, 1 projekt
LIFE, 2 projekty EFI, 1 projekt IVF a 7 projektov COST),

— operacné programy zo zdrojov Eurépskej tnie (Vyskumné projekty zo Strukturalnych fondov EU),
— narodnd Uroveri — grantové agentury spravované MSVVa$ SR, ktoré s zamerané na zékladny,
aplikovany a edukacny vyskum (50 projektov VEGA, 28 projektov KEGA a 39 projektov APVV),

— ostatné vyskumné projekty na objednavku, alebo v rdmci podnikatelskej ¢innosti — 11 projektov

— univerzitna uroven — 11 projektov Internej projektovej agentury TUZVO.

V rdmci vyziev Vyskumnej agentury na podporu vyskumno-vyvojovych kapacit v 4 doménach
inteligentnej Specializacie boli vdecembri 2019 predlozené 3 projekty s celkovou vyskou Ziadaného
NFP 7,023 mil. EUR.

V roku 2019 sa na TUZVO riesilo spolu 78 projektov (z toho 50 projektov VEGA a 28 projektov
KEGA). Na 4 projektoch VEGA je TUZVO spoluriesitelskou organizaciou.

V rdmci vyhldsenych Vseobecnych vyziev sa riesilo 35 projektov (zacinajucich aj pokracujucich),
2 projekty bilaterdinej vyzvy a 2 projekty na podporu mladych vedeckych pracovnikov s oznacenim
MVP.

V termine od 4. 10. do 10. novembra 2019 prebiehal uz 16. ro¢nik TyZdria vedy a techniky na
Slovensku. V ramci Tyzdna vedy a techniky na Slovensku bolo zorganizovanych 8 vedecko-odbornych
podujati na TUZVO.

K 31. 12. 2019 mala TUZVO priznané uskutoériovat habilitatné konania a konania na
vymenuvanie profesorov v 12 odboroch.

Prezident SR vymenoval v roku 2019 za profesorov doc. Ing. Mareka Fabriku, PhD. v odbore
Hospodarska Uprava lesov, doc. Dr. Ing. Jaroslava Salku v odbore Ekosystémové sluzby lesov a doc. Ing.
Mariana Schwarza, CSc. v odbore Environmentalne inZinierstvo, ktorych vymenuvacie konania prebehli
na TUZVO.

Evidencny stav zamestnancov TUZVO vo fyzickych osobach k 31. 12. 2019 bol 568 0s6b (bez
VSLP), z toho bolo 331 Zien a 237 muZov. Ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici predstavovali 50,18
% podiel z celkového pocétu zamestnancov.

Celkom bolo v roku 2019 vypisanych 92 vyberovych konani. Z toho bolo 63 vyberovych konani
na miesta vysokoskolskych ucitefov, 10 vyberovych konani na miesto vyskumného pracovnika a 19
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vyberovych konani na funkcie veducich zamestnancov. Na vSetkych vyberovych konaniach sa
zUcastnilo 106 uchdadzacov, z ¢oho bolo 93 internych zamestnancov a 13 uchadzacov bolo cudzich.

Systém podpory Studentov je zabezpeceny aj formou réznych druhov Stipendii v zmysle platnej
legislativy a vnutornych predpisov TUZVO.

Socialne Stipendium bolo v akademickom roku 2018/2019 vyplacané 149 studentom v I. a Il.
stupni Studia v dennej forme v celkovej vyske 243 430 EUR. Motivacné Stipendium bolo vyplatené 239
Studentom vo vyske 147 650 EUR. Mimoriadne Stipendium bolo vyplatené 243 studentom v celkovej
vyske 41 522 EUR. Stipendium vo vybranych $tudijnych odboroch bolo vyplatené 53 $tudentom FT v
celkovej vyske 15 930 EUR.

Na plneni uloh v hlavnej ¢innosti sa vyznamnou mierou podielali aj ostatné organizacné sucasti
TUzvO - UcJ, UTVa$, ABH, CDV, CIT, SLDK, SDaJ, V TUZVO, VDL a VSLP.

Uspesny rozvoj TUZVO Uzko kore$pondoval svykonnostou univerzity, ato najma v oblasti
pedagogického a vedeckovyskumného procesu, ako aj s vysledkami hospoddrenia, a teda tvorbou
zdrojov pre investi¢ny proces. TUZVO v roku 2019 vynalozila na investi¢né projekty 3,42 mil. EUR.

Pri hodnoteni Struktdry investicii za rok 2019 mozno konstatovat, Ze objem investovanych
zdrojov z vlastnych finanénych prostriedkov bol v pomere cca 51 % z celkového objemu kapitdlovych
vydavkov.

Kapitalova dotacia TUZVO poskytnutd Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vo
vySke 400 000 EUR bola ucelova, a to na rekonstrukciu objektov a priestorov SLDK a rekonstrukciu
vybranych laboratérii TUZVO.

Hospodarenie TUZVO vroku 2019 (vysledok hospodarenia 581973 EUR) moZno hodnotit
pozitivne. Ziskané financné zdroje budu alokované na schvalené investic¢né projekty v roku 2020.

V oblasti medzindrodnej spoluprace, ktord je zakladom pre rozvinutie aktivit vo vSetkych
oblastiach vonkajsich vztahov, su stratégia a priority medzindrodnej spoluprace TUZVO plne v stlade s
Dlhodobym zamerom TUZVO a prioritami vo vztahu k odbornému zameraniu univerzity.

V roku 2019 bolo v platnosti 56 medzinarodnych zmldv s partnerskymi univerzitami a
organizadciami 19 krajin (z toho v roku 2019 bolo uzavretych 6 novych zmliv) a 51 domdacich zmlav
(z toho bolo v roku 2019 uzavretych 8 novych zmlav).

Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na TUZVO prebiehalo v roku 2019 vsulade so
zasadami Vnutorného systému kvality na Technickej univerzite vo Zvolene.

Zo zistenych skutocnosti bolo mozné vyhodnotit, Ze 93 % Studentov je spokojnych s vyberom
fakulty, resp. univerzity (narast o 1 % oproti predchadzajucemu akademickému roku), 90 % Studentov
je spokojnych s vyberom Studijného programu, ktory studuje (pokles o 1 % oproti predchadzajicemu
akademickému roku). S informovanostou na univerzite je spokojnych 93 % studentov, ktori odpovedali
na tuto otazku (o 1 % viac ako v predchddzajucom akademickom roku). 88 % Studentov je spokojnych
so zabezpecenim vzdelavania didaktickou a vypoctovou technikou a 99 % Studentov je spokojnych so
sluzbami Studijného oddelenia.

72



XV. EXECUTIVE SUMMARY

Technical University in Zvolen (hereafter TUZVO) is a modern institution providing higher
education, which develops creative scientific research, and on its base it provides education at all three
levels of higher education in the European educational and research area. Within the system of higher
education institutions, the TUZVO has a unique position thanks to its orientation towards the complex
of forest — wood — ecology — environment with appropriate extension in further technical disciplines,
natural sciences, safety, economic and artistic disciplines.

The most significant events of 2019 in terms of presenting the TUZVO in media were as follows:

On 5 March 2019, the rector of the TUZVO signed the Contract on Collaborative  Doctoral
Partnership with the Director-General of the Joint Research Centre(JRC EC). The signing of the Contract
followed the declaration of the call for expressing the interest in participation of the European
universities in the Collaborative Doctoral Partnership with the JRC EC. To cooperate with the JRC, the
TUZVO was chosen from among 135 universities.

On 13 March 2019, on the initiative and under the auspices of the TUZVO's Rector, there was
a meeting of the representatives of the Ministry of Agriculture and Rural Development of the SR, the
National Forest Centre, and the State Nature Conservancy of the SR on the TUZVO grounds. The
participants discussed a just being prepared amendment to Forest Law and the amendment to Nature
and Landscape Conservation Law. The final discussion on the amendment to Act no. 326/2005 Coll. on
forests related to nature-friendly forest management was also held on 29 March 2019 at the Rectorate
of TUZVO.

On 20 March 2019, at the TUZVO met the representatives of the state enterprise Forests of the
SR, engaged interest groups concerning the improvement of the recreational function in the suburban
Bratislava forests, specialists from the TUZVO, and the Deputy Prime Minister and the Minister of
Agriculture and Rural Development Gabriela Matec¢na. At the University was introduced the scientific
study for the improvement of the recreational function in the suburban Bratislava forests.

On 18 March 2019, on the occasion of the International Day of Forests 2019, the students of the
University associated in the IFSA Slovakia (International Forestry Students’ Association) joined the
international project and organised the discussion forum called World Café.

One of the greatest success of the University in recent years has been the granting the title of
“research university” that was made public by the Ministry of Education, Science, Research and Sport
of the SR. The temporary criteria took into account the assessment of research, developmental,
artistic, and other creative activities of universities within the last complex accreditation carried out
according to the regulations effective until 310ctober 2018 and the criteria of 04April 2013 as
amended of 14April 2014 and supplemented. To be entitled to use the title “research university”, the
main factor was the numerically expressed quality profile of research activities of a university and the
number of research spheres in which the assessment of creative activities of a university within the
complex accreditation of university activities was carried out.

On 19 August 2019, the Rector of the TUZVO and the Mayor of the town of Banska Bystrica Jan
Nosko signed the Memorandum on cooperation and support for the European Youth Olympic Festival
in Banskd Bystrica. Banska Bystrica and neighbouring towns are preparing to organize one of the
greatest sports events for the young which will be held in the summer months 2021.

On 22 October 2019, the Memorandum on the cooperation of Slovak universities, while setting
up the Consortium of Slovak Universities around the geographical heart of Central Europe, was signed
at the TUZVO.

In the academic year 2019/2020 the process of higher education was carried out in 73 accredited
study programmes at the first and second level of university study (as per 31 August 2019). Most of
the study programmes were provided in both, full-time and part-time form of study.

At the third level of university study, 38 accredited study programmes were provided in the
academic year 2019/2020.

The TUZVO was in the academic year 2018/2019 attended by 2,353 students (data as per 31
October 2019).
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Regarding the forms of study, the full-time form of study and part-time form of study were in
2019/2020 attended by 1,760 (74.8 %) and 593 (25.2 %) students respectively.

In the evaluated period, 102 students from abroad attended the TUZVO, whereas most of them
attended the study programmes provided by the external facility in Volyné, Czech Republic. An
increase in the number of students from Ukraine studying at the TUZVO at the first and second level
of study was recorded in the given period, as well.

Altogether, 712 students graduated from the TUZVO in the academic year 2018/2019, thereof
589 graduates completed their study in full-time and 123 graduates in part-time form of study.

The admission procedure for the academic year 2019/2020 was carried out at all faculties and
study programmes of the TUZVO. 332 applicants were accepted for the study and 309 students
enrolled for the study.

In 2019, the TUZVO had 109 Erasmus+ valid contracts with 83 partners from 20 European
countries, EHP and candidate countries (activity KA103), and 3 valid contracts were with universities
in Russia and Costa Rica. Cooperation with these universities continues in terms of the activity KA107.

In 2018/2019, the Erasmus+ programme enabled the TUZVO to carry out 37 student mobilities
for the purpose of study and 21 student internships in enterprises and 34 teacher and 46 employee
mobilities.

In 2019 TUZVO carried out mobilities also within other activities, e.g. KA 202 Strategic
partnerships, CEEPUS, National Scholarship Programme of the Slovak Republic.

The accreditation committee evaluated further two first-rate teams at the TUZVO, one entitled
Structure and Properties of Lignocellulosic Materials (WOODMAT) lead by prof. Kac¢ik and the other
one entitled Biological Fundamentals of Silviculture (SylviBio) lead by prof. GGmory.

Besides these two teams, other 11 teams whose H-index is higher than 10 and 3 teams for
applied research were identified.

The scientific and research activities are carried out mainly in the form of scientific and research
projects. Regarding the structure of potential grant support, in 2019 the TUZVO organised the scientific
research in the following categories:

— International level — 13 projects supported by the European funds (2 H2020 projects, 1 LIFE
project, 2 EFI projects, 1 IVF project and 17 COST projects),

— Operational programmes from the EU sources (Research projects from the EU Structural Funds),

— National level — grant agencies managed by the Ministry of Education, Science, Research and Sport
of the Slovak Republic focused on basic, applied and education research (50 VEGA projects, 28
KEGA projects and 39 APVV projects),

— Other research projects on order, or in the course of business — 11 projects,

— University level — 11 projects by the Internal Project Agency of the TUZVO.

Within the calls of the Research Agency supporting the research and scientific capacities in 4
spheres of intelligent specialisation, three projects requiring grants amounting to a total of 7.023 mil.
EUR were submitted in December 2019.

In 2019, altogether 78 project were being carried out at the TUZVO (there of 50 VEGA projects
and 28 KEGA projects). Within four projects, the TUZVO is a cooperating institution.

In terms of published General Calls, 35 projects (new and ongoing) were being carried out, two
projects was within a bilateral call and two projects was within to support young researchers named
MVP.

V termine od 4. 10. do 10. novembra 2019 prebiehal uz 16. rocnik TyZdria vedy a techniky na
Slovensku. V ramci Tyzdna vedy a techniky na Slovensku bolo zorganizovanych 8 vedecko-odbornych
podujati na TUZVO.

From 4 November to 10 November 2019, the sixteenth edition of the Science and Technology
Week in Slovakia. Within this event, eight scientific and professional happenings were organised at the
TUZVO.

As per 31 December 2019 the TUZVO was accredited to carry out Habilitation procedures and
procedures for appointing professors in 12 branches.
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In 2019, the President of the SR appointed as professors: Assoc. Prof. Ing. Marek Fabrika, PhD,
in the branch of Forest Management, Assoc. Prof. Dr. Ing. Jaroslav Sélka in the branch of Forest
Ecosystem Services, and Assoc. Prof. Ing. Maridn Schwarz, CSc, in the branch of Environmental
Engineering, whose appointment proceedings took place at the TUZVO.

As per 31 December 2019, the total number of employees (regarding physical entities) was 568
(without the University Forest Enterprise), thereof 331 and 237 women and men respectively.
Teachers, scientific and research employees represented 50.18 % of the overall number of employees.

In 2019 altogether 92 employee selection procedures were announced; thereof 63 for university
teacher positions, 10 for research employee position and 19 for management positions. 106 applicants
took part in the selection procedures, thereof 93 have already been employed by the TUZVO and 13
were other applicants.

The student support scheme is provided via various scholarships and grants according to the
valid legislation and the TUZVO internal regulations.

In the academic year 2018/2019, the maintenance grant amounting to 243,430 EUR was paid
out to 149 full-time students of the Bachelor and Master study; excellence scholarship amounting to
147,650 EUR was granted to 239 students; extra scholarships amounting to 41,522 EUR was granted
to 243 students and the career specific scholarship amounting to 15,930 EUR was paid out to 53
students of the Faculty of Technology.

Other Organisational Parts of the TUZVO - Institute of Foreign Languages, Institute of Physical
Education and Sport, Borovd Hora Arboretum, Centre for Continuing Education, Centre of Information
Technology, Slovak Forestry and Wood Sciences Library, Student Dormitories and Canteen,
Developmental Workshops and Laboratories, Publishing House of the Technical University and
University Forestry Enterprise played a significant role in fulfilling the main task of the TUZVO.

The successful development of the TUZVO corresponded to the university performance mainly
in the field of education, science and research, as well as to the bottom line, i.e. to creating the sources
for investments. In 2019 the TUZVO invested 3.42 mil. EUR in investment projects.

When evaluating the 2019 investment structure it can be concluded that the amount of
investments from own sources accounted for 51 % of the overall amount of capital costs.

The capital subsidy for the TUZVO provided by the Ministry of Education, Science, Research, and
Sport of the SR in the amount of 400, 000 EUR was purpose-built, namely to reconstruct the building
and premises of the Slovak Library of Forestry and Wood Science (SLDK) and chosen TUZVO
laboratories.

Economy of the TUZVO in 2019 (bottom line 581,973 EUR) can be assessed positively. Obtained
finances will be allocated to approved investment projects in 2020.

In the field of the international cooperation which was a basic one to develop activities in all
spheres of international relationships, the strategy and priorities of the international cooperation of
the TUZVO are fully corresponding to the Long-term Scheme of the TUZVO and priorities relating to
the technical focus of the University.

In 2019, effective were: 56 international agreements with partner universities and organisations
from 19 countries (including 6 new agreements concluded in the year 2019) and 51 national contracts
(including 8 new contracts concluded in 2019).

In 2019 the quality assessment of education at the TUZVO was carried out according to the
principles of the Internal Quality System of the Technical University in Zvolen.

The results learned enabled to draw following conclusions: 93 % of students is satisfied with the
choice of the faculty or university (an increase of 1 % when compared to the previous year), and 90 %
of students is satisfied with the selection of study programme (an decrease of 1 % when compared to
the previous year). 93 % of students is satisfied with the process of providing information at the
University (an increase of 1 % when compared to the previous year). 88 % of students is satisfied with
the didactic and IT technology provided for the study, and 99 % of students is satisfied with the services
provided by the Student Administration Office.
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XVI. PRILOHY

Priloha €. 1: Prehl'ad zmien vo vnutornych predpisoch Technickej univerzity vo Zvolene

V nadvaznosti na nadobudnutie G¢innosti ustanoveni zakona NR SR ¢. 270/2018 Z. z., ktorym sa
meni a doplfia zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, bol Akademickym senatom TUZVO diia 7. oktébra 2019 schvaleny novy
Statut Technickej univerzity vo Zvolene ¢. R-11302/2019. StatGt TUZVO nadobudol platnost aj G¢innost
odo dia jeho registracie Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 16. decembra 2019.

Na tom istom zasadnuti 7. oktébra 2019 Akademicky senat TUZVO odsuhlasil novy Statut
Spravnej rady Technickej univerzity vo Zvolene ¢. R-5897/2019, ktory schvalila ministerka Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu 4. novembra 2019. U¢innost nadobudol dfiom 20. novembra 2019.

Dalej boli v roku 2019 na TUZVO vypracované nové vnuitroorganizané smernice:

Registratirny poriadok a registratirny plan TU vo Zvolene ¢. R-4910/2019, s uéinnostou
od 01. 07. 2019;

Organiza¢na smernica ¢. 1/2019 — O ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti
avnutornom systéme preverovania oznameni na TU vo Zvolene, s ucinnostou
od 16. 09. 2019;

Organizana smernica ¢. 2/2019 — O postupe pri predaji nepotrebného nehnutelného
majetku na TU vo Zvolene, s Géinnostou od 01. 10. 2019;

Organiza¢na smernica ¢. 3/2019 — Bezpecnostna smernica o ochrane osobnych Gdajov na
TU vo Zvolene, s u¢innostou od 01. 10. 2019;

Organizacna smernica €. 4/2019 — O pouZivani kamerového systému na TU vo Zvolene,
s ucinnostou od 01. 10. 2019;

Organizacény poriadok Rektoratu ¢. R-9200/2019, s u¢innostou od 12. septembra 2019.

Priloha 2: Tabulkova priloha k Vyrocnej sprave o cinnosti TUZVO za rok 2019 (Tabulky ¢. 1 - ¢. 21)
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SKRATKY

ABH Arborétum Borova hora

APVV Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

AR akademicky rok

ARL knizni¢no-informacny systém Advanced Rapid Librar

AZ akademicky zamestnanec

BBSK Banskobystricky samospravny kraj

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

CA computer-aided

CAD computer-aided design

CCC Current Contents Connect

CEEPUS stredoeurdpsky vymenny program

CEEV Centrum environmentalnej a etickej vychovy

CIT Centrum informacnych technoldgii

cbv Centrum dal3ieho vzdelavania

COST Eurdpsky ramec pre kooperaciu vo vede a technoldgiach

CREPC Centrdlny register evidencie publika¢nej ¢innosti

CREUC Centrdlny register evidencie umeleckej ¢innosti

CRZP Centralny register zaverecnych prac

CVTI Centrum vedecko-technickych informacii

DAAD nemecka grantova agentulra Deutcher Akademischer Austauschdienst

DF Drevarska fakulta

DPS Doplfiujuce pedagogické studium

EBSCO databaza

ECTS Eurdpsky systém prenosu kreditov

EFI European Forest Institute

EISSOFIA  ekonomicky informacny systém SOFIA

EU Eurdpska Unia

FEE Fakulta ekoldgie a environmentalistiky

FT Fakulta techniky

FEVT Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky

GAUG Univerzita Georga — Augusta v Gottingene

GDPR General Data Protection Regulation

HV hospodarsky vysledok

H2020 Horizont 2020

IAESTE Studentska organizdcia The International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience

IFSA International Forestry Students’ Association

INRO internatny rozhlas

IKT informacno-komunikacné technoldgie

IPA Internd projektova agentura

IS informacny systém

IVF Medzinarodny Vysehradsky fond

JCR Journal Citation Reports

JRCEC Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie

JSTOR multiodborovy online archiv Journal Storage

k. u. katastralne Uzemie

KEGA Kulturna a edukacna grantova agentura

LF Lesnicka fakulta

LIFE program pre Zivotné prostredie a ochranu klimy

LS letny semester
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LSDV Lokalne stredisko pre distancné vzdeldvanie
MPaRV SR Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
MSVVaS SR Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vedy a $portu SR

MVP projekt na podporu mladych vedeckych pracovnikov
NERM North European Regional Meeting

NFP nenavratny financny prispevok

NGO neziskova organizacia

NISPEZ Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku
NLC Narodné lesnicke centrum

NSP SR Narodny Stipendijny program SR

00s ostatné organizacné sucasti

opP operacny program

0sS organiza¢nd smernica

0z obcianske zdruzenie

PAZ pocet akademickych zamestnancov

PD prihlaska dizajnov

PN praceneschopnost

PO poziarna ochrana

POZ prihlaska ochrannej znamky

PP prihlaska patentov

PPO protipoZiarna ochrana

PPV predmety priemyselného vlastnictva

PSL program starostlivosti o les

PS pocet $tudentov

PUV prihladka uZitkovych vzorov

RISE Svédsky vyskumny indtitat

RK Rada kvality

RTT Referat pre transfer technoldgii

RUSES Regionalny izemny systém ekologickej stability
RVVC Referat pre vedeckovyskumnu ¢innost

RVV Referat vonkajsich vztahov

SAIA Slovenska akademicka informacna agentura

SAV Slovenska akadémia vied

SERR Spoloény eurdpsky referenény rdmec pre vyucbu cudzich jazykov
SLDK Slovenska lesnicka a drevarska kniznica

S0S stredna odborna $kola

SPU Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

SR Slovenska republika

SUNG Spolo¢nost ucitelov nemeckého jazyka a germanistov Slovenska
SDaJ Studentsky domov a jedélen

SD Studentsky domov

S Studentska jedalen

Sop Statna ochrana prirody

SvocC Studentskd vedecka a odborna ginnost

TFA Toughest Firefighter Alive

TUZVO Technicka univerzita vo Zvolene

uls Univerzitny informacny systém

UMB Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica

UNIVNET  Univerzitna a priemyselnd vyskumno-edukacna platforma recyklujicej spolo¢nosti
uso Uplné stredné odborné vzdelanie

usP Univerzitny Studijny program

uTtv Univerzita tretieho veku

78



ucl

UEL SAV
UTvas
V TUZVO
Ve
VEGA
VDL

VH

VSK

VS

VSLP
V3P
vUc
VVz
WOS

ZS

Ustav cudzich jazykov

Ustav ekoldgie lesa Slovenskej akadémie vied
Ustav telesnej vychovy a $portu
Vydavatelstvo Technickej univerzity vo Zvolene
vyplatena Ciastka

Vedecka grantova agentura

Vyvojové dielne a laboratdria

vedeckd hodnost

vnutorny systém kvality

vysoka Skola

Vysokoskolsky lesnicky podnik

vazeny studijny priemer

vyS$Si Uzemny celok

vedeckovyskumni zamestnanci

Web of Sience

zimny semester
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Tabul'kova priloha
k vyroCnej sprave o
cinnosti vysokej Skoly
za rok 2019

Vysoka skola:
Technicka univerzita vo Zvolene
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Tabul’ka €. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skondili Studium v
akademickom roku 2018/2019

Denna forma Externd forma Spolu

Vysoka skola Stupenn  |obca| =z z |obca| z z z
TUZVO Studia nia | toho c‘ud‘z toho [ nia | toho c‘ud‘z toho [ spolu | toho
SR | Zeny el zeny | SR | Zeny el zeny zeny
Lesnicka fakulta 1 871 22 2 1] 14 3 0 0] 103] 26
LF 2 92| 24 0 0 0 0 0 0 92| 24
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 9 2 0 0 0 0 1 0 10 2
Spolu LF 188] 48 2 1] 14 3 1 0] 205] 52
Drevarska fakulta 1 111] 51 3 1] 14 2| 13 3| 141 57
DF 2 130] 63 2 1] 28] 12 0 0] 160] 76
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 7 3 1 0 0 0 0 0 8 3
Spolu DF 248 117 6 2| 42] 14| 13 3] 309] 136
Fakulta ekologie 1 16 0 0 7 2 0 0 23 11
a environmentalistiky 2 28] 21 0 0] 20[ 13 0 0 48| 34
FEE 1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 4 2 0 0 0 0 0 0 4 2
Spolu FEE 48[ 32 0 0] 27| 15 0 0 75| 47
Fakulta techniky 1 19 1 0 0 4 0 0 0 23 1
FT 2 13 1 0 0 9 0 0 0 22 1
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 1 1 1 0 2 1 0 0 4 2
Spolu FT 33 3 1 0] 15 1 0 0 49 4
Univerzitné stadium 1 23 15 0 0 0 0 0 0 23[ 15
US 2 40 25 0 0] 11 7 0 0 511 32
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu US 63| 40 0 0] 11 7 0 0 74| 47
Spolu podl'a stupiiov 1 256] 98 5 2] 39 71 13 31 313] 110
2 303 134 2 1] 68| 32 0 0| 373| 167
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 21 8 2 0 2 1 1 0 26 9
Spolu vysoka skola 580 240 9 3] 109] 40| 14 3] 712] 286

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona
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Tabul’ka €. 5: Podiel riadne skon¢enych Stadii na celkovom pocte zacatych

Studii v danom akademickom roku k 31.12.2019

Akademicky rok zacatia $tudia

o Stupefi | 2018/ | 2017/ | 2016/ | 2015/ | 2014/ | 2013/
Studijny odbor dosmhnute.:h Forma $tidia 2019 2018 2017 2016 2015 2014
o vzdelania

Lesnictvo 1 denna 0,0 0,0 40,0 445 40,2 43,8
Lesnictvo 1 externa 0,0 0,0 0,0 22,2 233 37,3
Lesnictvo 2 denna 0,0 87,5 94,3 97,5 95,2 94,4
Lesnictvo 2 externd 0,0 0,0 84,0 66,7 81,3 76,2
Lesnictvo 3 denna 0,0 0,0 90,0 71,4 75,0 37,5
Lesnictvo 3 externd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ekonomia a 1 denn4 40 50 48,0 51,0 51,0 59,0
manazment
Drevarstvo 1 denna 4,0 2,7 40,0 423 38,6 35,9
Umenie 1 denna 0,0 0,0 0,0 40,0 55,3 62,8
Bezpetnostne 1 denné 22 43 34,0 412 37,5 37,6
vedy
Ekonémia a 2 denna 0,0 87,0 97,0 91,0 92,0 93,0
manazment
Drevarstvo 2 denna 0,0 77,0 96,0 97,6 88,6 95,0
Umenie 2 denna 0,0 80,0 69,2 71,4 100,0 87,5
Bezpecnostne 2 denna 0,0 93,6 94,0 100,0 79,6 92,2
vedy
Drevarstvo 3 denna 0,0 0,0 60,0 44,0 100,0 83,0
Umenie 3 denna 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Bezpetnostne 3 denna 0,0 0,0 750] 100,00  100,0]  100,0
vedy
Ekonomia a 1 externa 0,0 11,0 31,0 45,0 56,0 50,0
manazment
Drevarstvo 1 externa 2,2 2,6 0,0 40,9 67,4 48,2
Bezpetnostné 1 externd 0,0 0,0 35,7 58,3 41,7 35,5
vedy
Ekonomia a 2 externa 5,0 5,0 82,0 91,0 85,0 82,0
manazment
Drevarstvo 2 externa 0,0 0,0 54,5 61,1 87,5 82,4
Bezpecnostne 2 externa 12,5 25,0 60,0 77,8 85,7 100,0
vedy
Umenie 3 externa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drevarstvo 3 externd 0,0 0,0 0,0 66,0 100,0 0,0
Bezpecnostne 3 externd 0,0 0,0 0,0 0,0  100,0 0,0
vedy
Ekologické a
environmentaln 1 denna 0,0 0,0 29,6 38,6 28,0 27,7
e vedy
Ekologické a
environmentaln 1 externa 0,0 0,0 63,6 50,0 27,3 60,0
e vedy
Ekologické a
environmentaln 2 dennd 0,0 77,8 89,6 97,4 90,0 90,8
e vedy
Ekologické a
environmentaln 2 externa 0,0 0,0 166,7 87,5 100,0 72,7
e vedy
Ekologické a
environmentaln 3 denna 0,0 0,0 16,7 50,0 100,0 100,0
e vedy
Ekologické a
environmentaln 3 externa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
e vedy

Strojarstvo 1 denna 2,5 3,4 46,5 50,0 40,4 35,6
Strojarstvo 1 externa 0,0 0,0 0,0 40,9 35,0 26,3
Strojarstvo 2 denna 0,0 93,3 91,7 80,0 93,1 91,5
Strojarstvo 2 externd 0,0 33,3 75,0 87,5 76,2 100,0
Strojarstvo 3 denna 0,0 0,0 33,3 100,0 50,0 100,0
Strojarstvo 3 externd 0,0 0,0 0,0 100,0 50,0 0,0
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Tabul’ka €. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2019
a porovnanie s rokom 2018

V roku 2019

Kategoria fakulta 7** Y#* X
Drevarska fakulta
(pred verifikaciou) 4 18 21
Spolu 4 18 21
V roku 2018

Kategoria fakulta 7** Y#* X
Drevarska fakulta 3 7 2
(po verifikacii)
Spolu 3 7 8
Rozdiel 1 11 13
Rozdiel v % 33,3 157,1 162,5
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Tabulka ¢&. 20: Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné)

rojekty ziskané v roku 2019

Objem Objem
Poskytovatel’ Dom dotacie/finanénych | dotacie/finanényc
finanénych Grant| Priezvisk Obdobi prostriedkov prijatych | h prostriedkov
prostriedkov | (G)/ob| £ Cislo/ rlezviso, meno odoble v§ prijatych V§ .
o P . |(D)z]. et e atituly . . rieSenia Ly L Poznimky
P.¢&. | Fakulta | (grantova |jedna ahr. identifikacia zodpovedného Nazov projektu rojektu (od na jej ucet na jej ucet a doplitujiice informacie
agentura, | vka | .. projektu | . “'tpl' ekt proj do) v obdobi od 1.1. do  |v obdobi od 1.1. do| pinuy
objednavate | (0) ',“fL“ riesitela projektu 3112, 31.12.
1) ¢@ veur veur
v frii RV v kateodrii KV
Fond na
1 | sLok podp?ru ¢ lo 18-513- [Polacikova szrmca nielen akademicka (odborné informacie a 1.7.2018- 7000
umenia v 04086 |Alena, Ing. kultarne hodnoty pre kazdého) 30.6.2019
Bratislave
Fond na Akademicka kniznica ako informaéné a kultirne
2 | sLpk podporu G D 19-514- [Polacikova zazemie pre vedu, vyskum a vzdelavanie (160. vyrocie 1.7.2019- 2000
umenia v 04189 |Alena, Ing. narodenia u¢enca svetového formatu, jedine¢ného 30.6.2020
Bratislave pedagdga a humanistu Aurela Stodolu)
N 812/2019/ [Selecky Erik, s .. . . i -
3| CDV BBSK G D ODDRE |Mgr. Ing., PhD. 8.ro¢nik medzinarodnej $portovej olympiady pre UTV 2019 1300 dotacia
" Selecky Erik, - .. - . i .
4| CDV | mestozV | G D | 163/2019 Mar. Ing., PhD 7.ro¢nik medzinarodnej $portovej olympiady pre UTV 2019 500 dotacia
2019-1-
M PLO1- |Selecky Erik, [Competent trainer — safe senior. Exchanging of good
+ . . . -
5 | CDV | Erasmus G|z KA204- |Mgr. Ing., PhD. |practises for effective adult education 55+ 2019-2021 3916
065060
N 011BB280|Selecky Erik, [Nové moznosti vyuzivania hib ¢lovekom v
6| CDV | PPABA | G | D 003 Mgr. Ing., PhD. |pddohospodarstve 2019-2020
7 | cDV | PPABA G D 012502340 ﬁ:g gﬁgas, Protipovodiiové opatrenia, protierézna ochrana pody 2019-2020
< 4/2019 |Selecky Erik, . I .
8 | CDV | ASUTV G D ASUTV |Mar. Ing., PhD. Senior-Univerzita-Komunita 2019 200
2018-1-
N SKO1- |Selecky Erik, |Increase and development of manual skills and physical
+ %
9 | CDV | Erasmus G|z KA204- |Mgr. Ing., PhD. |vitality of citizens of the European Union over 50 years 2018-2020 52816
046291
2018-1- prostriedky Europskej
10 TUzZvV Erasmus +| G z SKO01- Knv_omkova KAAI,03 - Mobilita $tudentov a zamestnancov VS v ramci 2018-2020 93121 komisie, druha
(e} KA103- |Mariana, Ing. |krajin programu Erasmus+ splatka erantu
045936 patka g
2019-1- prostriedky Europskej
11 TUZV Erasmus+| G | Z SKO1- Knv_051kova KA_1'03 - Mobilita Studentov a zamestnancov VS v ramci 2019-2021 178 496 Komisie, prvé splitka
(6] KA103- |Mariana, Ing. |krajin programu Erasmus+ rantu
060107 9
2019-1- prostriedky Statneho
12 TUZV Erasmus +| G z SKO1- Knvesd(ova KA.1'03 - Mobilita Studentov a zamestnancov VS v ramci 2019-2021 24 980 rozpoctu MSVVas
(e] KA103- |Mariana, Ing. [krajin programu Erasmus+ SR
060107
13 TUZV Erasmus+| G z 2019 - |Sujova Erika, |Aktivita nadnarodnej spoluprace v ramci programu 2019-2019 609 prostncdky_E_lJropskCJ
[¢] TCA-028]Ing. Erasmus+ komisie
2017-1- e, KA107 Mobility Studentov a zamestnancov vysokych prostriedky Eurdpskej
TUZV SKO01- [Krivosikova A S . L o . L |
14 Erasmus+| G 4 . §kol medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami | 2017-2019 1155 komisie, druha
(6} KA107- |Mariana, Ing. Erasmus+ Ltk "
035006 splatka grantu
2017-1- KA107 Mobility Studentov a zamestnancov vysokych rostriedky Europskej
TUZV SKOL [Krivosikova  [5/1 07 Mobility Stuc ‘ Vysoen prostriecky Buropske)
15 Erasmus +| G z . $kol medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami | 2017-2019 6 040 komisie, navy$enie
O KA107- |Mariana, Ing. Erasmus+ rantu
035006 9
2019-1- e, KA107 Mobility $tudentov a zamestnancov vysokych prostriedky Europskej
16 Tuzv Erasmus +| G z SKOL- - |Krivosikové $kol medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami | 2019-2021 5317 komisie, prva splatka
o KAL07 - |Mariana, Ing. |- 1 eCs KA PIOE P Y o
060224 g
20161~ |q14mova
17| FeE |Erasmus+| o 7 SKO01- Martina, Ing., FE/V%L: multlful}kénc pol n'ohospodarﬁvo pre udrzatel'nost 2016-2019 68 941
KA202- PhD europskych polnohospodarskych krajin

022502
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