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Článok 1  

Základné ustanovenia 

1. Technická univerzita vo Zvolene (ďalej len „TUZVO“) je inštitúcia zameraná na 

vzdelávanie, výskum a inovácie. TUZVO prispieva k rozvoju vedomostí a tvorivej 

činnosti, podporuje demokratické hodnoty a reaguje na aktuálne potreby spoločnosti 

v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o VŠ“), zákonom č. 

300/2025 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý 

nadobudne účinnosť 01. 09. 2026, Dlhodobým zámerom TUZVO a Európskou chartou 

výskumných pracovníkov (HRS4R). 

2. Tento vnútorný predpis je vypracovaný s cieľom vytvoriť pracovisko s celouniverzitnou 

pôsobnosťou. Doktorandská škola (ďalej aj „DŠ TUZVO“) podporí akademický rozvoj 

doktorandov a zlepší ich profesijnú prípravu a posilní vedecké výstupy univerzity. 

3. Tento vnútorný predpis o DŠ TUZVO stanovuje poslanie, ciele a činnosť DŠ TUZVO 

a upravuje postavenie, zloženie a kompetencie orgánov DŠ TUZVO. 

 

Článok 2 

Poslanie a ciele Doktorandskej školy TUZVO 

1. Hlavným poslaním DŠ TUZVO je trvalo udržateľné zvyšovanie kvality vzdelávania 

a zlepšovanie postavenia doktorandov na TUZVO, podpora rozvoja vedeckého 

poznania a príprava študentov doktorandského štúdia na vedeckú kariéru, a to nielen 

v akademickom prostredí, ale aj v štátnej a verejnej správe, v priemysle a podnikaní, 

ako aj v neziskovom sektore výskumu a vývoja.  

2. DŠ TUZVO plní svoje poslanie aj v podpore získavania základných prenositeľných 

kompetencií doktorandov TUZVO, a to najmä v metodológii vedeckého výskumu, 

didaktiky, v prezentačných zručnostiach, projektovom manažmente, akademickej etike 

a pod.  

3. Cieľmi DŠ TUZVO sú:  

a) zvyšovanie kvality dosahovanej vedeckovýskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej 

činnosti (publikačné výstupy, domáce a zahraničné výskumné granty, prehlbovanie 

internacionalizácie) a podporných činností súvisiacich s vedou, výskumom, 

umeleckou a ďalšou tvorivou činnosťou;  

b) zvýšenie atraktívnosti doktorandského štúdia na TUZVO prostredníctvom ponuky 

aktivít interdisciplinárneho charakteru prekračujúcich ponuku jednotlivých fakúlt 

TUZVO a prepájaním aktivít na jednotlivých fakultách TUZVO;  

c) podpora transparentnosti a zefektívnenia procesov doktorandského štúdia na 

TUZVO;  

d) posilnenie internacionalizácie doktorandského štúdia na TUZVO, podpora stáží 

a výmenných pobytov v zahraničí, podpora integrácie doktorandov do 

medzinárodných výskumných tímov a tiež podpora integrácie zahraničných 

doktorandov do výskumnej komunity na TUZVO;  

e) podpora originálneho a metodologicky kvalitného výskumu, ktorý prispieva k rozvoju 

poznania v danej oblasti, vrátane vytvárania podmienok na jeho realizáciu;  
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f) podpora projektovej činnosti a kvalitnej publikačnej činnosti v prestížnych 

vedeckých časopisoch;  

g) podpora interdisciplinarity v rámci prepájania rôznych odborov vedy a aplikácie 

výskumných výstupov v praxi;  

h)  rozvoj spolupráce medzi TUZVO a akademickými inštitúciami a subjektmi z praxe; 

i)   rozvoj kritického myslenia a etiky vo vede;  

j)  podpora kariérneho poradenstva;  

k)  podpora duševného zdravia doktorandov;  

l) zvýšenie kvality ľudských zdrojov poskytnutím školení pre školiteľov 

a administratívnych zamestnancov, napr. študijných oddelení. 

 

Článok 3 

Činnosť Doktorandskej školy TUZVO 

1. DŠ TUZVO podporuje komplexný rozvoj doktorandov prostredníctvom aktivít, ktoré 

reflektujú najnovšie trendy, medzinárodné štandardy a potreby trhu práce. Aktivity sú 

zamerané prednostne na: 

a) Interdisciplinaritu – študenti získavajú poznatky nad rámec svojho študijného 

odboru a spolupracujú na multidisciplinárnych projektoch prostredníctvom 

workshopov, seminárov a spoločných výskumných aktivít, čo rozvíja tvorivosť, 

inovácie a nové metodologické prístupy. 

b) Flexibilitu vzdelávacích programov – študentom sa umožní individualizácia časti 

študijných plánov podľa osobných cieľov a odborného zamerania doktorandov. 

Kým niektoré kľúčové kurzy budú povinné, väčšina kurzov a podporných aktivít 

bude voliteľná. Táto flexibilita umožní študentom efektívne si naplánovať svoj 

rozvoj, prehlbovať si vedomosti v oblastiach, ktoré sú pre ich dizertačnú prácu 

a  budúcu kariéru najrelevantnejšie. 

c) Medzinárodná mobilita bude zohrávať dôležitú úlohu v internacionalizácii 

doktorandského štúdia. DŠ TUZVO bude pravidelne organizovať informačné 

podujatia, webináre a konzultácie o možnostiach štúdia, výskumu a stáží 

v zahraničí. Zabezpečí taktiež intenzívnu administratívnu pomoc pri príprave 

podkladov pre mobilitné programy, ako aj pri získavaní finančných prostriedkov.  

d) Hodnotenie kvality doktorandského štúdia bude prebiehať na báze 

systematického zberu spätnej väzby od študentov, ako aj prostredníctvom 

priebežného monitorovania a periodického hodnotenia študijných programov.  

e) Rozvoj prenositeľných zručností bude zabezpečený prostredníctvom kurzov 

zameraných na prezentačné zručnosti, argumentáciu, efektívnu komunikáciu, 

vedenie tímov, riešenie konfliktov či projektový manažment. Vďaka tomu si 

absolventi doktorandského štúdia rozvinú kompetencie, ktoré im umožnia 

úspešne sa uplatniť v rôznych pracovných kontextoch.  

f) Jazykové a komunikačné školenia najmä v anglickom jazyku budú súčasťou 

každého roku štúdia. Kurzy budú zamerané na tvorbu akademických a odborných 

textov, prípravu prezentácií a posterov na medzinárodné konferencie, ako aj na 

efektívne pôsobenie v multikultúrnych výskumných tímoch. Cieľom bude pripraviť 

doktorandov na aktívnu a sebavedomú účasť v medzinárodnej vedeckej komunite, 
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vrátane písania vedeckých článkov, podávania projektov a vystupovania na 

prestížnych odborných fórach.  

g) Etika a integrita vo výskume bude zabezpečovaná kurzami, ktoré sa budú 

zameriavať na pochopenie zásad vedeckej čestnosti, identifikáciu a predchádzanie 

neetickým praktikám, správne nakladanie s dátami, rešpektovanie autorských práv 

a duševného vlastníctva, ako aj na princípy transparentnosti a reprodukovateľnosti 

výskumu.  

h) Podpora interdisciplinárneho a aplikovaného výskumu bude zabezpečovaná 

kurzami a tréningami, ktoré budú reflektovať kľúčové spoločenské a ekonomické 

výzvy. Patria sem témy ako zelené technológie, biotechnológie, digitalizácia 

pôdohospodárstva, smart technológie, robotizácia v agrolesníckej technike, 

cirkulárna ekonomika či udržateľný rozvoj. Tieto kurzy umožnia doktorandom 

preniknúť do aktuálnych problémov a rozvíjať riešenia s reálnym dopadom na 

digitálne a zelené inovácie.  

 

Článok 4 

Orgány a štruktúra Doktorandskej školy TUZVO 

1. DŠ TUZVO je organizačným útvarom zaradeným v organizačnej štruktúre Rektorátu 

TUZVO ako referát pre doktorandskú školu, ktorý riadi prorektor pre vedu a výskum.  

2. DŠ TUZVO sa spolupodieľa na určovaní prioritných okruhov výskumného zamerania 

doktorandského štúdia na TUZVO. DŠ TUZVO pôsobí ako celouniverzitný garant 

a integrátor v oblasti interdisciplinarity, internacionalizácie, soft skills, kariérnej 

podpory a kvality doktorandského štúdia. 

3. Orgánom s rozhodovacou právomocou pri zriadení DŠ TUZVO je Riadiaca rada DŠ 

TUZVO, ktorá určuje smerovanie DŠ TUZVO, schvaľuje kľúčové dokumenty, navrhuje 

iniciatívy a monitoruje kvalitu kurzov DŠ TUZVO. Počet členov Riadiacej rady TUZVO je 

minimálne 9. Tvoria ju prorektor pre vedu a výskum, prorektor pre vzdelávanie, 

zástupcovia 4 fakúlt, skúsení akademici a externí odborníci z výskumu, verejnej 

a podnikovej sféry, čo zabezpečuje prepojenie akademického prostredia s praxou 

a potrebami trhu práce. Predsedom Riadiacej rady DŠ TUZVO je spravidla prorektor 

pre vedu a výskum. Predsedu a členov Riadiacej rady DŠ TUZVO menuje a odvoláva 

rektor TUZVO. 

4. Riadiaca rada DŠ TUZVO plní najmä nasledovné úlohy:  

a) poskytuje strategické a metodické usmernenia pri implementácii cieľov DŠ TUZVO; 

b) navrhuje a schvaľuje vnútorné predpisy a metodiky TUZVO týkajúce sa 

doktorandského štúdia pred ich predložením na schválenie rektorovi TUZVO, resp. 

ďalším orgánom TUZVO;  

c) predkladá návrhy pre Radu pre vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania na TUZVO v oblasti skvalitnenia doktorandského 

štúdia;  

d) pripravuje plán vzdelávacích aktivít (kurzov, seminárov a workshopov) na príslušný 

akademický rok, spoločných pre všetkých doktorandov TUZVO;  

e) navrhuje školenia pre školiteľov a administratívnych zamestnancov, napr. zo 

študijného oddelenia. 
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5. Zasadnutia Riadiacej rady DŠ TUZVO sa uskutočňujú podľa potreby, spravidla 

minimálne dvakrát ročne. Program zasadnutia navrhuje jej predseda.  

6. Po administratívnej stránke činnosť Riadiacej rady DŠ TUZVO zabezpečuje referát pre 

doktorandskú školu.  

 

Článok 5 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento vnútorný predpis TUZVO č. 12/2025 o Doktorandskej škole TUZVO nadobúda 

platnosť a účinnosť jeho schválením vo Vedení TUZVO dňa 19. 12. 2025. 

2. Prípadné zmeny a dodatky tohto vnútorného predpisu podliehajú schváleniu Riadiacou 

radou DŠ TUZVO a vedením TUZVO. 

 

 

 

Vo Zvolene dňa 19. 12. 2025   Dr. h. c. prof. Ing.  Rudolf Kropil, PhD. 

                                                                           rektor 

 


