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Dovodova sprava

Technické univerzita vo Zvolene (d’alej aj TUZVO), poévodnym ndzvom Vysoké Skola
lesnicka a drevarska vo Zvolene, bola zriadend vladnym nariadenim ¢. 30/1952 Zb. o niektorych
zmendch v organizacii vysokych $kol.

Technicka univerzita vo Zvolene sa hrdo hlési k prvému technickému vysokoskolskému
vzdelavaniu vo svete, ktorého pociatky st spojené so vznikom Banickej akadémie v Banskej
Stiavnici roku 1762, kde sa od roku 1770 za¢alo s vyucbou lesnickych disciplin.

Vytvorenim Lesnickeho tstavu roku 1807 v Banskej Stiavnici vzniklo prvé samostatné
lesnicke vysokoskolské §tadium na Slovensku. Banicka akadémia v Banskej Stiavnici, od roku
1846 Banicka a lesnicka akadémia, zmenila roku 1904 ndzov na Vysoka skola banicka a lesnicka
a stala sa tak vysokou §kolou jedinou svojho druhu v Rakuasko-Uhorsku. Zanikla roku 19109.

Vysokoskolské lesnicke Studium od roku 1939 pokracovalo na Slovenskej vysokej Skole
technickej v Bratislave (SVST) a od roku 1946 na Vysokej $kole polnohospodarskeho a lesného
inZinierstva v Kogiciach (VSPLI), kde roku 1949 ako jedno z prvych na svete vzniklo samostatné
inzinierske drevarske Stadium.

Citovanym vladnym nariadenim ¢&. 30/1952 Zb. bola zrusena VSPLI v Kosiciach a z jednej
jej fakulty vznikla Vysoka $kola lesnicka a drevéarska vo Zvolene (VSLD), &¢im za¢ina zvolenska
historia tejto univerzity.

Zakonom SNR ¢. 26/1992 Zb. o zmene ndzvu Vysokej Skoly lesnickej a drevarskej vo Zvolene
zo dna 17. 12. 1991 bol nazov zmeneny a V sucasnosti znie: Technicka univerzita vo Zvolene.
V zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
( d’alej len zakon o VS) je verejnou vysokou $kolou.

TUZVO vsulade so zasadami demokracie ahumanizmu, v sulade s platnymi zakonmi
vykonava vzdeldvaciu, vedeckl, vyskumnt, vyvojovi, umelecku a d’alSiu tvorivll €innost,, ktora
nadvézuje na dlhodobu tradiciu lesnickeho a drevarskeho vzdelavania.

Transformacia, ktorou naSa spolo¢nost’ prechadza, ovplyviiuje Zivot univerzity, jej vedecko-

vyskumné smerovanie a rozsah vzdeldvacich programov.

Predkladany dlhodoby zdmer Technickej univerzity vo Zvolene:

- nadvdzuje na Rozvojové zamery TU do roku 2005, mnohé ponechava v platnosti aj do
buduacnosti,

- je doplneny o perspektivne zadmery, ktoré vzisli z analyzy doterajSich rozvojovych zdmerov na
jednotlivych pracoviskach TU,

- vychadza z poznania projektov koncipovanych Vyborom pre vedu a vysoké skolstvo Rady
Europy,

-z Lisabonskej zmluvy o uznavani kvalifikacii vo vysokom skolstve v Europe,

- zo Sorbonskej deklaracie o harmonizacii vystavby Eurdpskeho systému vysokého skolstva,

- zo Spolo¢ného vyhlasenia ministrov skolstva v Bologni.

Predkladany dokument vzhladom na prebiehajice reformy na TUZVO suvisiacich
S legislativnymi zmenami a Ulohami vyplyvajicimi zjeho rozvojovych programov ostava stile
otvorenym dokumentom. Preto v nadvéznosti na vysSSie uvedené, ako aj zmeny uskutocnené v roku
2005 nielen na TUZVO, ale aj v celom systéme vzdelavania a vyskumu, resp. inych aktivitach
TUZVO, si vyziadalo aktualizovanie poévodného zameru a vykonat upravy v jednotlivych
programoch k 1.1.2006.



Strategicky zamer
Technickej univerzity vo Zvolene (TUZVO)

Strategickym zdmerom TUZVO je byt vyskumnou univerzitou pri napliiani poslania
rozvijat’ tvorivé vedecké badanie ana jeho zéklade poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie v
Vv europskom vyskumnom a vzdeldvacom priestore, ktoré zahriiuje vSetky tri stupne
vysokoskolského vzdelavania predovSetkym v oblasti lesnictva, drevarstva, ekoldgie,
environmentalistiky, ekonomiky, manazmentu, strojarstva, informacnych technolégii, dizajnu,
ochrane o0s6b a majetku, priemyselného inzinierstva a suvisiacich oblasti hrani¢nych
a interdisciplinarnych.

Vychédza z poznania tychto dokumentov:
e zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorsich predpisov,

e zédkona €. 172/2005 Z.z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja,

e Statlitu agentiry na podporu vyskumu a vyvoja,

e koncepcie rozvoja vysokoSkolského vzdelavania pre 21. storocie schvélenej vladou SR

v auguste 2000,

e zakonov suvisiacich so zamestnavanim a podnikanim v rdmci verejnych institacii,

e medzindrodnych dohovorov uzatvorenych vladou SR,

e z dokumentov: ERA - spolo¢ny eurdpsky vyskumny priestor, a EHEA - spolo¢ny europsky

priestor pre vysokosSkolské vzdeldvanie,

e vladnych dokumentov ,,Politika informatizacie spoloc¢nosti v Slovenskej republike®, ktorym
sme sa prihlasili k iniciative e-Europe, ktora predstavuje spolo¢né usilie krajin Eurdpy
zamerané na implementaciu informac¢nej spolocnosti v Eurdpe,

Z medzirezortného programu vlady SR (1999) ,,Drevo — surovina 21. storocia®,
z koncepcie rozvoja Banskobystrického samospravneho kraja

zo Statfitu a ostatnych vnutornych predpisov TUZVO,

zo stratégie rozvoja slovenského knihovnictva do roku 2006,

Cesta k naplneniu strategického zameru je formulovana v tychto rozvojovych programoch
dlhodobého zameru TUZVO do roku 2010:

1. Vychova odbornikov s univerzitnym vzdelanim na Technickej univerzite vo Zvolene

2. Veda avyskum na Technickej univerzite vo Zvolene ako prostriedok k rozvijaniu,
uchovavaniu a Sireniu poznania
Medzinarodné spolupraca TUZVO
Rozvoj vnutornej organiza¢nej Struktiry a riadenia univerzity
Materialno-technicky rozvoj a financovanie TUZVO
Rozvoj informatiky a informatizacie vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vedecko-vyskumne;j
¢innosti, sprave a riadeni univerzity
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Rozvojovy program

1 Vychova odbornikov s univerzitnym vzdelanim na Technickej univerzite vo Zvolene

Dlhodoby zamer na roky 2003 — 2010 v ramci rozvojového programu Vychova odbornikov
s univerzitnym vzdelanim na Technickej univerzite vo Zvolene vychadza:

Z poznania sucasného stavu

e Studijnych programov fakult a univerzity

e sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti fakult a TUZVO

e organizécie a riadenia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na TUZVO,

e druhov a foriem $ttdia na TUZVO,

e postavenia TUZVO v systéme vysokého $kolstva na Slovensku a v spolo¢nosti.

e socialno-politického prostredia a jeho vplyvu na vysoké Skolstvo — osobitne na Studenta a ucitel’a,

e teritoridlnych aspektov posobenia TUZVO v nadvédznosti na siet’ strednych $kol, institacii
d’alsieho vzdelavania a potreby praxe,

e socidlneho a teritoridlneho pdévodu Studenta, Grovne vstupnych a nadobudnutych vedomosti,

e ucitelov a ostatnych kategoérii pracovnikov TUZVO z hladiska ich spolocenského a socialneho
postavenia, kvalifika¢nej Struktiry, doterajSieho pedagogického a manazérskeho vzdelavania.

Z poziadaviek

e strategického zameru TUZVO na roky 2003 az 2010,

e funkcie univerzity ako klI'i¢ového ¢lanku budovania spolo¢nosti zalozenej na poznani, t.j.:

- produkovania poznania prostrednictvom vyskumu,

- S§irenia poznania prostrednictvom vzdelévania,

- Sirenia poznania prostrednictvom informacnych a komunikaénych technologii,
- vyuZivania poznania v inovacidch.

e uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace v sulade s celospolo¢enskou potrebou,

e dostupnosti univerzitného vzdelavania na TUZVO,

e vytvarania a akreditovania Studijnych programov v rdmci trojstupnového vzdelavania
v nadvéznosti na spolocenské potreby v stlade s Bolofiskym procesom aplikovanym Vv krajinach
EU,

e interdisciplinarity arozsirenia ponuky vzdelavacich programov osobitne v oblasti d’al§ieho
vzdelavania,

e zavedenia systému riadenia a kontroly kvality vzdelavania kompatibilného so systémami
pripravovanymi v krajinich EU ako predpokladu pre medzinarodnu akreditaciu $tudijnych
programov na TUZVO,

e kompatibility vzdelavania na TUZVO s vysokymi Skolami na Slovensku a so zahrani¢nymi
vysokymi §kolami za u¢elom mobility, priepustnosti a medziodborovosti,

e vyuzitia intelektudlneho potencidlu mladej generacie,
sluzieb - ubytovania, stravovania a travenia vol'ného Casu,

e zlepSenie spolocenského a socialneho postavenia ucitelov a ostatnych kategérii pracovnikov
TUZVO, ich kvalifikacnej Struktury, pedagogického a manazérskeho vzdelavania,

e financovania a materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
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S ohl'adom na uvedené skuto¢nosti, ako aj nova vysokoskolsku legislativu SR je nevyhnutné
vV ramci vychovno-vzdelavacieho procesu na TU vo Zvolene riesit’ nasledovné ulohy rozvojového

programu:

1.1 Vyuzitie intelektualneho potenciilu mladej generacie

Koncepcia vysokoskolského vzdelavania pre 21. storoCie v SR rata s vytvorenim podmienok
pre zvySovanie podielu vysokoskolsky vzdelanej mladej generacie.

Predpoklada sa tiez, ze vyvoj hospodarstva a priemyslu v SR povedie cez intenzivny rozvoj
podnikania v malych a strednych firmach s vyssim podielom Spickovych technologii, ktoré
budt nadvédzovat na rozvoj velkych nadnarodnych spolocnosti, v dosledku coho je mozné
oc¢akavat’ potrebu vysSiecho poctu absolventov bakalarskych a inzinierskych odborov
vysokoskolského studia.

V tychto suvislostiach je preto potrebné venovat’ pozornost’ tymto aktivitam:

vytvaraniu podmienok pre poskytovanie vzdelavania v stlade s potrebami priemyslu
aostatnych sfér narodného hospodarstva v aktudlnych Studijnych programoch
Vv pozadovanej kvalite,

Vv stvislosti s o€akavanym zvySenym percentudlnym podielom vysokoskolsky vzdelanej
mladej generacie v celkovej populécii SR vytvarat na TUZVO podmienky k tomu, aby
stav poctu Studentov zodpovedal :

- priestorovym a personalnym kapacitam, ktoré je TUZVO schopna v sulade s jej

rozvojom aktivne vyuzivat,

- novym technologiam vzdelavania,
- informéaciam o demografickom vyvoji, predpokladoch a potrebach spolo¢nosti na

zaklade neustdlej aktualizicie zo zdrojov Slovenského Statistického uradu
a Ministerstva Skolstva SR,

- pripravovanym zmendm v organizacnej Struktire TUZVO,
- aktivitim vyvijanych za u¢elom rozvijania zdujmu mladej generacie o Stidium na

TUZVO.
Z: prorektor pre PP
T: trvale

1.2 Priprava novych Studijnych programov

ukonc¢it’ prace na novych Studijnych programoch v jednotlivych stupiioch vzdeldvania
v nadviznosti na Sustavu $tudijnych odborov MS SR ¢&. 2090/2002 a sti¢asné §tudijné
odbory,

Vv Studijnych programoch je potrebné spravnymi proporciami medzi povinnymi, povinne
volitelnymi a vyberovymi predmetmi (kreditmi) umoznit'® Studentom pristup
k predmetom ostatnych fakult (rozsirenie ponuky pre samoprofilaciu),

v dlhodobejSom horizonte uvazovat a pripravovat dalSie Studijné programy
V nadvédznosti na jedineCnost a Specifika v oblasti vedeckého poznania na TUZVO,
sledovat tiez moznosti pripravy prierezovych a medziodborovych S$tudijnych
programov. Pri navrhu novych Studijnych programov je potrebné zohladnovat aj
Specifika regiondlneho vyznamu (kratkodoby dopyt po odbornikoch urcitého druhu),

v pripade potreby azvySenej poziadavky na materidlno-technické a persondlne
zabezpecenie Studijnych programov v porovnani so sucasnym stavom, je potrebné
formulovat’ vecnu napln tychto poziadaviek (materidl, pristrojové vybavenie, pracovné
miesta atd’.),



e hodnotenie Stadia vo vsetkych Studijnych programoch uskutociiovat’ na zaklade
kreditového systému ECTS, ktory bude néstrojom mobility (univerzitnej, narodnej
a medzinarodnej), samoprofilacie a vol'by tempa Studia,
e vypracoovat’ a vydat prirucky ECTS fakult a TUZVO,
e poziadat o akreditaciu Studijnych programov.
Z: prorektor pre PP
T: trvale

1.3 Zahrani¢na evaluacia a validacia Studijnych programov

e cvaluacia Cinnosti faktlt zahrani€nymi partnerskymi inStiticiami (fakultami), resp.
nezéavislymi profesiondlnymi institliciami zaoberajucimi sa evaluaciou, validacia t.j.
posudenie platnosti Studijnych programov zahrani¢cnymi a domacimi hodnotitel'mi
mimo vzdeldvacej institucie,

e cielom je ziskat medzinarodnt kredibilitu a uznanie, zaklad pre ziskavanie titulu
euroinzinier, takato evaluacia a validdcia budu vyznamnou sti¢astou hodnotenia kvality
vzdelavania na TUZVO.

Z: prorektor pre PP
T: 2005-2007

1.4 Pristup k univerzitnému vzdelavaniu

e rozSirenie pristupu najmd kprvému (bakalarskemu) stupniu vysokoskolského
vzdelavania,

e moznost’ stanovenia obmedzenia poctu prijimanych Studentov v niektorych Studijnych
programoch na zéklade vysledkov monitorovania trhu prace a vysky dotécie zo Statneho
rozpoc¢tu, naklady na Studentov prevySujuce urceny limit budi hradené z inych prijmov
rozpoctu,

e trvalo dbat’ na zachovavanie transparentnosti a objektivity prijimacieho konania.

Z: prorektor pre PP
T: trvale

1.5 Hodnotenie kvality vzdelavania

e ako nastroj permanentného zistovania stavu a zédkladnym vychodiskom zlepSovania
vychovno-vzdeldvacieho procesu, preto systém hodnotenia kvality bude obsahovat’:
- hodnotenie kvalifika¢nej Struktary, moZnosti zvySovania kvalifikacie ucitelov,
hodnotenie zabezpecenia pedagogického procesu Studijnou literatrou,
materialno-technickym a pristrojovym vybavenim,
hodnotenie pedagogického procesu Studentmi formou dotaznikov (anketou), spdtna
vizba,
hodnotenie didaktickych foriem vyucby, pristup k informaénym technologiam,
pristup k internetu,
jeho dodlezitou sucastou bude sledovanie uplatnenia absolventov na trhu prace,
ziskanie ndmetov na rozvoj a skvalitnenie pedagogického procesu, ako aj aktualnych
potrieb zamestnanosti

Z: prorektor pre PP
T: trvale



1.6 Internacionalizacia Studia

e ponuka Studijnych programov pre zaujemcov zo zahranifia, najmd v 2. a 3. stupni
Studia,

e vytvaranie podmienok a postupné zavedenie vyucby vo vytypovanych oblastiach
Vv cudzom jazyku, letné Skoly, kurzy, moduly, ponuka univerzitného Studijného
programu na baze medziodborového Stadia v prepojeni lesnictva — drevarstva —
ekoldgie a environmentalistiky,

e zabezpecenie cudzojazycnej odbornej literatiry a elektronickych informaénych zdrojov

so zameranim na ponukané Studijné programy.
Z: prorektor pre PP
T: 2005-2007

1.7 Zachovavanie univerzitného pristupu vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti

e cielom je efektivne vyuzivanie existujucich materialnych a l'udskych zdrojov, bez
duplicitného budovania pracovisk, laboratorii, pracovnych miest.
Z: prorektor pre PP
T: trvale

1.8 Edi¢na ¢innost’

e zabezpeCovat pedagogicky proces potrebnou Studijnou literatirou, zamerat’ sa hlavne
na vydavanie ucebnic, obmedzit vydavanie ucebnych textov, navody na cvicenia
vydavat’ len v nevyhnutnych pripadoch s ohl'adom na Specifika jednotlivych predmetov,

e hladat nové zdroje financovania Studijnej literatiry, napr. KEGA, vytvorenie

Specidlneho fondu z poplatkov spojenych so Stadiom.
Z: prorektor pre PP
T: trvale

1.9 Znizovanie pedagogickej zat’aZenosti ucitel’ov

e znizovanie zat’azenosti uitel'ov v nadvédznosti na bod 1.2,

e zniZovanie podielu prezencnej metody Studia,

e zvySovanie podielu ucasti Studentov 3. stupiia vo vyucbe, zvlast v im Specifickych
oblastiach,

e zvySovanie podielu riadené¢ho a kontrolovaného samostidia, problémovy pristup vo
vyucbe, motivacia vramci kreditového systému, zvySovanie aktivity a tvorivosti
Studentov.

Z: prorektor pre PP
T: trvale

1.10 Monitorovanie trhu prace

e systematicky prieskum uplatnenia absolventov na trhu prace, sledovanie ponuky
a dopytu, komunikovanie s potencidlnymi odberateI'mi, dotaznikova forma pre
absolventov stidia (ALUMNI — systém)

e spitnd vézba, ziskavanie nametov pre dal$i rozvoj Studijnych programov podla
aktualnych potrieb na trhu préce.

Z: prorektor pre PP
T: 2005-2007



1.11 Celozivotné vzdelavanie

e reagovat na aktudlne potreby praxe, ale aj SirSej verejnosti diverzifikaciou ponuky
celozivotného vzdelavania,
e organizovanie kvalifikaénych a rekvalifikaénych kurzov regionalneho, ale aj narodného
charakteru,
e vyuzivat' celozivotné vzdelavanie ako nastroj zvySovania vzdelanosti a zdroj ziskavania
mimorozpoctovych prijmov.
Z: prorektor pre PP
T: trvale

Technicka univerzita vo Zvolene napliiia svoje poslanie vychovou odbornikov s najvyssim
vzdelanim vo vSetkych troch stupfioch vzdeldavania v sulade so svojim zameranim a vysokymi
moralnymi zasadami, obc¢ianskou a spoloc¢enskou zodpovednostou, v akreditovanych Studijnych
programoch. Pracoviska TUZVO (fakulty, ostatné organiza¢né sucasti, a i.) maju rozpracované
ulohy  rozvojového programu do konkrétnych tloh pracoviska surCenim ¢asu plnenia
a zodpovednosti, aby mohlo byt’ splnené vyssie uvedené poslanie.



Rozvojovy program

2 Veda a vyskum na Technickej univerzite vo Zvolene ako prostriedok k rozvijaniu,

uchovavaniu a Sireniu poznania

Dlhodoby zamer v rdmci rozvojového programu Veda a vyskum na Technickej univerzite

vo Zvolene vychadza:

Z poznania sucasného stavu

vyskumu na TUZVO — jeho nosnych smerov,

zapojenosti do konkuren¢ného prostredia a tispesnosti v projektoch VEGA a rieSeni vedecko-

technickych projektov,

spoluprace v domacom a medzindrodnom vyskumnom priestore v ramci a mimo programov EU,

prinosov TUZVO pre vyrobnu a hospodarsku prax,

Z poznania kvalifikacnej Struktury pracovnikov podielajucich sa na vedecko-vyskumnej
a umeleckej ¢innosti na TUZVO a ich spolocenského a socialneho postavenia,

z poznania stcasného stavu strojov, pristrojov, laboratornej techniky, laboratorii, ateliérov
a zariadeni pre vedeckovyskumni, vyvojovu a umelecku ¢innost’.

Uvedené skutocnosti st detailne uvedené v Sprave o vedeckovyskumnej ¢innosti, doktorandskom
Stiidiu, medzinarodnej spolupréci a zahrani€nych stykoch TU za rok 2002.

Z poziadaviek

strategického zdmeru TUZVO na roky 2003 az 2010,

funkcie vyskumnej univerzity ako klucového clanku budovania spolo¢nosti zaloZenej na
poznani produkujucej poznanie prostrednictvom vyskumu apouzivajucej poznanie
V inovaciach,

rozvijat, uchovavat’ a §irit' poznanie prostrednictvom vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a inej
nepomenovanej ¢innosti tak, aby dlhodoby zamer v plnej miere sledoval nosné smery vyskumu
na TUZVO,

skvalitnit’ vedu a vyskum na TUZVO,

zlepsit’ kvalifikacnt Struktiru pracovnikov podielajucich sa na vedeckovyskumnej a umeleckej
¢innosti na TUZVO,

prehlbovat’ uplatiiovanie trhovych néstrojov pri financovani vyskumnej, vyvojovej, umelecke;j
a inych tvorivych ¢innosti na TUZVO,

rozvijat’ integrované a medzinarodné vedecké pracoviskd na TUZVO.

TUZVO ako pravnicka osoba vyskumu a vyvoja bude na zdklade vysSie uvedeného sti¢asného

stavu a poziadaviek vyplyvajucich z strategického zdmeru TUZVO na roky 2003 — 2010 riesit’ tieto
ulohy rozvojového programu:

2.1 Dosiahnut’ vyvazenu Struktiru financovania vedeckovyskumnej ¢innosti zo vSetkych

dostupnych zdrojov — slovenské grantové agentiry, ramcové programy EU, projekty
aplikovaného vyskumu, hospodarske zmluvy a iné.

Z: prorektori yvC, Wz, dekani
T: trvale



2.2 Obsahové zameranie vyskumnej ¢innosti orientovat’ na nosné smery vyskumu TUZVO:

e trvalo udrzateI'né obhospodarovanie lesov Slovenska,

e zhodnocovanie dreva jeho transformaciou na vyrobky novej generacie tvoriace
komplexny interiér,

e trvalo udrzatel'ny rozvoj krajiny so zretelom na ochranu diverzity bioty a zivotného
prostredia,

o teoretické zaklady techniky pre vyrobu a spracovanie dreva s cielom znizovania
materidlovej a energetickej narocnosti pri minimalizacii negativnych dopadov na
zivotné prostredie s vyuzitim environmentalnych zariadeni.

Z: prorektor VVC, prodekani VVC
T: trvale

2.3 Dosiahnut’ zvySenie podielu projektov rieSiacich prierezové a Sirokokoncipované tlohy
s vyuzitim spoluprace odbornikov, pracovisk, zariadeni a prostriedkov TUZVO, vyskumnych
pracovisk vo Zvolene a regione, ako 1 v ramci Slovenska. Vytvorené konzorcid a spolo¢né
oblasti vyskumu vyuzivat’ pri podavani projektov a grantov vsetkych typov, najmi v ramcovych

programoch EU.
Z: prorektor VvC, dekani
T: trvale

2.4 Vypracovat’ spolo¢ny vedeckovyskumny program pre TUZVO vratane jeho organizacného,
materidlneho a personalneho zabezpecenia. Tuto platformu opédt’ vyuzivat ako je uvedené
vyssie. )

Z: prorektor VVC, dekani
T: jun 2005

2.5 Prepojit’ ciele a nastroje doktorandského Studijného programu (3. stupna vzdelavania)
s projektmi vyskumu a vyvoja a dosiahnut’ zvySovanie jeho efektivity.

Z: prorektor pre PP, prodekani PP
T: trvale

2.6 Podporovat’ aktivity v ramci realizacie vysledkov vyskumu a vyvoja vo forme prototypov,
ako aj foriem ich komercionalizacie prostrednictvom:
e podpory projektov s realizaénym vystupom,
rieSenia projektov na zaklade spoluprace s partnermi z priemyselného zazemia,
zapédjania sa do rieSenia projektov vypisovanych orgdnmi SR,
aktivit v rdmci inkubdatora novych firiem, novych technologii a vyrobkov,
rozvijania spoluprace v rdmci svojej vyskumno-vyvojovej orientacie s priemyselnymi
parkami na celom Slovensku, prednostne v regione stredného Slovenska,
e Vvytvorenia pravidiel na rieSenie uloh aplika¢ného vyskumu v ramci TUZVO ako sucasti
jej inovacnej stratégie.

Z: prorektori VVC, prodekani VVC
T: trvale
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2.7 Podporovat’ rozvoj integrovanych a medzinarodnych vedeckych pracovisk vybudovanim
systému jedine¢nych a vysokokvalitnych pracovisk so zameranim najmé na uz dobre rozvinuté
a perspektivne oblasti vyskumu. Tuato ulohu riesit v stlade srieSenim perspektivnej
organizacnej Struktiry TUZVO celkove, s ohladom na pontkané Studijné programy a ich
zabezpecenie, ako ipotrebu a efektivnost’ celouniverzitnych pracovisk pri zohladneni ich
podielu na hlavnych cinnostiach univerzity (vyucba, vyskum) na jednej Strane a prinosy na

druhej strane.
Z: prorektor VvC, dekani
T: trvale

2.8 Uskutoénit’ zasadnu prestavbu Struktiry pracovnikov vedy a vyskumu na TUZVO
s cielom dosiahnut’ prevahu Spickovych odbornikov v najlepSie rozvinutych a materialne

zabezpecenych oblastiach a kvalifikovanych technikov — Specialistov.
Z: dekani, rektor
T: trvale

2.9 V organiza¢nej a prevadzkovej oblasti vedy a vyskumu vytvorit’ podporny finanény
zdroj, najmd na ucely financovania domacich a zahrani¢nych ciest a inych poziadaviek
pripravy novych projektov. Zintenzivnit' ¢innost’ referdtu VVC v oblasti pripravy novych

projektov vSetkych druhov.
Z: prorektor VVC, kvestor
T: trvale

2.10 Rozsirit’ uplatiiovanie modelov financovania zahrani¢nych grantov s finanénou
spoluti¢ast’ou TUZVO, ktoré umoziuju vyplacanie miezd vlastnym pracovnikom tak, aby
tieto mohli byt pouzité pre vyskumnych pracovnikov. Hl'adat’ zdroje na financovanie vkladu

univerzity do financovania takychto projektov.
Z: prorektor VVC, kvestor, dekani
T: trvale

Technicka univerzita vo Zvolene napliiia svoje poznanie rozvijanim, uchovavanim a §irenim
poznania prostrednictvom vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a d’alsej tvorivej ¢innosti. Ulohy
uvedené v tomto rozvojovom programe maji napomoct rozvoju poznania. Pracoviska TUZVO
(fakulty, ostatné organizatné stcasti, ai.) maju rozpracované tieto do konkrétnych uloh
pracoviska surfenim cCasu plnenia a zodpovednosti, aby mohlo byt splnené vysSie uvedené
poslanie.
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Rozvojovy program

3 Medzinarodna spolupraca TUZVO

Dlhodoby zamer na roky 2003 — 2010 v rdmci rozvojového programu Medzindrodna
spolupraca TUZVO vych adza:

Z poznania sucasného stavu, ktory je kazdoro¢ne hodnoteny vo vyrocnej sprave o medzinarodne;j
spolupraci a zahraniénych stykoch TUZVO, ako aj vo vyroénych spravach fakult a
celouniverzitnych pracovisk.

e spoluprace so zahrani¢nymi vysokymi Skolami a vedeckymi pracoviskami,

¢ mobility ucitelov a Studentov,

e Gcasti v medzinarodnych organizaciach a zdruzeniach vysokych §kol,

¢ vyucby vo svetovych jazykoch,

e zahrani¢nych Studentov,

e zapojenia sa do medzinarodnych programov,

e opatreni pre prisposobenie ¢innosti univerzity v suvislosti s integraciou SR do Eurdpskej tnie,

¢ plnenia rozvojovych zdmerov v oblasti medzindrodnej spoluprace do roku 2005.

Z poziadaviek

e strategického zdmeru TUZVO na roky 2003 — 2010,
e bilateralnych dohdd,

e projektov EU, nadacii, a. i.,

¢ riadenia medzinarodnej spoluprace.

Poznajuc doteraj$i stav a poziadavky medzindrodnej spoluprace TUZVO je potrebné riesit’ tieto
ulohy rozvojového programu:

3. 1 Potreba aktivnej znalosti svetového jazyka
e predpokladom uspesne; medzindrodnej spoluprace v eurdpskom priestore je aktivna znalost’
jazykov Statov Eurdpskej unie. Tato poziadavka je prvoradou pre ucitelov, vedecko-
vyskumnych a umeleckych zamestnancov a Studentov,
e umoznit’ §tudentom TUZVO ziskanie certifikatu EU o znalosti cudzieho jazyka ako sucasti
diplomu absolventa.

Z: prorektor Wz, UCJ
T: trvale

3. 2 Podpora mobility Studentov a ucitel'ov

Efektivnejsie vyuzivat' moznosti akademickych mobilit v ramci projektov Socrates/Erasmus
a Erasmus Mundus, Copernicus, Leonardo, CEEPUS a nadacii Fulbright Commission, DAAD,
Open Society Institute, Rakusko — Slovensko, ako aj ponuky Stipendii zahrani¢énych ambasad
a roznych fondov. Pre tento ucel je potrebné:

e vytvorit’ a sistavne dopliiovat’ databazu zdujemcov,
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e zlepsit' informacny tok vytvorenim ,,skupinovych adries® (Studenti, doktorandi, vyskumni
pracovnici, ucitelia) v ramci internej siete TUZVO tak, aby sa informacie dostavali priamo
k ,,cielovym skupinam®.
Z: prorektor VVz, prodekani fakult
T: trvale

3.3 Formulacia a smerovanie novych medzinarodnych bilateralnych dohod

Bilateralne dohody so zahrani¢nymi partnermi formulovat’ tak, aby boli aplikovatel'né v ramci

eurdpskych mobilitnych projektov a obsahovali priame vystupy v oblastiach:

e mobility Studentov pre Ciastkové Stidium (minimalne 1 semester, alebo diplomova praca)
Vv zahranici,

e mobility ucitelov pre predndSanie konkrétnych predmetov zaradenych do Studijnych
programov na partnerskych univerzitach,

e mobility ucitelov, vyskumnych pracovnikov a doktorandov Vv ramci konkrétnych
vyskumnych projektov (5. RP a 6. RP EU, MVT projekty, iné projekty EU a pod.),

e realizdcia spolocnych Studijnych programov s moznost'ou ziskania dvojit¢ho diplomu
(z dvoch univerzit).

Nové medzinirodné bilaterarne dohody uzatvarat' vyluéne s tymi partnermi, kde je zaruka
efektivnej spoluprace a obojstrannych mobilit.

Z: prorektor VVz, prodekani fakiilt
T: trvale

3.4 Vyhodnocovanie existujucich zmlav o spolupraci s tym, Ze:
e budu urcené priority spoluprace so zachovanim doterajSieho ¢lenenia zmluv a definovani ich
garanti (na arovni univerzity a fakulty),
e kazd4d zmluva bude mat’ vypracované ro¢né vykondvacie plany a z nich vyplyvajice
finan¢né plnenia, zohl'adnené v rozpocte univerzity a kazdoro€ne sa bude vyhodnocovat' ich

plnenie.
Z: prorektor VVz, prodekani fakult
T: trvale

3.5 Zapajanie sa do medzinarodnych projektov
Vytvorit’ ,,motivaéné mechanizmy* moralnym (pri kazdorocnom hodnoteni publikacnej a inej
¢innosti) a finanénym ohodnotenim riesitel'ov zahrani¢nych projektov.

Z: prorektor Wz, prorektor VVC
T: 2005-2007

3.6 Internacionalizacia TUZVO
e zverejiiovat’ na web strankach fakult aktualizované smery vyskumu, anotécie rieSenych
vyskumnych tloh a vysledkov vyskumu v slovenskom a anglickom jazyku,
e zverejiiovat’ na web stranke SLDK (formou anoticii) vysledky publikacnych aktivit
pracovnikov TUZVO v slovenskom i anglickom jazyku.

Z: prorektor Wz, prorektor VVC
T: trvale

3.7 Riadenie medzinarodnej spoluprace

V spolupréci referatu pre pedagogicku pracu, referatu pre vedeckovyskumnu ¢innost’ a referatu
pre vonkajSie vztahy Rektoratu TUZVO a Ustavu cudzich jazykov vybudovat oddelenie
medzinarodnej spoluprace ,International Office”, ktoré okrem zabezpeCovania beznej
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administrativnej agendy a plnenia zavédzkov univerzity vyplyvajicich z medzinarodnych dohdd,
bude poskytovat’ aj aktivnu informacnu, odbornu, organiza¢nu a jazykovli pomoc pri vytvarani
kontaktov medzi domdacimi a zahraniénymi Studentmi a uéitelmi pri podavani zahrani¢nych
projektov.

3.8 Rozvoj vzt’ahov s verejnost’ou

Rozvoj vztahov s verejnostou patri v sucasnom obdobi prieniku globalizacie do sfér vedy a
vzdelavania, medzi zdsadné strategické ulohy Technickej univerzity vo Zvolene. Preto je ziaduce
zamerat’ pozornost’ na intenzifikaciu a sucasné skvalitiovanie vSetkych oblasti ,,public relations®.
Zakladnou trvalou ulohou je najmid koordindcia aktivit PR za sucasné¢ho skvalithovania ich
manazmentu. Jednou z priorit je tiez zvySovanie objemu finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie
aktivit a podujati PR.

e zabezpeCit koordinovanie a integraciu informacnych tokov zlepSenim kooperacie medzi
univerzitnymi novinami, webom a vnutornym TV okruhom,

e Vv horizonte do marca 2006 naplnit’ celu sicasnt Struktiru web sidla univerzity, spustit’
prevadzku intranetu,

e vybudovat novy audiovizudlny informacny systém doplneny o informacné kiosky a portaly
pre virtudlnu komunikaciu,

e zakomponovat grafické Standardy dizajn manualu TU do interiérov objektov TUZVO,

e pravidelne zabezpecovat’ informovanost’ Sirokej i odbornej verejnosti o aktivitach a najma
uspechoch TUZVO prostrednictvom elektronickych a printovych médii regionalneho 1
celonarodného dosahu.

e pozyvat najvyznamnejSie  osoby  slovenského  akademického, hospodarskeho,
spolocenského, politického, kultarneho a Sportového Zivota - pozitivny lobbing pre zaujmy
TUZVO,

e venovat podporu Studentskym médiam a tieZ podujatiam, ktoré organizuju Studenti za
ucelom posilnenia efektu Sirenia pozitivnych rezonancii prostrednictvom socidlnej
komunikacie medzi mladymi lud'mi.

Z: prorektor VVz
T: trvale

Technicka univerzita vo Zvolena napliia svoje poslanie aj rozvijanim medzinarodnej spoluprace
podporovanim spolo¢nych projektov s vysokymi Skolami v zahrani¢i ainymi zahrani¢nymi
institiciami, mobilitou zamestnancov a Studentov a vzdjomnym uznavanim Stadia a dokladov
0 vzdelavani. V duchu tohto poslania pracoviskd TUZVO (fakulty, ostatné organizané sucasti a 1.)
maju rozpracované Ulohy rozvojového programu do konkrétnych tloh pracoviska s ur€enim casu
plnenia a zodpovednosti.
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Rozvojovy program

4 Rozvoj vnutornej organiza¢nej Struktiry a riadenia univerzity

Dlhodoby zamer na roky 2003 — 2010 v ramci rozvojového programu Rozvoj vnutornej
organizacnej Struktary a riadenia Technickej univerzity vo Zvolene vychadza:

Z poznania sucasného stavu
e organizacie a riadenia na TUZVO,
e ustanoveni zakona 0 vysokych Skolach a vnutornych predpisov univerzity a jej fakult,
e riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov.

Z poziadaviek
e optimalizécie riadiacich a rozhodovacich vézieb na vSetkych Grovniach riadenia TUZVO,
e zefektivnenia riadenia a vnutornych organiza¢nych struktur TUZVO,
e zabezpecenia patricného spolocenského a socidlneho postavenia ucitelov a ostatnych
kategorii pracovnikov TUZVO,
¢ na pedagogické a manazérske vzdelavanie pre vSetky kategorie ucitel'ov.

Subor zdkonov, ktoré nadobudli G¢innost’ 1. 4. 2002, definuje nové podmienky a moznosti
organizacie a riadenia akademickych ¢innosti. Zohl'adnenim tejto skutoCnosti sa pozornost’ zameria
na tieto prioritné ulohy rozvojového programu:

7w

4.1 Permanentne posudzovat’ organiza¢ni Struktiru

e TUZVO ako celku,

e jednotlivych fakult, ostatnych organiza¢nych sucasti a ich organiza¢nych zloziek osobitne
aich inovaciu (systemizacia miest) v sulade s dlhodobym zamerom univerzity.
Zracionalizovat a zefektivnit administrativne, ekonomické a personalne cinnosti
univerzity.

Z: vedenie TU, fakult, riaditelia org. sucasti a ich
zlozZiek
T: trvale

4.2 Vypracovat’ a aktualizovat’ vnutorné predpisy TUZVO a jej organiza¢nych stacasti
e sledovat’ aktualnost’ zaregistrovanych vnutornych predpisov TUZVO a Vv pripade potreby
vykonat’ ich aktualizaciu
V nadvidznosti na organiza¢ny poriadok TUZVO vypracovat’ organizacné poriadky vSetkych
organizaénych sucasti.
Z: dekani fakult, riaditelia a veduci org. sucasti
T: trvale

4.3 Vytvarat’ pracoviska s celouniverzitnym pésobenim s cielom
e zvySovania kvality vedeckovyskumného procesu a efektivnejSieho vyuzitia finanénych
a materidlnych zdrojov,
e vytvorenia podmienok pre zabezpecenie Studia v univerzitnych studijnych programoch,
e vytvorenia podmienok pre zabezpecenie Stidia v prierezovych Studijnych odboroch

Z: rektor, prorektor pre VVC+PP, riaditel CDV
T: trvale
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4.4 Vypracovat’ arealizovat’ projekt manaZérskej pripravy vrcholového manaZmentu
TUZVO

Pre skvalitnenie riadenia na TUZVO je potrebné¢ venovat viac pozornosti  manazérskej
priprave volenych funkcionarov. Realizdcia uvedeného zameru vyzaduje vytvorit’ mechanizmy
manazérskeho vzdelavania a tréningu aktudlnych a potencidlnych riadiacich pracovnikov,
s cielom zniZenia rizika, Ze do manazérskych funkcii sa dostani zamestnanci na vysokej
pedagogickej a vedeckej trovni s minimalnymi manazérskymi schopnost’ami.

Z: rektor, dekani fakult
T: trvale

4.5 Vytvorit’ vedecké inkubatory.
e Vysokoskolsky lesnicky podnik, Vyvojové dielne a laboratéria a Arborétum Borova
Hora vnuatorne pretransformovat na vedecké inkubatory s moznostou zapojenia do
europskeho vyskumného priestoru s rozvojom podnikatel’skej ¢innosti.
e vypracovat’ projekty na vytvorenie certifikacnych pracovisk, cyklotronového laboratoria,
pracoviska na meranie emisii, environcentra, ekocentra a inych.

Z: prorektor pre VVC+ rozvoj, riaditel VDL, VSLP,ABH
T: trvale
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Rozvojovy program

5 Materialno-technicky rozvoj a financovanie

Dlhodoby zamer na roky 2003 - 2010 Vv rdmci rozvojového programu Materidlno-technicky
rozvoj a financovanie na Technickej univerzite vo Zvolene vychadza:

Z poznania stucasného stavu

e Zpohladu stability materidlno-technického zabezpecenia TUZVO s osobitnym zretelom na
stavby, budovy a ich tdrzbu,

e pristrojovej a laboratornej techniky a zariadeni pre vychovno-vzdelavaciu, vedeckovyskumnu
a umelecku ¢innost’,

¢ infrastruktiry pre Studentov a zamestnancov (Studentské domovy, jeddlen, kniznica, Sportové
a rekreacné objekty a iné).

Z poziadaviek

e strategického zdmeru TUZVO,

e zachovania stability materidlno-technického zabezpecenia TUZVO,

e modernizicie pristrojovej a laboratérnej techniky ako aj zariadeni pre vychovno-vzdelavaciu
¢innost’, vedecko-vyskumnu a umelecku ¢innost’ na TUZVO,

e rozvoja infraStruktary podporujicej zékladné poslanie univerzity,

e prednostného rozvoja informacénych akomunikaénych technolégii aich integracie do
europskeho komunikacného systému,

e uplatiovania trhovych nastrojov pri financovani TUZVO,

e racionalizdcie vynakladania finan¢nych prostriedkov.

Vychadzajic z poziadaviek materidlno-technického rozvoja a financovania je potrebné na
TUZVO riesit tieto tlohy rozvojového programu:

5.1.  Vykonat’ analyzu nakladov podl'a ndkladovych druhov a organizaénych sucasti s cielom
ich optimalizécie a vyuZitia moZnosti poskytovania sluzieb inymi organizaciami.

Z: kvestor, dekani fakult, riaditelia a veduci
organizacnych sucasti
T: trvale
r. 2005-2007 prepojenie na zmenu v metodike
pridelovania dotacii

5.2 Objektivizovat’ vnutorné prerozdelovanie finanénych zdrojov v podmienkach TUZVO s
vyuzitim metodiky, ktora je pouzitd pre delenie dotacie medzi verejné vysoké Skoly z MS SR.
Z: kvestor + ekonomicka komisia AS
T: trvale
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5.3 ZvysSovat’ podiel prostriedkov ziskanych z podnikatel’skej cinnosti na financovani
TUZVO sucinnej§im vyuzitim ludskych a materidlnych zdrojov a vyuzitim vlastného
| prenajatého majetku.

Z: rektor, dekani fakult, riaditelia + veduci org.
sucasti
T: trvale

5.4 Vypracovat’ metodiku finanéného stimulovania zvySenia grantovej uspesnosti projektov
v ramci SR 1 EU, rozvojovych projektov ako aj ziskavania d’alSich mimorozpoctovych zdrojov

financovania (podnikatel'ska ¢innost’, dary, sponzoring a pod.)
Z: prorektor pre VVC, prodekani
T: trvale

5.5 Analyzovat’® hnutel’ny a nehnuteny majetok TUZVO scielom optimalizicie jeho
Struktury a vyuzivania na vedeckovyskumné, pedagogické a podnikatel'ské ucely.
Z: dekani fakult, riaditelia a veduci org. sucasti
T: trvale

5.6 Vypracovat’ analyzy a nasledné realizacné projekty pre usporu tepla a rekonStrukcie
energetického hospodarstva, vratane vyuzitia netradi¢nych zdrojov energii vo vSetkych

budovach TUZVO.

Z: prorektor pre rozvoj, kvestor, veduci OIP
T: trvale

5.7 Usporu tepla ainych druhov energie zabezpefovat’ pri rekonstrukcidch a modernizaciach

objektov TUZVO vyuzivanim projektov z bodu 5.6.
Z: prorektor pre rozvoj, kvestor, veduci OIP
T: trvale

5.8 Dobudovat’ viacucéelovi halu Lanice a Vv spojeni s rekonStrukciou existujucich Sportovych
arekreaCnych zariadeni vytvarat podmienky pre Sportové a kultirne vyzitie a aktivny

odpocinok Studentov a zamestnancov TUZVO.
Z: vedenie TUZVO
T: trvale

5.9 Podporovat’ technicky a technologicky rozvoj v ekologickom, trvalo udrzatelnom
obhospodarovani  lesného majetku v prenagjme TUZVO s prihliadnutim na ekonomicku

efektivnost’ investicii.
Z: riaditel' VSLP, poradny zbor rektora
T: trvale

5.10 Podporovat’ zaujmovu, umelecki a Sportovi ¢innost’ na TUZVO.

V stlade sposlanim TUZVO je nevyhnuté rozvijat materidlno-technicka zakladiu
a financovanie, pretoZe tato vytvara podmienky pre vzdeldvanie, vyskumnu, vyvojova a umeleck
¢innost’ a podporuje zdujmovua Sportovu a kulturnu ¢innost’. Pracoviskda TUZVO (fakulty, org.
stcasti., obCianske zdruzenia, kruzky a kluby al) maji rozpracované ulohy rozvojového
programu do konkrétnych uloh pracoviska s ur¢enim Casu plnenia a zodpovednosti tak, aby boli

Vv sulade s jej poslanim.

Z: dekani fakult, riaditelia a veduci org. sucasti,
veduici kriuzkov a klubov, predstavitelia ob¢.
zdruzeni rozvijajucich cinnost pod hlavickou
TUZVO

T: trvale
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Rozvojovy program

6 Rozvoj informatiky a informatizacie vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vedecko-vyskumnej
¢innosti, sprave a riadeni univerzity

Dlhodoby zamer v ramci rozvojového programu Rozvoj informatiky a informatizdacie vo vychovno-
vzdelavacej cinnosti, vedecko-vyskumnej cinnosti, sprave a riadeni univerzity vychadza:

Z poznania stucasného stavu

e aplikacii informatiky a vyuzivania informaénych technologii vo vychovno-vzdelavacom procese,
vybavenosti univerzity informac¢nymi a komunika¢nymi technolégiami,

riadenia budovania informac¢ného systému TUZVO,

technického, programového rieSenia a rozvoja tiloh informacného systému,

prevadzkovania uloh informacného systému, spristupnenia informacii a ich vyuZzivania pre
spravu a riadenie univerzity.

Z poziadaviek

e na aplikaciu najnovsich trendov v rozvoji informatiky a vyuzivani informa¢nych technolégii vo
vychovno-vzdelavacom procese,

e uzivatelov na rychlu dostupnost, spol'ahlivost’ a vysoku kvalitu roznorodych informécii, ktoré
potrebuju vo svojej kazdodennej ¢innosti,

¢ na koordinované riadenie procesu budovania integrovaného informa¢ného systému,

e na programové¢ a technické vybavenie zodpovedajuce sucasnému stavu rozvoja informatiky s
cielom postupne vybudovat’ integrovany informacny systém,

e na personidlne a materidlne zabezpecenie prevadzkovania, rozvoja a spravy informacného
systému,

e na bezpecnost informac¢ného systému,

e na zabezpeCenie vSetkych podmienok vyplyvajucich z ustanoveni zdkonov a nariadeni pre
spracovanie pedagogickych, persondlnych, ekonomickych informécii a informacii pre riadenie
vedecko-vyskumnej ¢innosti univerzity,

e na adresné spristupnenie aktualnych informacii skupindm pouZzivatel'ov na univerzite v intranete
a spristupnenie informdcii v internete v sulade so zakonmi upravujicimi spristupfiovanie tidajov.

Medzi najdoélezitejsie ulohy rozvoja informatiky a informatizacie na univerzite v rokoch 2005-2010
bude patrit”:

6.1 Rozvoj informatiky ako sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu, vedecko-vyskumnej
¢innosti a zahrani¢nej spoluprace

e vybudovanie a akreditacia Studijnych programov v oblasti aplikovanej informatiky
kompatibilnych s Bolognskym procesom s moznostou diferencovat’ profilacie Studentov
v zavislosti od ich profesiondlnej orientdcie a moznosti TU (napriklad geoinformatika,
ekologicka informatika, hospodarska informatika atd’.),

e vytvaranie podmienok a predpokladov pre Studentov univerzity a inych zdujemcov na ziskanie
renomovanych priemyselne uznavanych certifikatov z oblasti informaénych technologii,
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e zabezpecenie vedecko-vyskumného rozvoja a zapojenie sa do vedecko-vyskumnej spoluprace v
tych oblastiach informatiky, ktoré st kIai¢ové pre potreby informatizacie na univerzite a pre
uplatnenie jej absolventov a vytvaranie zodpovedajucich podmienok a stimulov,

e zvySovanie efektivnosti a produktivity vychovno-vzdelavacieho procesu a vedecko-vyskumne;j
prace vyuzivanim novych foriem, metéd a prostriedkov informac¢nych akomunikac¢nych
technologii (E-learning, E-teaching, video prednasky host'ujucich lektorov),

e spristupniovanie zdrojov a rozSirovanie knizni¢no-informacénych sluzieb vyuzivajicich
informacné a komunikacné technoldgie s cielom zjednodusSenia pristupu uzivatelov
k pozadovanym zdrojom a za Géelom ziskania vystupov pre potreby vychovno-vzdelavacieho
procesu, vedecko-vyskumnej Cinnosti a zahrani¢nej spoluprace (napr. pristup ku knizni¢nym
databazam, spracovanie bibliografie podla roznych kritérii — akreditacia, podklady na preradenie
a pod.)

Z: riaditel’ CIT, veduci KIAT,

prorektor pre PP, riaditel’ SLDK
T: trvale

6.2 Budovanie komplexnej siet’ovej infraStruktiry a zabezpecenie uZivatel’ov potrebnym
technickym a programovym vybavenim

e vybudovanie kvalitnej Struktirovanej kabeldze vo vSetkych objektoch TU aich vzijomné
prepojenie optickymi kdblami s prenosovou rychlostou minimalne 1 Gbps,

e vybudovanie bezpecnej, flexibilnej a vysokorychlostnej sietovej infrastruktiry schopne;j
uspokojit’ poziadavky na elektronické sluzby budutcej generacie (videokonferencie HDTV,
pristup ku vzdialenym on-line databazam, a in¢),

e rozSirovanie serverovych sluZieb, kvalitativneho vybavenia pracovnych stanic, centralizovane;j
vzdialenej spravy technického a programového vybavenia s cielom zvySenia uZivatel'ského
komfortu, zabezpeCenia  dat  uzivatelov  a zefektivnenia  vyuZzivania  informaénych
a komunikaénych technologii,

e vybudovanie jednotnej centralnej autorizacnej databdzy prepojenej s personalnym oddelenim
univerzity s vyhl'adom prepojenia s ostatnymi autorizaénymi systémami na inych univerzitach na
Slovensku a Europe,

e podpora mobility Studentov azamestnancov V priestoroch univerzity prostrednictvom
bezdrotovych sietovych technoldgii,

e prevadzka uzla Slovenskej akademickej siete SANET na univerzite a zabezpecenie rozvoja siete

SANET na metropolitnej irovni vo Zvolene.
Z: riaditel’ CIT, veduci oddeleni CIT,
prorektor pre rozvoj
T: trvale

6.3 Zabezpecenie podpory uZivatePov a rozSirovania tdrovne ich znalosti pri vyuZivani
informac¢nych a komunika¢nych technologii

e vytvorenie pruzné¢ho a efektivneho on-line systému komunikacie s uzivateI'mi informacnych
a komunikaénych technologii a ich podpory (helpdesk),

e vytvorenie podmienok pre zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov v oblasti vyuZivania
informacnych technoldgii s dorazom na skvalitnenie prace aUrovne vzdelania pracovnikov
Vv oblasti informaénych technologii.

Z: riaditel’ CIT, veduci oddeleni CIT
T: trvale
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6.4 Budovanie komplexného integrovaného informacného systému a spristupiovanie
informaécii pre uzivatel’ov

e vytvorenie komisie pre riadenie rozvoja informatiky a informatizacie na TUZVO ako poradného
organu rektora a prorektora pre rozvoj so zameranim predovSetkym na tieto okruhy: budovanie
integrovaného informacného systému, infrastruktira informa¢nych a komunikac¢nych
technologii, sietovych sluzieb aoperaénych systémov, bezpecnost informaénych
a komunikac¢nych technologii a informa¢nych systémov, webové portaly, aplikécia informatiky
informacnych  technologii v pedagogike, vzdelavani, vedecko-vyskumnej  cCinnosti
a zahrani¢nych stykoch.

e vypracovanie a priebezna aktualizacia planu budovania integrovaného informacného systému
TUZVO a jeho stcasti (napr. ekonomicky informa¢ny systém, akademicky informacny systém,
informacny systém o 'udskych zdrojoch)

e spracovanie a spravovanie jednotnych ¢iselnikov informac¢ného systému,

e priebezné zabezpeCovanie udrzby a nevyhnutného rozvoja prevadzkovanych tloh informa¢ného
systému a zabezpecenie postupného plynulého prechodu spracovania udajov z prevadzkovanych
uloh do integrovaného informaéného systému,

e zabezpecCenie vytvorenia a spravy centralnej databazy a skladu dat ako zakladu pre poskytovanie
aktudlnych informacii pre spravu a riadenie vSetkych ¢innosti univerzity tak, aby nedochadzalo k
redundantnému zberu udajov a udaje vstupovali do databazy v mieste, kde vznikaju,

e vybudovanie univerzitného web portalu s prepojenim na vSetky existujuce a budice informacéné
sluzby s kvalitnym adresnym zabezpecenim pouzivatel'ov aktudlnymi informaciami v intranete s
potrebnou ochranou a zabezpecenim udajov proti zneuzitiu,

e zabezpecenie vSetkych Cinnosti stvisiacich s informaénym systémom univerzity v stlade s
poziadavkami na bezpecnost’ a ochranu udajov,

e vytvaranie potrebnych personalnych a organizaénych podmienok pre rozvoj informacnych
a komunikaénych technologii na univerzite.

Z: riaditel’ CIT, vediici oddeleni CIT,

prorektor pre rozvoj
T: trvale

6.5 Rozvoj informatiky ainformatizacie ako prostriedku racionaliziacie riadiacich
a spravnych ¢innosti univerzity

e rozSirovanie internych (v ramci univerzity) a externych (mimo prostredia univerzity) moznosti
vyuzitia multifunkénych preukazov Studentov a zamestnancov (elektronicky index, vstup do
vyhradenych priestorov, kopirovacie a tlacové sluzby, dochadzka, dopravné aplikacie a 1.),

e rozSirenie aplikdcii umoznujicich podporu rozhodovania na roéznych urovniach hierarchie
riadiacich Struktuar,

e zavedenie do prevadzky aplikacii automatizujucich ¢innosti suvisiace so spravnymi ¢innostami
univerzity (napr. elektronicka podatel'na).

Z: riaditel’ CIT, kvestor,

prorektor pre rozvoj
T: trvale

6.6 Vyuzitie informa¢nych a komunikaénych technolégii pre podporu komerénych aktivit
a podnikatel’skej ¢innosti univerzity

e vytvaranie podmienok pre zapojenie komercnej sféry do financovania rozvoja informacnych a
komunika¢nych technoldgii na univerzite vratane vyskumu a vyvoja v tejto oblasti,

e vytvorenie predpokladov pre organizovanie vzdeldvacich (kurzy, Skolenia), demonstraénych
(prezentacie najnovsich technologii a trendov) a d’alSich (konferencie, seminare) aktivit v oblasti
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informacnych a komunikacnych technolégii s cielom ich komer¢ného vyuzitia, vratane ziskania
potrebnych akreditacii (napr. certifikaty European Computer Driving Licence — ECDL a i.)

Z: riaditel’ CIT,

prorektor pre rozvoj
T: trvale
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