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I. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Ndzov vysokej skoly: Technicka univerzita vo Zvolene

Zaclenenie vysokej skoly: vyskumna univerzita

Typ vysokej skoly: verejnd vysoka Skola

Poslanie vysokej Skoly:

Technicka univerzita vo Zvolene je moderna vysokoskolska institucia, ktora rozvija tvorivé vedecké
badanie a na jeho zaklade poskytuje vzdeldvanie vo vSetkych troch stuprioch vysokoskolského studia
v eurdpskom vzdeldvacom avyskumnom priestore. V systéme vysokych $kél na Slovensku ma
jedine¢nu profilaciu so zameranim na komplex les — drevo — ekolégia — environment s primeranym
rozsirenim do dalsich technickych, prirodovednych, bezpecnostnych, ekonomickych a umeleckych
oblasti.

V oblasti vyskumu napifia svoje poslanie rieenim vyskumnych projektov a programov narodného
a medzinarodného charakteru v siedmich oblastiach vyskumu: polnohospodarske a lesnicke vedy,
inZinierstvo atechnolégie, environmentalistika a ekolégia, strojarstvo, ekonomika a manaZment,
bezpecénostné sluzby, umenie, ako aj v dalsich pribuznych a aplikaénych oblastiach.

Vo vzdelavani naplia svoje poslanie v siedmich skupinach $tudijnych odborov: bezpeénostné vedy,
drevarstvo, ekologické aenvironmentdlne vedy, ekondmia a manaiment, lesnictvo,
strojarstvo, umenie, s dérazom na Studijné programy druhého a tretieho stupria a akreditaciu a
uskutocniovanie programov v cudzich jazykoch. V akademickom roku 2021/2022 univerzita
poskytovala studium v 47 Studijnych programoch na prvom stupni Studia, 38 studijnych programoch
na druhom stupni Studia a v 40 Studijnych programoch na tretom stupni studia, a to v dennej aj
externej forme. Okrem toho univerzita ponuka kurzy dalSieho vzdeldvania a Studium v ramci Univerzity
tretieho veku.

V sulade s profildciou naplfia aj svoje poslanie ,zelenej univerzity, ktoré prameni z tradicii
banskostiavnickej Banickej akadémie ako jednej z najstarsich vysokych skol technického a lesnickeho
zamerania v Eurdpe i vo svete. Koncepciu ,zelenej univerzity” v sucasnosti TUZVO napfﬁa
poskytovanim najmodernejSich vedeckych poznatkov pre désledné dodrziavanie principov trvalo
udrzatelného Zivota.

Vedenie Technickej univerzity vo Zvolene
Rektor:
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
I1l. funkéné obdobie: 18. 02. 2020 — 17. 02. 2024
datum vymenovania za rektora: 18. 02. 2020

Prorektori:

Prorektor pre pedagogicku pracu:

RNDr. Andrej Jankech, PhD.

1. funk¢né obdobie: 01. 07. 2020 — 30. 06. 2024
datum vymenovania za prorektora: 01. 07. 2020

Prorektorka pre rozvoj skoly:

prof. RNDr. Danica Kacikova, PhD., MSc.

I. funkéné obdobie: 01. 01. 2021 —31. 12. 2024
datum vymenovania za prorektorku: 01. 01. 2021



Prorektor pre vedeckovyskumnu ¢innost:

prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka

I1l. funkéné obdobie: 01. 07. 2020 — 30. 06. 2024
datum vymenovania za prorektora: 01. 07. 2020

Prorektor pre vonkajsie vztahy:

doc. Ing. Branislav Olah, PhD.

II. funkéné obdobie: 01. 07. 2020 — 30. 06. 2024
datum vymenovania za prorektora: 01. 07. 2020

Kvestor: doc. Ing. Josef Drabek, CSc., od 25. 08. 2020

Akademicky senat Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie plynie od 13. 03. 2019 do 12. 03. 2023

Predsednictvo AS Technickej univerzity vo Zvolene:

Predseda AS TUZVO: prof. Ing. Jan Tucek, CSc. — LF, zamestnanecka Cast,
I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019; predseda od 13. 03. 2019

Podpredsednicka: prof. Ing. Mariana Sedliadikova, PhD. — DF, zamestnanecka cast,
Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015, podpredsednicka od 13. 03. 2019

Tajomnicka: Ing. Veronika Velkova, PhD. — DF, zamestnanecka cast,
I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2019; tajomnicka od 13. 03. 2019

Predseda legislativnej komisie: prof. Ing. Dusan Gomory, DrSc. — LF, zamestnanecka ¢ast,
IX. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990, predseda komisie od 13. 03. 2019

Predseda ekonomickej komisie: PhDr. Ing. Erik Selecky, PhD. et PhD. — OOS, zamestnanecka Cast,
[1l. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011, predseda komisie od 13. 03. 2019

Zastupca Studentov: Lucia Babjakova — LF, Studentska Cast,
I. funkéné obdobie, ¢lenka od 05. 11. 2021, ¢lenka predsednictva od 23. 11. 2021

Zamestnaneckd ¢ast:

prof. Ing. Dusan Gémory, DrSc. — LF, IX. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990

prof. Ing. Iveta Hajduchova, PhD. — LF, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 10. 05. 2016
Ing. Pavol Hlavac, PhD. — LF, lll. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011

doc. Ing. Richard Hnilica, PhD. — FT, Il. funk¢né obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

Ing. Lubomir Ivan, PhD. — OOS, II. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

prof. Ing. Ivan Klement, CSc. — DF, IV. funkéné obdobie, ¢len od 07. 02. 2008

doc. Ing. Richard Kminiak, PhD. — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019
prof. Ing. Jozef Krilek, PhD. — FT, II. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

® N U A WwDN e



9. prof. Ing. Vladimir Kunca, PhD. — FEE, V. funkéné obdobie, ¢len od r. 2003

10.Ing. Juraj Modransky, PhD. — FEE, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019

11.doc. Ing. Hubert Palus, PhD. — DF, |. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019

12.Ing. Zuzana Perhdacova, PhD. — FEE, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 05. 11. 2019
13.prof. Mgr. Elena Pivarciovd, PhD. — FT, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
14.Mgr. Attila Rdcz, PhD. — FEE, Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

15.prof. Ing. Mariana Sedliac¢ikova, PhD. — DF, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
16.PhDr. Ing. Erik Selecky, PhD. et PhD. — O0S, IV. funkéné obdobie, ¢len od 23.11. 2010
17.doc. Ing. Katarina Stfelcovd, PhD. — LF, lll. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011
18.doc. Ing. Miroslava Tavodova, PhD. — FT, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 18. 02. 2022
19.prof. Ing. Jan Tucek, CSc. — LF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019

20.Ing. Jan Turis, PhD. — FT, II. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03.2015

21.Ing. Miroslav Vanek, PhD. — FEE, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019

22.Ing. Veronika Velkova, PhD. — DF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2019

Studentska &ast:

23.Lucia Babjakova — LF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 5. 11. 2021

24.Andrea Batkova — FEE, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 01. 04. 2021 do 30. 06. 2022
Bc. Roman Cimerman — FEE, I. funkéné obdobie, ¢len od 25. 10. 2022

25.Bc. Anna Darabosova — FEE, II. funkéné obdobie, ¢lenka od 06. 03. 2018 do 30. 06. 2022
Bc. Ing. Patricia Krausova — FEE, |. funkéné obdobie, ¢lenka od 25. 10. 2022

26.Adam Fabian — FT, I. funkéné obdobie, ¢len od 18. 02. 2022

27.Ing. Aron Hortobagyi — FT, I. funkéné obdobie, ¢len od 01. 04. 2021

28.Bc. Michal Chudy — FT, I. funkéné obdobie, ¢len od 01. 04. 2021 do 30. 06. 2022
Bc. Marek Pris¢ak — FT, I. funkéné obdobie, ¢len od 25. 10. 2022

29.Bc. Zuzana Kmetova — USP, II. funkéné obdobie, ¢lenka od 17. 10. 2018 do 30. 06. 2022
Bc. Jakub Brénain Kysel — USP, I. funkéné obdobie, ¢len od 25. 10. 2022

30.Ing. Daniel Kralik — LF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018

31.Serhii Marko — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 01. 04. 2021 do 30. 06. 2022
Lukads Nemec — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 25. 10. 2022

32.Sarah Saloriova — FEE, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 05. 11. 2021 do 30. 06. 2022
Kristina Vaskova — FEE, |. funkcné obdobie, ¢lenka od 25. 10. 2022

33.Bc. Ivan Strmy — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 05. 11. 2021

34.Ing. Marek Stefanec — LF, I. funkéné obdobie, ¢len od 5. 11. 2021

35.Ing. Rdbert Uhrin — DF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 18. 02. 2022

Vedecka rada Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie vedeckej rady plynie od 01. 07. 2020 do 30. 06. 2024
Predseda: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Clenovia Vedeckej rady TUZVO:

1. doc. akad. soch. René Badura, DF TUZVO

2. doc. Ing. Pavel Beno, PhD., dekan FT TUZVO
3

4

. doc. Ing. Helena Cierna, PhD., FT TUZVO
. doc. Ing. Miroslav Dado, PhD., FT TUZVO



doc. Ing. Josef Drabek, CSc., kvestor, DF TUZVO

prof. Ing. Ladislav Dzurenda, PhD., DF TUZVO

prof. Ing. Marek Fabrika, PhD., dekan LF TUZVO

prof. RNDr. Jan Gaper, CSc., FEE TUZVO

. prof. Ing. Dusan Gémory, DrSc., LF TUZVO

10.RNDr. Andrej Jankech, PhD., prorektor, DF TUZVO

11.prof. RNDr. Danica Kacikova, PhD., MSc., prorektorka, DF TUZVO
12.prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., FT TUZVO

13.Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., rektor TUZVO, predseda VR TUZVO
14.prof. Ing. Vladimir Kunca, PhD., FEE TUZVO

15.doc. Ing. Peter LeSo, PhD., LF TUZVO

16.prof. Ing. Valéria Messingerova, CSc., LF TUZVO

17.prof. Ing. Branislav Olah, PhD., prorektor, FEE TUZVO

18.doc. Ing. Hubert Palus, PhD., DF TUZVO

19.prof. Ing. Dagmar SamesSova, PhD., FEE TUZVO

20.prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD., dekan DF TUZVO

21.prof. Ing. Marian Schwarz, CSc., dekan FEE TUZVO

22.prof. Ing. Slavomir StaSiov, PhD., FEE TUZVO

23.prof. Dr. Ing. Jaroslav Sélka, prorektor, LF TUZVO

24.prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc., LF TUZVO
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Ostatni ¢lenovia Vedeckej rady TUZVO:

25.doc. Ing. Klaudia Haladszova, PhD., rektorka SPU v Nitre

26.doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., rektor UMB v Banskej Bystrici

27.Dr.h.c. prof.h.c. prof.Ing. Stanislav Kmet, CSc., rektor Technickej univerzity v KoSiciach

28.prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc., podpredseda SAV Bratislava

29.Ing. Tibor Lebocky, PhD., prezident Slovenského polovnickeho zvazu

30.Dr. h. c. prof. MVDr. Jana Mojzisova, PhD., rektorka UVLF v KoSiciach

31.prof. Ing. Danuse Nerudovad, Ph. D., rektorka Mendelovej univerzity v Brne, CR
32.Ing. Igor Patras, Zvaz spracovatelov dreva SR

33.Dr. Ing. Franti$ek Simancik, Ustav materialov a mechaniky strojov SAV v Bratislave
34.prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc., rektor CZU v Prahe, Ceska republika

35.prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., rektor UKF v Nitre

36.prof. Ing. Stefan Barcik, CSc.

Disciplinarna komisia Technickej univerzity vo Zvolene pre Studentov
Predseda: RNDr. Andrej Jankech, PhD., prorektor pre pedagogicku pracu
Clenovia:

1. Mgr. Jarmila Sarinova — Rektorat

2. Sara Kertiova — §tudentka USP

3. Filip Diani$ka — student USP



Sucasti Technickej univerzity vo Zvolene
Fakulty:

Lesnicka fakulta

Dekan: prof. Ing. Marek Fabrika, PhD.

I. funkéné obdobie: 16.03.2020 - 15. 03. 2024
Datum vymenovania za dekana: 16. 03. 2020
Drevarska fakulta

Dekan: prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD.

I. funkéné obdobie: 01. 05. 2017 — 30. 04. 2021
Il. funkéné obdobie: 01. 05. 2021 —30. 04. 2025
Datum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017
Fakulta ekoldgie a environmentalistiky

Dekan: prof. Ing. Marian Schwarz, CSc.

I. funkéné obdobie: 01.05. 2017 — 30. 04. 2021
II. funkéné obdobie: 01. 05. 2021 — 30. 04. 2025
Datum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017
Fakulta techniky

Dekan: doc. Ing. Pavel Beno, PhD.

I. funkéné obdobie: 15. 01. 2019 — 14. 01. 2023
Datum vymenovania za dekana: 15. 01. 2019

Ostatné organizacné sucasti Technickej univerzity vo Zvolene
Arborétum Borova hora — riaditel: doc. Ing. lvan Lukacik, CSc.

Centrum dalSieho vzdelavania — veduci: PhDr. Ing. Erik Selecky, PhD. et PhD.
Centrum informacnych technoldgii — riaditel: Ing. Tibor Weis

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica — riaditelka: Ing. Alena Polacikova
Studentsky domov a jedélefi — riaditel: Ing. Stanislav Jalaksa

Ustav cudzich jazykov — veduci: Dr. phil. Mgr. Marek Luptak

Ustav telesnej vychovy a $portu — veduci: PaedDr. Stanislav Azor, PhD.
Vydavatelstvo — veduca: PhDr. Eva Fekiac¢ova

Vysokoskolsky lesnicky podnik — riaditel: Ing. Lubomir lvan, PhD.
Vyvojové dielne a laboratérid — riaditel: Ing. Jaroslav Ohanka, CSc.

Spravna rada Technickej univerzity vo Zvolene

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

1. Heriban Richard, Ing., PhD. — Prognosticky Ustav Centra spolocenskych a psychologickych vied
Slovenskej akadémie vied, Bratislava;
datum vymenovania: 21. 05. 2019; I. funkéné obdobie

2. Kuré¢ik Marian, Ing. — Zeleziarne Podbrezov3, a. s.;
datum vymenovania: 21. 05. 2019; II. funkéné obdobie
3. Mrdaz Dusan, Ing. — Doprastav, a. s., Bratislava;
datum vymenovania: 17. 05. 2021; IV. funkéné obdobie
4. Patrds Igor, Ing. —twd SK, s. r. 0., Banska Bystrica;
datum vymenovania: 22. 05. 2017; I. funkéné obdobie
5. Spevar Jozef, Ing. — SPEVAR, s. r. 0., Prievidza;
datum vymenovania: 22. 05. 2017; I. funkéné obdobie



Clenovia vymenovani na névrh rektora TUZVO:

6.

Dano Ferdinand, prof. Ing., PhD. — Ekonomicka univerzita v Bratislave;

datum vymenovania: 11. 05. 2021; I. funkéné obdobie

Jendruch Jozef, Ing., PhD. — PRO POPULO Poprad, s. r. 0., Spisska Teplica;
datum vymenovania: 17. 04. 2019; lll. funkéné obdobie

Kusein Miroslav, Ing. — podnikatel, Zvolen;

datum vymenovania: 03. 05. 2018; IlI. funkéné obdobie; predseda SpR TUZVO
Kvocera Daniel, Ing. — podnikatel, Bratislava;

datum vymenovania: 03. 05. 2018; II. funkéné obdobie

10. Sivak Rudolf, Dr. h. c. prof. Ing., PhD. — Ekonomicka univerzita v Bratislave;

datum vymenovania: 11. 05. 2021; II. funkéné obdobie

11. Vozar Libor, prof. RNDr., CSc. — Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre;

datum vymenovania: 03. 05. 2018; Il. funkéné obdobie

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej ¢asti Akademického senatu TUZVO:

12. Drédbek Josef, doc. Ing., CSc. — Technicka univerzita vo Zvolene;

datum vymenovania: 27. 04. 2019; Il. funkéné obdobie; podpredseda SpR TUZVO

Clen vymenovany na navrh $tudentskej éasti Akademického sendtu TUZVO:

13. Lichy Milan, Ing. — Mestsky Urad v Banskej Bystrici;

datum vymenovania: 23. 07. 2020; I. funkéné obdobie; ¢len do 22. 07. 2022

Zastupenie vysokej Skoly v reprezentacii vysokych $kol

1.

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., Slovenska rektorskd konferencia, prezident, IV. funkéné
obdobie, datum vymenovania: 22. 08. 2021

. doc. Mgr. Ing. Rastislav Sulek, PhD., Rada vysokych $kél, I. funkéné obdobie 2019 — 2023, ¢len

predsednictva, zaciatok ¢lenstva: 11. 06. 2019

. Ing. Pavol Hlava¢, PhD., Rada vysokych $kél, I. funkéné obdobie 2019 — 2023, zadiatok ¢lenstva: 11.
06.2019
prof. Ing. Mariana Sedliacikova, PhD., Rada vysokych skél, I. funkéné obdobie 2019 — 2023, zaciatok

¢lenstva: 11. 06. 2019

. doc. Ing. Helena Hybska, PhD., Rada vysokych $kél, I. funkéné obdobie 2020 - 2024, zaciatok

Clenstva: 04. 03. 2020

doc. Ing. Peter Koleda, PhD., Rada vysokych $kdl, I. funkéné obdobie 2019 — 2023, zadiatok ¢lenstva:
11.06. 2019

Ing. Daniel Tom¢ik, Studentska rada vysokych $kél, Il. funkéné obdobie 2021 — 2024, zaciatok
Clenstva: 12. 10. 2021

. Tamara Filova, Studentskd rada vysokych $kél, I. funkéné obdobie 2021 — 2024, zaciatok &lenstva:

12.10. 2021

Clenstvo vysokej $koly v konzorciu vysokych $kél:

Konzorcium slovenskych vysokych $kol U10+; ¢lenstvo od 22. 01. 2021



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Najdélezitejsimi udalostami na TUZVO boli v roku 2022 tieto podujatia:

- prezidentka SR Zuzana Caputova 18. 01. 2022 v Prezidentskom paldci v Bratislave vymenovala 33
novych profesorov vysokych skol. Medzi novovymenovanymi profesormi boli prof. Ing. Peter
Jaloviar, PhD., z Katedry pestovania lesa Lesnickej fakulty - vymenovany za profesora v odbore
Pestovanie lesa a prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., z Katedry environmentdlnej a lesnickej techniky z
Fakulty techniky - vymenovany za profesora v odbore Mechanizécia polnohospodarskej a lesnickej
vyroby.

- 24.01. 2022 rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., na rokovani Vedenia TUZVO
sldvnostne odovzdal prof. Ing. Milanovi Sanigovi, DrSc. ¢estny titul ,,Profesor Emeritus” za vyznamny
prinos v oblasti vedy a vzdelavania.

- rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., pri prileZitosti Dia uclitelov, na zaklade
nomindacii dekanov fakult, ktoré schvalilo Vedenie TUZVO dna 28. 03. 2022, udelil Plaketu J. A.
Komenského za rok 2022 za mimoriadny prinos v oblasti vzdelavania 6smim ucitelom.

- priprilezitosti 70. vyrocia TUZVO zverejnila novy logotyp, ktorého autorom je Ing. Miroslav Chovan,
ArtD., z Katedry dizajnu ndbytku a interiéru Drevarskej fakulty. Logotyp k 70. vyrociu vzniku
univerzity svojim vizudlom poukazuje na jej zameranie a jeho primarnym cielom je pripomendt a
zaroven poukazat na vyznam vyrocia, konkrétne 70 rokov moderného vzdeldvania na TUZVO.

- 22. 03. 2022 sa uskutocnilo 1. zasadnutie Rady pre vnutorny systém kvality (RVSK) na TUZVO.
Clenovia RVSK schvalili indikativny harmonogram zasadnuti v roku 2022 a zobrali na vedomie
informacie o pocte a zlozeni Stalych pracovnych skupin a Programovych rad, ako aj poctoch
zosuladovanych a ruSenych studijnych programov a habilitacnych a inauguracnych konani na
TUZVO.

- TUZVO a Slovenska indpekcia Zivotného prostredia (SIZP) zacali uz3iu spolupracu, ked 10. 05. 2022
podpisal rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. a generalny riaditel SIZP Mgr. Ing. Jan
Jen¢o memorandum o spolupréci. Cielom spoluprace je prepojit poznatky v oblasti vedeckého
skimania s aplikaénou praxou organov stdtnej spravy v na Useku starostlivosti o Zivotné prostredie.

- 27.-29. 05. 2022 sa uskutocnilo v Arboréte Borova hora tradicné a velmi oblUbené podujatie pre
Siroku verejnost "Dni rododendronov".

- 17. 05. 2022 rektor Dr. h. c. prof. Ing.Rudolf Kropil privital na péde TUZVO mimoriadneho a
splnomocneného Velvyslanca Kubanskej republiky Rafaela Paulino Pino Bécquera, ktory navstivil
TUZVO spolu s manzZelkou a konzulkou Kubanskej republiky Mercedes Matea Santos Calzada.
Clenom delegdacie bol aj predseda Spolo¢nosti slovensko-kubénske]j spoluprace a solidarity José
Martiho Lubomir Rejko a Eugen Kramar.

- 31.05.2022 v Mizeu vo Svdatom Antone zorganizovala Katedra UNESCO pre ekologické vedomie a
trvalo udrzatelny rozvoj, FEE TUZVO a Slovenskda komisia pre UNESCO odborné kolokvium s nazvom
,K aktudlnym otazkam v ochrane a manaZmente prirody a krajiny v SR“.

- 17.-19. 06. 2022 sa konalo verejnostou obltibené podujatie Dni ruzi organizované pracovnikmi
Arboréta Borova hora.

- 22. - 23. 06. 2022 TUZVO participovala pri organizacii podujatia ,Z regiénov do sveta”, ktoré
organizovali Banskobystricky samosprdvny kraj a Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky.

- 05.-07.07. 2022 sa uskutocnil uz 25. ro¢nik Medzinarodného folklérneho festivalu Akademicky
Zvolen.
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prezidentka SR Zuzana Caputova 31. 08. 2022 vymenovala novych profesorov vysokych $kél. Medzi
novovymenovanymi profesormi boli prof. Ing. Branislav Olah, PhD., prorektor TUZVO pre vonkajsie
vztahy, vymenovany za profesora v odbore Vseobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populacii a
prof. Ing. Stanislav Kucbel, PhD., z Lesnickej fakulty, vymenovany za profesora v odbore Pestovanie
lesa.

08. 10. 2022 sa uskutocnilo verejnostou obltibené podujatie Jeser v Arboréte Borova hora 2022
organizované pracovnikmi arboréta.

04. — 06. 10. 2022 bol v Bratislave na vystavisku Incheba pod zdastitou prezidenta Slovenskej
rektorskej konferencie Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD., otvoreny 25. roc¢nik veltrhu
vysokoskolského vzdelavania GAUDEAMUS, kde nechybal ani informacny stanok Technickej
univerzity vo Zvolene.

TUZVO ziskala ocenenie ,Zodpovedny obstaravatel 2021, ktoré udelila spolo¢nost ProWise, a.s.,
v ramci projektu TRANSPAREX. Portdl TRANSPAREX udelil ocenenie pre TUZVO za vynikajuce
vysledky v oblasti verejného obstaravania. TUZVO sa tak umiestnila na poprednych prieckach
spomedzi 5400 verejnych obstardvatelov a ziskala hodnotenie A+.

medzinarodna vedecka konferencia ,Financovanie 2022 Lesy-Drevo” sa uskutocnila na péde TUZVO
24. 11. 2022. Je to podujatie, ktoré ma uz 28 ro¢nu tradiciu. Po¢as tohto obdobia sa uUcastnici
konferencie snazili riesit otazky produkcie a vyuzivania drevnej suroviny tak, aby sa dosiahol
maximalny efekt pre narodné hospodarstvo.

Medzindrodny den Studentstva a Den boja za slobodu a demokraciu su na TUZVO spojené
s udelovanim Cien rektora TUZVO najlepSim Studentom univerzity. Dia 21. 11. 2022 rektor Dr. h. c.
prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., prijal v Konferencnej miestnosti Rektordtu Studentov, ktori splnili
kritérid a odovzdal im ceny.

29. 11. 2022 sa konala jubilejnd akademicka slavnost TUZVO pri prilezitosti 260. vyrocia
vysokoskolského technického Studia na Slovensku, 215. vyrocia vysokoskolského lesnickeho sStudia
na Slovensku a 70. vyrocia lesnickeho a drevarskeho vysokého Skolstva vo Zvolene.

07.12. 2022 Referat pre transfer technoldgii privital expertov Eurépskej komisie a Svetovej banky,
zastupcov Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizdcie SR a zastupcov
Banskobystrického samosprdvneho kraja v rdmci tretieho zasadnutia ¢lenov Riadiaceho vyboru
iniciativy Catchnig-Up Regions (CURI). Ciefom CURI je pomahat dobiehajicim regiénom v oblasti
podpory inovacii a odstrafiovania prekazok rastu regidonu a aktualne pomaha trom krajom na
Slovensku. Jednym z nich je aj Banskobystricky samospravny kraj, pricom TUZVO je vyznamnym
partnerom CURI BBSK.

TUZVO 20. 12. 2022 predlozila Slovenskej akreditacnej agentlre pre vysoké 3Skolstvo Ziadost
o posudenie suladu vnutorného systému zabezpecovania kvality podla § 24 zdkona ¢. 269/2018 Z.
z.
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I1l. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Strategickym ciefom vyplyvajicim z dlhodobého zameru TUZVO a jej fakult je poskytovat kvalitné
vysokoskolské vzdeldvanie v sulade s profilom univerzity vo vsetkych troch stupnioch Studia v ramci
Slovenska ako aj eurdpskeho priestoru. Vysledky analyz demografického vyvoja hovoria o tendenénom
znizovani sa po¢tu uchadzacov, ktori sa budu hlasit na vysoké skoly. V podmienkach TUZVO je potrebné
prihliadat na tieto trendy a zabezpecovat pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu pre tradi¢né, ale aj
nové cielové skupiny zaujemcov.

Zakladnym cielom vzdeldvacej cinnosti je kvalifikovand priprava konkurencieschopného
absolventa, ktorého poznatky, vedomosti a zru¢nosti budu na drovni sucasného vedeckého poznania
a budu v sulade s poziadavkami praxe. TUZVO ponuka viacero akreditovanych studijnych programov
v oblastiach lesnictva, drevdrstva, ekondémie a manaZimentu, ekoldgie a environmentalistiky,
environmentdlnej a vyrobnej techniky, bezpecnostnych vied a dizajnu.

Materialno-technické zabezpecenie vzdelavacieho procesu sa na univerzite a fakultach zabezpecuje
a vylepduje v rdmci riedenia projektov predkladanych na vyzvy ESIF. Modernizacia vyvojovych dielni
a laboratérii, potrebna technika, vydavanie Studijnej a odbornej literatury su financované aj z beziacich
projektov a grantov jednotlivych pracovisk. Celkova organizdcia Studia od urovne prijimacieho konania,
rozvrhov, Studentov, ucitelov, agendy veducich katedier a dalSich vedlcich zamestnancov, ostatnych
zamestnancov, Studijnych oddeleni, financovania S$tudia, e-podpory vyucovacieho procesu,
poskytovania Studijnych materidlov, testovani, hodnoteni, odovzdavanie zdverecnych prdc,
prihlasovanie sa na skusky a Statne skusky, evalvacie pedagogického procesu u ucitelov, ubytovanie
pre Studentov a poskytovania dalSich sluzieb je rieSené komplexne v univerzitnom informa¢nom
systéme, ktory mnohé tieto procesy zjednodusuje, robi transparentnymi a hlavne je vzdy aktualny
a k dispozicii vSetkym Studentom, ucitelom, zamestnancom univerzity a v urcitej miere aj Sirokej
verejnosti.

Studijné programy

V akademickom roku (AR) 2021/2022 sa vzdelavaci proces uskuto€rioval v 55 akreditovanych
Studijnych programoch (SP) v 1. a Il. stupni $tudia v nasledujucich 7 skupinach $tudijnych odboroch:
lesnictvo, drevarstvo, ekologické aenvironmentdlne vedy, strojarstvo, ekondmia a manaZment,
bezpecnostné vedy a umenie. Vacsina Studijnych programov bola realizovand v dennej aj externej
forme Studia.

V prvom stupni Studia bolo realizované vzdelavanie v 30 akreditovanych Studijnych programoch
v nasledujicom ¢leneni: Lesnicka fakulta (LF) 4 (denna forma: 2/externa forma: 2), Drevarska fakulta
(DF) 12 (6d/6e), Fakulta ekoldgie a environmentalistiky (FEE) 8 (5d/3e), Fakulta techniky (FT) 4 (3d/1e)
a univerzitné $tudijné programy (USP) 2 (1d/1e).

V druhom stupni $tudia bolo vzdelavanie zabezpecené v 25 akreditovanych Studijnych programoch.
Zabezpecovali ich LF — 5 (3d/2e), DF — 10 (6d/4e), FEE — 6 (4d/2e), FT—2 (1d/1e) a USP —2 (1d/1e).

V trefom stupni $tudia bolo vakademickom roku 2021/2022 studium zabezpelené v 29
akreditovanych studijnych programoch. Podla fakult: LF — 10 (7d/3e), DF — 10 (5d/5e), FEE — 5 (3d/2e)
a FT—2 (1d/1e) a USP —2 (1d/1e).

Celkovo bolo na TUZVO akreditovanych 125 studijnych programov vo vsetkych troch stuprioch
studia (prehlad vsetkych akreditovanych studijnych programov (stav k 31. 12. 2021) v akademickom
roku 2021/2022 je Prilohe 2, v Tabulkach €. 15 a ¢. 16. Vacsina studijnych programov je poskytovanych
v slovenskom jazyku, 6 Studijnych programov je akreditovanych v anglickom jazyku. Prehlad
akreditovanych Studijnych programov je uvedeny v Tabulke III.1.
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Tabulka lll.1 Prehlad poctu akreditovanych studijnych programov v AR 2021/2022 (k 31.12.2021)

I. stupen studia | IlI. stupen Stadia | lll. stupen Studia | spolu
Lesnicka fakulta 7 10 18 35
Drevarska fakulta 19 14 12 45
Fakulta ekolodgie a environmentalistiky | 11 7 6 24
Fakulta techniky 8 5 2 15
Univerzitné studijné programy 2 2 2 6
TUZVO 47 38 40 125

Nie vietky akreditované studijné programy boli aj otvorené. V AR 2021/2022 sa realizovalo v rdmci
vnutorného systému kvality zosuladovanie Studijnych programov podla novych akreditacnych
Standardov. Na fakultdch ana univerzitnych Studijnych programoch sa uskutoéfovali Upravy
zosuladovanych a rusenie nezosulad'ovanych Studijnych programov. Cely proces prebiehal v ramci
vnutorného systému kvality. Upravy a zosuladovanie SP riesili v prvej faze programové rady $tudijnych
programov, ktorej ¢lenmi su aj Studenti a zdstupcovia zamestnavatelov. Po posudzovani Uprav stalymi
pracovnymi skupinami, kde do posudzovania boli taktieZ zapojeni aj Studenti a externé zainteresované
strany sa zosuladenie SP prerokovalo a schvalilo Radou pre vnitorny systém kvality diia 22. 08. 2022.
Od AR 2022/2023 sa vzdeldvanie na TUZVO uskutocriuje len na zosuladenych SP. Celkovy prehlad o
pocte zosuladenych a zrusenych studijnych programov je uvedeny v Tabulke 111.2.

Tabulka I11.2  Prehlad poctu zosuladenych/zrusenych studijnych programov, stav k 31. 08. 2022

I. stupen Studia | IlI. stupen stadia | Ill. stupen Studia | spolu
Lesnicka fakulta 4/3 6/4 10/8 20/15
Drevérska fakulta 11/10 11/3 8/11 30/24
Fakulta ekoldgie a environmentalistiky 5/5 5/2 6/0 16/7
Fakulta techniky 2/6 2/5 2/0 6/11
Univerzitné Studijné programy 2/0 2/0 2/0 6/0
TUzvO 24/24 26/14 28/19 78/57

Celkovo sa procesom zosuladenia SP zniZil pocet SP 057, ¢o predstavuje 42% zrusenych SP.
V hodnotenom AR neboli podané Ziadne Ziadosti o akreditacie novych SP. Podrobnejsie informécie
o akreditovanych Studijnych programoch, pozastavenych a odobratych pravach uskutocriovat studijné
programy su uvedené v Prilohe 2 v Tabulkach ¢. 15 a €. 16.

Pocty Studentov

Pocet $tudentov na TUZVO v akademickom roku 2022/2023 ku driu 31. 10. 2022 bol 1928, ¢o je
oproti predchadzajucemu akademickému roku pokles o 109 studentov. Vyvoj poctu Studentov na
TUZVO je uvedeny v Grafe IlI.1.
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Graf Ill.1 Vyvoj poctu Studentov na TUZVO za obdobie 2017/2018 - 2022/2023

V prvom stupni Studia Studovalo 1 222 Studentov (63,4%), v druhom stupni 611 Studentov (31,7%)
a v tretom stupni Studia 95 Studentov (4,9%). Prehlad podla jednotlivych fakult, stupriov a foriem
Studia je uvedeny v Prilohe 2 v Tabulke 1. Pri predpokladanom budicom vyvoji sa pocty Studentov na
TUZVO pravdepodobne zvySovat nebudd (indexy poklesu v AR 2021/2022 a AR 2022/2023 su 0,94
a 0,95), naopak z dévodu nepriaznivého demografického vyvoja resp. spoplatnenim externej formy
Studia sa prejavil a o€akava sa aj mierny pokles poc¢tu studentov, najma v externej forme stidia. Z tohto
dovodu je doleZité pravidelné vyhodnocovanie zaujmu o Studium na jednotlivych fakultach
a zameranie sa na zvySenie marketingovych aktivit na oslovenie Studentov strednych $kél aich
prildkanie na stddium na TUZVO. Univerzita sa kaZzdorocne aktivne zUcastfiuje vystav vzdelavania,
ktoré sa v roku 2022 opat vratili spat na vystaviska po minuloroénom on-line priestore. Odprezentovali
sme sa na veltrhoch vysokych $kol Gaudeamus 2022 po dobu 3 dni, Roadshow Kam na vysoku 2022,
kde sme sa odprezentovali v Ziline, Trenéine, KoSiciach, PreSove, Banskej Bystrici a v Nitre.
Na vystavach bola propagovand TUZVO, jej fakulty a Studijné programy. Organizacne vystavy
kazdorocne zabezpeCuje Referat pre pedagogicku pracu, informaéné materidly pripravuju jednotlivé
fakulty tak, aby co najlepSie a najucinnejSie zaujali navstevnikov — potencidlnych Studentov.
Pre Skolskych poradcov boli pripravené kompletné studijné materidly. Na prezentacii TUZVO na tychto
podujatiach sa aktivne podielali studenti jednotlivych fakult, ktori svojim pristupom dokazali oslovit
Studentov strednych $kol. Fakulty navyse vlastnymi aktivitami vyuZivaju na marketing digitdlne média,
socidlne siete, mobilnu propagdciu studijnych programov, navstevu vybranych strednych skol, hlavne
v lokalitdch severného avychodného Slovenska, usporiadanie dfa otvorenych dveri, propagaciu
v tyzdennikoch, ¢i propagaciu formou velkoplo$nych plagatov. Ponuka Studia bola propagovana aj
formou printovych médii ato inzerciou v denniku Sme v prilohe bedekra Vysoké skoly a tiez
v tyzdenniku MY v prilohach Kam na vysoku. Aktivna je aj spolupraca s agenturou zabezpecujicou
studium zahrani¢nych Studentov na slovenskych univerzitach, najma z Ukrajiny.

Z dlhodobého casového hladiska bol pokles Studentov zaznameny na takmer vietkych fakultach.
Stabilitu, resp. mierny ndrast poctu Studentov evidujeme na FEE. Vyvoj poctu Studentov na fakultach
TUZVO a USP je zndzorneny v Grafe 11.2.
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Graf I11.2 Viyvoj poctu Studentov na fakultdch TUZVO a USP

Z pohladu foriem studia, v akademickom roku 2022/2023 studuje na TUZVO v dennej forme studia
1343 (69,7%) studentov a v externej forme studia 585 (30,3%) Studentov. Mierne sa zvysil podiel poctu
Studentov v externej forme Studia voci dennej forme. V hodnotenom obdobi Studovalo na TUZVO 103
zahrani¢nych $tudentov, prevaine z Ceskej republiky. V sledovanom obdobi sme zaznamenali aj ndrast
poctu zahrani¢nych Studentov v I. a Il. stupni v dennej forme z Ukrajiny.

Vacsina absolventov bakaldrskeho stupna Studia pokracuje v studiu na druhom stupni a najlepsi
z nich v doktorandskom studiu. Na TUZVO boli vyclenené prostriedky pre novoprijatych doktorandov
ziskané za vykony v ramci dotdcie na vyskumnu, vyvojovlu alebo umeleckd ¢&innost. Organizacia
doktorandského 3tudia je na fakultich zabezpeCovand v sulade s vysokoSkolskym zakonom
a $tudijnym poriadkom doktorandského $tudia. Standardna dizka $tudijnych programov v IlI. stupni
studia je v dennej forme 3 a 4 roky, v externej forme 5 rokov. Doktorandi sa svojimi dosahovanymi
vysledkami vo vedeckovyskumnej Cinnosti vyznamnou mierou zapisuju aj do publikacnych vystupov,
najcastejSie je to v spoluautorstve so skolitelom. Doktorandské studium a vystupy doktorandov
zohravaju jednu z kld€ovych roli pri hodnoteni ¢innosti univerzity v ramci komplexnej akreditacie.

Absolventi na TUZVO

V Prilohe 2, v Tabulke €. 2, su uvedené pocty absolventov podla fakult, stupfiov a foriem studia,
ktori Uspe$ne ukondili $tddium v AR 2021/2022. Statne skusky prebiehali podla podmienok, danych
vysledkami komplexnej akreditacie z roku 2015 a dalSimi reakreditaciami a akreditaciami novych
Studijnych programov, pricom Studenti boli hodnoteni zvlast za $tatnu skusku z oblasti poznania
$tudijného odboru a zvlast za obhajobu zaverecnej prace. V prvom stupni stadia z celkového poétu 309
Studentov, ktori sa zucastnili zaverecnych skusok a obhajob bakalarskych prac, prospelo 302 (97,7%),
17 studenti (5,6%) prospeli s vyznamenanim a 7 (2,3%) studentov neprospelo. Na druhom stupni studia
z poctu 228 Studentov 227 (99,5%) prospelo, 34 (15%) studentov prospelo s vyznamenanim a 1 Student
(0,5%) neprospel. Tento stav dokumentuje mierne lepsie Studijné vysledky oproti predchadzajucemu
akademickému roku. Pévodne bol pocet Studentov, ktori neuspesne absolvovali riadny termin Statnych
skusok vyssi, ale kedZe na Drevarskej fakulte, Lesnickej fakulte a na univerzitnych Studijnych
programoch prebiehali koncom augusta 2022 opravné terminy Statnych skusok, zostal pocet

15



Studentov, ktori neprospeli na statnych skiskach na hodnote 8. V pripade, Ze sa zapiSu do dalSieho
akademického roka, vznikne im povinnost uhradit $kolné za prekroenie $tandardnej dizky $tudia.
V AR 2021/2022 uspesne ukondilo svoje studium 27 (20 v dennej forme a 7 v externej forme) Studentov
lIl. stupna Studia (v AR 2020/2021 to bolo 24). V sucasnosti je na TUZVO podiel studentov v lll. stupni
stadia 5,3%. Pozitivnu Jdlohu pri plneni Studijnych povinnosti ma uplatiovanie systému
doktorandského $tidia na baze ECTS. Vadiina doktorandov konéi svoje $tudium v $tandardnej dizke,
pricom velky vplyv na tato skutoénost ma najma povinnost platit roné skolné za prekrocenie
$tandardnej dizky $tudia. Viaceri $tudenti Ill. stupfia $tudia v dennej forme absolvuju doplriujice
pedagogické stadium, resp. kurz inZinierskej pedagogiky. Stcasny stav uklada doktorandom povinnost
zUcastriovat sa pedagogického procesu.

Celkovy pocet absolventov na TUZVO v AR 2021/2022 bol 554, z toho 449 v dennej forme $tudia a 105
v externej forme. Po fakultach bol pocet absolventov nasledujuci: spolu: USP — 32 (30d+2e), LF — 158
(133d+25e€), DF — 260 (201d+59e¢), FEE — 68 (56d+12¢), FT — 36 (29d+7e).

USP; 32; 6%

FT; 36; 6%

LF; 158;29%

FEE; 68; 12%

DF; 260; 47%

Graf I11.3 Pocet a podiel absolventov na fakultdch TUZVO a USP v akademickom roku 2021/2022

Vsetky zaverecné prace vo vsetkych troch stupfioch Studia sa podrobuju kontrole originality cez
Centralny register zaverecnych prac (CRZP) vzdjomnym porovnavanim prac ulozenych v CRZP.
Nasledne je vydany protokol o originalite zaverecnej prace, ktory je sucastou materidlov pri
obhajobach zaverecnych prac.

Jednym z parametrov, ktory vyjadruje Uspesnost studentov v studiu, je ukonéenie studia v jeho
$tandardnej dizke. V pripade jeho prekrocenia je $tudent povinny uhradit $kolné. V hodnotenom
obdobi vznikla povinnost uhradit $kolné za prekroéenie $tandardnej dizky $tudia 136 $tudentom a 515
Studentom povinnost uhradit $kolné za $tudium v externej forme $tudia. 70 $tudentov si podalo
Ziadost o znizenie, resp. odpustenie $kolného, pricom 13 Studentom bolo $kolné odpustené a 47
znizené. Podrobnejsi prehlad o skolnom je v Priloha 2, v Tabulke ¢. 4.

Prijimacie konanie

Prijimacie konanie pre AR 2022/2023 sa uskutocnilo na vsetkych fakultdch TUZVO a univerzitnych
studijnych programoch. Model prijimacieho konania na kaZdej fakulte vychddza z viacro¢nych
skusenosti, trendov a reality Studijnych programov, pricom kaZzdoro¢ne su podmienky na prijatie
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schvalené v akademickych organoch fakult, resp. univerzity. Spravidla sa vychadza z hodnotenia
vysledkov stredoskolského Studia, vratane maturit. V ¢im dalej vaésej miere je uchadzacmi vyuzivand
elektronicka forma podania prihlasky na Stadium, ktorda im je kdispozicii prostrednictvom
univerzitného informacného systému.

Pri planovanom pocte 865 prijatych studentov na Stidium na TUZVO od AR 2022/2023 v 1. stupni
Studia v obidvoch formdach stidia bolo na TUZVO zaregistrovanych 902 prihldSok od uchddzadov
o Studium. Prijatych bolo 882 uchadzacov a na zdpis sa dostavilo 591 Studentov. V Il. stupni studia pri
planovanom pocte 590 prijatych uchdadzacov na studium bolo podanych 341 prihlasok od uchadzacov
o Studium. Prijatych bolo 332 uchadzacdov a na zapis sa dostavilo 300 Studentov, ¢o je podobny stav
ako v predchadzajucom roku. V prijimacom konani sa dlhodobo prejavuje vyrazny rozdiel medzi
prijatymi a zapisanymi Studentmi najma v bakaldrskych studijnych programoch.

Na stadium v Ill. stupni v akademickom roku 2022/2023 sa na TUZVO zapisalo 22 novoprijatych
doktorandov, z toho 17 v dennej forme poberajucich Stipendium a 5 Studentov nastupilo na externu
formu Studia. Podla fakult bol pocet novoprijatych Studentov nasledujuci: LF 8 (7d+1e), DF 11 (4d+1e),
FEE 6 (5d+1e), FT 1 (1e) a USP 2 (1d+1e). Spoplatnenie externej formy $tudia sa prejavuje na lIl. stupni
stadia vyraznym poklesom zdujmu o stddium. Celkovo oproti predchadzajiucemu roku sme
zaznamenali nizsi pocet novoprijatych Studentov.

V akademickom roku 2022/2023 pri prilezitosti Dria Studentstva ocenil rektor TUZVO 15
vynimocnych Studentov, ktori popri vybornych studijnych vysledkoch Siria dobré meno TUZVO doma
aj v zahranici.

Mobility Studentov
Cielom TUZVO v rdmci mobilitnych a vzdelavacich programov je zabezpecit zvysenie poétu mobilit
Studentov vSetkych stupriov Studia tak, aby boli v stlade s kvalitativnymi poziadavkami participujicich
inStitucii, a to s ohladom na Specifické odborné zameranie univerzity, jej fakult a Studijnych programov.
Vroku 2022 bolo v platnosti 83 Erasmus+ zmlav s partnermi z 21 krajin programu a7 zmluv
s univerzitami na Kostarike, v USA, v Cine, na Ukrajine a v Ugande, s ktorymi TUZVO spolupracuje v
rdmci projektov Erasmus+ s partnerskymi krajinami.

Erasmus+ Mobilita $tudentov a zamestnancov VS v ramci krajin programu
V roku 2022 boli realizované projekty:
2019-1-SK01-KA103-060107 v trvani od 01. 06. 2019 ukonceny 31. 05. 2022
2020-1-5SK01-KA103-077753 v trvani od 01. 06. 2020 ukonceny 31. 05. 2022
2021-1-SK01-KA131- HED-000006289 v trvani od 01. 09. 2021 do 31. 10. 2023
2022-1-SK01-KA131-HED-000057536 v trvani od 01. 06. 2022 do 31. 07. 2024

2019-1-5K01-KA103-060107 — projekt ukonceny zdverecnou sprdavou 31. 07. 2022

V rdmci projektu bolo naplanovanych 144 mobilit. Z dovodu obmedzenia cestovania bolo ¢erpanie
financii, ako aj realizacia mobilit, problematické a celkovo bolo Uspesne zrealizovanych 117 mobilit.
Celkové Cerpanie grantu tak predstavovalo 65,5%.

Konsolidované hodnotenie projektu z pohladu Ndrodnej agentury programu Erasmus+ bolo 80
bodov (z celkového max. poctu 100). Administrativa projektu bola hodnotena na velmi dobrej Urovni,
vyhrady sa tykali plynulého uznavania mobilit na vSetkych fakultdch TUZVO. Agentura ocenila, Ze
mobility Erasmus+ tvoria doleZitd sucast medzindrodnych aktivit zamestnancov a su potrebné
k habilitaciam, ako aj pozitivny dopad projektu na ucastnikov mobilit a zviditelfiovanie TUZVO.
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2020-1-5K01-KA103-077753 — projekt bol ukonceny zdverecnou sprdvou 31. 07. 2022

Na TUZVO bolo v rdmci projektu zrealizovanych 53 mobilit oproti 67 napldnovanym. Pokles sa tykal
vSetkych kategérii mobilit okrem Skoleni zamestnacov, kde vycestovalo o 66% Uucastnikov viac.
Nenaplnenie o¢akavani suviselo s pandémiou COVID-19. Cerpanie grantu predstavovalo 53%.

Ceska republika zostala najéastejou destinaciou mobilit tudentov i zamestnancov, nasledovand
Finskom a Portugalskom. Priemerny zisk kreditov Studentov v ramci mobility na stddium bolo 27,11
ECTS, o bolo narodnou agenturou hodnotené velmi pozitivne.

Konsolidované hodnotenie projektu bolo 80 bodov (z celkového max. poctu 100).

2021-1-5SK01-KA131- HED-000006289
Vo Vyzve 2021 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené finanéné prostriedky na
zdklade podanej prihlasky nasledovne:

Tab. 1ll.3 Financné prostriedky, ziskané na realizdciu mobilit v programe Erasmus+, v ramci aktivity
Projekt s jednym prijemcom v ramci programu ERASMUS+ 2021-1-SK01-KA131-HED-000006289

. . - Grant po

Pocet Grantv Pocet mobilit po Y

Druh podpory . . navyseni

mobilit EUR navyseni
v EUR

Mobility - Stddium 30 75390 30 75390
StaZe Studentov 20 38 860 20 38 860
Mobility ucitelov - vyucby 20 13 020 19 15945
Mobility zamestnancov - Skolenia 20 14 240 41 37575
ZmieSané intenzivne programy BIP 5 32 000 5 32 000
Zelené cestovanie — Studenti 1250 1250
Zelené cestovanie - ucitelia 600 600
Organizacia mobilit 36 000 42 300
SPOLU 90 211 360 110 243 320

Pri podavani priebeznej spravy o projekte k01. 10. 2022 bola podana Ziadost na navysenie
finanénych prostriedkov na granty ucitelov a zamestnancov TUZVO. Ziadost bola Narodnou agenturou
schvalena a TUZVO ziskala navysenie grantu v celkovej vyske 31 960 EUR na dalsich 20 mobilit.

Realizacia projektu ukazuje, Ze pocty vSetkych typov mobilit budu prekrocené. Zatial sa nepodarilo
vyCerpat pridelené prostriedky na mobility Studentov ani prostriedky urc¢ené na Blended Intensive
Programme (BIP).
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2022-1-SK01-KA131-HED-000057536
Vo Vyzve 2022 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené finanéné prostriedky na
zdklade podanej prihlasky nasledovne:

Tab. I1l.4 Financné prostriedky, ziskané na realizdciu mobilit v programe Erasmus+, v ramci aktivity
Projekt s jednym prijemcom v ramci programu ERASMUS+ 2022-1-SK01-KA131-HED-000057536

Druh podpory Pocet mobilit Grant v EUR
Mobility - Studium 30 86 150
Staze Studentov 20 44 320
Mobility ucitelov - vyucby 20 14 576
Mobility zamestnancov - Skolenia 20 15968
ZmieSané intenzivne programy BIP 2 12 800
Organizacia mobilit 36 000
SPOLU 90 209 814

Tab. 1ll.5 Vyvoj poctu mobilit studentov v ramci programu Erasmus+

Akademicky rok 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Vyslani na stadium 47 48 51 38 37 23 2 19
Studenti Vyslani na staz 29 41 3443%* 33+13* 21+2%* 6+11* 2+10* 14+8*
Prijati zo
Ly 3 5 4 10 8 11 1 49
zahranicia

*absolventské mobility realizované v ramci WorkSpace Europe, nie su financované v ramci projektov TUZVO

Referat vonkajsich vztahov pravidelne zabezpecuje informac¢né dni Erasmus+ pre Studentov,
poskytuje konzultacie, vydava informacné materialy o programe Erasmus+ a spolupracuje s fakultami
s ciefom spropagovat program medzi Studentmi, ucitelmi a zamestnancami TUZVO. Referat zverejiiuje
informacie o svojej €innosti na webovom sidle TUZVO a hromadne zasiela pozvanky a informdcie
Studentom elektronickou formou prostrednictvom UIS. Informacné dni Erasmus+ sa konali formou
konzultacii v termine od 05. — 14. 10. 2022 v Coworkingovom centre TUZVO.

Pravidla mobilit Studentov azamestnancov definuje Organizatna smernica TUZVO ¢. 1/2020
O realizacii mobilit Erasmus+.

Dolezitym partnerom pri realizacii absolventskych mobilit je neziskova organizacia WorkSpace
Europe, sktorou TUZVO zmluvne spolupracuje od roku 2017 ako ¢&len konzorcia 11 univerzit.
V akademickom roku 2021/2022 vycestovalo 8 absolventov (ktori absolvovali $tatnice v roku 2021).

Prostriedky na organizdciu mobilit si pouZité na dofinancovanie mobilit zamestnancov v ramci
Erasmus+, na podporu virtudlnych mobilit, na pokrytie cestovnych nakladov pracovnikov RVV,
navstevy zahrani¢nych partnerskych institicii, nakup ucebnic Slovenského jazyka pre cudzincov,
kniznych sprievodcov po Slovensku, suvenirov, obéerstvenie a stravovanie zahrani¢nych hosti, odmeny
ucitelom a pracovnikom zabezpecujucim administrativu programu Erasmus+ na TUZVO.

Projekty Erasmus+ KA107 a KA171 — Medzinarodna kreditova mobilita
Projekt 2019-1-SK01-KA107-060224

TUZVO ziskala grant na spoluprdcu s Instituto Tecnologico de Costa Rica, Cartago, Kostarika, na
obdobie 36 mesiacov od 01. 08. 2019 do 31. 07. 2022. V prihlaske sa pocitalo s troma vysielajucimi
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vyucujucimi a dvoma prichadzajucimi. Z dévodu obmedzene] financnej kapacity bol pre TUZVO
schvaleny grant pre jednu zamestnanecku mobilitu zo Slovenska a jednu z Kostariky vo vyske 8 180
EUR. Presunom financii z podpory na organizaciu a dofinancovanim mobilit z vlastnych zdrojov boli
napokon vyslani dvaja zamestnanci TUZVO. Grant bol vyCerpany cely. Spolupraca bola vyvazena a mala
prinos pre obe zapojené strany. Projekt nemal izolovany dopad len na ucastnikov mobilit,
z prednaskovych pobytov profitovali Studenti, z transferu skdsenosti aj garanti Studijnych programov,
pracovnici laboratérii avedecko-technickych centier. Zameranim sa na ekologicki bezpecnost
aracionalne vyuzivanie zdrojov na bdze dreva projekt prispel k ochrane Zivotného prostredia
minimalne ne dvoch kontinentoch. Konsolidované hodnotenie zaverecnej spravy projektu Narodnou
agenturou bolo 95 bodov za max. poctu bodov 100.

Projekt 2020-1-SK01-KA107- 078162

Vo Vyzve 2020 v aktivite KA107 uspeli Drevarska fakulta a Fakulta techniky, ktoré pripravili projekty
mobilitnej spolupréce s partnerskymi univerzitami v Bielorusku, na Ukrajine, v USA a Cine.

V akademickom roku 2021/2022 bolo zrealizovanych 8 mobilit. Dal3ie aktivity boli presunuté na rok
2022/2023.

Projekt 2022-1-SK01-KA171-HED-000074868

Vo vyzve 2022 v aktivite KA171 uspela Lesnicka fakulta s projektom spoluprace s Kabale University
a Mushroom Training and resource centre v Ugande. V rdmci tohto projektu je naplanovanych 10
mobilit, ktorych realizacia je naplanovana na akademicky rok 2022/2023.

Ndrodny Stipendijny program SR

Ndrodny Stipendijny program ako program na podporu mobilit Studentov, doktorandov,
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktory realizuje Slovenska akademickd informaéna
agentura (SAIA), na zéklade poverenia z MSVVa$ SR, vyhlasuje dvakrat roéne vyzvy na ziskavanie
Stipendii a cestovnych grantov.

V akademickom roku 2021/2022 absolvoval na LF TUZVO v rdamci NSP SR svoju odbornu staz
doktorand Sunni Kanta Prasad Kushwaha z Indian Insitute of Technology Roorkee v Indii od 04. 10.
2021 do 31. 07. 2022.

Prehlad mobilit Studentov je uvedeny v Prilohe 2, v Tabulke €. 6.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Plan rozvoja a dalSieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO sa v akademickom roku 2021/2022
realizoval v sulade s koncepciou dalSieho celozivotného vzdeldvania ako systematické odborné
vzdeldvanie vo vsetkych kategdriach. Povinné odborné Skolenie a preskolenie, ktoré absolvovalo 91
zamestnancov, vyplyvalo z prislusnych pravnych predpisov a noriem. Naklady na tento druh
vzdeldvania predstavovali sumu 2 283,00 EUR (v roku 2020/2021 to bolo 1 274,40 EUR). Vo vlastnej
rézii TUZVO zorganizovala skolenie PPO a BOZP pre 33 zamestnancov. Naklady na vzdeldvacie aktivity
zamestnancov suvisiace s G¢astou na konferencidch, seminaroch, $koleniach doma alebo v zahraniéi
predstavovali sumu 27 762,90 EUR (v roku 2020/2021 to bolo 27 804,28 EUR). Z celkového poctu 314
zUcastnenych os6b bolo 139 ucitelov. V oblasti dalSieho vzdeldvania zamestnancov sa uplatfioval aj
systém individualneho vzdeldvania, a to ucastou na webindroch, videokonferenciach, v $tudiu
odbornej literatury, cudzich jazykov a online vzdeldvacich podujatiach.

Na Univerzite tretieho veku v akademickom roku 2021/2022 bolo prihldsenych 421 studentov v 23
Studijnych odboroch. V danom akademickom roku bolo promovanych 153 Studentov. Spomedzi
dalsich aktivit Centra dalSieho vzdelavania je potrebné spomenut aj organizovanie:

- kurzu anglického jazyka pre zamestnancov a Studentov TUZVO (15 ucastnikov);
- akreditovany Kurz bezpecnostnych technikov (8 tGcastnikov);
- aktualiza¢nd odborna priprava bezpecnostnych technikov (8 ucastnikov).

Technickd univerzita vo Zvolene ma v zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch udelent akreditaciu doplfiujuceho pedagogického Studia
do roku 2025. V akademickom roku 2021/2022 bolo prijatych na $tadium 54 $tudentov. Stadium
prebiehalo prezenénou formou a bude ukonéené v auguste 2023.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY

Rok 2022 bol v mnohych ohladoch Specificky, a to bez ohladu na pokracujuce protipandemické
opatrenia uplatiované v prvej polovici roka. Poslanci NR SR schvalili 23. marca 2022 novelu zdkona
o vysokych skolach. Cielom tejto pravnej Upravy je systémova zmena riadenia verejnych vysokych $kol
so zamerom modernizacie, aby sa spruznili rozhodovacie procesy na urovni vysokych skél i fakult.
Do platnosti vstupila Vyhldgka MSVVaS SR €. 397/2020 Z.z. o Centralnom registri evidencie publika¢nej
¢innosti a Centralnom registri evidencie umeleckej Cinnosti s novo definovanymi zakladnymi
kategdriami vystupov publikaénej ¢innosti.

Po prvykrat bolo v roku 2022 uskutoénené periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a daldej tvorivej ¢innosti prostrednictvom MSVVaS SR na zéklade Smernice & 59/2021
o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti.

Podstatou komplexného systému akreditacného procesu vysokého skolstva je zvySovanie kvality
vzdeldvania prostrednictvom akreditacnych Standardov a masivnejSim zavddzanim eurdpskych a
svetovych vedeckych poznatkov do vyucby, ako aj zavadzanim vlastnych vystupov vedy a inovacii
pedagogickych pracovnikov, ktori predstavuju personalne zabezpecenie profilu Studijnych programov.
V rdmci tohto procesu bola Radou garantov odborov habilitaéného a inaugura¢ného konania zrusena
akreditacia 5 prav pre habilitacné a inaugura¢né konania a bolo zosuladenych 7 prav pre habilita¢né a
inauguracné konania.

Dalsi pokles dotacie pre verejné vysoké $koly spojeny s narastom cien energii priamo ohrozoval
zakladny chod univerzit. Pokles dotdacie pre vSetky verejné vysoké Skoly celkovo predstavoval Ciastku
viac ako 27 mil. EUR a zohladniuje opatrenia z Revizie vydavkov zamestnanosti a odmeriovania
Vo verejnej sprdve, ktoré spocivaju v optimalizacii poctu nepedagogickych zamestnancov rozlozenej
na viacero rokov a postupné znizovanie poctu vysokoskolskych ucitelov verejnych vysokych skol.

V najnovsom rebricku Scimago Institutions Ranking (SIR) 2022 sa umiestnilo 16 slovenskych
univerzit. VSetky si zlepsili svoje umiestnenie. NajlepSie umiestnenie opatovne zaznamenala Slovenska
akadémia vied na 511. mieste. TUZVO obsadila 703. miesto (v roku 2021 bola na 801. mieste).

Podla vysledkov aktudlneho deviateho vydania U-Multirank, ktory je celosvetovym rankingom
vytvorenym Eurdpskou komisiou, sa TUZVO umiestnila spomedzi 6smich zapojenych slovenskych
univerzit na 5. mieste. V edicii 2022 boli vyhodnotené vysledky 2 200 vysokoskolskych institucii z 96
krajin sveta. Z prehlfadného znazornenia profilu vykonnosti univerzity v piatich dimenzidach U-Multirank
je TUZVO najsilnejSia v oblasti vyskumu. Jej celkovy profil vykazuje Spickové vysledky v réznych
ukazovateloch, pricom celkovo ziskala 6 bodov "A" (velmi dobré).

Rok 2022 bol 6. rokom plnenia DIhodobého zdmeru na TUZVO na roky 2017 — 2023 s viziou do roku
2030, ktory bol vypracovany v zmysle poZiadaviek zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V oblasti vedeckovyskumnej,
tvorivej a umeleckej Cinnosti je strategickym ciefom dosahovanie medzinarodne akceptovanych
vysledkov vo vyskume, umeleckej ¢innosti a transferu poznatkov do hospoddrskej a spolocenskej
praxe. Z odpoétu naplfiania opatreni a ich rozpracovania na jednotlivé Ulohy moZno na ziklade
indikdtorov (meratelnych ukazovatelov) konstatovat pokrok v plneni jednotlivych dloh. Plnenie
niektorych opatreni bude pokracovat aj v roku 2023 podla rozpracovanych uloh.
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Napriek mimoriadne zloZitému obdobiu je TUZVO stabilizovana a vo vyznamnych ukazovateloch
Uspesnd vyskumna a vzdelavacia institlcia. To potvrdzuju medzindrodné rebri¢ky hodnotenia vysokych
skol a vedeckovyskumnych institdcii.

Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti
Na rieSeni vedeckovyskumnej a publikacnej cinnosti univerzity sa podielaju akademicki
zamestnanci a Studenti v IIl. stupni Studia, resp. doktorandi, podla nasledujucich tabuliek, ktoré

udavaju ich pocet a Strukturu.

Tabulka V.1 Struktura akademickych zamestnancov (stav k 31. 12. 2022)

. Pedagogicki zamestnanci Pracovnici SPOLU

Pracovisko

prof. | doc. OA SPOLU vvz 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
LF 16 23 24 63 34 92 91 88 92 99 97
DF 14 26 49 89 18 107 | 103 | 104 105 102 | 107
FEE 6 12 18 36 7 43 40 41 41 43 43
FT 2 9 10 21 30 29 28 27 26 22
00S 0 0 12 12 2 15 15 15 14 13 14
TUzVO 38 70 113 221 62 287 | 278 | 276 | 279 | 283 | 283

Tabulka V.2 Struktira Studentov v lIl. stupni §tudia (stav k 31. 12. 2022)

I Studenti Ill. stupiia $tadia

2017 2018 2019 2020 2021 2022
LF 38 40 29 28 31 37
DF 50 49 29 30 29 33
FEE 31 25 18 22 17 26
FT 19 21 15 11 9 9
usp 0 0 0 7 13 15
TUZVO 138 135 91 98 99 120

V roku 2022 doslo k poklesu poctu pracovnikov na pozicidch docentov a odbornych asistentov.
Celkovo bolo v danom roku 33 vyskumnikov zamestnanych len na projektoch. Organiza¢nd smernica ¢.
3/2021 o postdoktorandskych pracovnych miestach na TUZVO umozZiiuje obsadzovat pracovné miesta
v nadvaznosti na rieSené vedeckovyskumné projekty na zaklade predchadzajucich navrhov dekanov a
zodpovednych riesitelov projektov formou vyberového konania pisomnou pracovnhou zmluvou na
dobu urcitu a na ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as.

Tabulka V.3 Riesitelské kapacity na projektoch riesenych v roku 2022 a porovnanie za predchddzajuce
roky (v hod.)

Fakulta Pedagogi’cl.q’ Vy’skumruj Doktorandi ol

pracovnici pracovnici 2017 2018 2019 2020 2021 2022
LF 92 749 46 818 27 200 142296 | 146586 | 147643 | 156719 | 167363 | 166 767
DF 106 400 10 750 18 230 162445 | 167808 | 143790 | 131457 | 141588 | 135380
FEE 35783 2300 6 900 41935 49 096 61 300 45954 53 058 44983
FT 24 890 2 650 12 050 38 080 48 150 38 800 36330 41 683 39590
SPOLU 259 822 62518 64 380 384756 | 411640 | 391533 | 370460 | 403692 | 386720
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Dlhodobo je rieditel'ska kapacita koncentrovana na rie$enie grantovych tloh z MSVVaS SR a APVV,
a to tak pedagogickymi, ako aj vyskumnymi pracovnikmi. Celkova kapacita hodin na projektoch
za TUZVO klesla v porovnani s minulym rokom o 16 972 hodin. Priemerna rieSitelska kapacita
v sledovanom roku bola na jedného pedagogického pracovnika 1 176 hodin, na jedného vyskumného
pracovnika 1 008 hodin a na jedného doktoranda 537 hodin.

Specializované vyskumné a vyvojové pracoviska
Na TUZVO aktivne posobia dva Spickové timy.
Spickovy tim s nazvom Struktura a vlastnosti lignoceluldzovych materidlov (WOODMAT) pracuje

pod vedenim prof. RNDr. Frantika Kacika, DrSc. Spi¢kovy tim pokracoval v medzifakultnej a
medzikatedralnej spolupraci pri rieSeni projektov APVV (1) a VEGA (3) a COST (1), ktorych zodpovedni
rieSitelia su jednotlivi ¢lenovia Spickového timu. Uvedené projekty finanéne pokryvaju potreby
vyskumnej ¢innosti, preto boli pridelené financné prostriedky pouzité na motivaciu ¢lenov Spickového
timu. Vysledkom ¢innosti timu boli publikacie v renomovanych impaktovanych ¢asopisoch.

V roku 2022 ¢lenovia Spickového timu publikovali 12 ¢lankov v zahrani¢nych karentovanych
Casopisoch v databaze Current Contents Connect — CCC (kategdéria ADC) a 1 ¢lanok v casopise
v databaze Web of Science — WOS (kategdria ADN), ako aj dalSie ¢lanky vo vedeckych casopisoch a
prispevky na medzinarodnych konferenciach.

Za vyznamny Uspech mozZno povazovat publikovanie ¢lanku v dasopise ACS SUSTAINABLE
CHEMISTRY & ENGINEERING (IF =9.224) v spolupraci so svetovo excelentnym pracoviskom z Oak Ridge
National Laboratory, TN, USA, ako aj daléimi vyznamnymi pracoviskami v USA a v Nemecku. Clenovia
$pickového timu zacali v roku 2022 riesit novy projekt VEGA pod vedenim prof. Kacika, novy projekt
COST CA21138 CLEANFOREST (prof. Durkovi¢ je ¢lenom Management Committee a zarover Inclusive
Target Countries Grant koordinatorom), novy projekt APVV (prof. Durkovi¢, doc. Lagafia) a podali
Yiadosti o jeden projekt APVV (doc. Cabalovd) a tri projekty VEGA (prof. Durkovi¢, doc. Cabalova, doc.
Lagana). Veduci timu, prof. Kacik 16. decembra 2022 v Aule Univerzity Komenského prevzal diplom
doktora vied.

Spickovy tim s ndzvom Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod vedenim prof. Ing.

DuSana Gomoryho, DrSc. Rovnako ako v roku 2021 bolo vyuZitie prostriedkov na podporu pracovnych
ciest obmedzené, boli pouzité na podporu zahrani¢nych ciest prof. Gémoryho na zber materidlu
vo vyskumnom objekte (provenienény pokus) v Zagrebe a doc. Kurjaka na konferenciu vo Wirzburgu.
Dotacia bola primarne pouzitd na odmeny pre ¢lenov Spickového timu a na podporu postdoktorandov,
ktori boli v predchddzajicom obdobi pridruzeni k timu uz ako doktorandi (Dr. Konopkova, Dr. Hrivnak).
Vedecka produkcia tohto SirSieho kolektivu zahffia 9 zaznamov vo WoS za rok 2022 z oblasti zamerania
Spickového timu, dalSie publikacie su aktudlne pripravované. Podpora formou dotacie rozsirila ¢lenom
timu moznosti pre pracu na tychto vystupoch.

Okrem spominanych dvoch akreditovanych Spi¢kovych timov bolo este identifikovanych 11 timov,
ktorych H-index je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum. Zaroven konstatujeme, Ze na TUZVO
su etablované dve centrd excelentnosti: Centrum excelentnosti: Adaptivne lesné ekosystémy,

pod vedenim Dr.h.c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD., a Centrum excelentnosti pre podporu

rozhodovania v lese a krajine, pod vedenim prof. Ing. Jana Tuceka, CSc.

V rdmci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skoldm na rok 2022 sa uplatnilo
kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly na podporu
excelentnych vyskumnych sucasti. Boli identifikované 4 excelentné sucasti, z toho 2 na DF
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v technickych vedach a spoloéenskych vedach a po jednom na LF v pédohospodarskych vedach a
na FEE v technickych vedach.

Projekty podporované z domacich grantovych schém

TUZVO kazdoroéne poddva projekty do réznych grantovych agentur.

VEGA: Dna 01. 03. 2022 bola zverejnenad vyzva na poddavanie Ziadosti o dotacie na nové projekty
so zaciatkom riesSenia v roku 2023 orientovand na podporu zvySovania kvality zakladného vyskumu
v jednotlivych skupinach odborov vedy a techniky a posilnenia konkurencieschopnosti Slovenska.
Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo 19 Ziadostami o projekty, MSVVaS SR navrhlo na financovanie 10
projektov, ¢o je 53% Uspesnost.

KEGA: Dria 01. 03. 2022 bola zverejnena vyzva na podavanie Ziadosti o dotacie na nové projekty
so zaCiatkom rieSenia v roku 2023 zamerana na poddavanie Ziadosti o dotacie na nové projekty
aplikovaného vyskumu orientovaného na podporu pedagogickych modelov vychovy a vzdeldvania,
novych technoldgii, foriem a metdd v rdmci Skolského systému i mimo vyucovania. Do tejto vyzvy sa
TUZVO zapoijilo 17 #iadostami o projekty, MSVVaS SR navrhlo na financovanie 9 projektov, ¢o je 53 %
Uspesnost.

APVV: Diia 26. 09. 2022 APVV vyhl3sila verejnu vyzvu na podavanie Ziadosti na rieSenie projektov
vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupinach odborov vedy a s oznacenim VV 2022. Do tejto vyzvy sa
TUZVO zapojilo 17 Ziadostami, z toho 2 projekty podali iné spoluriesitelské organizacie. APVV zatial
nerozhodlo, ktoré projekty bude financovat.

Dna 09. 11. 2022 bola vyhlasena vyskumnad bilaterdlna vyzva na poddvanie Ziadosti na rieSenie
spolocnych projektov vyskumu a vyvoja podporujucich spoluprdcu medzi organizaciami v Slovenskej
republike a vo Francuzskej republike s oznacenim DS-FR 2022. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo dvomi
Ziadostami, ktorym nebolo schvélené financovanie.

HORIZONT 2020: V roku 2022 bol podany 1 projekt, kde TUZVO bolo v pozicii spoluriesitela, ale
nebol navrhnuty na financovanie.

Tabulka V.4 Uspesnost poddvanych projektov na TUZVO za poslednych Sest rokov

VEGA KEGA
~ ) ) o o N ) ) o o |~
[ () [ () o o -l - - [ o o
o o o o o |o| o ) o o o | o
()] o~ ()] o~ o~ ()] o~ o~ o~ o~ o~ ()]
Podané projekty 24 26 23 24 27 (19| 13 18 17 17 11 17
Financované projekty 13 11 12 14 17 | 10 6 11 6 7 3 9
% uspesnosti 54 42 52 58 63 53| 46 61 35 41 27 53
H2020, HORIZONT EURGPA APVV-VV
~ ) ) o o N ) ) o o |~
- -l - () o o -l -l ! [ o o
o o o o o |o| o o o ) o | o
()] (Y] ()] (Y] (Y] ()] (Y] o~ ()] o~ o~ (Y]
Podané projekty 4 10 6 8 4 1 22 22 22 22 19 17
Financované projekty - - 2 1 2 0 10 7 8 8 8
% Uspesnosti - - 33 | 125 | 50,0 |00 455 | 31,8 | 364 | 36,4 | 42,0
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V roku 2022 sa na TUZVO riesilo v grantovych agenttrach podporovanych M3VVaS$ SR spolu 68
projektov (51 projektov VEGA a 17 projektov KEGA). Z toho na 2 projektoch VEGA na 7 projektoch
KEGA bola TUZVO spoluriesitelskou organizaciou. V porovnani s predchadzajucim rokom sa
na univerzite rieSilo rovnaky pocet projektov, len v inej Struktire (45 projektov VEGA a 23 projektov
KEGA). Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu 604 428 EUR.
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Graf V.1 Vyvoj poctu rieSenych projektov z MSVVa$ SR

V rdmci vyhlasenych VSeobecnych vyziev APVV sa na Technickej univerzite vo Zvolene riesilo 36
projektov (zacinajucich aj pokracujucich), 2 projekty bilateralnej spoluprace (SK-PL, SK-CN) a 1 projekt
vyskumnej bilateralnej spoluprace (SK-CZ-RD). V porovnani's rokom 2021 sa na univerzite rieSil rovnaky
pocet projektov vSeobecnej vyzvy, ale pribudli dva iné projekty podporované APVV. Na financovanie
tychto projektov univerzita ziskala spolu 1439 926 EUR.
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Graf V.2 Viyvoj poctu riesenych projektov APVV
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Uspesnost fakult v ziskavani domécich projektov je mozné hodnotit objektivnejSie na zaklade
prepocitania poctu rieSenych projektov z domacich grantov (VEGA, KEGA a APVV) na jedného
akademického zamestnanca. Univerzitny priemer je oznaceny fialovou farbou.
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Graf V.3 Viyvoj poctu riesenych domdcich projektov na akademického zamestnanca

Nad univerzitnym priemerom v pocte rieSenych projektov z domdacich zdrojov prepocitanych
na akademického zamestnanca je jednoznacne LF. Vysoku Uspesnost v ziskavani projektov v porovnani
na pocet zamestnancov v poslednych dvoch rokoch méa Ustav cudzich jazykov a FT.

Zoznam projektov a finanéné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2022 su uvedené
v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka €. 19.

Projekty podporované zo zahrani¢nych grantovych schém

RiesSitelské timy boli v roku 2022 zapojené do rieSenia 17 projektov medzinarodnej spoluprace: 4
projektov H2020, 1 projekt LIFE, 1 projekt EFl a 11 projektov COST. Pracovnici TUZVO dlhodobo
spolupracuju s viacerymi zahraniénymi vyskumnym dstavmi a univerzitami v rdmci Eurdpskej Unie
a inych krajin.

H2020-SFS-2020, No. 101000289 Holistic management practices, modelling and monitoring for
European forest soils (HoliSoils), kde je zodpovednym riesitefom za TUZVO: Ing. Michal Bosela, PhD.,
2021-2025. Vyznam lesnych pdd pre blaho fudi a globdlnu klimu uZ uznali viaceré medzinarodné
dohody. Dosiahnutie cielov trvalo udrZzatelného rozvoja (SDG) Organizacie Spojenych narodov (OSN)

zavisi od udrZatelnej transformdcie postupov obhospodarovania pédy, ktoré znizuju odlesnovanie,
zmiernuju erdziu a zosuvy pody, udrZiavaju alebo obnovuju pbédny organicky uhlik (SOC), Ziviny,
mikrofléru a vodu a poskytuju ekosystém, sluzby rastlicej svetovej populdcii. V tejto suvislosti si
medzinarodné klimatické ciele stanovené Parizskou dohodou (PA) Ramcového dohovoru OSN o zmene
klimy (UNFCCC) vyZaduju transformdciu na postupy udrZatelného hospodarenia s podou, ktoré
zachovavaju kapacitu lesného uhlika (C) sekvestracie a zachovavaju existujuce zasoby C v pode
zmierfiovanim emisie sklenikovych plynov (GHG), ako je oxid uhlicity (CO,), metan (CH,4) a oxid dusny
(N20), najma na pbdach bohatych na organicky uhlik (vratane raselinovych péd). Celkovym ciefom
HoliSoils je vyvinat harmonizovany rdmec monitorovania pédy a nové holistické postupy hospodarenia
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s p6dou, ktoré pomozu zmiernit CC, prispbsobit lesy tak, aby sa s CC vysporiadali, a udrzat poskytovanie
roznych ekosystémovych sluzieb nevyhnutnych pre ludské Zivobytie a blahobyt. Na tento ucel HoliSoils
zahfna nové metodoldgie a odborné znalosti o analytickych technikdch, zdielani udajov, vlastnostiach
pbdy a procesoch s vyvojom modelov s ciefom vyvinit nastroje na monitorovanie pody, spresnit
hodnotenie emisii sklenikovych plynov v sektore LULUCF, zvysit U¢innost opatreni na zmiernenie emisii
sklenikovych plynov, a zlepsit numerické predpovedanie zmierfiovania, adaptacie a ekosystémovych
sluZzieb na pode. HoliSoils sa zameriava na lesné pody a povazuje pédy za podstatnu — ale casto
zanedbavanu — Cast ekosystémov, s bohatou biodiverzitou urcujicou celkovi funkénost ekosystému a
poskytovanie ekosystémovych sluZieb (napr. zdroje dreva, zasobovanie vodou, sekvestracia C). V roku
2021 v lokalite Dobro¢ zaloZili experiment pre sledovanie uhlikovych tokov a tokov metanu v péde.
V roku 2022 sa pokracovalo v pravidelnom merani tokov CO; a CHs v pdéde metddou trenching.
Predbezné vysledky naznacuju vysSiu dynamiku tokov CO, a CHs v zmieSanom lese v porovnani
so smrekovou monokultirou. Rozdiely su najvacsie pri vyssich teplotach v letnom obdobi, ked' aktivita
pddnych mikroorganizmov je najvyssia. Ziskané Udaje budu tiezZ slzit pre vytvorenie eurdpskej siete
merani uhlikovych tokov v lesnych pédach Eurdpy a pre zlepSovanie globalnych modelov.

H2020 Critical Solutions for Elderly Well-being (H2020-MSCA-ITN-EID-2019-RISE-WELL, 860173),
kde je zodpovednou riesitelkou za TUZVO: Ing. Magdaléna Pichlerova, PhD., 2020 — 2024. Projekt je
zamerany na subjektivny blahobyt starSej populdcie (65+). V ramci projektu boli obhajené 2 projekty

dizertacnej prace: Kiki Ekiawan Lamatungga, MSc.: 07. oktéber, 2022, téma: Influence of natural
environment and forest ecosystem services on the subjective well-being, stress level, and cognitive
function in the elderly population a Dhanalakshmi Tamatam, MPhil.: 02. november, 2022, téma:
Influence of residential factors, environment, and forest ecosystem services on the subjective well-
being of elderly populations in Slovakia and wider Europe.

Dalej su riesené konzulticie s Géastnikmi v projekte SHARE-MEA (slovenské zastUpenie) a
Narodnou bankou Slovenska v suvislosti so spustenim sociologického prieskumu v ramci vyskumnej
(PhD) témy venujucej sa kvalite byvania a priebeiné spracovavanie dat. V procese pripravy je
publikdcia: Pichlerova, M., Vybostok, J., Onkal, D., Lamatungga, K.E., Tamatam, D., Marcinekova, L.,
Pichler, V.: Increased appreciation of forests and their restorative effects during the COVID-19
pandemic. Ambio, 52, 3. Informécie o projekte su zverejnené: https://www.rise-well.eu

H2020 - Proactive monitoring of cancer as an alternative to surgery (H2020-MSCA-RISE-2019-
PRISAR2, 872860), kde je zodpovednou riesitelkou za TUZVO: Ing. Magdaléna Pichlerovd, PhD., 2020
—2024. Ulohou TUZVO ako partnera konzorcia je prispevok k poznaniu QOL (,,quality of life“ = kvalita

Zivota) prostrednictvom analyz vhodného prirodného prostredia. V roku 2022 bol uskutocneny
povinny mesacny secondment/vycestovanie (Magdaléna Pichlerovd) v partnerskej organizacii
Percuros, BV, Holandsko zamerané na aktivity na pomoc pri zlepSeni kvality Zivota pacientov trpiacich
onkologickym ochorenim (najma pri uplatneni metédy ,watch and wait“) + stidium metéd PROMs
(patient-reported outcome measures) & PREMs (patient-reported experience measures) = pouzivané
na hodnotenie kvality skisenosti so zdravotnou starostlivostou so zameranim na pacientov. Pracovné
stretnutia s parnermi projektu, napr. prof. Boudewijn Lelieveldt z Department of Radiology, Leiden
University Medical Center a mladymi vyskumnikmi — aplikacia poufZitia Statistickej metddy t-SNE (t-
distributed stochastic neighbor embedding) na vizualizaciu vysokorozmernych ddajov. Informacie
o projekte su zverejnené: https://www.prisar2.eu
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H2020 SILVANUS - Integrated Technological and Information Platform for wildfire Management,
kde je zodpovednou riesitelkou: prof. Ing. Andrea Majlingovd, MSc. PhD., 2021 — 2025. V marci 2022
sa uskutocnil vo Zvolene General Assembly Meeting partnerov projektu. V maji 2022 bol odovzdany EK

Deliverable 2.1, ktorého koordinatorom a spracovatelom bola TUZVO. V novembri 2022 sa uskutocnil
dalsi General Assembly Meeting v Aténach, ktorého sa zucastnili zastupcovia TUZVO. TUZVO
participuje na rieSeni viacerych uloh v rdmci viacerych pracovnych balikov projektu. Je koordindtorom
pracovného balika WP2.

LIFE16 NAT/SI/000634 Preventing the extinction of Dinario-SE Alpine lynx population through
reinforcement and long-term conservation (Zabranenie vyhynutia Dinarsko-juhovychodnej Alpskej

populdcie rysa ostrovida prostrednictvom jej posilnenia a dlhodobej ochrany), kde je zodpovednym
rieSitelom za TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., 2017 — 2024. Pozitivny stav autochtédnnej
populdcie rysa v Slovenskych Karpatoch pocas 70. a 80. rokov 20. storocia umoznil realizaciu
programov restitucie tohto druhu v siedmych eurdpskych krajinach. Niektoré z restituovanych
populacii spociatku prosperovali, avsak trend vacsiny z nich je v sucasnosti stagnujuci, az klesajuci a
populdcie trpia pribuzenskym krizenim. Tento efekt by sa akumuloval az do momentu, ked by depresia
z pribuzenského krizenia sp6sobila ich kolaps a opdtovné vyhynutie. Pre ich zachranu bolo preto
potrebné opatovné spustenie restituénych programov s translokdciou rysov zo Zivotaschopnej
restituovanej populacie v pohori Jura (Svaj¢iarsko) a zdrojovej populacie v Karpatoch (Slovensko a
Rumunsko). V ramci projektu LIFE Luchs bol z dévodu zachrany restituovanej vogézkej populacie a
prepojenia restituovanych populdcii v Nemecku, Franctzsku a Svajéiarsku na Uzemi biosferickej
rezervécie Falcky les pocas rokov 2016 — 2020 vypustenych 20 rysov (12 Svajéiarsko, 8 Slovensko).
Rovnako bolo v projekte LIFE Lynx v rokoch 2019 — 2022 z dovodu zachrany dindrskej a juhovychodnej
alpskej populacie v Slovinsku, Chorvatsku a Taliansku vypustenych dalSich 15 rysov (9 Rumunsko, 6
Slovensko). Pomocou vysledkov systematického monitoringu sa podarilo potvrdit Uspesni adaptaciu
translokovanych rysov, ako aj ich viacndsobnu Uspesnu reprodukciu v oboch zachrannych programoch.
Tieto vysledky su pozitivnym progresom pre ochranu vsetkych restituovanych populacii v Eurépe a ich
buduce prepojenie na autochténnu populdciu v Karpatoch. Spolupraca vsetkych zainteresovanych
skupin verejnosti v ramci zachrannych programov je zaroven vynikajucim prikladom spoluprace a
vzdjomnej dbvery, ktory je klucovo dblezity pre rieSenie otazok ochrany a manazmentu rysa, ako aj
velkych Seliem a konfliktov predator-clovek v budicnosti na Urovni jednotlivych regidnov, krajin a celej
Eurdpy.

EFI — Meeting the European Union’s forestry goals: a comparative European Assessment (Plnenie

ciefov Eurdpskej unie v oblasti lesného hospodarstva: komparativne eurdpske zhodnotenie) — Ing.
Lenka Marcinekova, PhD. 2022-2023. Hlavnym cielom tejto $tudie je posudit, ako sa nedavny vyvoj
narodnych a regionalnych politik ¢lenskych $tatov zhoduje so stratégiou lesného hospodarstva EU, ako
aj posudit, aké su hlavné politické priority, diskutované kontroverzie a poznatky o ich G¢inkoch. Studia
prebieha pod zastitou Trustového fondu na podporu politiky Eurdpskeho lesnickeho institutu
(European Forest Institute /EFI/ Policy Support Facility Trust Fund), ktory podporuju vlady Rakuska,
Ceskej republiky, Finska, Nemecka, irska, Talianska, Litvy, Norska, Slovinska, Spanielska a Svédska.
Cielom tohto vyskumu je vyplnit tito medzeru v znalostiach analyzou politik na narodnej Grovni
v oblasti lesnictva, klimy, biodiverzity, rozvoja vidieka a biohospodarstva v 15 eurdpskych krajinach.
V ramci Technickej univerzity vo Zvolene sme povereni v prvom kroku analyzou strategickych
dokumentov na urovni Slovenska atie? Ceskej republiky. V druhom kroku sa zameriavame na
uskutocnovanie rozhovorov s odbornikmi z relevantnych oblasti (lesnictvo, klima, Zivotné prostredie,
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energetika a pod.) v ramci Slovenska a Ceskej republiky. V poslednom kroku budu ziskané data

analyzované a spracované, pricom dbame na porovnatelnost vysledkov napriec¢ zapojenymi krajinami.

Vysledky tohto projektu posilnia vedecko-politicky dialég prostrednictvom publikacie (From Science to

Policy), ktora bude prezentovana na diskusnom fdre vysokej Urovne v rdmci EFI (ThinkForest) v roku

2023.

Program COST je ndstroj pre eurdpsku spolupracu vo vede a technoldgidch umozniujuci koordinaciu
narodne financovaného vyskumu eurdpskej urovne. COST prispieva k redukcii fragmentacie investicii
do eurdpskeho vyskumu a otvorenie Eurdpskeho vyskumného priestoru (ERA) do celosvetovej
spoluprdce. Zamestnanci univerzity pracovali ako ndrodni delegati v Riadiacich vyboroch COST:

- COST Action CA 20132 — Urban Tree Guard — Safeguarding European urban trees and forests through
improved biosecurity (StrdZzca stromov v meste — Ochrana eurdpskych mestskych stromov a lesov
prostrednictvom zlepsenej biologickej bezpecnosti), (UB3GUARD), Mgr. JUDr. Zuzana Dobsinska,
PhD., 2021 - 2025;

- COST Action CA 20123 — Intergovernmental Coordination from Local to European Governence
(Medzivladna koordinacia od lokalneho po eurdpske spravovanie), (IGCOORD), prof. Dr. Ing. Jaroslav
Salka, 2021 - 2025;

- COST Action CA 21138 — Joint effects of climate extremes and atmospheric deposition on European
forests (CLEANFOREST), prof. Dr. Mgr. Jaroslav Durkovi¢, 2022 — 2026;

- COST Action CA 19128 — Pan-European Network for Climate Adaptive Forest Restoration and
Reforestation (PEN-CAFoRR), prof. Ing. Dusan Gomory, DrSc., 2020 — 2024;

- COST Action CA18237 — European Soil-Biology Data Warehouse for Soil Protection (EUdaphobase) -
prof. Ing. Erika Gomoryova, CSc., 2019 — 2023;

- COST Action CA 18207 - Biodiversity of Temperate forest Taxa Orienting Management Sustainability
by Unifying Perspectives, Ing. Mariana Ujhazyova, PhD, 2019 — 2023;

- COST Action CA16229 — European Network for Environmental Citizenship (ENEC), (Eurdpska siet pre
environmentalne obcianstvo), Ing. Vladislav Kaputa, PhD., Ing. Hana Matova, PhD., 2018-2022;

- COST Action CA18135 — Fire in the Earth System: Science & Society, prof. Ing. Andrea Majlingova,
PhD., 2019 - 2023;

- COST Action CA18236 - Multi-disciplinary Innovation for Social Change (Multidisciplinarne inovacie
pre socidlnu zmenu), Ing. Vladislav Kaputa, PhD., 2019 — 2023;

- COST Action CA21103 - Implementation of the Circular Economy in the Built Environment (CircularB),
doc. Ing. Hubert Palus, PhD., 2022 — 2026;

- COST Action CA18226 - New approaches in detection of pathogens and aeroallergens, doc. Ing.
Branko Slobodnik, PhD., 2019 —2023.

V roku 2022 v rdmci Operacného programu Integrovana infrastruktira, prioritnd os: 9 Podpora

vyskumu, vyvoja a inovacii, Technicka univerzita vo Zvolene implementovala projekty:
Vyskum a vyvoj bezkontaktnych metdd pre ziskavanie geopriestorovych udajov za ucelom

monitoringu lesa pre zefektivnenie manaZmentu lesa a zvysSenie ochrany lesov (FOMON), ITMS

313011V465. Projekt bol zazmluvneny v roku 2020 ramci Vyzvy zameranej na podporu dlhodobého
strategického vyskumu — doména inteligentnej Specializacie RIS3 ,Zdravé potraviny a Zivotné
prostredie” (OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-06). Technickd univerzita vo Zvolene projekt realizuje
v partnerstve: Ndrodné lesnicke centrum (Ziadatel), TUZVO, Univerzita Komenského v Bratislave,
Zilinska univerzita v Ziline, YMS, a.s., Trnava (partneri). Viyskumni pracovnici Lesnickej fakulty sa
podielaju na realizacii aktivity ¢. 3 Racionalizacia mapovania, identifikacia stavu lesa, optimalizacia
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manazmentu zveri a obhospodarovania lesov s vyuZitim progresivnych technolégii dialkového
prieskumu zeme. Obdobie realizacie projektu je od 01. 10. 2019 do 30. 06. 2023. Na rieSenie projektu
je pre TUZVO schvélena max. vyska nendvratného finanéného prispevku (NFP) vo vyske 477 tis. EUR.
V roku 2022 boli poukazané financné prostriedky vo vyske 151 992,10 EUR (z toho 75 643,19 EUR
v kategorii bezné vydavky a 76 348,31 EUR v kategérii kapitalovych vydavkov).

Vyskum aplikdcie prostriedkov _umelej inteligencie pri analyzach a klasifikdcii dat
hyperspektralneho snimkovania (HYSPED), ITMS 313011BWC9. Projekt bol zazmluvneny v septembri
2022 v ramci Vyzvy zameranej na podporu nepodnikatelskych a podnikatelskych vyskumno-vyvojovych
kapacit vdoménach inteligentnej Specializacie RIS3 SK-OPII-VA/DP/2021/9.3.-1. TUZVO (Ziadatel NFP)
projekt realizuje v partnerstve: Ustav informatiky Slovenskej akadémie vied, v.v.i. a VUIE, a.s., Trnava.

Vyskumni pracovnici Lesnickej fakulty sa podielaju na realizacii aktivity ¢. 1- 313BWC900001 (OH1)
Nezdvisly vyskum aplikdcie vysledkov zo spracovania Udajov dialkového prieskumu Zeme pre ucely
klasifikacie hyperspektralnych snimok a ziskanie potrebnych vstupov do rastového simuldtora.
Obdobie realizacie projektu je od 01. 02. 2022 do 30.09. 2023. Na rieSenie projektu je schvaleny NFP
vo vyske 1442 954,81 EUR, z toho predstavuje podiel NFP pre TUZVO 397 816,11 EUR.

Od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2021 sa TUZVO ako partner podielala na realizacii projektu FDAAS -
automatizovany systém pre vyhodnocovanie nebezpecenstva vzniku poziaru, ITMS 313010Q879.

Hlavnym partnerom bola spolo¢nost Ardaco, a.s., Bratislava. Garantom projektu za TUZVO bola prof.
Ing. A. Majlingovd, MSc., PhD. Projekt bol podany v rdmci vyzvy Ministerstva hospodarstva SR
zameranej na na podporu inovacii prostrednictvom priemyselného vyskumu a experimentalneho
vyvoja v ramci domény Digitadlne Slovensko a kreativny priemysel (OPVal-MH/DP/2017/1.2.2-17).
V roku 2022 prebiehalo finanéné ukoncenie projektu. V roku 2022 boli poukdzané financné prostriedky
zo zaverecnej Ziadosti o platbu vo vyske 6 152,39 EUR. V ramci projektu bol za obdobie implementacie
poskytnuty NFP celkom vo vyske 77 432 EUR.

Rok 2022 bol druhym rokom obdobia udrzatelnosti ukoncenych projektov, ktoré boli zazmluvnené
v rdmci  Vyzvy na podporu vyskumno-vyvojovych kapacit (VVK), ktorych cieflom bolo financovat
vyskumnu cinnost v zvolenej vyskumnej oblasti za obdobie od 01. 01. 2016 do 31. 12. 2019
za predpokladu preukdazania spoluprace so Spickovymi zahrani¢nymi vyskumnikmi a zapojenia mladych
vedeckych pracovnikov do vyskumnej ¢innosti.

V rdmci uvedenej Vyzvy boli realizované 3 projekty:

1. Komplexny vyskum mitigaénych a adaptacnych opatreni na zmiernenie negativnych dopadov
klimatickych _zmien na_lesné ekosystémy Slovenska (FORRES), ITMS 313011T678, OPVal-
VA/DP/2018/1.1.3-08 - doména Zdravé potraviny a Zivotné prostredie, Lesnicka fakulta

2. Progresivny vyskum UZitkovych vlastnosti materidlov a vyrobkov na baze dreva (LIGNOPRO),
ITMS 313011T720, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07 - doména Priemysel pre 21. storoie, Drevarska
fakulta, Fakulta techniky

3.Komplexny vyskum determinantov__pre zabezpelenie environmentdlneho zdravia
(ENVIHEALTH), ITMS 313011T721, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-10 - doména Zdravie obyvatelstva a
zdravotnicke technolégie, Fakulta ekolégie a environmentalistiky

Ziskané prostriedky z horeuvedenych projektov boli v roku 2022 poskytnuté na zabezpecenie
udrZatelnosti vyskumu v rdmci vSetkych fakult univerzity nasledovne:
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mzdové ndklady 18 mladych vyskumnych pracovnikov v celkovej vyske 224 159 EUR, obstaranie
vyskumného technického, pristrojového a softvérového vybavenia v celkovej vyske 1 667 631 EUR,
rekonstrukciu a modernizaciu laboratérii v celkovej vyske 233 227 EUR,

spolufinancovanie zverejnenia 30 vedeckych publikacii s podakovanim pre projekty VVK v celkovej
vyske 28 619 EUR.

Zoznam projektov a financné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2022 su uvedené

v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka €. 19.

Vyskumna &innost nepodporovana z grantov

Zamestnanci TUZVO sa aj vroku 2022 zapdjali do vyskumnych projektov, ktoré ziskavali

prostrednictvom objednavok, zmliv o dielo, zmlav o spolupraci a podnikatelskej Cinnosti. Medzi

najvyznamnejsie patria:

Bukové lesné hospodarstvo VSLP, pod vedenim prof. Ing. Petra Jaloviara, PhD. Na projekte sa

pokracovalo v ramci realizdcie diel¢ich etdp na jednotlivych katedrach Lesnickej fakulty,
predovsetkym v ramci Gcelovej Cinnosti VSLP.
Akény plan na presadzovanie ochrany lesov na Uzemi Bratislavského samospravneho kraja v zmysle

Memoranda o spoluprdci a spolo¢nom postupe pri ochrane lesov, pod vedenim prof. Dr. Ing.

Jaroslava Sélku, 2021 — 2022. Bolo vypracované koneéné znenie dokumentu, ktory bude zverejneny
na stranke BSK.
Analyza DNA biologickych vzoriek tetrova hluchana (Tetrao urogallus) v regione Horna Orava, pod

vedenim Ing. Petra Klingu, PhD., 2022 — 2023. V rdmci projektu sa realizoval vyskum zamerany na
odhad velkosti populacie tetrova hluchana (Tetrao urogallus) v CHKO Horna Orava. V roku 2022
prebehla prvd etapa zberu vzoriek trusu hluchana, aktualne prebieha genotypovanie.

Analyza DNA biologickych vzoriek tetrova hluchdna (Tetrao urogallus) v Zapadnych Karpatoch (okrem

oblasti Horna Orava), pod vedenim Ing. Petra Klingu, PhD., 2022 — 2023. Ciel - Geneticky skrining celej
zapadokarpatskej populacie. V roku 2022 prebehla prvd etapa zberu vzoriek trusu hluchana
v desiatich pohoriach Zapadnych Karpat. Aktudlne prebieha genotypovanie.

Akény plan na presadzovanie ochrany lesov na Uzemi Bratislavského samosprdvneho kraja v zmysle

Memoranda o spolupraci a spoloénom postupe pri ochrane lesov — navrhova cast, pod vedenim prof.
Dr. Ing. Jaroslava Sélku,, 2021 — 2022. Technicka univerzita vo Zvolene pre Bratislavsky samospravny
kraj vypracovala na zdklade ponuky pre zakazku , Akény plan na presadzovanie ochrany lesov na
Uzemi BSK — analyticka cast (dalej len ,,BSK“) v zmysle Memoranda o spolupréci a spoloénom postupe
pri ochrane lesov. Studia ma za ciel pripravit podklady pre tvorbu akéného planu na presadzovanie
ochrany lesov na uzemi BSK na politickej Urovni a je zaloZzend na najmodernejSich vedeckych
zakladoch s pouzitim originalnych metodik z ekondmie, hospodarskej Upravy lesov, geografickych
informaénych systémov a verejnej politiky. Stidia moze poskytnut relevantné informacie, ktoré budu
dolezité pre rozhodnutia BSK pre podporu mimoprodukénych funkcii lesov (ekosystémovych sluzieb
lesov) na svojom Uzemi na zaklade konsenzu vsetkych zainteresovanych stran. Na vypracovani studie
sa podielaju pracovnici TUZVO zo $tyroch katedier Lesnickej fakulty: KERLH, KPLZI, KLTLM a KAZMZ.

Nezavisla sprava o splneni podmienky uvedenej v prilohe €.1 k Vykondvajucemu rozhodnutiu Rady &.
11047/21 z 31.08.2021 tykajucej sa Narodného planu obnovy CR — subkomponent 2.6.5, pod
vedenim prof. Dr. Ing. Jaroslava Salku, 2022. V nezavislej sprave posudili aj dosiahnutie cielovej

hodnoty 12 000 ha obnovy lesa meliora¢nymi a spevriujucimi drevinami ciela 140 Narodného planu
obnovy a odolnosti. Podla zistenia prirodzena obnova lesa s pouzitim melioracnych a spevnujucich
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drevin spolu za roky 2020 az 2021 bola 2029,11 ha, umelad obnova lesa s pouZzitim melioracnych a
speviujucich drevin za to isté obdobie bola 10 266,03 ha. Spolu obnova lesa s pouzitim melioraénych
a speviujucich drevin v Ziadostiach podanych v rokoch 2020 az 2022 na financovanie z Narodného
planu obnovy dosiahla vymeru 12 293,14 ha, ¢o predstavuje 67,95 % z celkovej podporovanej
obnovy, ktord dosiahla vymeru 18 091 ha, ¢im bol splneny ciel 140 Ndrodného planu obnovy a
odolnosti CR.

STREAM: SusTainable Resilient Ecosystem and Agriculture Management in Mongolia pod vedenim

doc. Ing. J. Parobeka, PhD. Projekt spdja konzorcium 11 univerzit v rdmci implementovania novych
pristupov manazmentu lesného hospodarstva v spolupraci s Eurépskou komisiou (EK), Organizaciou
pre vyzivu a polhohospodarstvo Spojenych narodov (FAO), rozvojovou organizaciou Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) a mongolskym Ministerstvom Zivotného
prostredia a turistického ruchu. Projekt je zamerany na vyuZivanie zdrojov drevnej suroviny
v Mongolsku. Ciel je do roku 2024 prispiet k implementécii inovativnych a dlhodobo udrzatelnych
principov hospoddrenia s ohladom na vyzvy spojené s problematikou potravinového systému a
klimatickych zmien. V roku 2022 STREAM testoval partnersku spolupracu pre buddci eSte rozsiahlejsi
rozvojovy projekt tohoto typu. Clenovia riesitelského kolektivu konzorcia riesili praktické pripady
hospodarskych opatreni, ako je obnova lesnych porastov uplatnenim ekologickych a spolo¢ensko-
ekonomickych vhodnych hospodarskych spdsobov, zalesnenie, vychovnych a ochrannych postupov
na vybranych pilotnych Uzemiach v provincidch Selenge a Khentii. Mimo to projekt zabezpecuje
vyskumné a vzdelavaci aktivity spojené s udrzatelnym lesnym hospodarenim.

UNIVNET - Univerzitnd a priemyselnd vyskumno-edukaénd platforma recyklujucej spolonosti,

pod vedenim Dr.h.c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD. Konzorcium sa zameriava oblast druhotného
vyuzitia odpadov, znizenia obsahu plastov, pneumatik a inych gumenych materidlov predstavujuicich
odpad z automobilového priemyslu. V rdmci rieSenia projektu boli: vyhotovené nové drevné
kompozitné materidly obsahujice odpadovi gumu (pneumatiky, koberce, izolacie) a plasty
z automobilov; boli vykonané skusky ich fyzikdlnych, mechanickych, chemickych a pozZiarno-
technickych vlastnosti a sucasne bol vytvoreny koncept investicného podnikatelského planu vyroby
novych kompozitov. Riesitelia projektu predstavili vysledky jeho riesenia na vedeckej konferencii s
nazvom: UNIVNET 2022- Innovative Machines, Technologies and Materials in Circular Economy
Environment, ktord sa uskutocnila v Hoteli Kaskada Brno, CR, v dfioch 26. — 28. 09. 2022, bol
prezentovany prispevok na domacej $tudentskej konferencii SVOC DF TUZVO Zvolen, SR, 25. 05.
2022; zdaroven bolo vydanych niekolko ¢lankov: 3 x SCOPUS, 1 x CCC a vedeckda monografia v
zahrani¢nom vydavatelstve s nazvom ,Smart technologies for waste processing from the automotive
industry”.

Vyskum krajovych odréd ovocnych stromov pod vedenim Ing. Juraja Modranského, PhD., 2021 —

2022. V nadvaznosti na vyskumné ulohy z roku 2021 venované odrodovej skladbe ovocnych stromov
v ramci Uzemia povodia vodarenskej nadrie Starina bol v roku 2022 spracovany projekt
genofondového sadu uréeného pre zachranu genofondu najvzacnejsich krajovych odréd ovocnych
stromov. Projekt riesi vyber ploch pre zaloZenie sadu a architektonicky navrh usporiadania sadu.
Projekt vznikol v spolupraci s SPU Nitra a bol schvaleny na UKSUP-e. Vyskum krajovych odréd
ovocnych stromov sa realizoval v ramci Uzemia povodia voddrenskej nadrze Starina - katastralne
Uzemie Starina nad Cirochou, Dara, Smolnik nad Cirochou, Ruské, Velka Polana, Ostroznica a Zvala.
Cielom bolo identifikovat rozmanitost ovocnych druhov v celom druhovom spektre. Celkové vystupy
z realizovaného vyskumu prindsaju prehlad o zastupeni a hodnote existujuceho genofondu starych a
krajovych odréd jabloni, hrusiek, sliviek a dalSich ovocnych druhov v zaujmovom uUzemi.
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Zo spracovanych Udajov podrobného vyskumu bola zostavend charakteristika sucasného stavu
genofondu ovocnych drevin a zhodnotené boli mozZnosti a potreby jeho zachrany, ako aj perspektiva
zachovania existujucich jedincov ovocnych drevin a odrod vzhladom naich sucasny stav. Celkovo bolo
zaznamenanych 529 jedincov ovocnych drevin. Nasledne bol spracovany projekt genofondového
sadu pre najvzacnejsSie odrody.

Uzemny generel zelene Hlavného mesta Bratislavy pod vedenim Ing. Dusana Danisa, PhD. a Ing. Juraja

Modranského, PhD., 2021 — 2022. Uzemny generel zelene hlavného mesta SR Bratislavy (dalej ako
UGZ) sa vypraciva ako Uzemnopldnovaci podklad v zmysle § 5 stavebného zdkona. Verejny
objedndvatel obstardva predmet zdkazky ako prislusny organ Uzemného planovania, ktory
zabezpecuje vykon Uzemnoplanovacich ¢innosti podla § 2 ods. 1 a 2 Vyhlasky Ministerstva Zivotného
prostredia Slovenskej republiky ¢. 55/2001 Z.z. o uUzemnoplanovacich podkladoch a
Uzemnoplanovacej dokumentacii. Celkovo sa spracovava Uzemie vsetkych 5 okresov Bratislavy
v hraniciach dotknutych katastralnych uzemi. V janudri 2022 sa odovzdala na priebeznu kontrolu I.
etapa, ktora obsahuje analyzu sucasného stavu a vytvorenie gridu (priestorového usporiadania) a
evidencie jestvujucich ploch zelene na zaklade kategdrie, druhu a sadovnickej hodnoty. I. etapa
projektu bola zadavatelom prevzatd v méji 2022. Spracovatel pokracuje v rieeni navrhovej ¢asti UGZ,
ktora v zmysle harmonogramu UGZ bude odovzdanad v maji 2023 a bude pokracovat svojou 3. a
poslednou etapou. Pocas rieSenia v r. 2021 a 2022 sa do pasportizacie ploch v GIS prostredi zapojili
aj Studenti 2. roc¢nika inzZinierskeho studia OVK. V navrhovej Casti sa so zapojenim Studentov pocita
len na Urovni prezentdcie prebiehajtceho procesu tvorby UGZ, ako metodologického vychodiska pre
uzemné generely zelene vSeobecne. V sUcasnej etape sa spracuva navrh dlhodobej a strednodobej
vizie koncepcie zelene na zdklade sucasnej potreby adaptdcie na zmenu klimy, analyzy zelene,
trendov a ekologickych, socioekonomickych a historicko-spolocenskych hodn6t Bratislavy ako sucasti
stredoeurdpskeho regiénu. Vyhodnocuju sa dopady na kvalitu Zivotného prostredia, mikroklimatické
podmienky, zlepsenie biodiverzity, redukciu tepelnych ostrovov, ekonomické prinosy, udrzatelnost a
kvalitu Zivota.

Projekt lesov osobitného uréenia Banska Stiavnica, pod vedenim Ing. Juraja Modranského, PhD., 2021

— 2022. Vseobecnym zamerom vyskumného projektu bola priprava odbornych podkladov pre
vyhldsenie lesov osobitného uréenia na vymedzenej ¢asti Uzemia obhospodarovaného Mestskymi
lesmi Banska Stiavnica (dalej ML), ktoré su v Zakone €. 326/2005 Z.z. o lesoch charakterizované v §
14, pismeno c) Rekreacné lesy. V zmysle Zakona ¢. 326/2005 Z.z. o lesoch, lesy osobitného urcenia su
lesy, ktoré boli za také vyhldsené a ktorych ucelom je zabezpelovanie Specifickych potrieb
spoloc¢nosti, pravnickych os6b alebo fyzickych os6b, na ktorych zabezpecenie sa vyznamne zmeni
sposob hospodarenia oproti beznému hospodareniu. Ide o tzv. ,osobitny rezim hospodarenia“.
Projekt vypracoval: Navrh osobitného reZzimu hospodarenia v nasledujucich 30 rokoch osobitne pre
kazdu jednotku priestorového rozdelenia lesa a krajindrsku studiu vo forme koncepcéného zameru
(strategicky dokument pre samospravu), v ktorej sa navrhlo optimalne krajinno-priestorové
usporiadanie rekreac¢nych aktivit tak, aby doslo k redistribucii pohybu ndvstevnikov a efektivnejsiemu
a rovnomernejSiemu vyuZitiu UGzemia. Navrh osobitného reZzimu hospodarenia je zalozeny
na modernych metédach optimalizacie plnenia ekosystémovych sluzieb plyntcich z lesa tak, aby
na vymedzenom Uzemi primarne doslo k posilneniu rekredcie pri minimalizacii strat na produkcii
dreva a sucasnom zachovani alebo zlepseni biodiverzity a statickej stability lesa, a to pri reSpektovani
obmedzeni suvisiacich s planovanym rozmiestenim rekreacnych aktivit v krajine.

- Dokument starostlivosti o dreviny mesta Banska Bystrica |. etapa pod vedenim Ing. Dusana Danisa,
PhD., 2021 —2022. V zmysle §29 Vyhl. MZP SR €. 170/2021 Z.z., ktorou sa vykonava Zakon ¢. 543/2002
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Z.z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov, dokument starostlivosti o dreviny
poskytuje prehlad o rozmiestneni, stave, kvalite a ekologickom, krajinotvornom, estetickom a
kultdrno-historickom vyzname drevin v katastralnom Gzemi obce, obsahuje navrhy na starostlivost
o dreviny a umiestnenie vysadby drevin v katastralnom Gzemi obce a je podkladom na rozhodovanie
organov ochrany prirody. ,,Dokument starostlivosti o dreviny mesta Banska Bystrica — Il. etapa"
nadvazuje na l. etapu, ktord bola spracovana v roku 2021 a je vypracovana v rozsahu dalsSich 5 lokalit,
kde boli v zmysle metodického postupu vykonané analyzy vietkych drevin, v tejto etape stromov aj
krov. Celkovo bolo vyhodnotenych, zinventarizovanych, pasportizovanych a spracovanych v GIS viac
nez 3 880 drevin na celkovej vymere 20,5 ha. Dokument hodnoti stav zelene na jednotlivych
lokalitach, prinasa praktické poznatky pre realizaciu nevyhnutnych opatreni pri Udrzbe zelene.
Jednotlivé plochy hodnoti aj z hladiska perspektivy ich dalSieho vyvoja, a to az na uroven jedincov,
nastavuje vychodiska pre manazment, prip. obnovu prvkov zelene. Sicastou dokumentu je aj navrh
drevin do ndhradnych vysadieb, vyber ploch pre nahradné vysadby a zoznam rizikovych taxénov
pre pouzitie do verejnej zelene mesta Banska Bystrica.

Zoznam projektov a financné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2022 su uvedené
v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka €. 19.

Projekty internej grantovej agentury

V roku 2022 prebiehal uz 17. ro¢nik ¢innosti IPA TUZVO. Cinnost Projektovej agentury je zamerana
na podporu vyskumnej ¢innosti mladych zamestnancov — pedagogickych, vyskumnych pracovnikov,
ako aj internych doktorandov do 30 rokov. Prioritnym cielom IPA je, aby mladi pracovnici a doktorandi
ziskali prax a skusenosti vo vypracovani projektov a riadeni projektového cyklu. Z dlhodobého hladiska
sa plni predpoklad, Ze skusenosti z projektov IPA su stimulom pre ziskanie projektov z narodnych aj
medzinarodnych agentur.

V ramci vyzvy na predkladanie projektov do IPA TUZVO v roku 2022 bolo podanych 21 Ziadosti
o projekt a to: z LF 7 projekty, DF 8 projektov, FEE 4 projektov a z FT 2 projekty. Na zasadnuti PR IPA
TUZVO dna 06. 05. 2022 bolo posudzovanych 21 projektov, z ktorych bolo navrhnutych na
financovanie 10 projektov (z LF a DF po 4 projekty, z FEE a FT po 1 projekte) v celkovej sume: 9 422
EUR. Vyvoj poctu podporenych projektov ma klesajucu tendenciu, ¢o je nasledkom nizsieho objemu
pridelenych prostriedkov na tieto projekty.
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Graf V.4 Viyvoj poctu rieSenych vyskumnych projektov IPA

35



V roku 2022 riesili mladi vedecki pracovnici prostrednictvom IPA TUZVO nasledujuice projekty:

- IPA 1/2022 Implementécia ekologickych inovacii v podnikoch drevospracujiceho priemyslu ako
nastroj zelenej ekonomiky, Ing. A. Rokonalovd, KMOSL DF;

- IPA 2/2022 Vyuzitie recyklovanej gumy a plastu z automobilového priemyslu do drevenych
kompozitov, Ing. V. Mancel, KELT FT;

- IPA 5/2022 Zhodnotenie pouZivania akumulatorovych pil v lesnom hospodarstve s vyuZitim solarnej
techniky, Ing. D. Gretsch, KLTLM LF;

- IPA 7/2022 Vyhodnotenie $k6d zverou a postdenie efektivnosti vybranych metdd ochrany lesa proti
gkodam spdsobenych raticovou zverou na modelovom tzemi VSLP TUZVO, Ing. M. Stefanec, LF;

- IPA 8/2022 Porovnanie druhovej diverzity makromycét na rozkladajlcich sa kmerioch duba zimného
a duba cérového, Ing. A. Rybar, KAE FEE;

- IPA 9/2023 Akceleracie zmien druhového zloZenia vegetacie lesov Slovenska vplyvom
environmentdlnych zmien na zaklade zaznamov na trvalych typologickych plochach, Ing. J. Gizela, KF
LF;

- IPA 10/2022 Mapovanie stavu vyuzivania kontrolingu v rodinnych a nerodinnych podnikoch
pOsobiacich v drevarskom a nabytkdrstvom priemysle na Slovensku, Ing. N. Polakovd, KEMP DF;

- IPA 11/2022 Ekonomicka narocnost a kalkulacie pri vyrobe produktu z recyklovanych surovin drevo-
plast v kontexte principov cirkularnej ekonomiky, Ing. M. Osvaldova, KEMP DF;

- IPA 12/2022 Karyologickd morfologicka a ekologicka diferenciacie v polyploidovych komplexoch
vybranych taxénov ¢elade Asteraceae viazanych na lesné ekosystémy, Ing. K. PulisSova, KF LF;

- IPA 16/2022 Navrh naterovych systémov na povrchovu Upravu drevo-hlinikovych okien so zvysenou
farebnou stabilitou a odolnostou voci alkaliam, Ing. L. Gondas, KND DF.

Zavere¢né obhajoby sa uskutocnili 15. 03. 2023. Clenovia Projektovej rady IPA vyhodnotili 10
predloZzenych zdverecnych prac, ktoré odprezentovali zodpovedni riesitelia s nasledovnym
hodnotenim:

Certifikaty s hodnotenim zndmkou A o uUspesnom ukonceni rieSeného projektu a dosiahnuti

vynikajucich vysledkov boli udelené trom riesSitelom: Ing. N. Poldkovej, Ing. K. PuliSovej aIng. L.
Gondasovi.
Certifikaty s hodnotenim zndmkou B o UspeSnom ukonceni rieSeného projektu boli udelené

siedmim rieSitelom: Ing. A. Rokonalovej, Ing. V. Mancelovi, Ing. D. Gretschovi, Ing. M. Stefancovi, Ing.
A. Rybarovi, Ing. J. Gizelovi a Ing. M. Osvaldovej.

Clenovia Projektovej rady IPA skonstatovali, 7e zdvereéné prace 17. roénika boli na vysokej trovni a
finan¢né prostriedky boli cerpané Ucelne a hospodarne.

Financné prostriedky ziskané z rieSenia zahranicnych a domacich grantov

Finan¢né prostriedky TUZVO ziskalo v roku 2022 rieSenim 6 zahranic¢nych projektov (4 projekty
H2020, 1 projekt LIFE a projekt EFI).
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Graf V.5 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov zo zahranic¢nych zdrojov (v EUR)

V nasledujucej tabulke uvddzame prehlad o objeme pridelenych finanénych prostriedkov
z domadcich zdrojov v roku 2022 po fakultach a ostatnych organizanych sucastiach univerzity.
Do objemu pridelenych prostriedkov su zaradené aj grantové projekty, ktoré boli financované priamo
od spoluriesitelskych organizacii nie len z kapitoly MSVVa$ SR.

Tabulka V.5 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov z domdcich zdrojov (v EUR) a poctov
projektov rieSenych v roku 2022

LF DF FEE FT 00Ss TUzvo

APVV - VV 850 688 457 183 34 143 78 265 0 1420279
Pocet projektov 19 11 3 3 0 36
Iné projekty APVV 0 19 647 0 0 0 19 647
Pocet projektov 0 3 0 0 0 3
VEGA 234769 159 072 70920 34599 0 499 360
Pocet projektov 21 16 10 4 0 51
KEGA 22 459 34354 12 956 10925 24374 105 068
Pocet projektov 2 5 2 4 4 17

1107 916 670 256 118 019 123 789 24 374 2044 354
SPOLU 42 35 15 11 4 107

Ako mbéZeme vidiet v roku 2022 univerzita ziskala 2 044 354 EUR, o je zatial najviac pridelenych
finanénych prostriedkov ziskanych z domdcich grantov za poslednych 6 rokov. Negativnym aspektom
je nevyvazena Struktura medzi fakultami a katedrami.

Uspesnost fakult v ziskavani finanénych prostriedkov je mozné hodnotit objektivnejsie
na zaklade prepocitania objemu finanénych prostriedkov ziskanych z domdcich a zahrani¢nych zdrojov
na jedného akademického zamestnanca.
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Graf V.6 Objem financnych prostriedkov (v EUR) ziskanych zo vsetkych zdrojov na jedného
akademického zamestnanca

Na rieSenie vyskumnych projektov IPA bolo na rok 2022 k dispozicii 9 422 EUR. Projektova rada
IPA TUZVO schvalila maximalnu vysku dotdcie na jeden projekt 1 000 EUR, ale dotacia na projekty bola
kratend na zaklade pridelenych bodov v lektorskych posudkoch. Nasledujica tabulka zobrazuje
pridelenie finanénych prostriedkov na projekty podla fakult.
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Graf V.7 Objem pridelenych financnych prostriedkov na riesenie projektov IPA

Podrobné zoznamy grantovych projektov, ostatnych vyskumnych aj nevyskumnych projektov su
uvedené v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka ¢. 19 a Tabulka ¢. 20.

Publikaéna éinnost

Pri evidencii a kategorizacii vystupu publikaénej Cinnosti, vystupu umeleckej Cinnosti, ohlasu na
vystup publikacnej ¢innosti a ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti sa do 31. 01. 2022 postupovalo podla
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predpisov ucinnych do 31. 12. 2020; takto vykonana evidencia a kategorizacia a jej verifikacia ostavaju
od 01. 02. 2022 nedotknuté.

Od 01. 02. 2022 sa pri evidencii publikaénej a umeleckej cinnosti vo vykazovacom obdobi
CREPC/CREUC 2022 postupovalo podla novej Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. z 5.12.2020
o Centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a Centralnom registri evidencie umeleckej
¢innosti. Evidencia pre vykazovacie obdobie CREPC 2022 sa riadila aktudlne platnym znenim Zakona o
VS, Metodikou evidencie publikaénej ¢innosti pre vykazovacie obdobie CREPC 2022 a Vyhlakou ¢&.
397/2020 Z. z. Publika¢na ¢innost univerzity porovnavana za roky 2021-2022 je uvedena v tabulkovej
Prilohe 2, Tabulka ¢. 13.

Vysledky publikacnej ¢innosti za rok 2022 v porovnani s prechadzajucimi obdobiami si uvedené
v grafe V.8. Jednotlivé kategdrie publikaénej ¢innosti A—D pre porovnanie uvadzame aj v roku 2022.
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Graf V.8 Vyvoj publikacnej ¢innosti na TUZVO na 1 akademického zamestnanca (stav k 15. 02. 2023)

Snahou vedenia TUZVO je prostrednictvom motivacného systému odmeriovania motivovat
tvorivych pracovnikov k vyraznejSiemu publikovaniu prac predovsetkym v kvartile Q1, pripadne Q2 a
tym zmenit celkovl Strukturu publikacnej ¢innosti s cielom dosiahnut previadajici podiel publikacii
prave v prvych dvoch kvartiloch. Celkovo méZzeme konstatovat, Ze do roku 2021 sme zaznamenavali
narast poctu publikacii, ktoré si v publikované v ¢asopisoch databdaz WoS a SCOPUS zaradenych
do kvartilov. V roku 2022 sme zaznamenali celkovo vyrazny pokles. Okrem toho vSak méZeme
konstatovat pozitivny trend struktiry v prospech vyssich kvartilov. Treba poznamenat skutocnost, Ze
scientometrické Udaje za rok 2022 budu v databaze spristupnené az v druhom polroku 2023 (koncom
juna, zaciatkom jula). Pre periodika s rokom vydania 2022 boli pouzité scientometrické udaje z roku
2021.

Umelecka éinnost

Vystupy umeleckej cinnosti si podobne ako pri publikaénej cinnosti hodnotené vzmysle
Organizacnej smernice €. 5/2022 o evidencii a kategorizacii publikacnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti
a ohlasov na TUZVO a Vyhlaskou MSVVaS SR ¢. 397/2020 Z. z.

Umelecka cinnost bola v rdmci TUZVO tradi¢ne vykadzana len na DF na Katedre dizajnu nabytku
a interiéru (KDNI). Do roku 2021 a tie? vratane sa vykazovala umelecka ¢innost podla Vyhlasky MSVVa$
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SR ¢&. 456/2012 Z. z. s tromi Kategdériami umeleckej ¢innosti (Z — Zavazné umelecké diela, Y — Menej
zavainé umelecké diela, X — Ostatné umelecké diela). Podla novej Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 397/2020 Z.
z. sU v platnosti Styri nové Kategdrie evidencie umeleckej ¢innosti (E, Z, S, 1).

Vysledky umeleckej Cinnosti za rok 2022 v porovnani s prechddzajldcimi obdobiami su uvedené
v grafe V.9. Jednotlivé kategdrie umeleckej cinnosti A—D uvadzame pre porovnanie aj v roku 2022.
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Graf V.9 Vyvoj umeleckej ¢innosti (stav k 14. 02. 2023)

Z uvedeného vyplyva, Ze vroku 2022 neboli zaevidované Ziadne vystupy umeleckej Cinnosti
v kategorii E (excelentny) a v kategérii Z (zasadny). Zaznamenavame najvyssi pokles pri najkvalitnejsich
umeleckych vystupoch v kategérii Z a v kategérii X, pricom vSak este neboli tieto vystupy verifikované
Odbornym hodnotitelskym organom (OHO) v Centre vedecko-technickych informacii Slovenskej
republiky (CVTI SR).
Podrobny prehlad a zoznam umeleckej ¢innosti je uvedeny v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka ¢. 14
a Tabulka ¢. 21.

Priemyselno-pravna ochrana vo forme patentov, Uzitkovych vzorov a dizajnov

V Stvrtom roku vzniku Referatu pre transfer technoldgii sa pravidelne aktualizuje web stranka
Referatu pre transfer technoldgii, ciefom ktorej je informovat Studentov a zamestnancov TUZVO
0 mozZnosti zapojenia sa do projektov, a tak ich podporit tvorivost. Hlavnym zadmerom je aj informovat
o sutaziach, ktoré vyhlasuju podniky, vystavach, ktoré umoZriuju Studentom prezentovat svoje
prototypy, webindroch a iné. Dal$im ciefom stranky je zabezpecit prepojenie univerzitného prostredia
s vyrobnymi podnikmi, a to vo forme sluZieb, ktoré dokaze univerzita poskytnut firmam a opacne.

Naplriou Referatu transferu technoldgii je podpora prenosu poznatkov do praxe na TUZVO, ktora
spociva v spolupraci s Uradom priemyselného vlastnictva SR a Centrum vedecko-technickych
informdcii SR (CVTI SR), okrem iného aj v podavani prihlasok predmetov priemyselného vlastnictva
(PPV), konzultécii, spracovanim reserinych sprav a pod. Cinnost, ktord ndm zabezpecuje CVTI SR
na zaklade Zmluvy o zdruzeni Narodného centra transferu technoldgii SR zo diia 24. 08. 2015 a Dodatku
¢.1zodna04.01.2019 je vypracovanie reSersnych a evaluacnych sprav, zabezpecenie komercionalizaci
PPV a zabezpecenie patentového zastupcu pre vypracovanie patentovej prihlasky.
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V roku 2022 Projektova rada Internej projektovej agentury (PR IPA TUZVO) v stlade so Statitom a
rokovacim poriadkom IPA €. 2/2021 vyhlasila nulty ro¢nik sitaze inovativnych podnikatelskych
projektov TUZVO 2022. Cielom sutaze inovativnych podnikatelskych projektov bolo vyhladat
perspektivne myslienky na podnikanie, ktoré maju potencial presadit sa na trhu ako firmy. RTT obdrzal
tri prihlasky, z toho dve prihlasky boli vyradené pre ich nelplnost. Vybraty bol inovativny napad
zamestnanca Ing. J. Susteka, ktory sa zaoberal vyrobou montessori pomocok pre deti technolégiou
NESTING v CNC obrdbacich centrach (bezstratovy program rezania). Pomocou tejto technolégie sa
vyrazne znizuju naklady na vyrobu, ¢o méze priniest vyrobcovi konkurenénd vyhodu. S pripravou
podnikatelského planu mu pomohli zamestnankyne Katedry ekonomiky a riadenia lesného
hospodarstva, Ing. M. Korend Hillayovd, PhD. a Ing. B. Giertliovd, PhD., ktoré sa venuju podpore
inovativnych podnikov, prieskumu trhu a popularizacii vedy v rdmci implementdcie projektu NITT SK II.
Spolupraca ma priniest zaloZenie inovativneho podnikania.

Referat pre transfer technoldgii kooperuje na projekte Narodna infrastruktira pre podporu
transferu technoldgii na Slovensku — NITT SK Il. (2016 — 2023). Aj v roku 2022 pokracovala podpora
miestneho centra transferu technoldgii prostrednictvom implementdcie projektu NITT SK Il. V rdmci
Aktivity 1: Budovanie a rozvoj Ndrodného systému podpory transferu technoldgii, bola na univerzite
realizovana posledna cast prieskumu zamerana na analyzu externého prostredia Technickej univerzity
vo Zvolene v kontexte prenosu vedeckych poznatkov. Hlavnym cielom bola analyza sucasnej
spoluprace univerzity s jej hospodarskymi partnermiv regiéne Banskobystrického kraja (analyza vztahu
B2U) a zistit aké podporné a brzdiace faktory vplyvaju z pohladu podnikatelskych organizacii a verejnej
spravy na proces prenosu vedeckych poznatkov. Univerzita bola hlavnhym partnerom konferencie
COINTT 2022, prostrednictvom svojich ¢lenov v Organizacnom vybore a Obsahovej rade Konferencie.
Univerzitu v panelovej diskusii “Ako k téme stransparentfiovania vyskumnych kapacit pristupuje
Banskobystricky samospravny kraj?” reprezentovala zamestnankyna RTT, Ing. K. Balikova, PhD., ktora
prezentovala vysledky prieskumu o poziadavkach na pristup univerzity k podnikatelskému sektoru
v ramci kraja. Panelovu diskusiu viedol, Mgr. M. Kubis, riaditel Odboru transferu technoldgii Centra
Vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky. U&astnikmi panelu boli Ing. J. Pélkova
z regionalnej iniciativy Catching-Up Regions, Ing. M. Lichy, viceprimator mesta Banska Bystrica, Mgr. K.
Kavicka, riaditelka fudskych zdrojov firmy Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o., doc. Ing. E.
Sujovda, PhD., prodekanka Fakulty techniky TUZVO a Ing. K. Balikova, PhD. z Referatu transferu
technoldgii TUZVO. Koncom roka Referat pre transfer technoldgii hostil expertov Eurdpskej komisie a
Svetovej banky, zastupcov Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR a zastupcov
Banskobystrického samospravneho kraja v ramci tretieho zasadnutia ¢lenov Riadiaceho vyboru
iniciativy Catchnig-Up Regions (CURI).

Na zaklade vysledkov riesenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA) zamestnancov a
Studentov TUZVO vznikli origindlne a jedinecné technické rieSenia, na ktoré si povodcovia podali
v roku 2022 Ziadosti o priemyselno-pravnu ochranu na Urad priemyselného vlastnictva SR. Spolu bolo
v roku 2022 bolo podanych 8 ozndmeni o vzniku predmetov priemyselného vlastnictva, s ktorych si
TUZVO uplatnila 4 Uzitkové vzory a 1 dizajn.

Na zaklade rozhodnutia hodnotiacich komisii si TUZVO uplatnila 4 GZitkové vzory a 1 dizajn a to:
Uzitkové vzory:

- Zariadenie na chladenie a Cistenie vonkajsich teplovymennych pléch vymennikov tepla vzduchovymi
tlakovymi dyzami, pévodcami su Ing. M. Lipnicky a doc. Ing. Z. Brodnianska, PhD.;

- Vakuova prisavka na uchytenie obrobku s integrovanym diagnostickym ¢lenom, povodcami su doc.
Ing. R. Kminiak a PhD., Ing. P. Koleda, PhD. a doc. Ing. P. Koleda, PhD.;
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- Drevotrieskovda doska na béze plastu, pdvodcami su prof. Ing. J. Krilek, PhD., doc. Ing. |. Cabalova,
PhD., prof. Ing. R. Réh, CSc., Ing. J. Melichercik PhD. a Ing. V. Mancel;

- Drevotrieskovda doska na baze gumy, pévodcami su prof. Ing. J. Krilek, PhD., doc. Ing. |. Cabalova,
PhD., prof. Ing. R. Réh, CSc., Ing. J. Melichercik PhD. a Ing. V. Mancel.

Dizajn:

- Dekoraéna stena z farebne modifikovaného pareného dreva, pdvodcom je Ing. Jan Sustek, PhD.

V zmysle zdkona ¢€.517/2007 Z.z. o uZitkovych vzoroch bolo realizované odbocenie

z prihlasky uzitkového vzoru.

- Drevotrieskovda doska na béze plastu, pdvodcami su prof. Ing. J. Krilek, PhD., doc. Ing. |. Cabalova,
PhD., prof. Ing. R. Réh, CSc., Ing. J. Melichercik PhD. a Ing. V. Mancel;

- Drevotrieskova doska na baze gumy, povodcami su prof. Ing. J. Krilek, PhD., doc. Ing. |. Cabalova,
PhD., prof. Ing. R. Réh, CSc., Ing. J. Melichercik PhD. a Ing. V. Mancel.

Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v roku 2022 dve patentové listiny a 3 osvedéenia

o zdpise Uzitkového vzoru:

Patenty:

- Cislo 288981 Spdsob rekuperacie horskej energie s vyuzitim elektrolyzneho plynu, pédvodcami st doc.
Ing. V. Stollmann, CSc., PhD., Ing. O. Surkovsky, PhD.;

- Cislo 289020 Zariadenie na beztrieskové delenie dreva, pévodcami st doc. Ing. J. Kovag, PhD. a Ing.
P. Harvanek.

UZitkové vzory:

- Cislo 9480 Pasivny reproduktor pre smart zariadenia s funkciou stojana, pévodcom je Ing. J. Sustek,
PhD.;

- Cislo 9589 Zariadenie na stanovenie rychlosti $irenia plamera po povrchu polymérnych materidlov a
spdsob na toto stanovenie, povodcami su: doc. Ing. M. Zachar, PhD., prof. RNDr., D. Kacikova, PhD.,
MSc., Ing. E. Kmetova;

- Cislo 9599 Spésob upravy prefabrikovanych stenovych panelov budovy na zabezpeéenie
vzduchotestnosti, pévodcom je Ing. P. Sedlak.

Tabulka V.6 Statistika predmetov priemyselného vlastnictva v rokoch 2017 — 2022

Pocet ziskanych osvedceni PPV Pocet podanych Ziadosti na UPV SR
Druh PPV
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Patent 1 1 2 1 2 3 1 2%
Uzitkovy vzor 5 8 5 1 4 3 6 5 2 4 3 4
Dizajn 3 7 9 1 18 1 14 6 17 2
Ochranna znamka 1 1 1

*15lo o odbodenie z prihlasky GZitkového vzoru.

TUZVO je k 31. 12. 2022 majitelom 14 platnych patentovych listin, 44 platnych osvedceni o zapise
uzitkovych vzorov, 43 osvedceni o zapise dizajnov do registra a 1 osvedcenia o prideleni ochrannej
znamky do registra na Urade priemyselného vlastnictva.
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Prezentdcia vysledkov vyskumu verejnosti

Popularizacia vedy je délezitd cinnost, pretoze jednoduchou formou priblizuje laikom nové
poznatky a ozrejmuje zmysel vedeckej prace. Bez takejto ¢innosti by v spolo¢nosti mohol prevézit pocit,
Ze vyskum nema zmysel, Ze nan vynakladame zbytoc¢né prostriedky. Pokleslo by vnimanie doleZitosti
odbornikov a odbornych institdcii pre dobre fungujicu spoloénost. Z tohto pohladu je nevyhnutné, aby
aj samotni pedagdgovia, technici a vedci boli schopni zaujimavym a jednoduchym sp&sobom
prezentovat svoju pracu a vysledky svojho vyskumu.

TUZVO je zapojend do projektu Podpora narodného systému pre popularizdciu vyskumu a vyvoja
(Pop VaT ll). Doba realizacie projektu je 2016 — 2023.

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), sekcia Narodné centrum pre popularizaciu
vedy a techniky v spolo¢nosti (NCP VaT) vyhlasili v roku 2021 konkurz na kontaktné body pre narodnu
popularizaénu siet. Kontaktné body mali posobit v jednotlivych regiénoch Slovenskej republiky a mali
poskytovat sucinnost pri aktivitach stvisiacich s budovanim pozitivneho vnimania ddleZitosti vedy a
zvySovanim povedomia o vede a technike prostrednictvom realizdcie vybranych popularizacnych
aktivit NCP VaT. Vzhladom na aktudlnu epidemiologicku situaciu neboli tieto pracovné miesta
obsadené. Aj napriek tomu sa pracovalo na budovani siete a podpore dalSich popularizacnych aktivit
rozvijanych nielen prostrednictvom CVTI SR, ale aj v jednotlivych krajoch SR.

Eurdpska noc vyskumnikov 2022 sa uskutocnila 30. 09. 2022 a zamestnanci TUZVO sa zapojili

do tohto festivalu v Banskej Bystrici. Mottom 16. roc¢nika festivalu vedy Eurdpska noc vyskumnikov
bolo , Doverujme vede”, ktoré vzniklo v reakcii na potrebu lepsie sa orientovat v zéplave velkého
mnoZstva informacii a zial' aj dezinformdcii. V priestoroch obchodného centra Europa Shopping Centre
sa predstavili 2 vedecké stanky s nazvom Pralesy nie su len v Amazdnii, pod vedenim doc. Kucbela z LF
a Mame v srdci drevo pod vedenim doc. Toncikovej z DF. V doobednych hodinach v sdle Cinemaxu bola
vedecko-popularizacnd predndska Zachrana ovocného pokladu pod vedenim pracovnikov z FEE.
Vo formate ,Navstiv svoju Skolu” sa zapojila doktorandka Ing. MikuSova z FEE na strednej Skole
Gymnazium A.H. Skultétyho Velky Krtis.

TyZden vedy a techniky na Slovensku kazdoro¢ne organizuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu Slovenskej republiky, v spolupraci s Centrom vedecko-technickych informacii SR a Narodnym
centrom pre popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti. V diioch 7. — 13. 11. 2022 prebiehal uz 19.
ro¢nik Tyzdna vedy a techniky a Slovensku.

Popularizacia vedy a techniky pocas Tyzdna vedy a techniky i pocas celého roka je aktivita, ktora
by sa mala stat stcastou vietkych vyskumnych a vedeckych pracovisk. Fakulta techniky sa zapojila
podujatim s ndzvom Den kariéry na Fakulte techniky a Drevarska fakulta uz svojim tradicnym podujatim
NOC Drevarskej fakulty. SLDK sa zapojila v ramci TyZdia vedy a techniky na Slovensku niekolkymi online
informacnymi seminarmi, vystavami a info stankami o moznostiach Studia v zahranici, Stipendijnych
programoch a grantoch ponukanych prostrednictvom SAIA.

K zaujimavym aktivitam v rdmci tohto podujatia patril Simulator lietajuceho zariadenia - reaktivnej
dosky - vo virtualnej realite. Verejnost mala prilezitost osobne si vyskusat virtualnu realitu (HTC Vive)
na simulatore lietajuceho zariadenia, ktorého let sa ovlada naklonom nestabilnej dosky a regulaciou
vykonu statickych (virtudlnych) tryskovych motorov. Verejné podujatie bolo organizované v spolupraci
s Fakultou techniky TUZVO a SLDK.

Okrem Ucasti nasSich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdorocne usporiadatelmi,
alebo spoluusporiadatelmi viacerych vedeckych a odbornych podujati. Konferencie, sympdzia,

semindre a workshopy patria medzi najvyznamnejSie formy zverejfiovania a konfrontacie vedeckych

poznatkov. Prvd polovica uplynulého roka 2022 bola Zial poznamenana protipandemickymi
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opatreniami. V druhej polovici roka sa prezenc¢nou formou uskutocnilo niekolko vedeckych podujati,
ktorych organizatormi boli pracovnici TUZVO. Podarila sa zabezpedit Ucast zahrani¢nych hosti
na tychto podujatiach. Ostava dufat, Ze v roku 2023 sa organizovanie vedeckych a odbornych podujati
mimo online prostredie vrati na Uroven spred pandemického obdobia.

Studentska vedeckd odborna &innost (SVOC) sa stala integralnou sucastou podpory vedeckych a
odbornych aktivit Studentov a na univerzite sa stala tradiciou. Vo vieobecnosti patri k doplnkovym
formam vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktorej vyvrcholenim je Studentskd vedeckd konferencia, kde

Studenti vSetkych troch stupriov vzdeldvania mozu prezentovat vysledky svojich vedeckovyskumnych
prac. SVOC predstavuje vyznamnu podporu celkovej vedeckovyskumnej prace na TUZVO a je zaroven
velkym prinosom pre samotnych Studentov, pretoZe na zdklade pozitivnych skdsenosti rozvija ich
vedeckovyskumnu tvorivost a odborné sebavedomie. Spolu bolo prezentovanych 96 vedeckych prac
v 12 sekciach.
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VI. HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

V roku 2022 v zmysle Vnutorného systému zabezpecovania kvality sa TUZVO rozhodla poziadat
Slovensku akreditaénd agenturu pre vysoké Skolstvo o zruSenie piatich odborov habilitaéného
a inauguracného konania. S Gc¢innostou od 30. 08. 2022 Slovenska akredita¢na agentura pre vysoké
Skolstvo zrusila akreditdcie habilitacnych konani a akreditdcie inauguracnych konani v nasledujucich
odboroch habilitaénych konani a inauguraénych konani:

- Konstrukcie a procesy vyroby drevarskych vyrobkov na DF
- Hospodarska uprava lesov na LF

- Lesnicka fytoldgia na LF

- Struktura a vlastnosti dreva na DF

- Lesnicke technoldgie na LF

Zoznam platnych akreditdcii habilitatného konania a inaugura¢ného konania k 31. 12. 2022 je
uvedeny v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka €. 17.

K31. 12. 2022 poziadala univerzita o posudenie suladu vnutorného systému zabezpecovania
kvality podla § 31 zdkona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a
o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov udelovanie akreditdcie habilitacného konania a konania
na vymenuvanie profesorov v nasledujucich odboroch:

- Ekosystémové sluzby lesov na LF;

- Environmentalne inzinierstvo na FEE;

- Pestovanie lesa na LF;

- Zachranné sluzby na DF;

- Technoldgia spracovania dreva na DF;

- Vseobecnd ekoldgia a ekoldgia jedinca a populacii na FEE;
- Vyrobna technika na FT.

Zoznam odnatych akreditacii habilitacného konania a inauguracného konania v roku 2022 je
uvedeny v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka ¢. 18.

Prezidentka SR vymenovala v roku 2022 nasledujucich profesorov: prof. Ing. Stanislava Kucbela,
PhD., v odbore "Pestovanie lesa" s ucinnostou od 31. 08. 2022 z Lesnickej fakulty TUZVO, prof. Ing.
Branislava Olaha, PhD., v odbore "VSeobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populdcii" s Gcinnostou
od 31. 08. 2022 z Fakulty ekoldgie a environmentalistiky TUZVO, prof. Dr. Ing. Pavla Krala v odbore
"Technoldgia spracovania dreva" s U¢innostou od 18. 01. 2022 z Ustavu nauky o dievé a dievaiskych
technologii Mendelovej univerzity v Brne, prof. Ing. Petra Jaloviara, PhD., v odbore "Pestovanie lesa"
s Ucinnostou od 18. 01. 2022 z Lesnickej fakulty TUZVO a prof. Ing. Jozefa Krileka, PhD., v odbore
"Mechanizacia polhohospodarskej a lesnickej vyroby" s i¢innostou od 18. 01. 2022 z Fakulty techniky
TUZVO, ktorého vymenuvacie konanie prebehlo na Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre.

Dva navrhy na vymenovanie za profesorky doc. Ing. Erika Gomoryova, CSc., a doc. Ing. Andrea
Majlingova, PhD., MSc., boli predlozené ministrovi Skolstva na dalsie konanie. Na Fakulte techniky bolo
zacCaté vymenuvacie konanie na profesora doc. Ing. Jana Kovaca, PhD.

Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2022 je uvedeny v tabulkovej
Prilohe 2, Tabulka ¢. 7.
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https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1175
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1178
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1831
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1796
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1781
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1179
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1780
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1846
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1482

Rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. odovzdal diplomy piatim docentom, ktorych
habilitacné konanie prebehlo na TUZVO: doc. RNDr. Judite Kochjarovej, CSc., v odbore ,Lesnicka
fytoldgia“, s u¢innostou od 18. 10. 2021, doc. Ing. Julidnovi Tomastikovi, PhD., v odbore ,Hospodarska
Uprava lesov”, s ucinnostou od 08. 04. 2022, obaja z Lesnickej fakulty, doc. Ing. Eve Mrackovej, PhD.,
v odbore ,Zachranné sluzby“, s Géinnostou od 08. 04. 2022 z Drevarskej fakulty, doc. Ing. Andrei
Diviakovej, PhD., v odbore , Vseobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populacii“, s déinnostou od 21.
11. 2022 z Fakulty ekolégie a environmentalistiky a doc. RNDr. Alexandrovi Csanddymu, PhD., v odbore
,Vseobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populacii“, s ucinnostou od 21. 11. 2022 z PreSovskej
univerzity v PreSove.

Jedna docentka bola habilitovana na UMB v Banskej Bystrici: doc. Ing. Mariana Ujhazyova, PhD.,
v odbore Synekoldgia s G¢innostou od 26. 05. 2022 z Fakulty ekoldgie a environmentalistiky TUZVO.

Zoznam predloZzenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2022 je uvedeny v tabulkovej
Prilohe 2, Tabulka ¢. 8.

V sledovanom roku neboli na TUZVO odobraté Ziadne vysokoskolské tituly ani navrhy na odvolanie
profesora, ¢o dokumentuje aj Priloha 2, Tabulka ¢. 22.
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Riadenie ludskych zdrojov na Technickej univerzite vo Zvolene bolo v roku 2022 smerované
k naplfianiu strategickych cielov univerzity prostrednictvom stabilizacie a skvalitfiovania pracovného
prostredia zamestnancov, zvySovania motivacie zamestnancov s cielom podpory kvalifikacného rastu,
predovsetkym vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, s dérazom na kategériu docentov
a profesorov, ako aj prostrednictvom optimalizacie poctu a Struktury pracovnych miest s ciefom
zvySenia vykonnosti TUZVO v konkurenénom prostredi vysokych $kél. Snahou vedenia TUZVO bolo
vytvorenie suladu medzi poctom pracovnych miest apoctom zamestnancov v pozadovanej
kvalifika¢nej Strukture tak, aby kazdé systemizované pracovné miesto bolo obsadzované profesionalne
zdatnym a kvalifikovanym zamestnancom v sulade s platnou legislativou.

Optimalizacia vnutornej organizacnej a kvalifikacnej Struktury na jednotlivych fakultach a ostatnych
organizacnych sucastiach sa aj v roku 2022 priebezine plnila ako strategicky ciel manazmentu TUZVO.

Zamestnanost a kvalifikaéna $truktura zamestnancov

Evidenény stav zamestnancov TUZVO vo fyzickych osobach k 31.12.2022 bol 541 0s6b (bez VSLP),
z toho bolo 301 Zien a 240 muZov. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici predstavovali spolu
52,31 % z celkového poctu zamestnancov.

Tabulka VII.1 Evidencny stav zamestnancov TUZVO k 31. 12. 2022

Pocet a struktura zamestnancov Fyzicky pocet Podiel v %
Pedagogicki zamestnanci
z toho: profesori 38
docenti 70
odborni asistenti s VH 108
odborni asistenti bez VH 5
Spolu 221 40,85
Vedeckovyskumni pracovnici
ztoho: sVS 20
VS na projekty 33
uso 9
Spolu 62 11,46
odborni zamestnanci 90 16,64
administrativni zamestnanci 56 10,35
prevadzkovi zamestnanci rektoratu a OOS 54 9,98
zamestnanci Studentského domova 42 7,76
zamestnanci Studentskej jedalne 16 2,96
CELKOM 541 100

Kvalifikaénd Struktura vysokosSkolskych ucitelov podla jednotlivych fakult a Ustavov je uvedena
v Prilohe 2, Tabulka ¢. 10.

Kvalifikacnd Struktura vysokoskolskych ucitelov v kategorii profesorov mala rastuci charakter,
evidenény pocet sa v porovnani srokom 2021 zvysil o3 profesorov. Inaugurovani boli spolu 4
profesori. V kategérii docentov doslo oproti roku 2021 celkovo k poklesu o 2 docentov. Habilitovani
boli spolu 4 docenti. V kategérii odbornych asistentov s vedeckou hodnostou doslo v roku 2022
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k poklesu evidencného stavu o 5 ucitelov a v kategorii ucitelov bez vedeckej hodnosti doslo k narastu
o 1 uitela v porovnani s rokom 2021.
Tabulka VII.2 Kvalifikacna Struktura ucitelov na TUZVO za roky 2019 — 2022

. . odborni asistenti Odborni asistenti o
rok profesori docenti VS ucitelia
s PhD. (CSc.) bez PhD. (CSc.)
2019 33 68 129 7 237
2020 35 71 125 4 235
2021 35 72 113 4 224
2022 38 70 108 5 221

Vo vekovej Strukture vysokoskolskych ucitefov nedoslo v roku 2022 k Ziadnym vyraznym zmenam.
Prehlad vekovej Struktury je uvedeny v nasledovnej tabulke.

Tabulka V.3 Vekovd struktura ucitelov na TUZVO za roky 2019 — 2022

Vekova struktura vysokoskolskych ucitelov
Rok do 34 rokov 35 - 44 rokov 45 - 54 rokov 55-64 rokov 65 aviac | spolu
2019 19 77 63 58 20 237
2020 18 69 71 54 23 235
2021 13 63 79 46 23 224
2022 15 59 80 44 23 221

V roku 2022 skoncilo pracovny pomer spolu 46 zamestnancov, z toho 12 vysokoskolskych ucitelov
a 7 vyskumnych pracovnikov. Z celkového poctu 46 skoncenych pracovnych pomerov bolo 28 Zien.
Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch sa zniZil spolu o 4 zamestnancov. Miera
fluktuacie bola 8,50 %, o v porovnani s rokom 2021 predstavuje mierne zniZzenie. V ramci restrikénych
opatreni, vyplyvajucich najma z nepriaznivého vyvoja ekonomickej situacie v désledku pretrvavajucej
energetickej krizy aklesajuceho poctu Studentov na TUZVO, skonéilo pracovny pomer 14
zamestnancov. Na vyskumné projekty bolo prijatych 16 zamestnancov.

ZniZzovanie celkového poctu zamestnancov, ako v kategdrii neucitelskych, tak aj ucitelskych
zamestnancov a vyskumnych pracovnikov, je dosledkom snahy o optimalizaciu poctu a Struktury
pracovnych miest, ako aj dalSich opatreni prijatych vedenim TUZVO na zabezpecenie zvySenia
vykonnosti vysokej Skoly v konkurené¢nom prostredi.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych pracovnikov a veducich
zamestnancov na TUZVO bolo v roku 2022 realizované v sulade s novelou Zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktora do
aplikacnej praxe priniesla zasadné zmeny, v stlade so Zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a v sulade s vnitornym predpisom ,,Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov na TUZVO“, ktory bol
pocas roka 2022 priebeine aktualizovany, dopliiany a zosuladovany s realizciou vyberovych konani
v praxi. Do praxe bola implementovana Organizacnd smernica ,VSeobecné kritérid a konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkénych miest na TUZVO“, ktord definuje vSeobecné kritéria
a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov, odbornych asistentov
a asistentov na jednotlivych fakultach a ustavoch v prislusnych studijnych odboroch. Sebaevalvacia
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vysokoskolskych ucitelov na TUZVO je jednym zo zakladnych vychodisk pre posudenie urovne
kvalifika¢ného rastu vysokoSkolského ucitela.

V roku 2022 bolo vypisanych a vyhlasenych spolu 58 vyberovych konani, z toho na funkéné miesto
odborného asistenta 30, na funkéné miesto docenta 15, na funkéné miesto profesora 3 a na pracovné
miesto vyskumného pracovnika 5 vyberovych konani. Na obsadenie pracovného miesta a funkcie
veduceho zamestnanca bolo vyhlasenych 5 vyberovych konani. Na vSetkych vyberovych konaniach
sa zUcastnilo spolu 63 uchdadzacov, z toho 61 internych zamestnancov a 2 externi uchadzacdi. Do poctu
vyberovych konani vypisanych na funkéné miesto docenta a profesora su zahrnuté aj 3 pracovné
miesta obsadené osobami bez prislusného vedecko-pedagogického titulu alebo bez umelecko-
pedagogického titulu v sulade s § 77 ods. 2 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Prehlad vyberovych konani na miesta vysokoskolskych ucitelov uskutoénenych v roku 2022 je
uvedeny v Prilohe 2, Tabulka €. 9.

Rozvoj zamestnancov a dalSie vzdelavanie

Plan rozvoja a dalSie vzdeldvanie zamestnancov boli vroku 2022 realizované vo vsetkych
pracovnych kategdridch s cieflom systematického zdokonalovania vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
zamestnancov potrebnych na profesiondlny vykon pracovnej ¢innosti s vysokou mierou odbornosti.
Daldie vzdeldvanie bolo zabezpedené UGcastou zamestnancov na odbornych koleniach, seminaroch
(webinaroch), konferenciach (videokonferenciach), sympdziach, kurzoch, praktickych tréningoch,
na jazykovom vzdeldvani a inych odbornych podujatiach na zaklade individudlnej iniciativy, ako aj
formou hromadne organizovanych povinnych odbornych skoleni a preskoleni vyplyvajucich z platnych
pravnych predpisov.

V zaujme individualneho zvySovania kvalifikacie a odbornosti sa na skoleniach, seminaroch, kurzoch,
konferencidch, sympdziach a dalSich vzdeldvacich aktivitdch zucastnilo spolu 317 zamestnancov,
z toho 230 pedagogickych zamestnancov. Naklady na uvedené formy vzdeldvania predstavovali spolu
55 309,71 EUR. Povinné odborné skolenie a preskolenie absolvovalo spolu 163 zamestnancov (vodici,
vodici referentskych motorovych vozidiel, elektrikari, obsluhovatelia tlakovych nadob stabilnych,
vysokozdviznych vozikov, zdvihacich zariadeni atd.), z toho 63 ucitelov. Naklady na uvedené formy
vzdeldvania predstavovali v roku 2022 sumu 2 650,00 EUR. Skolenie BOZP a PPO organizovala TUZVO
vo vlastnej rézii, absolvovalo ho spolu 42 zamestnancov. Vzhladom na pozitivny vyvoj pandemickej
situdacie a s tym spojenu lepsSiu dostupnost absolvovania vzdelavacich aktivit prezenénou formou, bolo
v roku 2022 dalSie vzdeldvanie zamestnancov v znacnej miere zabezpecené prezencne. Celkovy pocet
zamestnancov, ktori sa zucastnili jednotlivych foriem vzdelavania, bol spolu 522 zamestnancov
s celkovymi ndkladmi na dalSie vzdelavanie a rozvoj vo vySke 57 959,71 EUR.

Tabulka V.4 Struktura dalSieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO v roku 2022

Druh vzdeldvania Sumav EUR | Pocet zamestnancov | ztoho ucitelia
Konferencie, semindre, Skolenia, sympdzia, kurzy | 55309,71 317 230
Povinné odborné skolenia a preskolenia 2650,00 163 63
BOZP a PPO - 42 -
CELKOM 57 959,71 522 293
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Socialna politika zamestnavatela a starostlivost o zamestnancov

Realizacia ciefov socidlnej politiky zamestndvatela bola zabezpefena predovsetkym plnenim
zavazkov vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy uzatvorenej na rok 2022. Vedenie TUZVO v spolupraci
s Univerzitnou odborovou organizdciou pracovnikov TUZVO vytvarali podmienky pre zachovanie, resp.
zvySovanie kvality a rozsahu socidlneho zabezpecenia zamestnancov prispevkami zo socidlneho fondu
v stlade so Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a jeho noviel a v sulade so Zakonom ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov a doplnujucich predpisov upravujucich financovanie socialnej politiky.

Vroku 2022 zamestnavatel z prostriedkov socidlneho fondu okrem prispevku na stravovanie
a dopravu poskytol zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily a kultdru, prispevok pri
narodeni dietata, na vypomoc pri mimoriadnej udalosti, pri dlhodobej PN zamestnanca, pri umrti
zamestnanca, pri dosiahnuti Zivotného jubilea, pri kupelnej lie€be, pri darovani krvi, pri odchode
zamestnanca do starobného déchodku ainé. Zamestnavatel poskytoval vramci starostlivosti
o zamestnancov aj prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, prispevok na rekreaciu pre podporu
cestovného ruchu SR, ktory bol vyplateny v celkovej vyske 33 253,06 EUR arovnako vyclenil
prostriedky aj na poskytnutie prispevku na Sportovu ¢innost dietata, ktory bol vyplateny v celkovej
vyske 868,80 EUR.

Zvysena pozornost sa aj vroku 2022 venovala dalSiemu skvalitfiovaniu vhodnych pracovnych
podmienok osobitnej skupiny zamestnancov so zdravotnym postihnutim a s obmedzenou pracovnou
schopnostou. TUZVO je v zmysle Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov povinna zamestndavat stanoveny podiel ob¢anov
so zdravotnym postihnutim, ako osobitnej kategdrie zamestnancov. V roku 2022 bol takto stanoveny
povinny podiel prekroc¢eny o 6 zamestnancov. Zamestnavatel vytvaral priaznivé podmienky taktiez pre
zamestnancov nastupujucich na matersku, otcovsku a rodi¢ovsku dovolenku, ako aj pri ich adaptacii
do pracovného procesu v suvislosti s ndvratom do zamestnania.

Mobility zamestnancov

Zamestnanecké a uditel'ské mobility Erasmus+ maju za Ulohu napomoct ziskavaniu vedomosti alebo
Specifického know-how prostrednictvom praktickych skusenosti zo zahrani¢ia. Vyznamné je aj
nadobudnutie praktickych zru€nosti dblezitych pre profesionalny rast jednotlivych pracovnych pozicii
a okrem toho sa pri tomto druhu mobilit vytvaraju vztahy, ktoré napomahaju vytvaraniu spoluprace
medzi univerzitou a zahrani¢nymi podnikmi ¢i univerzitami. Kratkodoby pobyt zamestnanca v zahranici
predstavuje najcastejSie vyucbu na partnerskej univerzite alebo staz v podniku ¢i Skolenie. Po odzneni
obmedzeni, ktoré suviseli s ochorenim COVID-19 sme zaznamenali rastuci trend v pocte vyslanych
Ucastnikov programu Erasmus+ z radov ucitelov a zamestnancov TUZVO, ¢o je podporované nielen
pridelenim priamych financnych prostriedkov alokovanych na tieto mobility zo zdrojov Eurdpskej
komisie prostrednictvom Slovenskej akademickej asociacie pre medzinarodnu spolupracu, ale aj
vyuzivanim znacného objemu financii uréenych na organizaciu mobilit.

V AR 2021/2022 bolo v ramci projektu Erasmus+ na TUZVO zrealizovanych 30 uditelskych a 58
zamestnaneckych mobilit. Okrem toho bolo prijatych na TUZVO 39 zahrani¢nych ucitelov
a zamestnancov zo $tyroch krajin EU.
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Tabulka VII.5 Aktivita uCitelov a zamestnancov v rdmci Erasmus+ podla pracovisk v AR 2021/2022

Odchadzajuci Odchadzajuci zamestnanci Prichadzajtici zamestnanci
ucitelia (vyucba) (skolenie) (vyucba, skolenie)
DF 12 17 15
LF 2 21 3
FEE 6 9 2
FT 10 6 12
(o]0} 0 5 7
Tabulka VII.6 Vyvoj poctu mobilit ucitelov a zamestnacov v ramci programu Erasmus+
Akademicky rok 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22

Uditelia a Vyslani na vyuébu 21 25 26 26 34 11 9 30

zamestnacl Iy lani na gkolenie 17 34 40 41 46 13 | 25+3* | 58

Prijati zo zahranicia 23 27 19 23 21 19 4 39

**yirtualne mobility

CEEPUS

TUZVO bola v roku 2022 zapojena do Styroch sieti mobilitného programu CEEUPS, ¢o v minulosti
efektivne vyuzivala pri realizacii mobilit do partnerskych univerzit, ako aj pre prichadzajuce mobility
z partnerskych univerzit.

Tabulka 2.4 Prehlad o partnerskych sietach programu CEEPUS

Cislo siete Nazov siete Partnerské krajiny siete Koordinator siete
CEEPUS

Clll-PL-0701 Engineering as Communication | AT, BA, BG, CZ, HR, HU, MD, | doc. Ing. Erika Sujova,
Language in Europe ME, MK, PL, RO, RS, SI, SK, XK | PhD., partner siete, FT

CIII-RS-0507 Research, Development and | BA, BG, CZ, HR, HU, MK, PL, | doc. Ing. Erika Sujova,
Education in Precision Machining | RO, RS, SK PhD., partner siete, FT

CllI-RS-1012 Building Knowledge and | AT, BA, BG, CZ, HR, HU, ME, | doc. Ing. Pavel Bero,
Experience Exchange in CFD MK, PL, RO, RS, SI, SK PhD., partner siete, FT

CllI-PL-1308-04- | Proecological and antibacterial | PL, AT, BG, HR, RO, HU, SK, SI | prof. Ing. Jan SedliaCik,

2122 (Umbrella) | laquer products for PhD., partner siete, DF
woodworking industry

V roku 2022 bolo v rdmci programu CEEPUS uskutocnenych 7 ucitel'skych odchadzajicich mobilit.
V hodnotenom roku nebola uskuto€nena Ziadna prichadzajuca CEEPUS mobilita.

Dalsie mobility

DAAD ,,Ostpartnerschaften” rieSeny v spolupraci Georg August Universitdat Gottingen a TUZVO,
garant: prof. L. Scheer, prof. Dr. W. Kurth.

Anotdcia vysledkov za rok 2022: DIhodobo rieSenymi témami vzdjomnej spoluprace su aplikovana
informatika, priestorové informacné systémy, geoinformatika, modelovanie lesa a rastové simulatory.
V roku 2022 sa uskutocnila mobilita 3 pracovnikov TUZVO na GUAG. Aktivne sa zucastnili kolokvia na
Abteilung Okoinformatik, Biometrie und Waldwachstum, kde predniesli prispevky: Interactive
procedural forest in game engine environment as background for forest modelling, prof. M. Fabrika a
Validation of phenological models for beech and oak tree species based on MODIS data, Ing. R. Sitko.

Komplexny prehlad vsetkych akademickych mobilit zamestnancov je uvedeny v tabulkovej Prilohe 2,
Tabulka €. 11.
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VIll. PODPORA STUDENTOV

Systém podpory Studentov je zabezpeceny aj formou réznych druhov Stipendii v zmysle platnej
legislativy a vnUtornych predpisov TUZVO. Studenti maju moznost poberat $tipendia z prostriedkov
poskytnutych na tento Ucel zo Statneho rozpoctu a z vlastnych zdrojov univerzity prostrednictvom
Stipendijného fondu. Z prostriedkov Statneho rozpoctu sa Studentom poskytuje socidalne, motivacné,
odborové a po prvykrat aj tehotenské Stipendium. Na TUZVO sa motivacné stipendium poskytuje ako
prospechové alebo mimoriadne. Z vlastnych zdrojov TUZVO sa poskytuje Studentom mimoriadne
Stipendium.

Socidlne Stipendium je urcené Studentom v dennej forme Studia I. a Il. stupia Stadia, ktori maju
trvaly pobyt v SR. Pri vypocte vysky Stipendia sa zohladriuje celkovy prijem spoloéne posudzovanych
0s0b. Socialne stipendium moze byt priznané iba tym studentom, ktorych rodinné prijmy sa priblizuju
sumam Zivotného minima.

Motivacné stipendium sa priznava Studentom Studujicim v Studijnych programoch prvého alebo
druhého stupria a posudzuje sa podla kvality dosiahnutych Studijnych vysledkov v zapisanych
Studijnych predmetoch.

Z prostriedkov rozdelenych pri rozpise dotacie MSVVaS SR sa vyélefiuju dotacie aj na vybrané
$tudijné odbory. Pre TUZVO sa v minulosti jednalo o viaceré studijné odbory. Pre AR 2021/2022 boli
splnené podmienky pridelenia odborovych Stipendii v Studijnych odboroch drevdrstvo, ekologické a
environmentdlne vedy a strojdrstvo. Dotacia na odborové Stipendia je odvodena od poctu Studentov
vo vybranom Studijnom odbore v dennej forme Studia, ktori su zohladfiovani pri urceni dotacie
na uskuto€riovanie akreditovanych Studijnych programov, ktorych koeficient uplatnitelnosti
absolventov je viac ako 0,95 a pre prvé dva stupne vysokoskolského vzdeldvania. PouZitie tychto
finanénych prostriedkov je ucelovo viazané na studentov vo vybranych studijnych odboroch a méze
byt vyplatené najviac 50 % Studentom ur¢eného Studijného odboru.

O mimoriadne Stipendium sa mdzu uchadzat vSetci Studenti na TUZVO, ktori dosiahli vynikajlice
vysledky v oblasti studia (Cena rektora, Cena dekana), v odbornej, vedeckej, vyskumnej alebo
Sportovej Cinnosti alebo Uspesne reprezentovali univerzitu alebo fakultu na vyznamnych narodnych, ¢i
medzinarodnych podujatiach. Pocty Studentov aobjem finanénych prostriedkov na Stipendia
vyplatené v AR 2021/2022 st uvedené v tabulke VIII.1.

Tabulka VIII.1 Stipendid na TUZVO v AR 2021/2022

Druh Stipendia
Neucelova dotacia - vlastné
Dotdcia zo Statneho rozpoctu zdroje Spolu
Fakulta Socialne Motivaéné | Odborové/Tehotenské | Doktorandi Mimoriadne
PS vE PS vE PS vE PS vE PS vE PS vE

usp 1 3050 7 3795 0/1 0/600| 11 116 096 16 9295 36 132 836

LF 14| 22100 37| 22851 0/4 0/4200| 24| 250622 46 | 13760 125 | 313533

DF 20| 28925 59| 41774 63/6 23 gz%é 20| 204211 61| 15290 229 | 319039
11834/

FEE 12| 24135 17| 12847 97/2 1000 9 95413 19 5255 156 150 484

FT 4 7 860 11 7033 27/0 9900/0 5 50 855 9 1900 56 77 548
44773/

TUZVO 51| 86070 131 | 88300 187/13 11 600 69| 717197 151 | 45500 602 | 993 440

Pozn. PS — pocet $tudentov, VC — vyplatend &iastka v EUR
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Socialne Stipendium bolo v AR 2021/2022 vyplacané 51 studentom (v AR 2020/2021 73) v I. a Il
stupni $tudia v dennej forme v celkove]j vyske 86 070 EUR ( v AR 2020/2021: 126 600 EUR).

Motivacné stipendium bolo vyplatené 131 Studentom vo vyske 88 300 EUR (v AR 2020/2021: 98
Studentom vo vyske 55 800 EUR).

Mimoriadne Stipendium bolo vyplatené 151 Studentom v celkovej vyske 45 500 EUR (v AR
2020/2021 69 studentom vo vyske 14 870 EUR).

Stipendium vo vybranych $tudijnych odboroch bolo vyplatené 187 $tudentom v celkovej vyike 44
773 EUR (v AR 2020/2021 230 studentom vo vyske 87 594 EUR).

Tehotenské stipendium bolo priznané a vyplatené 13 studentkam v celkovej vyske 11 600 EUR (v AR
2020/2021 2 studentkam vo vyske 2 000 EUR).

Prostriedky na Stipendid pre Studentov lll. stupfia v dennej forme Studia sa vyclefujd v ramci
rozdelenia dotacie na TUZVO alebo z vlastnych zdrojov fakult. Z vlastnych zdrojov bolo v AR 2021/2022
vyplatené doktorandom Stipendium vo vyske 717 197EUR (LF 250 622 EUR, DF 204 211 EUR, FEE 95
413 EUR, FT 50 855 EUR a USP 116 096 EUR).

V AR 2021/2022 vznikla 140 Studentom (v AR2020/2021 — 164 Studentom vo vyske 131 200
EUR) povinnost uhradit $kolné za prekrocenie $tandardnej dizky $tddia alebo za subezné $tudium
v celkovej vySke 110 700 EUR, z toho na LF to bolo 40 Studentov, DF 59 Studentov, FEE 25 Studentov,
FT 8 $tudentov a USP 8 $tudentov. Viaceri $tudenti poZiadali o zniZenie resp. odpustenie $kolného
v zmysle vnutornych predpisov TUZVO. Po Upravach bolo $kolné stanovené v Ciastke 93 250 EUR
(znizenie o takmer 16 %). Skolné uhradilo takmer 98 % $tudentov a ti $tudenti, ktori $kolné neuhradili,
boli v priebehu akademického roka 2021/2022 vyliceni zo S$tudia, resp. sami zanechali studium.
Vymahanie skolného bolo rieSené cestou pravneho oddelenia TUZVO.

V externej forme Stddia vznikla povinnost uhradit skolné za stddium 584 Studentom v celkovej vyske
303 750 EUR. Aj tu mali studenti moZnost poZiadat o zniZenie, alebo odpustenie skolného. Po Upravach
bola vysledna suma zniZzend na 295 900 EUR (zniZenie o takmer 3 %).

Vstlade snovelou zdkona oVS na TUZVO pdsobi univerzitny koordindtor pre Studentov
so $pecifickymi potrebami. Jeho ¢innost sa riadi metodickym usmernenim pre vytvaranie podmienok
pre Studentov so Specifickymi potrebami na vysokych Skoldch. Na zdklade vyplnenia vstupného
dotaznika a osobného pohovoru s koordindtorom a na zdklade Ziadosti sa Student posudzuje
kazdoroc¢ne po dobu trvania jeho studia, ale samozrejme aj viackrat v priebehu akademického roka,
pokial si to jeho zdravotny stav vyZaduje. V akademickom roku 2021/2022 bolo na TUZVO posudenych
22 studentov, (LF—9, DF —8, FEE—3, FT—1a USP — 1), ktorym boli vyhodnotené $pecifické potreby a
vytvorené zodpovedajlice podmienky bez zniZovania poZiadaviek na ich Studijny vykon. Pre tychto
Studentov je na univerzite vytvorend a zariadena miestnost pre Studentov so Specifickymi potrebami,
v ktorej mozu travit volny ¢as medzi vyucovanim, ¢i pripravovat sa na plnenie studijnych povinnosti.
K dispozicii maju potrebné informacné technoldgie a pohodlie pre nerusené studium. V AR 2021/2022
boli financné prostriedky urcené v rozpoclte pre Studentov so Specifickymi potrebami pouzité
na rekonstrukciu uvedenej miestnosti a bola dand poZiadavka na ndkup Specidlnej Lexilight lampy
urcenej dyslektikom.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Hlavné cinnosti TUZVO su na fakultdch uskutocriované svyznamnou podporou ostatnych
organizacnych sucasti, ktorymi su: Ustav cudzich jazykov, Ustav telesnej vychovy a $portu, Arborétum
Borova hora, Centrum dalSieho vzdeldvania, Centrum informacnych technoldgii, Slovenska lesnicka
adrevarska kniZnica, Studentsky domov ajedalef, Vydavatelstvo Technickej univerzity, Vyvojové
dielne a laboratdria, Vysokoskolsky lesnicky podnik.

V roku 2022 sa podarilo naplnit vacsinu ciefov nevyhnutych pre fungovanie TUZVO.

Arborétum Borova hora (ABH)

Cinnost ABH bola v roku 2022 orientovana na plnenie uloh vyplyvajucich z dlhodobej koncepcie
budovania zbierok a hlavného poslania pracoviska. Osobitnd pozornost bola aj v roku 2022 venovana
zbierke drevin a Gprave plochy tak, aby sa v areali arboréta mohla uskutocriovat prakticka vyucba, resp.
riesit Ulohy vedeckého vyskumu.

V radmci pedagogickej prace bolo v ABH pocas prezencénej vyucby oducenych takmer 7 800
Studentohodin v rdmci 13 predmetov vyucovanych na TUZVO a 1 predmetu z Univerzity Komenského
v Bratislave. PriebeZne sa ziskavali aspracovdvali Udaje z plochy arboréta pre vypracovavanie
bakalarskych, diplomovych a dizertacnych prac.

V ramci vedeckovyskumnej cinnosti sa na pracovisku rieSili dva grantové projekty KEGA, kde
vedUcimi a zastupcami su pracovnici ABH. Priestory arboréta boli vyuzivané aj vedeckymi a odbornymi
pracovnikmi TUZVO pri rieSeni 8 vyskumnych uloh, resp. vedeckych projektov.

Z verejnych podujati boli zrealizované tradi¢né podujatia Vitanie vtacich poslov jari, Dni bez bariér,
Dni rododendronov, Dni ruzi a Jesen v ABH. V ramci nich si zbierky arboréta prezrelo viac ako 3 000
navstevnikov.

Zorganizované bolo tieZ Skolenie ,,Pozndvanie drevin podla morfologickych znakov” pre in§pektorov
ochrany prirody akrajiny SIZP zamerané na zvySenie efektivnosti a odbornosti presetrovania
podnetov. Okrem toho pracovnici arboréta zabezpecili sprevddzanie odbornych exkurzii pre 1 703
domdcich a takmer 50 zahrani¢nych navstevnikov. Celkovo si zbierky arboréta prezrelo viac ako 11 000
navstevnikov.

Centrum dalieho vzdelavania (CDV)

CDV je zamerané na rozvoj a poskytovanie dal$ieho vzdeldvania obéanom SR v zmysle Zakona ¢&.
568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani, v sucinnosti s fakultami univerzity v stlade s ich odbornym
zameranim. Vzniklo ako jej organizac¢na sucast v juni 2004 a Uspesne nadvazuje na ¢innost Lokalneho
strediska pre distanc¢né vzdelavanie (LSDV).

Hlavna nédpli CDV je organizacia kurzov, semindrov a konferencii, tvorba novych vzdeldvacich
kurzov a vzdelavacich projektov a pdsobi tiez ako poradenské centrum v ramci podavania narodnych
a medzinarodnych vzdeldvacich projektov. CDV manazuje aj Univerzitu tretieho veku (UTV), kde je viac
ako 500 Studentov.

Aktivity CDV s financované najma prostrednictvom mimorozpoctovych zdrojov Programu rozvoja
vidieka, Erasmus+, Eurépskeho socialneho fondu. CDV sa aktivne zapdja aj do roznych grantov a dotécii
zo zdrojov Mesta Zvolen, Banskobystrického samosprdvneho kraja a Ministerstva vnutra SR.

V roku 2022 CDV pokracovalo v koordinécii a realizacii medzindrodného projektu financovaného
z programu Erasmus+: SAFER; HEALTHY; WOMEN; ADULTS azaroven sa zapojilo do nového
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medzinarodného projektu Erasmus+ s nazvom GenZ, ako aj do narodného projektu zameraného na

vzdeldvanie seniorov v oblasti IKT.

PInenie Uloh vyplyvajucich z Dlhodobého zdmeru TUZVO na CDV:

- voblasti rozvoja celoZfivotného vzdeldvania prostrednictvom CDV boli zrealizované kurzy
bezpectnostnych technikov a aktualiza¢nd priprava pre Studentov TUZVO a Siroku verejnost (25
Ucastnikov) a Univerzita tretieho veku (511 ucastnikov, z toho 446 Zien);

- voblasti posilnenia znalosti svetového jazyka pre $tudentov a zamestnancov CDV pravidelne
ponuka zamestnancom TUZVO jazykové kurzy (AJ + NJ). Anglicky jazyk je preferovany na 90 %.

Centrum informacnych technolégii (CIT)

CIT je celouniverzitné pracovisko TUZVO, ktoré vroku 2022 zabezpecovalo nepretrzity chod
informaéno-komunikacnej infrastruktury véitane centralnych informacnych systémov IS.

CIT zabezpecovalo pre Studentov TUZVO nasledovné cinnosti: pristup do internetu na internatoch,
pristup do internetu v posluchdariach a aule; pristup do internetu cez wifi v spolo¢nych priestoroch a
v exteriéri univerzity; pristup do UIS z verejne dostupnych webkioskov umiestnenych v budovdach
univerzity; aktualizdciu UIS podla platnej legislativy, aktualizaciu jednotlivych modulov pre Studijnu
agendu, agendu pre doktorandov, agendu pre ubytovanie v Studentskych domovoch a agendu pre
prijimacie konanie elektronickou formou, vyddvanie a obnovovanie multifunkénych preukazov;
vzdialeny pristup do ucebni pocas distanéného vyucovania; podporu pri pouzivani aplikacii MS Office
365 pre distanéné vyucovanie.

Okrem podpory Studentov CIT zabezpecovalo aj ostatné podporné cinnosti, ato: prevadzku
elektronickej registratury; podporu pouzivatelov ekonomického EIS-Sofia; prevadzku dochadzkového
a stravovacieho IS; uadrzbu IKT infrastruktary véitane hardvérovych a softvérovych prostriedkov
pouzivanych na TUZVO; Gdrzbu uzla siete SANET, udrzbu Zvolenskej optickej siete ZOMES a bezpecnost
informacnych a komunikacnych technolégii; spravu kamerového systému MsP Zvolen.

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica (SLDK)

SLDK, v zmysle zakona ¢. 126/2015 Z. z. o kniZniciach, je vedecko-informaénym, bibliografickym,
koordina¢nym a poradenskym pracoviskom univerzity a sucasne ako Specializovana vedeckd kniznica
s celoslovenskou pdsobnostou v oblasti lesnictva a drevarstva plni aj ulohy a ¢innosti nad ramec
pdsobnosti TUZVO.

KniZnica sa podiela na informacnom zabezpeceni vyucby a vedeckovyskumnej ¢innosti TUZVO,
podporuje vychovno-vzdelavaci proces a celoZivotné vzdeldvanie. Zabezpecuje registraciu publikacnej
¢innosti aohlasov pracovnikov TUZVO v Centrdlnom registri evidencie publikacnej Ccinnosti
a umeleckej ¢innosti, spolupodiela sa na plneni celouniverzitnych uloh.

SLDK zabezpecuje pristup k Studijnej literatire, odbornym a vedeckym publikdciam a dalSim
informacnym zdrojom. Knizni¢ny fond k 31. 12. 2022 predstavoval 382 469 knizni¢nych jednotiek.
Nakup knizni¢ného fondu, knih, periodik, noriem a elektronickych informacnych zdrojov v roku 2022
bol v celkovej vyske 47 748,52 EUR, ztoho mimorozpoctové zdroje na ndkup literatury ziskané
z grantov SLDK a TUZVO (Fond na podporu umenia, MSVVa$ SR), boli v celkovej hodnote 18 461,17
EUR. SLDK v roku 2022 z Fondu na podporu umenia ziskala grant vo vyske 6 500 EUR na akviziciu
kniznicného fondu, projekt bude ukonceny k 31. 06. 2023. SLDK zabezpecovala nadkup a spracovanie
odbornej kniznej, periodickej literatiry a noriem ajpre potreby ciastkovych kniznic z grantovych
prostriedkov univerzity v celkovej vyske 10 877,81 EUR.
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Pristup k externym elektronickym informacnym zdrojom pokracoval v rdmci narodného projektu
NISPEZ.

KniZnica Studentom zabezpecovala pristup k sluzbe Citace PRO, sluzbu Virtudlnej Studovne a sluzbu
STN-online, umoziujucu pristup ku vSetkym slovenskym technickym normam a technickym
normalizacnym informaciam zavedenym do sustavy STN.

SLDK v ramci planu vedecko-odbornych podujati realizovala pocas Tyzdna slovenskych kniznic a
Tyzdna vedy a techniky na Slovensku 2022 pre Studentov a verejnost rézne odborné podujatia
a aktivity, napr. burzu vridblov starych a krajovych odrod, vystavu cudzojazyénej odbornej literatury
SLOVART Literatura-Vyskum-Poznanie-Veda, 10. ro¢nik. V online priestore sa konali semindre SAIA,
informacné webindre k vyuZivaniu elektronickych informacnych zdrojov, 14. ro¢nik Informacéného dna
k Dohovoru o krajine Rady Eurdpy a celoslovenské knihovnicke stretnutie Valné zhromaZdenie Spolku
slovenskych knihovnikov a kniznic.

Studentsky domov a jedalen (5DaJ)

SD zabezpecoval v roku 2022 spravu a prevadzku dvoch ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou
1 278 l670k. Ubytovacia kapacita jednotlivych $tudentskych domovov (SD) k 31.12. 2022 bola
nasledovna: SD, Studentskd 27: 608 [670k a SD Studentska 17: 670 160k. Ubytovanie bolo poskytované
v dvojl6zkovych a trojlozkovych izbach roznej kvalitativnej drovne. K 31. 12. 2022 bolo v ubytovacich
zariadeniach TUZVO ubytovanych 762 studentov a doktorandov. Z toho 727 Studentov so slovenskou
$tatnou prislusnostou a 35 zahrani¢nych studentov.

Cinnost oboch organizaénych stcasti TUZVO bola na zaciatku roka 2022 ovplyvnend pandémiou
ochorenia COVID — 19. Denné aj externé studium prebiehalo v mesiacoch janudr a februar distancne.
Pocas tohto obdobia bola prevadzka TUZVO zabezpedend znizenym pocétom zamestnancov. Cast
zamestnancov v zmysle platnych rozhodnuti Krizového stabu TUZVO vyuZivala moZnosti pracovat
z domu. Tieto skutocnosti ovplyvnili rozsah poskytovanych ubytovacich a stravovacich sluzieb tak
Studentom, zamestnancom, ako aj verejnosti.

Bezna ¢innost klubov a zaujmovych kridzkov studentov TUZVO bola v prvom polroku 2022 utimena.
Z 18 studentskych klubov, krizkov a pobocdiek medzindrodnych Studentskych organizacii aktivne,
na dennej baze, pracovali len tie kluby akrizky, ktorych cinnost je spojend so starostlivostou
o zvierata. Aktivna ¢innost Studentov sa obnovila od zac¢iatku akademického roku 2022/2023.

Studentska jedaleri (SJ) v rdmci svojej hlavnej ¢innosti zabezpe&ovala stravovanie pre $tudentov a
v ramci svojej podnikatelskej ¢innosti stravovanie zamestnancov TUZVO a cudzich stravnikov. Pocas
pracovnych dni ponukala vyber z piatich druhov masitych a bezmasitych jedal. Prevadzkova doba
$tudentskej jedalne bola pocas pracovného tyzdia od 06:45 hod. do 17:00 hod. V roku 2022 SJ podala
celkom 166 335 porcii jeddl, z toho 64 289 porcii Studentom, 57 520 porcii zamestnancom TUZVO a 44
526 porcii ostatnym stravnikom.

Ustav cudzich jazykov (UCJ)

Uc) je filologické pracovisko, ktoré zabezpeluje akademicky a odborne zamerané jazykové
vzdeldvanie v akreditovanych $tudijnych programoch jednotlivych fakult a USP na TUZVO. Prispieva
takto v sulade s DIhodobym zamerom TUZVO na roky 2017 — 2023 k zvySovaniu Urovne jazykovej
kompetencie Studentiek a Studentov.

V oblasti internacionalizicie $tudia a podpory zahrani¢nej mobility $tudentstva UCJ ponuka
jazykovu pripravu v slovencine pre zahrani¢né Studentky a Studentov na TUZVO, ktori prichadzaju
z krajin mimo Eurdpskej unie, ale aj kurzy slovenciny pre prichadzajucich studentov v ramci programu
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Erasmus+. UCJ v spolupréci so Slovenskou akademickou informa&nou agenttrou propaguje zahrani¢né
mobility pre Studentov TUZVO.

UC) sa podiela na hodnoteni jazykovej kompetencie zamestnankyf a zamestnancov v ramci
vyberovych konani na pracovné miesta na TUZVO.

Vo vedeckovyskumnej a projektovej ¢innosti UCJ pokryva oblasti didaktiky jazykov, komunikécie
a lingvistiky v aplikaénom priestore. V periodickom hodnoteni UCJ vykazuje publikaénd &innost
v samostatne] oblasti vyskumu filoldgie, pre ktory bola vypracovana metodika hodnotenia.

Vysledky vyskumu a spoluprace v danych oblastiach prezentuje v periodicky vydavanych vedeckych
zbornikoch a vedeckom casopise s otvorenym pristupom Apps — Academic Journal of Applied
Linguistics and Languages. V roku 2021 bol v spoluprdci s CIT sfunkéneny server, na ktorom je
umiestneny ¢asopis APPS od roku 2022. Pracovisko vyuziva redakény systém OJS PKP.

Ustav telesnej vychovy a $portu (UTVa$)

Cinnost UTVa$ ako celouniverzitného pracoviska bola zameranad na telovychovné aktivity pre
Studentov TUZVO, ktori si na bakalarskom alebo inZinierskom stupni vzdeldvania zapisali predmety
Telesna a Sportova vychova, alebo Vyberovy Sport a zdravie. Okrem spomenutych predmetov si
Studenti mali moznost zvolit rézne formy pohybovych aktivit vo forme kurzov telesnej vychovy, alebo
v klubovej forme telesnej vychovy. Pedagogicky proces na UTVS viedli vysokogkolski uéitelia, ktori st
garantmi ponukanych Sportovych aktivit a v spolupraci so Slovenskou asocidciou univerzitného Sportu
organizovali Sportové podujatia a sutaze v ramci univerzity, regiénu a Slovenska. Najvaésim podujatim
bolo organizovanie Akademickych majstrovstiev Slovenska v plaZovom volejbale muZov aj Zien.
V spolupraci so Sportovymi zvazmi sa taktiez podielali na priprave Studentov — Sportovcov
k reprezentdcii nielen nasej univerzity, ale aj Slovenska.

Vo vedeckovyskumnej oblasti sa pracovnici UTVS venovali problematike telesnej a $portovej
vychovy na roznych stuprioch vzdelavania, rozvoj pohybovych schopnosti u seniorov a moznosti Sportu
v prirodnom prostredi. Svoje vysledky publikovali v odbornych ¢lankoch a vystupili na vedeckych
konferencidch. V decembri 2022 pracovnici UTVS zorganizovali v poradi ui 13. roénik vedeckej
konferencie s medzinarodnou ucastou , Telesnd vychova a Sport — prostriedok vytvdrania vztahu
mladej generdcie k pohybu a $portu”. Kolektiv pracovnikov UTVS zostavil a vydal recenzovany zbornik
vedeckych prac. V oblasti celoZivotného vzdeldvania na Univerzite tretieho veku sa pracovnici UTVS
podielali na vyucbe a organizacii 11. ro¢nika Medzinarodnej Sportovej olympiady pre Studentov
Univerzity tretieho veku.

V spolupraci s TJ Slavia TU Zvolen pokracovalo budovanie projektu z Fondu na podporu Sportu.
V ramci neho sa vybuduje novy priestor multifunkénej gymnastickej telocvi¢ne z nevyuZivanych
priestorov byvalej kotolne v bloku A internatu L. Stdra. V roku 2022 sa finalizovali stavebné upravy
priestorov a v nasledujucom sa planuje postupné spustenie prevadzky Sportoviska.

Vydavatel'stvo Technickej univerzity (VTU)

VTU ako celouniverzitné pracovisko vroku 2022 plnilo Standardné ulohy pre Studentov
a zamestnancov TUZVO: vydavanie literatury zo schvéleného edi¢ného planu na rok 2022, vydavanie
literatlry schvdlenej mimo edi¢ného planu, vydavanie knih a dokumentov z realizovanych projektov
pracovisk TUZVO; vydavanie tlacovin urcenych na prevadzkové ucely a propagaciu univerzity;
vydavanie literatury a ostatnych tlacovin podmienuje ich prijem, grafické spracovanie, redakcna
kontrola, plnenie podmienok vyplyvajucich zo zdkona o publikacnej Cinnosti (vypocty autorskych
a vyrobnych harkov, povinné vytlacky) a samotna tlac a kniharske spracovanie, tento proces prebiehal
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v roku 2022 tak, ako to umozniovali podmienky na TUZVO v post covidovej situdcii; predaj literatury
prostrednictvom predajne a E-shopu TUZVO; pre Studentov a zamestnancov TUZVO boli realizované
sluzby v oblasti vazby zavereénych prac, tladiarenské a kopirovacie; vydavatelské, tlaciarenské a
kopirovacie sluzby pre iné fyzické a pravnické subjekty mimo TUZVO v ramci podnikatelskej ¢innosti.

Vysokoskolsky lesnicky podnik (VSLP)

VSLP v roku 2022 svojou ¢innostou v jednotlivych oblastiach prispel k naplneniu dlhodobych cielov
podniku, ako aj k plneniu dlhodobého zameru TUZVO ako celku. Zakladné priority hospodarenia VSLP
vroku 2022 bolo zabezpeclenie praktického vzdeldvanie Studentov vSetkych fakult v prirodnom
laboratdriu VSLP, vedeckovyskumna ¢innost zamestnancov a Studentov v priestoroch a objektoch VSLP
tak, aby boli k dispozicii r6znorodé podmienky demonstrovania beznych, ale z pohladu vedy a vyskumu
aj specifickych prevadzkovych podmienok, vzorova starostlivost o lesné ekosystémy v stlade s prirode
blizkym obhospodarovanim lesov a kladné a vzorové hospodarenie na VSLP.

Prakticka vyucba bola realizovand v rdmci 41 predmetov. Pocas doby trvania cvi¢eni bolo
absolvovanych 45 652 studentohodin pri Ucasti pracovnikov VSLP 3 756 hodin. Praxe Studentov sa
neuskutocnili.

Prace boli zamerané na udrzbu, modernizaciu a obstaranie dlhodobého majetku v sulade
s koncepciou rozvoja a strategického zameru rozvoja VSLP. Zamestnanci VSLP plnili v zmysle
poziadaviek a potrieb TUZVO ulohy v oblasti Udrzby zelene, technickej spoluprace pri investi¢nych
akciach, zabezpecovali mechanizmy pri zimnej udrzbe arealu TUZVO. TaktieZ vyraznou mierou prispeli
k vytvoreniu optimalnych podmienok pre vyucbovy a vyskumny proces zamestnancov a Studentov
TUZVO ako celku.

Doraz bol kladeny na ekonomickld efektivnost vyroby. Prioritou bolo dosiahnutie kladného
hospodarskeho vysledku, ktory sme splnili a prekrocili.

Vroku 2022 bolo pristupované k tazbe dreva maximalne Setrne, celkovy objem taZby dreva
predstavoval v roku 2022 54 % z ro¢ného decendlneho planu. Podiel ndhodnej tazby v roku 2022 bol
15 %. Od roku 2018 uplatriujeme v tazbovej a pestovnej Cinnosti systém ukazovatelov ekologickej
stability VSLP s prihliadnutim na klimaticki zmenu, ktory sme vypracovali v spolupraci s Katedrou
pestovania lesa. V lesnych porastoch hospodarime na zaklade dodrZiavania zdsad trvalo udrZatelnej
obnovy lesa, prostrednictvom schémy PEFC (Programme of the Endorsement of Forest Certification
Schemes) a schémy FSC (Forest Stewardsip Council). V roku 2022 boli zrealizované recertifikacné
audity zo schémy PEFC aj FSC. ZvySeny doraz je kladeny na dodrZiavanie zdsad Systému nileZitej
starostlivosti (DDS) pri uvedeni dreva na trh. Z dévodu transparentnosti predaja dreva sme v roku 2022
reorganizovali marketing aj logistiku surového dreva a prostrednictvom elektronickych aukcii bol
realizovany odbyt surového dreva, predaj dreva v objeme 75 % z celkového odbytu drevnej hmoty.
V porovnani s rokom 2021 sme vyrazne zvysili zasoby surového dreva na konci roka. ZvysSenie dérazu
na maximalnu efektivnost v marketingu drevnej hmoty prostrednictvom elektronickych aukcii sa
prejavilo zvysenim priemerného spefaZzenia drevnej hmoty a trzieb za predaj surového dreva.

Rok 2022 sme vyuZili aj na pripravu vychodisk na rok 2023 v sulade s koncepciou strategického
zameru rozvoja VSLP. Priority hospodarenia VSLP na rok 2023 su totozné s prioritami hospodarenia
na rok 2022.

Vyvojové dielne a laboratéria (VDL)
VDL vroku 2022 svojou cinnostou podporuju vyskumno-vzdelavaci proces vykonavaného
jednotlivymi fakultami TUZVO. VDL k plneniu daného poslania poskytlo svoje priestory, technologické
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vybavenie, materidl, ako aj personal. VDL umoznili realizaciu praktického vyucovania, zaverecnych prac
Studentov, ako aj vyskumnych Uloh realizovanych pracovnikmi jednotlivych fakult.

VDL sa prostrednictvom svojho technologického vybavenia a pracovnikov podielali na revitalizacii
priestorov a exteriéru TUZVO. VDL sa podielali na vyrobe propagacnych materidlov TUZVO.

VDL poskytovali komeréné sluzby v oblasti vyroby interiérovych prvkov a stavebno-stolarskych
prvkov pre svojich zamestnancov, ako aj Siroku verejnost.

V roku 2022 bola vo VDL vykonana séria bezpecnostnych a technologickych auditov.
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Rozvoj TUZVO v roku 2022 a jeho sulad s naplnenim cielfov DIhodobého zdmeru TUZVO v oblasti
rozvoja — investicii aich financovanie v prostredi ovplyvnenym dopadmi pandémie COVID-19
a vyznamnou mierou aj celosvetovou energetickou krizou, mozno hodnotit pozitivhe. Konkrétne
vplyvy negativne ovplyviiovali vykonnost univerzity, a to vo vietkych troch kltcovych oblastiach jej
¢innosti — pedagogickej, vedeckovyskumnej a podnikatelskej. Ako dokumentuje Tabulka X.1, Struktdru
investicii za predmetny rok hodnotime pozitivne (pozitivny rast oproti roku 2021). Investicie
technického a technologického charakteru, ako aj stavebné investicie (rekonstrukcia a modernizacia
priestorov), umoznuju rast vykonnosti univerzity ako celku (rast vykonov — nedota¢nd ¢innost a
podnikatelska ¢innost), resp. znizenie prevadzkovych ndkladov. V roku 2022 na drovni univerzity boli
revitalizované priestory pre pedagogicky a vedeckovyskumny proces v celkovej ploche 970,6 m? a
celkovej hodnote 233 227 EUR. Uvedené priestory (najma laboratdérid) budd sucastou komplexu
»Univerzitny vedecky park ENVIROTECH Technickej univerzity vo Zvolene”. Taktiez mozno pozitivne
hodnotit ukonéenie modernizicie objektu ABH, vybudovanie protipoZiarnych unikovych ciest,
investicie do znizenia energetickej narocnosti objektov, vymenu osvetlenia, vybudovanie novych
priestorov v suteréne A-bloku a D-bloku SD L. Stura, ul. Studentskd 17, vybudovanie polopodzemnych
kontajnerov na komunalny odpad, vybudovanie zelenych striech, vybudovanie komunitnej zahrady
v priestoroch SD L. Stura, ul. Studentskd, ako aj cely rad drobnych investicii na pracoviskach pre
zvysSenie ich vykonnosti, ako aj pre naplnenie predpisov ochrany os6b a majetku.

Pokles vynosov vplyvom dopadov koronakrizy a energetickej krizy v oblasti nedotacnej a
podnikatelskej sa vyrazne podarilo eliminovat ziskanim prispevku z Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, a to vo vyske 625 390 EUR, ktoré vyznamnou mierou zabezpedili aj naplnenie
ciefov v hospodareni univerzity.

Vysledok hospodarenia za rok 2022 bol planovany vo vyske 418 680 EUR a bol vysoko
prekroceny, jeho hodnota predstavuje 647 911 EUR (Tabulka X.2). Tento dosiahnuty vysledok mozno
povazovat za vyborny. Z analyz vynosov a nakladov jednoznacne vyplyva, Ze enormny narast nakladov
(materidlovych, mzdovych, energetickych a pod.) nebolo moiné premietnut do vykonov, ato
z viacerych faktorov, ktoré je potrebné permanentne prehodnocovat.

Aj v roku 2022 bola venovana pozornost moZnostiam rastu efektivnosti univerzity
so zohladnenim vplyvu dopadov celosvetovej pandémie a energetickej krizy. Formulované opatrenia,
ktoré boli realizované v priebehu roka 2022, korespondovali s ,Metodikou rozdelenia dotacie a
tvorbou rozpoctu Technickej univerzity vo Zvolene”, ktord sa kaZdoro¢ne meni v nadvdznosti
na ,,Metodiku rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skoldm“ Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu SR, Co vplyva na nemoznost jednoznacnej kvantifikacie adresnych
ukazovatelov a ich medziro€né porovnanie.

V roku 2022 sa v organizacnej Strukture TUZVO pokracovalo v realizacii projektu , Optimalizacia
organizacnej Struktury TUZVO”, ktory korespondoval s objemom financnych zdrojov ziskanych formou
dotacie a ofakavanymi vysledkami podnikatelskej ¢innosti. Stav zamestnancov k 31. 12. 2022 bol
znizeny o0 20,7 pracovnych Gvizkov s objemom Uspory finanénych zdrojov vo vyske 189 691 EUR. Dal3ie
zmeny buduU realizované v roku 2023 v nadvaznosti na rozpocet TUZVO pre rok 2023, ako aj
na opatrenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v oblasti ,Revizie vydavkov
zamestnanosti a odmeriovania v rezorte Skolstva SR“, ateda musi korespondovat aj s poétom
studentov.
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Realizované zmeny v optimalizacii poctu zamestnancov v roku 2022 vytvorili dobré predpoklady
pre znizenie mzdovych nakladov v roku 2023, av$ak aktudlny stav 537 zamestnancov je stale vysoky a
nekoresponduje s poklesom Studentov za roky 2020 — 2022. DIhodoby pokles poétu studentov a tomu
nezodpovedajuci pocet zamestnancov predstavuje klticovy faktor rastu efektivnosti univerzity v roku

2023.

Tabulka X.1 Struktura investicii TUZVO v roku 2022 a ich vyvoj v rokoch 2017 — 2022 (v EUR)

Cr. Investicia EUR
1 | Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 127 851
2 | -z toho: nadkup softvéru 85871
3 | Nakup budov a stavieb 4602
4 | Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 1603 475
- ztoho: interiérové vybavenie 6 699
6 | - telekomunikacnd technika 0
7 | - vypoctova technika 182 336
8 | - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 1414 440
9 | - $pecidlne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material 0
10 | - komunikacna infrastruktdra 0
11 | Nakup dopravnych prostriedkov 280 142
12 | Pripravna a projektova dokumentacia 22 272
13 | Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 484 008
14 | Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0
15 | Nakup ostatného dlhodobého majetku 0
16 | Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku Celkom: 2522 350
Vyvoj investicii TUZVO v rokoch 2017 — 2022
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2 647 558 EUR 3501422 EUR 3424 831 EUR 1049 039 EUR 1547 054 EUR 2522 350 EUR
Tabulka X.2 Viysledky hospoddrenia TUZVO za roky 2017 — 2022 (v EUR)
Hlavna nedotaéna €innost Podnikatel'ska &innost Spolu

Rok Vynosy Naklady HV Vynosy Naklady HV Vynosy Naklady HV
2017 2571830 | 2313853 257977 | 4845658 | 4394332 | 451326| 7417488| 6708185 709 303
2018 2489583 | 2195789 293794 |14394120| 4032156 | 361964 | 6883703| 6227945 655 758
2019 1677691 | 1408512 269179 | 3745568 | 3431225 | 314343 | 5423259 | 4839737 581973
2020 1255554 | 1005673 249881|2399280| 2151634 | 247646| 3654834 | 3157307 497 527
2021 918 189 646 151 2720382597275 | 2079612 | 517 663 3515464 | 2725763 789 701
2022 1345529 | 1082626 262903 | 4397488 | 4010528 | 386960 | 5743017 | 5095106 *647 911

HV po zapotitani nakladov z projektov EU vo vyske 1 951,54 EUR
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Tabulka X.3 Dotdcia TUZVO poskytnutd MSVVaS SR v roku 2022 a vyvoj v rokoch 2017 — 2022 (v EUR)

. . s Dotacia na kapitalové BV + KV
Dotacia na bezné vydavky ,
Dotécia / programova $truktura vydavky spolu
zacCiatok roka koniec roka zac. roka koniec roka | koniec roka
Podprogram 077 11 - dotacia na
uskutocriovanie akreditovanych Studij-
, . , 6 644 307 7 546 457 315000 7 861 457
nych programov a zabezpecenie prevadz-
ky verejnych vysokych $kol, v tom:
- na poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania a zabezpecenie prevadzky 6 644 307 7 546 457 315000 7 861 457
verejnej vysokej skoly
- na klinické pracoviska 0 0 0 0
Podprogram 077 12 - dotacia na vyskum- 4756381 5 610 997 0| 5610997
nu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost
- !’rvo[( 077 ,12 01 - ,prevadzka, a I.‘OZVOJ 4756 381 5 011 869 0 5 011 869
infrastruktury pre vyskum a vyvoj
- Prvok 077 12 02 - ulohy zakladného
Yy.sl_<umu ] n.a V.VEfEJ.nEJ vysok’eJ skolle 0 494 060 0 494 060
iniciované riesitelmi (grantova agentu-
ra VEGA)
- Prvok 077 12 05 - ulohy vyskumu
a vyvc?Jav na verejnej vysokejl Skole pre 0 105 068 0 105 068
rozvoj Skolstva v stanovenych oblas-
tiach (grantova agentura KEGA)
Podprogram 077 13 - dotacia na rozvoj
L Ly 0 0 0 0
verejnej vysokej skoly
Podprogrvam 077 15 - dc.)tac.|a na S?Cja|nu 781417 1083 498 0 1083 498
podporu studentov verejnej vysokej skoly
- Prvok 077 15 01 - socialne Stipendia 64 136 64 136 0 64 136
- Prvok 077 15 021 - motlv?cne Stipendia 58 320 58274 0 58274
[§ 964, ods. 1, pism. a) zakona]
- Prvok 077 15 02 - motivacné Stipendia
76 850 76 850 0 76 850
[§ 963, ods. 1, pism. b) zdkona]
- Prvok 077 15 03 - podpora stravovania,
ubytclwavnla, Sportovych avku!turnych 582 111 884 238 0 384 238
aktivit Studentov a pastoracnych cen-
tier, vtom:
- prispevok na ubytovanie a prevadzku
. , 470789 711082 0 711082
Studentskych domovov
- prispevok na stravovanie Studentov 52933 92933 0 92933
- prvlspevok’ ?a ku,Iturnu, umelecku 49922 71756 0 71756
a Sportovu ¢innost a UPC
- F)rlspAevolf na cmrTOSt telovychovnych 8467 3467 0 3467
jednot a Sportovych klubov
Program 077 - dotdcia na vysokoskolské
vzdeldvanie avedu, socidlnu podporu 12 182 105 14 240 952 315000 | 14555952
studentov verejnej vysokej skoly - celkom
Vyvoj dotacie TUZVO poskytnutej MSVVa$ SR v rokoch 2017 — 2022
2017 2018 2019 2020 2021 2022
13 262 748 EUR 14 991 172 EUR 15872 070 EUR 17 785 107 EUR 18 274 847 EUR 14 555 952 EUR
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

Priority a stratégia medzindrodnej spoluprdce su v sulade s Dlhodobym zamerom TUZVO aj v oblasti
bilateralnej spoluprdce, ktora je zakladom pre rozvinutie aktivit vo vSetkych oblastiach vonkajsich
vztahov.

V roku 2022 bolo v platnosti 67 medzinarodnych zmliv s partnerskymi univerzitami a organizaciami
21 krajin (z toho v roku 2022 bolo podpisanych 8 novych zmluv) a 72 domacich zmldv (z toho bolo
v roku 2022 uzavretych 10 novych zmluv).

V roku 2022 TUZVO rozvijala svoju spoluprdcu s Ugandou, Ukrajinou, Polskom a Chorvatskom.
Na zdklade existujucich kontaktov a pripravy projektu Erasmus+ KA171 boli podpisané zmluvy
o spolupraci s Kabale University a Mushroom Training and Resource Centre v Ugande. Fakulta techniky
rozsirila svoju zmluvnud medzindrodna spolupracu podpisom zmldv s University of Slavonski Brod
v Chorvatsku a KOMAG Institute of Mining Technology v Polsku. Drevarska fakulta rozsirila spoluprdcu
s ukrajinskymi univerzitami o spolupracu s Polissia National University, Zhytomir. V ramci rieSenia
projektov programu Erasmus+ vstupila TUZVO do konzorcii s Norwegian University of Life Sciences
(projekt TRANSFARM) a s Mendel University in Brno, Higher Vocational and secondary Technical
School in Volynég, CR a Poznari University of Lige Sciences, Polsko (projekt ROBODING).

V danom roku boli podpisané 2 délezité zmluvné dokumenty TUZVO so slovenskymi partnermi. Ide
o Dohodu o vzajomnej spoluprdci so Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia a Memorandum
o spolupraci pri rozvoji kvantovej komunikacnej infrastruktdra na Slovensku s Narodnym centrom pre
kvantové technolédgie. Daldia zaujimava spolupraca bola podpisana s Karpatskou nadaciou, ktora je
drzitefom exkluzivnej licencie programu MyMachine, ktorého cielom je podporit kreativhe myslenie
a tvorivost na zakladnych, strednych a vysokych Skolach.

TUZVO dlhodobo spolupracuje s podnikmi, firmami, ako aj Statnou spravou pri zabezpeceni
odbornej praxe studentov. Ciefom takejto praxe je overit teoretické poznatky Studenta v praxi, ich
aplikacia v konkrétnych praktickych podmienkach poskytovatela praxe, za ucelom dosiahnutia
potrebnej Urovne a pripravenosti Studenta na budlce povolanie v oblasti praktickych vedomosti
pod dohladom a odbornym vedenim pracovnikov v praxi. Najviac novych zmldv s takymto obsahom
bolo v roku 2022 podpisanych na Fakulte techniky (Eiben, s.r.o., Zvolen, MTS, s.r.o., Krivd, Neuman
Aluminium Services Slovakia, s.r.o., Zarnovica). Na Lesnickej fakulte vznikla spolupréaca so Statnymi
lesmi TANAP-u aspolupraca sIBO s.r.o. a na Fakulte ekolégie a environmentalistiky spoluprdca
s firmou Gergonne Slovensko s.r.o.

Pre TUZVO je zéakladnym predpokladom pre dosiahnutie medzindrodného uznania ¢lenstvo
v akademickych a profesijnych medzinarodnych organizacidch. Je délezitym kli¢om k vytvdraniu
podmienok pre zapdjanie sa do medzindrodnych projektov, k ziskavaniu novych informacii o trendoch
vo vzdeldvani, vyskume a o vyvoji vysokych 3kl a tiez prostriedkom k nadvdzovaniu novych kontaktov
a propagdacie TUZVO.
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Tabulka XI.1 NajdéleZitejsie clenstva TUZVO v roku 2022

Nazov / kontaktna osoba Skratka
European Economic and Social Committee — prof. Kropil EESC
European Universities Association — prof. Kropil EUA
Visegrad Universities Association — prof. Kropil VUA
European Forest Institute — prof. Kropil EFI
Slovak Academic Association of International Cooperation — prof. Olah SAAIC
International Union of Forest Research Organizations — doc. Sulek IUFRO
International Union of Game Biologists — prof. Kropil IUGB
European University Information Systems Slovakia — Ing. Weis EUNIS
International Academy of Wood Science — prof. Kudela IAWS
Society of Wood Science and Technology — doc. Lagana SWST
International Association of Wood Anatomists — doc. Mamoriova IAWA
International Research Group on Wood Protection — prof. Reinprecht IRG
European Union of Foresters — prof. Saniga PRO SILVA
PEFC Slovensko — doc. Palus PEFC
ZdruZenie arborét a botanickych zahrad Slovenska — doc. Lukacik ZABOZAS
Asociacia ucitelov cudzich jazykov na VS — Mgr. Luptdk CASAIC

Z ¢lenstva v medzinarodnych organizaciach vyplyvaju pre univerzitu nielen prava, ale aj povinnosti.
Okrem platenia ¢lenského je to Géast na vyrocnych konferencidch avedeckych podujatiach,
zasadnutiach komisii a riadiacich organov tychto institicii. Mozno konstatovat, Ze rozvijanim
medzinarodnej spoluprace s uvedenymi organizaciami TUZVO jednoznatne naplia svoje poslanie
v oblasti internacionalizacie jej aktivit.
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XIl. SYSTEM KVALITY

Technicka univerzita vo Zvolene je vzdelavacia, vedecka a umelecka ustanovizen, ktora akceptuje
budovanie Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania avyskumu. Reaguje na hlavné
myslienky a zasady Bolonského procesu, a to vytvorit medzindrodne uznavany eurdpsky spoloény
vysokoskolsky vzdeldvaci priestor na zaklade spolocne akceptovanych Standardov a noriem kvality
vzdeldvania. Riadenie kvality na TUZVO vychddza z DIhodobého zameru TUZVO na roky 2017 — 2023,
ktory bol schvdleny Akademickym sendatom TUZVO dna 27. 02. 2017.

ManaZment vysokej Skoly

Pripravit kvalitnych absolventov univerzity predpoklada existenciu funkéného vnitorného systému
kvality, do ktorého zahffiame najma jeho zabezpecenie, riadenie, kontrolu a hodnotenie.

Zasady vnutorného systému kvality vychddzaju z dlhoroénej tradicie pripravy vysokosSkolsky
vzdelanych odbornikov, ako aj zo sklsenosti pri rieSeni narodnych a medzinarodnych projektov
zameranych na problematiku manazérstva kvality vysokoskolského vzdeldvania a manazérstva
vysokoskolskej institucie vobec.

Funkény systém manazérstva kvality TUZVO reSpektuje dve hladiskd, ktoré navzdjom suvisia:
potreby a zaujmy univerzity a potreby a ocakadvania zdkaznikov, najma Studentov a potencidlnych
zamestndavatelov.

Realizacia vnutorného systému kvality na TUZVO sa uskutoc¢iiuje na zdklade procesného riadenia.
Univerzita md identifikované riadiace, hlavné a podporné procesy, ako aj dva externé procesy.

Zasady a postupy zabezpecfovania vnutorného systému kvality zavisia od vnutorného prostredia
TUZVO, hlavne od stratégie a filozofie vedenia vysokoskolskej institlcie, profesionality a pristupu
k praci vysokoskolskych ucitelov, drovne studentov, vytvorenych podmienok pre vzdeldvanie, obsahu
studia a profilacie studijnych programov, politiky dostupnosti Stidia, ale aj od externého prostredia,
to znamena od narodnej a nadnarodnej politiky a podmienok vzdeldvania, statusu vysokoskolského
ucCitela avysokej Skoly vspolo¢nosti, od Ucasti avplyvu zainteresovanych os6b a skupin
na zabezpecovani kvality vzdelavania.

Vnutorny systém kvality (dalej VSK) vychadza z rozhodnuti vedenia univerzity, ktoré su koncipované
v Dlhodobom zdmere TUZVO na roky 2017 — 2023 a zahfiaju poslanie, viziu a strategicky zamer.

Hlavné zasady vnutorného systému kvality na TUZVO vychadzaju z nasledovnych principov:

1. Kvalitu Studijnych programov, vzdeldvania a prace studentov je mozné neustale zlepsovat.

2. TUZVO spolocne s jej sucastami ma instituciondlnu zodpovednost za ponuku a poskytovanie
kvalitného vzdelavania.

3. Posudzovanie kvality vzdeldvania je vykonavané ako internymi, tak aj externymi hodnotitelmi.

4. Posudzovanie kvality vzdeldvania vytvara priestor na uplatiiovanie Specifik jednotlivych fakult

a Studijnych programov.

5. Sucéastou posudzovania kvality je aj hodnotenie uplatnitelnosti absolventov univerzity v praxi,
na trhu prace.
6. Posudzovanie kvality vzdelavania smeruje k nepretrzitému zlepSovaniu vzdelavacieho prostredia

a procesu na zaklade faktov, argumentov a spolahlivej spatnej vazby.
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Organizacna hierarchia riadenia vnutorného systému kvality je na univerzite trojstupriova:
1. riadenie na urovni rektora TUZVO:

- rektor TUZVO

- prorektori

- Rada pre vnutorny systém kvality

- Vedeckd rada TUZVO

- vedenie TUZVO a poradné orgdny rektora
2. riadenie na drovni dekanov fakult:

- dekan fakulty

- vedenie fakulty a kolégium dekana

- vedecka rada fakulty

- 0soby s hlavnou zodpovednostou za $tudijné programy
3. riadenie na Urovni pracoviska — katedry/ustavy:

- osoby zodpovedné za predmety

- veduci katedry/ustavu.

Vedenie univerzity v sucinnosti s Radou pre vnutorny systém kvality zodpovedd za zavedenie
a uplatiiovanie vnutorného systému kvality.

Zabezpeclenim materidlnych, finanénych, informacnych a ludskych zdrojov dosahuje stratégiu
TUZVO definovanu v dlhodobom zamere, v politike kvality avciefoch kvality. V pravidelnych
intervaloch sa monitoruju a hodnotia prijaté postupy zabezpecovania kvality. O zisteniach a prijatych
napravnych opatreniach su informovani zamestnanci a Studenti.

Na TUZVO je zriadeny organ: Rada pre vnutorny systém kvality TUZVO (dalej aj Rada kvality), ktora
je odbornym, iniciacnym a metodickym orgdnom TUZVO v oblasti implementacie vnutorného systému
kvality. Primarne sa jej ¢innost orientuje na implementaciu a udrziavanie:

a) vnutorného systému kvality,

b) standardov kvality uplatfiovanych v univerzitnom vzdelavani,

c) Standardov uplatnovanych v procese akreditacie Studijnych programov,

d) standardov uplatiiovanych pre procesy habilitacnych a inauguracnych konani.

Rada pre vnutorny systém kvality je zriadena za Ucelom zabezpelenia udrZatelnosti vnitorného
systému kvality, vSetkych organizacnych jednotiek TUZVO a vnutornych procesov v zhode
s poziadavkami Standardov kvality uplatfiovanych v univerzithom vzdeldvani a v procese akreditacie
Studijnych programov podla Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecdovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Hlavné ulohy Rady kvality

Rada pre vnutorny systém kvality TUZVO po obsahovej a metodickej stranke:

a) podiela sa na implementacii vnutorného systému kvality,

b) podiela sa na implementacii systémov kvality, ktorych poZiadavky su definované narodnymi
organizaciami ako je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
a Slovenskou akredita¢nou agenturou pre vysoké skolstvo,

c) podiefa sa na implementacii poZiadaviek na zabezpecovanie kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania,

d) podiela sa na implementacii nenormalizovanych systémov kvality, ktorych poZiadavky su
definované medzinarodnymi organizdciami ako je Eurdpska asocidcia univerzit,

e) podiela sa na udrZiavani a zlepSovani vnutorného systému kvality,

f) podiela sa na tvorbe vizie, poslania, stratégie a politiky kvality a cielov kvality v ramci univerzity.
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Vnutorny systém zabezpecovania kvality TUZVO pozostdva zo suboru dokumentov, ktoré boli
pripravované, schvalované a ich ustanovenia implementované v obdobi rokov 2020 — 2022 v sulade

v

s poziadavkami Zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdeldvania
aozmene adoplneni zdkona ¢&. 343/2015 Z. z. overejnom obstardvani a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj v stilade so Standardmi pre vnatorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania. Jedna sa o nasledovné predpisy:

- Organizacna smernica Cislo 4/2021 Vndtorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania TUZVO.

- Organiza¢na smernica Cislo 5/2021 o ziskavani prdv, zosuladovani prdv, uprave a zruseni prdav
na habilitacné konanie a inauguracné konanie na TUZVO.

- Organizaéna smernica ¢&islo 6/2021 Vykondvacie predpisy TUZVO k vyhldske MSVVaS SR ¢&. 246/2019
Z. z. 0 postupe ziskavania vedeckopedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent
a profesor.

- Organiza¢na smernica Cislo 8/2021 Eticky kédex a akademickd integrita na TUZVO.

- Organiza¢na smernica Cislo 9/2021 o hodnoteni tvorivych &innosti na TUZVO.

- Organizacna smernica Cislo 11/2021 Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov.

- Usmernenie ¢. 1/2022 k Organizacnej smernici Cislo 4/2021 Vndtorny systém zabezpecovania
kvality vysokosSkolského vzdeldvania TUZVO Pokyny pre zainteresované strany na vnutornom
systéme zabezpecovania kvality na TUZVO pri zosuladovani Studijnych programov so Standardmi
kvality.

- Organizacna smernica ¢. 2/2022 Politiky kvality na TUZVO.

- Organizacnd smernica ¢. 3/2022 VSeobecné kritérié a konkrétne podmienky na obsadzovanie
funkénych miest na TUZVO.

- Organizac¢na smernica €. 4/2022 Instituciondlna stratégia — Plan rodovej rovnosti na TUZVO.
Cinnostiv ramci VSK na TUZVO boli v roku 2022 zamerané najma na hodnotenie internych procesov

univerzity. KedZe ide procesy, kde je potrebné mat dostatocny pocet vyskolenych auditorov kvality

zo zamestnancov univerzity, bolo potrebné zorganizovat a vyskolit internych auditorov kvality, aby
mohli byt nasledne zaradeni do procesu hodnotenia internych procesov univerzity. Vyskoleni boli dvaja
zamestnanci univerzity kurzom Interny auditor kvality na Fakulte techniky TUZVO. Na zaklade
vykonania zaverec¢nych skusok obdrzali vybrani zamestnanci osvedcenia Interny auditor kvality podla

ISO 19011:2018. Celkovy pocet zamestnancov, internych auditorov kvality, sa tym zvysil na pocet Styria

zamestnanci. TUZVO eviduje zistovanie spokojnosti zakaznikov (Studentov, aj absolventov univerzity).

Vysledky, resp. zavery su zverejiiované v sprave ,Hodnotenie vzdelavacej Cinnosti“. Evidencia os6b

zodpovednych za predmety tieZ existuje a je zakomponovana v UIS v aplikaciach , Katalég predmetov

a Studijnych planov“. V uvedenej aplikacii sa nachadzaju aj sihrnné udaje o jednotlivych predmetoch

s vyznacenim profilovych predmetov. Do pripravy dokumentov upravujicich vnutorny systém

od zacdiatku doby Gcinnosti Standardov pre vnltorny systém zabezpedenia kvality boli zapojeni

prakticky vsetci veduci zamestnanci, zdstupcovia Studentov aj zamestndvatelov. Vysledkom ich
aktivnej ¢innosti je nielen prepracovany vnutorny systém, ale aj vnutorné presvedcenie jednotlivych
vytvorenych Struktir a os6b o jeho potrebnosti a dbleZitosti dodrziavat jednotlivé ustanovenia sulade

s Upravou posobnosti a kompetencii v schvalenych dokumentoch. Pre pochopenie politik a cielov

kvality veduci zamestnanci informovali o vndtornom systéme svojich podriadenych. Informacie

Studentom boli sprostredkované dvomi kandlmi, cez ich zastupcov vo vytvorenych Struktdrach

a prostrednictvom Studijnych poradcov.
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Hlavnym zdkaznikom TUZVO su Studenti. Ich ocakavania a potreby su konfrontované s potrebami
praxe a eurdopskeho trhu prace. TUZVO je verejno-prdvna institucia, ktora prostrednictvom vzdeldvania
poskytuje sluzby. Zakaznik, ktory jej sluzby vyuziva, je pre fu najdoélezitejsi, a preto institlcia musi
poznat jeho ocakavania. Prioritou je urcenie toho, kto je zakaznik univerzity. TUZVO identifikovala tri
typy zakaznika: $tudent, trh prace a $tat (ministerstvo $kolstva). Uspednost a uplatnenie absolventov
univerzity v praxi (na trhu prace) je dolezitym kritériom hodnotenia kvality ich pripravy vo vzdeldvacom
procese, a uplatnenie absolventov na trhu prdce je vzaujme Statu, ministerstva Skolstva, ale aj
samotnych absolventov (a napr. aj ich rodicov).

VSK predpoklada aj zapojenie Studentov do tvorby systému kvality, jeho implementdcie a procesu
zlepSovania nastavenych postupov v oblasti zabezpecovania systému kvality vzdeldvania
na TUZVO.

Zapojenie Studentov do VSK sa uskutocnuje cez:

- Clenstvo v Rade pre vnutorny systém kvality TUZVO,

- Clenstvo v stalych pracovnych skupinach VSK,

- Clenstvo v programovych radach studijnych programov,

- pravidelné hodnotenie, monitorovanie, jednotlivych predmetov po absolvovani vyucovacieho
procesu,

- pravidelné hodnotenie Studijnych programov po statnych skuskach,

- pravidelné hodnotenie celkovej spokojnosti so Studiom, pracou studijnych oddeleni.

Vzdelavanie

Hodnotenie kvality vzdeldavacieho procesu na univerzite prebiehalo vroku 2022 v sulade
so zasadami Vnutorného systému kvality na TUZVO podla organizaénej smernice ¢. 4/2014.

Analyzou vzdeldvacej Cinnosti sa kazdoroc¢ne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvalujd na Urovni
kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa meria
a vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdelavania. Uz Standardne sa vyuZiva na hodnotenie kvality
vzdeldvacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok sa
vykondva formou dotaznikov hodnotenie vzdeldvacieho procesu v kazdom predmete pri prednaskach
a cviCeniach a uskuto¢niuje sa aj prieskum vo vSseobecnom hodnoteni kvality vzdeldvacieho procesu.
Ziskané informdcie sltzia na identifikovanie skutocnosti a potom prostrednictvom dalSich postupov je
mozné riesit pripadné zistenia. Za uvedené obdobie bolo vyhodnotenych 250 dotaznikov (po fakultach
LF: 65, DF: 73, FEE: 68, FT: 38 a USP: 6).

Zo zistenych skutocnosti bolo mozné vyhodnotit, Ze 93 % Studentov je spokojnych s vyberom
fakulty (pokles o0 2 % oproti predchadzajicemu AR), resp. univerzity, 88 % Studentov je spokojnych s
vyberom studijného programu, ktory studuje (rovnako ako predchadzajici AR). S informovanostou na
univerzite je spokojnych 90 % Studentov, ktori odpovedali na tuto otdzku (pokles 05 % oproti
predchadzajucemu AR). 89 % Studentov je spokojnych so zabezpecenim vzdeldvania didaktickou a
vypoctovou technikou a takmer vsetci respondenti (98 %) vyjadrili svoju spokojnost so sluzbami
studijného oddelenia. Stabilizoval sa podiel studentov, ktori maju pocit, Ze mozu vyjadrit svoj ndzor na
kvalitu obsahu vzdeldvania na fakulte, resp. univerzite. Pozitivhe sa na tuto otazku vyjadrilo 84 %
respondentov. Tieto mozZnosti ma kazdy Student (je informovany prostrednictvom e-mailovej
komunikacie). Aj napriek tomu si 14 % mysli, Ze nema takéto moznosti a 1 % respondentov sa vyjadrilo,
Ze nema zaujem vyjadrit svoj nazor. Jednou z Uloh vedenia univerzity a fakdlt bude aj nadalej sa
zaoberat informovanim Studentov o tychto moznostiach.
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Dotaznik na hodnotenie vzdelavacej ¢innosti ucitelov podla jednotlivych predmetov je stcéastou
UIS. K vyhodnoteniu dotaznikov maju pristup uditelia predmetov, garanti predmetov, vedduci katedier
a vedenie fakult resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre Studentov plne anonymné. Z vysledkov
sa da usudit, Ze ti Studenti, ktori vyjadrili svoj nazor, v prevainej miere hodnotili pedagdgov
v pozitivnom zmysle. SU vSak aj vyjadrenia v mensej miere (do 10 %), v ktorych vyjadrili svoju
nespokojnost. Dotazniky je mozné vyhodnotit aj na dalSie Urovne ako su katedry ¢i jednotlivi
pedagogicki zamestnanci. Prave takymto spOsobom je moziné presnejsie identifikovat pripadné
nedostatky a prostrednictvom veducich pracovisk vykonat prislusné opatrenia.

S kvalitou vzdelavania ma suvis aj pripravenost absolventov univerzity na ich budice povolanie.
Kazdé tri roky su osloveni absolventi TUZVO za ostatnych pat rokov. Prostrednictvom ostatného
prieskumu sa vyjadrilo 508 absolventov. Z vyhodnotenia odpovedi respondentov ankety vyplyva
a potvrdzuje sa skutoénost, Ze zamestnanost absolventov TUZVO je na drovni 96 %. Viac ako 50 %
uplatriuje ziskané poznatky z vysokej skoly v praxi a 58 % respondentov ankety, keby mali moznost
znova sa rozhodnut, by iSli opat Studovat ten isty Studijny program. Spokojnost s kvalitou
poskytovaného vzdelavania vyjadrilo takmer 65 % respondentov. So ziskanymi vedomostami a
zrucnostami, ktoré absolventi ziskali pocas Studia na univerzite, je spokojnych 87 % respondentov
prieskumu. Potvrdila sa prislusnost k regidonu v dalSom pdsobeni absolventov TUZVO, 52 % absolventov
Zije v Banskobystrickom samospravnom kraji. Je potrebné doplnit, Zze tato zakladna analyza bola
uskutocnena komplexne pre celd univerzitu, pricom vysledky prieskumu je mozné a urcite aj vhodné
analyzovat az na Uroven fakult ¢i Studijnych odborov. Zaroveri sa respondenti mali moznost vyjadrit aj
formou textovych odpovedi k odporicaniam pre sp6sob vzdeldvania na TUZVO. V ich odpovediach sa
Casto vyskytoval doraz na vacsie prepojenie vzdeldvania a praxe, ako aj potreba kvalitného ovlddania
cudzich jazykov.

Vonkajsie hodnotenie kvality vzdeldvania sa v hodnotenom obdobi nerealizovalo, na fakultach
a USP sa uskutoénila rekonstrukcia poctu $tudijnych programov, ktoré sa v roku 2022 zosuladili a
zrusili.

Studijné vysledky $tudentov TUZVO su podrobne hodnotené na Urovni jednotlivych fakult
v spravach o pedagogickej Cinnosti. Obsahuju informacie o priemernych znamkach, indexoch
opakovania a celkovej Uspesnosti Studentov v jednotlivych studijnych programoch.

V tabulke XIlI.1 su Studijné vysledky Studentov s Udajmi vazenych Studijnych priemerov a indexov
opakovania podla fakult, stupriov a rokoch studia.

Tabulka XI1.1 Studijné vysledky Studentov TUZVO v AR 2021/2022

. vazeny Studijny priemer / index opakovania skusky
Fakulta, resp. USP celkovo
stuperi / rok studia 1 2 3 4
F . st. 2,78/1,84 [2,63/1,72 |2,50/1,41 2,81/1,57 |2,68/1,64
I.st.| 2,25/1,36| 2,16/1,35 2,41/1,39 2,27 /1,37
oF . st. 2,75/1,79 |2,51/1,57 |2,23/1,27 2,24/1,37 |2,43/1,50
Il.st.| 2,08/1,33| 1,94/1,26 2,09/1,36 2,04 /1,32
- . st. 2,68/1,75 |2,56/1,69 |1,92/1,32 1,64 /1,04 |2,22/1,45
Il.st.| 195/1,26| 1,65/1,08 3,5/2,5 2,36 /1,61
cevT . st. 2,81/1,78 |2,77/1,90 |1,93/1,27 1,43/1,04 |2,24/1,50
Il.st.| 2,46/1,45| 1,49/1,03 1,70/ 1,26 1,88/1,24
. . st. 3,02/192 |255/1,84 (1,96/1,13 3,40/2,27 |2,73/1,79
usP Il.st.| 2,24/1,44| 1,82/1,09 2,03 /1,27
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Z udajov vyplyvaju nasledujuce zavery:

- Studijné vysledky sa na viacerych fakultach a stupnoch studia zlepsili, v niekolkych pripadoch doslo
k zhorseniu vysledkov oproti predchadzajucim akademickym rokom, na ¢o malo urcite vplyv aj
spOsob skusania, ktory bol v zimnom semestri online formou,

- Studijné vysledky ako aj index opakovania skusky sa zlepsSuju s postupom do vyssSich rocnikov,
rovnako v Il. stupni v porovnani s |. stupriom studia su priaznivejsie, ¢o mozno povazovat za logické,

- priemerné % uUspesnosti postupu Studentov do vysSich rocnikov je na Urovni cca 70 — 80 %,
v bakalarskych Studijnych programoch v prvych ro¢nikoch vyrazne nizsie (cca 50 %), co sa tiez
vyraznejSie prejavilo prechodom vzdeldvania do online priestoru a stratou priameho kontaktu
vyucujucich so Studentami. Tento stav sa od vyucby v lethom semestri priebezne vratil do normalu.
Miera predcasného ukondéenia studia je sledovana a vyhodnocovana pre kazdy Studijny program,

Udaje su sucastou meratelnych ukazovatelov vstupov a vystupov vzdeldvania.

Studijné vysledky mézieme hodnotit aj podla dosiahnutych vysledkov $tudentov na skuskach.
V Grafe XIl.1 je zndzornena Uspesnost Studentov na skiskach v predmetoch rozdelenych podla
jednotlivych oblasti za AR 2021/2022. Hodnotenia sa brali ako kone¢né ohodnotenie za predmet
bez ohladu na termin, na ktorom bola zndmka stanovena.

40%
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20%
- I 'I-| I I i I
0% .I
lesnictvo = drevarstv = prirodné = ekon.a | ekolégia @ strojarstv  bezpeén. dizajn cudzie TUZVO
polovn. 0 vedy manaz. 0 vedy jazyky
mA 12% 16% 15% 14% 27% 15% 31% 34% 22% 19%
HEB 15% 20% 18% 18% 17% 24% 21% 28% 18% 18%
C 21% 18% 22% 23% 18% 24% 19% 19% 17% 20%
1] 23% 17% 20% 22% 11% 20% 15% 9% 15% 18%
BE 16% 16% 9% 18% 8% 14% 9% 3% 11% 13%
FX/FN 13% 14% 17% 5% 20% 4% 4% 7% 16% 12%

Graf Xll.1 Hodnotenie uspesnosti Studentov na skuskach podla zamerania predmetov

Vysledky potvrdzuju, Ze Studenti maju najvacsie problémy s ekologickymi a prirodovednymi
predmetmi, naro¢né sa javia aj cudzie jazyky, naopak najlepsSie hodnotenia dosahuju Studenti
z predmetov z oblasti dizajnu a bezpecnostnych vied. Najvyraznejsi rozdiel oproti predchadzajucemu
AR sa prejavil najma v predmetoch drevarskeho charakteru, kde sa podiel nedspeSného hodnotenia
(FX/FN) zvysil z6 % na 14 %. V pripade neuspesnych hodnoteni najma pocas zimného semestra do
velkej miery vyrazne vplyval efekt ,covid-vzdeldvania“. Tento efekt sa v prvych rokoch Stidia prenasa
na vysoké skoly aj na zdklade online vzdelavania na strednych Skolach v ostatnych dvoch rokoch,
neabsolvovanim praxe, znizenim narokov na studium a pod.
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Statne skusky prebiehali podla podmienok, danych vysledkami komplexnej akreditacie
a dalSimi reakreditaciami a akreditaciami novych Studijnych programov, pricom Studenti boli
hodnoteni zvlast za Statnu skusku z oblasti poznania studijného odboru a zvlast za obhajobu zaverednej

prace.
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Graf XIl.2 Hodnotenia Stdtnych skusok na I. a Il. stupni studia na TUZVO v AR 2021/2022
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Obrdzok XI1.3 Hodnotenia obhajob zdverecnych prdc na . a Il. stupni Studia na TUZVO v AR 2021/2022

Da sa konstatovat, Ze hodnotenia na statnych skiskach a obhajobach zaverec¢nych prac si v priemere
ovela lepsie ako hodnotenia v predmetoch pocas studia. Obdobne je zrejmé, ze hodnotenia na zaver
studia su lepsSie na Il. stupni oproti vysledkom na I. stupni Stidia. Pri hodnoteni zvlast Statnej skusky,
z oblasti poznania Studijného odboru a samostatnom hodnoteni obhajoby zavereénej prace je zrejmé,
Ze lepSie hodnotenia dosahuju Studenti na obhajobdch svojich prac.

Tvoriva ¢innost

V roku 2021 bola vypracovana nova Organizacna smernica ¢. 8/2021 Eticky kddex a akademicka
integrita na TUZVO. Smernica obsahuje eticky kédex zamestnanca a Studenta TUZVO, povinnosti
zamestnancov pri dodrZiavani vedeckej a akademickej integrity, najzavaZnejSie porusenia vedeckej a
akademickej integrity. V zavere smernice je popisana etickd komisia ako nezavisly poradny organ
rektora, ako aj rokovaci poriadok etickej komisie.

Zamestnanci TUZVO zohladriuju principy konceptu Otvorend/Zodpovedna veda, t.j. spristupnenia
vysledkov vyskumu financovaného zverejnych zdrojov akademickym a vedeckovyskumnym
komunitam, ako aj odbornej verejnosti na opakované poutzitie. Vedenie TUZVO zavazuje vo vSetkych
¢innostiach podporovat rovnost a predchadzat akymkolvek formam diskriminacie. Odmieta rodovu
nerovnost, rasizmus, xenofébiu a iné praktiky smerujice k znevyhodneniu jednotlivcov alebo skupin
z dévodu pohlavia a rodu, nabozenského vyznania a viery, prislusnosti k narodnosti a etnickej skupine,
zdravotného znevyhodnenia. TUZVO md vo svojich vnutornych predpisoch vytvorené pravidla
a mechanizmy na prevenciu a boj s diskriminaciou.

V sledovanom roku uskutocriovala TUZVO vyskumnu cinnost v troch oblastiach: v oblasti

zakladného vyskumu, aplikovaného vyskumu a prenosu poznatkov do praxe a popularizacie

vedeckovyskumnych aktivit.
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Kvalitu vedeckovyskumnej cinnosti na narodnej a medzinarodnej Urovni v oblasti zdkladného a
aplikovaného vyskumu sa uskutocriovalo zabezpecovanim informaénych seminarov a individualnych
konzultacii pre doktorandov v ramci informacného vzdelavania zamerané na informacnu podporu
vedeckovyskumnej cinnosti prostrednictvom SLDK. V priebehu roka 2022, vzhladom na opatrenia
v suvislosti s ochorenim COVID-19 a prebiehajicu distanénu formu Studia vo vSetkych stuproch
vysokoSkolského studia a vSetkych studijnych programoch TUZVO zabezpecovala pre doktorandov
webinare, adresné elektronické, pripadne telefonické konzultidcie. Informaéné semindre boli
pre Studentov lll. stupfia vysokoSkolského studia, v oblasti elektronickych informaénych zdrojov a
novych vyhladdvacich nastrojov zabezpecované formou webindrov externymi odbornymi pracovnikmi
Clarivate Analytics, Albertina icome a Suweco. PriebeZne, pocas roka 2022, SLDK zabezpecovala pre
Studentov lll. stupna individualne osobné aj elektronické konzultacie k metodike EPCA.

V roku 2022 boli nielen pre Spickové a excelentné timy zrekonstruované laboratéria s plochou
286 m?, pre pedagogicky proces uebne s plochou 1 052 m?, ako aj ostatné technické miestnosti
s plochou 70 m?2. Uvedené priestory vytvaraju podmienky pre rast vykonnosti pracovisk. Modernizécia
predmetnych priestorov, najma ucebni a laboratérii pre jednotlivé Studijné programy, skvalitiiuje
pracovné a studijné prostredie v objektoch TUZVO. Zrekonstruované priestory v zmysle poZiadaviek
gestorov pracovisk rozsiruju priestory pripravovaného vedeckého parku TUZVO.

V ramci rozpisu dotdacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skoladm na rok 2022 sa uplatnilo
kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti vysokej skoly na podporu
excelentnych vyskumnych sucasti. Boli identifikované 4 excelentné sucasti, ztoho 2 na DF v technickych
vedach a spolocenskych vedach a po jednom na LF v podohospodarskych veddach a na FEE v technickych
vedach.

MSVVaS SR zrealizovalo nové periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej
tvorivej ¢innosti v roku 2022. Cielom periodického hodnotenia je kvalitativnhe ohodnotenie tvorivej
¢innosti slovenskych vysokych $kol a verejnych vyskumnych institucii. Hodnotili sa vyhradne vystupy
zo 6-rocného obdobia od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2019.

Oblast zabezpecovania kvality prenosu poznatkov do praxe TUZVO realizuje prostrednictvom
Referatu pre transfer technolégii, ktory kooperuje na projekte Narodna infrastruktura pre podporu
transferu technoldgii na Slovensku — NITT SK Il. (2016-2023). Aj v roku 2022 pokracovala podpora
miestneho centra transferu technoldgii prostrednictvom implementdcie projektu NITT SK Il. V ramci
Aktivity 1: Budovanie a rozvoj Ndrodného systému podpory transferu technolégii bola na univerzite
realizovana posledna Cast prieskumu zamerana na analyzu externého prostredia Technickej univerzity
vo Zvolene v kontexte prenosu vedeckych poznatkov. Hlavnym ciefom bola analyza sucasnej
spoluprace univerzity s jej hospodarskymi partnermiv regiéne Banskobystrického kraja (analyza vztahu
B2U) a zistit aké podporné a brzdiace faktory vplyvaju z pohladu podnikatelskych organizécii a verejnej
spravy na proces prenosu vedeckych poznatkov. Univerzita bola hlavnhym partnerom konferencie
COINTT 2022, prostrednictvom svojich ¢lenov v Organizachom vybore a Obsahovej rade Konferencie.
Univerzitu v panelovej diskusii “Ako k téme stransparentfiovania vyskumnych kapacit pristupuje
Banskobystricky samospravny kraj?” reprezentovala zamestnankyna RTT, Ing. Klara Balikova, PhD.,
ktora prezentovala vysledky prieskumu o poZiadavkach na pristup univerzity k podnikatelskému
sektoru v ramci kraja. Panelovu diskusiu viedol, Mgr. Miroslav Kubis, riaditel Odboru transferu
technoldgii Centra Vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky. U¢astnikmi panelu boli Ing.
Jana Palkova z regionalnej iniciativy Catching-Up Regions, Ing. Milan Lichy, viceprimator mesta Banska
Bystrica, Mgr. Kristina Kavicka, riaditelka ludskych zdrojov firmy Continental Automotive Systems
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Slovakia s.r.o., doc. Ing. Erika Sujovd, PhD., prodekanka Fakulty techniky TUZVO a Ing. Kldra Balikova,
PhD. z Referatu transferu technolégii TUZVO.

Referadt pre transfer technoldgii kooperuje na projekte Narodnd infrastruktira pre podporu
transferu technolégii na Slovensku — NITT SK II. (2016-2023). V roku 2022 tento projekt podporil vznik
novych skratenych uvazkov na fakultach prostrednictvom zamestnania expertov a skautov v oblasti
prenosu vedeckych poznatkov do praxe. Ich Ulohou bolo nadvazovat nové partnerstva s podnikmi,
poskytovanie informacii o dusevnom vlastnictve, popularizovat vystupy vedy ¢i monitorovat vznik
dusevného vlastnictva.

Cinnost skautov a expertov na fakultach za rok 2022 je zhrnuta v nasledujucej ¢asti:

Lesnicka fakulta

Pod zastitou projektu NITT II. boli v r. 2022 Lesnickou fakultou transferované a popularizované
informacie ohladne odbornych konzervativnych aj inovativnych postupov starostlivosti o les a lesnu
krajinu. Boli organizované pravidelné exkurzie do virtudlneho rastového simulatora pre Siroku odbornu
a laicki verejnost, ktorej sa zucastfiovali pracovnici réznych organizacii v gescii Ministerstva
podohospodarstva SR a Ministerstva Skolstva, vedy avyskumu a3Sportu SR (vedci, pedagdgovia,
Studenti a Ziaci, v rdmci ¢innosti vedeckych kniznic doma aj v zahranici, projektu stredoskolsky Erasmus
a inych vedeckych a podpornych politickych stretnuti).

Zastupcovia dvoch katedier Lesnickej fakulty (Katedra pestovania lesa a Katedra planovania lesnych
zdrojov a informatiky sa edukativne zucastnili vysoko interaktivnych medzindrodnych a
celoslovenskych projektov Noc vyskumnikov a Navstiv Skolu, kde boli nadviazané nové partnerstva.
Konkrétne s kreativnym zastupcom CVTI pri tvorbe dokumentdrnej snimky o viziondrskom
softwarovom produkte Sibyla a High tech  vizualizathom hardwarovom produkte CAVE
na modelovanie a progndzovanie lesnych ekosystémov v suvislosti s klimatickou zmenou, s rasticim
rizikami lesnych poziarov a inymi alarmujdcimi vplyvmi na lesné prostredie, ktory bol jeden z dvoch
vybranych nominovanych produktov Technickej univerzity; dalej so zastupcami Inovacnej agentury
VUC, mesta Banskd Bystrica, Katedrou geografie UMB a vybranymi mestskymi lesmi. Realizujeme
prednasky a prezentacie pouzitia aplikovanej informatiky a GIS pre ucely lesnictva a dalSich
prirodovednych a technickych odborov na Styroch relevantnych strednych odbornych skolach a
sukromnom gymnaziu so zameranim na informatiku.

V suvislosti s Il. etapou Standardizovanej spoluprace medzi akademickym sektorom
prostrednictvom projektov EU a zdroveri aj s potenciondlnym vyuZitim inovaénych voucherov, boli
koncom roka 2022 a zaciatkom roka 2023 zrealizované jednania s ¢eskou, rakuskou a portugalskou
akademickou, vyskumnou aj podnikatelskou sférou. Taktiez bola v priebehu a nasledne po Konferecii
COINT organizovanej CVTI nadviazana spolupriaca s potenciondlnymi donormi z radov slovakov
pbsobiacich v zahranici pri disemindcii inovativnych produktov, ktoré spadaju pod definované priority
grantovych schém Zivotné prostredie, klimaticka zmena a udrZatelné sidla (napr. Climathon, ktory by
sa mohol v tomto roku rozsirit aj na stredné Slovensko a Banskobystricky kraj aj pod odbornou zastitou
nasich akademickych pracovnikov Katedry prirodného prostredia resp. iného odborne relevantného
pracoviska). Boli vykonané reserSe v oblasti e-learnigoveho vzdeldvania a vyuZitia know-how
pracovnikov Lesnickej fakulty, GIS aplikacii a dalSich predtym menovanych inovacnych zariadeni a
technoldgii.

KedZe vodikové technoldgie v sicasnosti predstavuju strategicky zamer Ministerstva hospodarstva
SR do roku 2030, bolo navrhnuté na fakulte pokracovat v dalSej spolupraci so Zdvodom lesnej techniky
v Banskej Bystrici pri transfere technoldgii Specidlnych rekuperacnych lanovych zariadeni (RELAZ).
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Drevarska fakulta
V ramci projektu NITT SK |l bola na Drevarskej fakulte zamestnand nova expertka na monitorovanie
novovytvorenych dizajnov z produkcie zamestnancov a Studentov Katedry dizajnu nabytku a interiéru

so zamerom identifikovat, posudit a selektovat predmety priemyselného vlastnictva s potencidlom
vyuzitelnosti v rdmci transferu technoldgii. Ozndmenych, administrovanych a evidovanych bolo
za sledované obdobie celkovo 11 dizajnov, z nich 9 je v Stadiu pripravy podania prihlasky dizajnu
za U€elom registracie na UPV SR.

Realizovany bol tiez screening vedeckych rieSeni na Drevarskej fakulte s ciefom vyberu vysledkov
vhodnych na populariziciu v ramci ,Slovak R&D Tour 2022/2023“ — UGspesné pribehy transferu
technoldgii (7 vystupov Katedry drevnych stavieb a 4 vystupy Katedry dizajnu ndbytku a interiéru).

Na pode UPV SR sa uskutoénilo jednanie zastupcu DF (Mgr. Farkasova, ArtD.)
s pracovnikmi UPV SR (Ing. Red$utikovd, Ing. Hajnalova, Ing. Klavec, Mgr. Macko)
o konkrétnych formach spoluprace s KDNI DF TUZVO v akad. roku 2022/2023 v oblasti prediagnostiky
priemyselnych prdv. Nasledne bola realizovand obsahova priprava stretnutia zastupcu
predsedom) na pode UPV SR. Stretnutie bolo venované spolupraci v oblasti dizajnov pre obdobie
11/2022 —12/2023 a vyustilo do podpisania Memoranda o spolupraci.

Dalej bolo na pdde TUZVO zorganizované podujatie zamerané na propagaciu problematiky
transferu technoldgii, konkrétne poradenstvo v oblasti dusevného vlastnictva pre zamestnancov a
Studentov TUZVO. Za tymto ucelom bolo v rdmci podujatia Noc Drevdrskej fakulty vytvorené
konzultaéné stanovisko pracovnikov UPV SR.

Realizované bolo aj vyhladdvanie partnerov pre transfer technolégii a rokovania
s partnermi z hospodarskej praxe v ramci Ucasti na podujatiach:

- zaverecna konferencia projektu InProTool organizovana Banskobystrickou RK SOPK (09. 06. 2022,

TUZVO) — konzultacia s Ing. L. Hladkou Slovak Business Agency,

- workshop ,lba logo nestadi” s Ucastou podnikatelskych subjektov Banskobystrického regiénu,

networking (11. 10. 2022, v priestoroch 365labb v Banskej Bystrici).

Zabezpeéend bola G¢ast DF TUZVO na vystavdch Zlin Design Week (Zdmek Zlin, CR, 07. - 10. 05. 2022),
£6édz Design Festival (£6dz, Polsko, 12. — 22. 05. 2022), Algarve Design Meeting (Fabrica de Cerveja,
Faro, Portugalsko, 23. — 28. 05. 2022). Prezentované boli vystupy a kompetencie DF TUZVO v oblasti
vyskumu a tvorby univerzalneho dizajnu. Kuratorska aj organizac¢nd participacia na medzinarodnom
dizajnérskom projekte Longlife vytvorila prostrednictvom série uvedenych vystav a webu vychodiskovu
platformu pre naslednd marketingovi komunikaciu prezentovanych rieseni.

Zabezpecenad bola tiez ucast DF TUZVO na MyMachine Slovakia EXPO 2022 - rozvoj kompetencii pre
21. storocie s odprezentovanim vyndlezov, ktoré vznikli vdaka spolupraci deti zo zakladnych kol a
Studentov strednych a vysokych skél - Studentov DF a FT TUZVO. Zabezpecend bola koordinacia timu
dizajnérov z DF TUZVO a komunikacia s Karpatskou naddciou v ramci zdverecnej prezentdcie rieSenia.
V septembri 2022 bol na péde DF zorganizovany ndbor Studentov a zamestnancov DF TUZVO v ramci
My Machine Slovakia pre AR 2022/2023. Pre projekt bolo ziskanych 8 $tudentov a pedagdgov DF a
zrealizovand zmluva s Karpatskou nadaciou o spolupraci v rdmci projektu My Machine EXPO 2023.

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky
V ramci projektu NITT SK Il boli v r. 2022 Fakultou ekoldgie a environmentalistiky popularizované

informdcie tykajuce sa hodnotenia a objektivizacie kvality ovzdusia zameranej na kategoriu tzv. ,citizen
science” pristrojov, a to v Uzkej spolupraci so Slovenskym hydrometeorologickym tGstavom (SHMU).
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Kontinualne merané data o hmotnostnej koncentrécii tuhych znedistujucich latkach frakcie PM2,5 a
PM10 resp. dalSich suvisiacich parametroch boli priebezne komparativne analyzované s pristrojovou
technikou SHMU s cielom overenia moznosti pre roziirenie monitorovacej siete imisného zatazenia
v oblasti riadenia kvality ovzdusia, a to pri minimalizacii obstardvacich a prevadzkovych financnych
nakladov. Zaroven boli ziskané informacie priebezne poskytované Studentom a Sirokej verejnosti
prostrednictvom informacnych platforiem TUZVO.

V hodnotenom obdobi bola Fakultou ekolégie a environmentalistiky nadviazana spolupraca a
schvélené ¢€lenstvo v ramci medzinarodnej organizacie Ceska aerosélova spole¢nost, so zameranim
na vyskum aerosélov. Dalej bola nadviazana spolupraca so spolo¢nostou INECO, s.r.o. v oblasti
vytvarania prieskumov a analyz a potencidlneho zriadenia spin-off spolo¢nosti v oblasti emisnych
merani. Jednym z vystupov tejto spoluprace je odborny ¢lanok s ndzvom ,,.Chemicka recykldcia plastov
— aktualny stav pyrolyznych technolégii z pohladu ochrany ovzdusia a ich pozitivne a negativne
aspekty”, ktory bol odprezentovany na medzindrodnej konferencii ,Ochrana ovzdusia 2022
vo Vysokych Tatrach. V spolupraci s SHMU bola tie# vypracovana ,,Analyza materialovych vstupov do
bioplynovych stanic na Slovensku a odhad fugitivnych emisii“, ktora bola rovnako odprezentovand na
konferencii ,, Ochrana ovzdusia 2022“. So spolo¢nostou OEM Automatic, s.r.o. bola nadviazana
spoluprdca v oblasti konzultdcii, ndvrhu a optimalizacie réznych typov odlucovacich systémov
v environmentalnych aplikaciach, so zameranim najma na zdroje znedistovania ovzdus$ia a Cistiace
systémy odpadovych vod. V ramci spoluprace so spol. NEMAK Slovakia, s.r.o. boli ku koncu roka 2022
zaCaté prdce na patentovom prieskume zameranom na technoldgie a techniky pre spracovanie
odpadovych zlievarenskych pieskov.

Fakulta sa tiez zapojila do workshopu organizovanom Banskobystrickym samospravnym krajom
s expertami Svetovej banky k téme uvolfiovania vedeckovyskumnej infrastruktiary, v nadvaznosti
na ¢o bola vypracovana inventarizacia technickej infrastruktiry na fakulte, ktori je moziné vyuzit
pre ucely komeréného vyuzitia podla schémy Svetovej banky.

Fakulta techniky
Pracovnici Fakulty techniky zapojeni do projektu realizovali skrining vyskumnej infrastruktury

na Fakulte techniky pre zistenie moZnosti jej uvolnenia na komercné ucely v spoluprdci s iniciativou
Catching Up Regions (CURI) BBSK. Priklad dobrej spoluprace Fakulty techniky s partnerom
zo sukromného sektora v oblasti participacie Studentov na vyskumnych aktivitach, pri tvorbe
zaverecnych prac, na exkurzidch a odbornych prednaskach bol predstaveny na stretnuti s ¢lenmi
iniciativy Catching-Up regions na pdde TUZVO. Pracovnici spolupracovali na organizovani a
propagovani podujati pre popularizaciu a transfer technolégii medzi akademicku a odbornt verejnost,
napr. vzdeldvaci program MyMachine Slovakia, prezenta¢na akcia regiondlnych firiem Den kariéry na
Fakulte techniky (Tyzden vedy a techniky 2022), podnikatelska pripravka Rozbehmi sal!. V ramci
diseminacie postupov aplikovania novych metdd a technoldgii pracovnici participovali na tvorbe a
publikovani ¢lankov prezentovanych na vedeckych konferencidch doma aj v zahraniéi, napr.
Technological forum 2022, 30. 06. — 02. 07. 2022, CVUT v Prahe, Trieskové a beztrieskové obrabanie
dreva, 15. — 17. 09. 2022, Tatranska Lomnica alebo odbornovedecké kolokvium Aktudlne otazky
v ochrane lesov pred poziarmi, 09. — 13. 05. 2022.

Aj FT mala svojich zastupcov na workshope organizovanom Banskobystrickym samospravnym
krajom s expertami Svetovej banky k téme uvolfiovania vedecko-vyskumnej infrastruktury,
v nadvaznosti na ¢o bola vypracovana inventarizacia technickej infrastruktdry na fakulte, ktord je
mozné vyuZit pre Ucely komeréného vyuZitia podla schémy Svetovej banky.
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V roku 2022 bola realizovana dalSia etapa vyskumu Hodnotenie potencidlu TUIZVO pre transfer

technoldgii (TT). Tato etapa sa zameriavala na analyzu externého prostredia TUZVO v kontexte prenosu
vedeckych poznatkov. Hlavnym cielom bola analyza sucasnej spoluprace univerzity s jej hospodarskymi
partnermi v regione Banskobystrického kraja (analyza vztahu B2U) a zistit aké podporné a brzdiace
faktory vplyvaju z pohladu podnikatelskych organizdcii a verejnej spravy na proces prenosu vedeckych
poznatkov.

Za Ucelom zberu dat bol vypracovany dotaznik, ktory bol distribuovany medzi respondentov. Ako
metddu zberu dat sme zvolili zber dat online prostrednictvom platformy Survey Monkey, ku ktorej ma
Technickd univerzita vo Zvolene pristup. Respondenti su osloveni prostrednictvom emailovych adries,
ktoré su verejne dostupné. Sprievodny mail obsahuje odkaz na online vyplnenie dotaznika, no taktiez
aj elektronicku verziu dotaznika vo formate PDF pre respondentov, ktori preferuju tento sp6sob
vyplnenia dotaznika.

Zo vsetkych opytanych respondentov, 38 % ma skusenost so spolupracou s univerzitou, pri¢om
najcastejSou oblastou spoluprace bolo lesnictvo (65 %), nasledované ekoldgiou a technikou (32 %)
a drevdarstvom s 15 %.

Ako najatraktivnejsia oblast potenciadlnej buducej spoluprace hospodarskych subjektov s TUZVO sa
javi technika, o ktori ma zdujem 49 % respondentov. Lesnictvo je na druhom mieste so 45 % v tesnom
zavese s drevarstvom (42 %) a ekoldgiou (36 %).

Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran

Hlavnu zodpovednost, pésobnost a pravomoci v ramci vnatorného systému v stlade so zakonom
o VS, zakonom o zabezpecovani kvality a tymto predpisom maju:

- rektor a prorektori;

- Rada pre vnutorny systém kvality;

- stdle pracovné skupiny RVSK;

- programové rady pre Studijné programy;

- osoby zodpovedné za studijny program;

- osoby zodpovedné za habilitacné konanie a inauguracné konanie;
- dekani a prodekani;

- kvestor, tajomnici fakult a dalsi veduci zamestnanci;

- Vedecka rada TUZVO a vedecké rady fakult;

- Akademicky sendt TUZVO a akademické senaty fakult;

- Sprédvna rada TUZVO.

Zapojenie zainteresovanych stran je vo vsetkych organoch vnitorného systémy kvality na TUZVO.
Rada pre vnutorny systém kvality (RVSK) sa sklada z predsedu a 10 ¢lenov. Predsedom RVSK je rektor
a ¢lenmi RVSK su:

- 1 prorektor, zadroven je podpredsedom RVSK;

- 4 akademicki zamestnanci, navrhnuti dekanmi fakudlt po schvaleni vo vedeckych radach fakult;

- 3 zastupcovia zamestnavatelov alebo absolventov TUZVO, navrhnuti rektorom po schvaleni
vo Vedeckej rade TUZVO;

- 23&tudentill. alebo Ill. stupnia stidia na TUZVO, navrhnuti studentskou ¢astou Akademického senatu

TUZVO a schvéleni Akademickym sendtom TUZVO.

Za ¢lena RVSK podla bodu b) mézZe byt rektorom vymenovany iba akademicky zamestnanec, ktory
svojou odbornostou a vedecko-publikaénymi vystupmi spiiia kritérid najvys$iej kvality, preukazuje
nepretrzitd medzindrodne akceptovanu vyskumnu alebo umeleckd ¢innost Spi¢kovej medzinarodnej
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kvality v prislusnom odbore a je moralnou autoritou, a nie je akademickym funkciondrom TUZVO. Za
¢lena RVSK podla bodu c) mdze byt rektorom vymenovand iba pracovne aktivna osoba s VS vzdelanim
minimalne Il. stupfia v oblastiach zamerania Studijnych odborov na TUZVO, ktora nie je ¢lenom
akademickej obce TUZVO. Za ¢lena RVSK podla bodu d) mdze byt rektorom vymenovany Student Il
alebo lIl. stupna studia, ktory pocas Studia preukazuje vynikajuce Studijné vysledky (vazeny studijny
priemer v predchadzajucom stupni Studia do 1,5).

Redlne zapojenie zainteresovanych strdn je dosahované prostrednictvom Stalych pracovnych
skupin a Programovych rad pre studijné programy v sulade s Organizaénou smernicou ¢.4/2021:
Vnutorny systém zabezpe&ovania kvality VS vzdeldvania TUZVO.

Kazda stala pracovna skupina ma minimalne 7 ¢lenov a tvoria ju: minimalne traja interni ¢lenovia
zo zamestnancov TUZVO, minimdlne dvaja externi ¢lenovia z prostredia mimo TUZVO a minimalne
dvaja Studenti Il. alebo Ill. stupna stddia na TUZVO v prislusSnom Studijnom odbore. Za ¢lena stdlej
pracovnej skupiny RVSK mbze byt vymenovany iba zamestnanec TUZVO, ktory svojou odbornostou a
vedecko-publikaénymi vystupmi spifia kritéria najvy$éej kvality, preukazuje nepretrziti medzinarodne
akceptovanu vyskumnu alebo umeleckd ¢innost $pickovej medzinarodnej kvality v prisluShom odbore
a je moralnou autoritou. Za ¢lena stéalej pracovnej skupiny RVSK mozZe byt vymenovany iba externy
¢len, ktory je aktivnym odbornikom v oblasti suvisiacej s prislusSnym studijnym odborom. Za ¢lena stalej
pracovnej skupiny RVSK méze byt vymenovany Student Il. alebo lIl. stupria, ktory pocas studia
preukazuje dobré studijné vysledky.

Predseda RVSK z ¢lenov stalych pracovnych skupin vymenutva posudzovatelov. Pdsobnost
posudzovatelov je vypracovanie hodnotiacich sprav k predkladanym ziadostiam o vnatornu akreditaciu
Studijnych programov. Posudzovatel nesmie byt v danej veci v konflikte zaujmov. Posudzovatel
zachovava dovernost informacii, s ktorymi sa oboznamil pri posudzovani alebo akreditacii. Clenovia
RVSK, rektor alebo dekani fakult mozu na vypracovanie hodnotiacich sprav k predkladanym Ziadostiam
o vnutornu akreditaciu Studijnych programov predloZit predsedovi RVSK navrh na vymenovanie
docdasnych internych alebo externych posudzovatelov. Za docasného posudzovatela mézie byt
zahranicnej, ktory je medzinarodne uznavanou osobnostou, dalej odbornik z praxe, ktory je uznavanou
odbornou autoritou (zastupcom zamestnavatelov).

Pri vybere clenov programovych rad a os6b zodpovednych za profilové predmety sa na Urovni
vedenia a vedeckych rad fakult a univerzity uplatiuju prisne poziadavky na hodnotenie plnenia Urovne
vedeckych aumeleckych vystupov (minimdlne narodnd a medzindrodna kvalita podla stupnia
Studijného programu), ako aj suvislosti s profilom absolventa. Programova rada ma najmenej 7 ¢lenov
a tvori ju spravidla: 5 os6b zabezpecujucich profilové predmety prislusného sStudijného programu
v sUlade so Standardami pre Studijny program, ktoré zodpovedaju za uskutocriovanie, rozvoj a
zabezpecovanie kvality Studijného programu, aspon jeden zastupca Studentov daného Studijného
programu a aspon 1 zdstupca zamestndavatelov alebo absolventov daného Studijného programu, ktori
nie st ¢lenmi akademickej obce TUZVO. Clenovia programovych rad musia v aktualnych formuldroch
vystupov tvorive]j ¢innosti deklarovat kvalitu aj suvislosti so zabezpedovanymi predmetmi, vedenymi
zavere¢nymi pracami a profilom absolventov.
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XIV. KRiZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S OCHORENIM COVID-19

Rok 2022 bol v mnohych ohladoch $pecificky aj s ohladom na pokracujuce protipandemické
opatrenia uplatiiované v prvej polovici roka. Po otvoreni AR 2021/2022 sa prvych sedem tyZzdriov
vzdelavalo prezencne.

0d 08. 11. 2021 rozhodnutim krizového $tabu v prvych dvoch stupnoch Studia aZ do konca zimného
semestra vratane skuskového obdobia sa pokracovalo vo vzdelavani a skusani v online forme.
Na online vyucbu a skuSanie boli vyuZzivané najma Microsoft Teams a Univerzitny informacény systém.
Letny semester sa zacal aukontil vprezenénej forme. Statne skusky sa za dodriania
protiepidemiologickych opatreni uskutocnili vyhradne prezencne. Cely vyucovaci proces
v hodnotenom akademickom roku bol koronakrizou zasiahnuty, pricom hlavne Studenti v konciacich
ro¢nikoch mali v zimnom semestri stazené podmienky na konzultacie a dokonéovanie experimentov
vo svojich zaverecnych pracach. Online forma vyucby bola pravidelne monitorovand z urovne vedenia
fakult aj univerzity. Objavovali sa viak aj viaceré problémy s uskuto€fiovanim online formy vzdelavania,
ako napriklad nie vidy idealny pristup na internet zo strany Studentov alebo vyucujucich. Prechod
a priprava na online vyucbu presiel po skidsenostiach z predchadzajiceho AR bez velkych problémov.
Univerzita priebezne pokracovala v zabezpeceni a vybaveni uéebni a vyucujucich modernou IT
technikou a postupom casu sa tieto ¢innosti zdokonalili a tento sp6sob vyucby sa stal Standardom. AR
2022/2023 prebiehal prezenénou formou vo vietkych vzdelavacich aktivitach.

Prijaté opatrenia a usmernenia, ktoré viedli k znizeniu rizika nakazy, zaviedli mimoriadny chod
pedagogickych, vedeckych a ostatnych procesov naSej univerzity. Prerusenie prezencnej vyucby,
zavedena praca z domu, zrusené planované sluzobné cesty, zrusenie planovanych verejnych podujati
na akademickej pode, ¢i zabezpecovanie celého procesu formou online priestoru zanechalo stopy aj
na vedeckovyskumnych aktivitach univerzity.

Riesenie niektorych projektov bolo predizené, pretoze niektoré vyskumy sa nemohli uskutoénit.
Toto sa tykalo hlavne projektov aplikovaného vyskumu, ¢i uz z domdcich, ale aj zahrani¢nych grantov.
APVV na zadklade suhlasu ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR umoznila na zdklade Ziadosti,
prediZit lehotu narieenie projektov Verejnej vyzvy VV 2017, ktoré mali ukonéit riedenie
do 31.07.2022. Predizenie lehoty rie$enia projektov je moiné o maximalne 6 mesiacov, resp.
najdlhsie do 31. 12. 2022, z dévodu pandémie koronavirusu.

Prva polovica uplynulého roka 2022 bola poznamenana protipandemickymi opatreniami. V druhej
polovici roka sa prezen¢nou formou uskutocnilo niekolko vedeckych podujati, ktorych organizatormi
boli pracovnici TUZVO. Podarila sa zabezpecit aj Ucast zahrani¢nych hosti na tychto podujatiach. Ostava
dufat, Ze v roku 2023 sa organizovanie vedeckych a odbornych podujati mimo online prostredie vrati
na uroven spred pandemického obdobia.
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XV. KRiZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

Na Technickej univerzite vo Zvolene sa v akademickom roku 2022/2023 zapisalo 18 Studentov
z Ukrajiny, Co predstavuje zvySenie oproti predchadzajucim rokom, kde v roku 2021/2022 studovalo
na TUZVO 12 studentov a v predchadzajicom roku 2020/2021 to bolo len 11 ukrajinskych studentov.
Vietci $tudenti boli prijati v stlade s §56 odst. (1) Zékona o VS.

V suvislosti s vojnou na Ukrajine, ale aj problémami sposobenymi Sirenim ochorenia COVID-19,
TUZVO zriadila na Referate pre vonkajsie vztahy Podporné centrum pre Studentov ako miesto prvého
kontaktu. Ohrozeni Studenti tu mézu poziadat o pomoc pri rieseni problémov, ako napr. kontakt na
psychologickd pomoc, ¢i praktické poradenstvo. Zahrani¢ni Studenti, ohrozeni vzniknutou situdciou na
Ukrajine, moZu v odovodnenych pripadoch poZiadat o odpustenie poplatkov za ubytovanie alebo
poziadat o mimoriadne Stipendium.

TUZVO v roku 2022 v suvislosti s prebiehajucim konfliktom na Ukrajine pre Studentov z Ukrajiny
a tiez aj pre Studentov inych krajin, ktorych tento konflikt zasiahol, zrealizovala viacero aktivit. V prvom
rade to bolo zabezpecenie po financnej stranke formou vyplatenych Stipendii 12 Studentom v celkovej
vy$ke 11 200 EUR a tieZ odpusteny alebo znizeny poplatok za ubytovanie v SD spolu 21 zahrani¢nym
Studentom z Ukrajiny a Ruskej federdcie v celkovej sume 10 707 EUR.

Ustav cudzich jazykov, kazdoro¢ne poskytuje vietkym $tudentom prichddzajicim zo zahranicia
bezplatné trojtyzdnové kurzy Slovenského jazyka.

V tomto obdobi bolo velmi dolezité Studentom z krajin postihnutymi konfliktom na Ukrajine aj
poskytnutie poradenského a psychologického poradenstva, ktoré pre TUZVO zabezpecuje Centrum
prace s mladeZzou SPACE Zvolen.
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XVI. KONTAKTNE UDAIJE

Nazov univerzity Technickd univerzita vo Zvolene
Skratka univerzity TUZVO

Postova adresa na univerzitu T. G. Masaryka 24, 960 01 Zvolen
ICO 00397440

IC DPH SK 2020474808

DIC 2020474808

Kontaktny telefén +421 455 206 111

Kontaktny e-mail

E-mail na rektorsku kancelariu rektor@tuzvo.sk
E-mail na referat pre rozvoj rozvoj@tuzvo.sk
E-mail na referat pre pedagogicku pracu rpp@tuzvo.sk

E-mail na referat pre vonkajsie vztahy krivosikova@tuzvo.sk

E-mail na referat vedeckovyskumnej ¢innosti maria.kamenska@tuzvo.sk

WWW http://www.tuzvo.sk

Rektor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
tel. 045/5333 271
fax. 045/5330 027

rektor@tuzvo.sk

Kvestor: doc. Ing. Josef Drabek, CSc.
tel. 045/5206 112

kvestor@tuzvo.sk
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XVIl. SUMAR

Technicka univerzita vo Zvolene je moderna vysokoskolska institucia, ktora rozvija tvorivé vedecké
badanie a na jeho zaklade poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stupfioch vysokoskolského studia.
Ma jedinecnu profildciu so zameranim na komplex les — drevo — ekoldgia — environment s primeranym
rozsirenim do dalsich technickych, prirodovednych, bezpecnostnych, ekonomickych a umeleckych
oblasti.

29. 11. 2022 sa na TUZVO konala jubilejnd akademicka slavnost pri prilezitosti 260. vyrocia
vysokoskolského technického studia na Slovensku, 215. vyrocia vysokosSkolského lesnickeho Studia
na Slovensku a 70. vyrocia lesnickeho a drevarskeho vysokého Skolstva vo Zvolene.

TUZVO 20. 12. 2022 predlozila Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké skolstvo Ziadost
o posudenie suladu vnutorného systému zabezpecovania kvality podla §24 Zakona ¢. 269/2018 Z. z.

V akademickom roku 2021/2022 univerzita poskytovala studium v 47 Studijnych programoch
na prvom stupni Stadia, 38 Studijnych programoch na druhom stupni Studia a v 40 Studijnych
programoch na tretom stupni $tudia, a to v dennej aj externej forme. Okrem toho univerzita ponuka
kurzy dalSieho vzdeldvania a Studium v ramci Univerzity tretieho veku.

V sulade s profilaciou naplfia aj svoje poslanie ,zelenej univerzity, ktoré prameni z tradicii
banskostiavnickej Banickej akadémie ako jednej z najstarsich vysokych skol technického a lesnickeho
zamerania v Eurépe i vo svete. Koncepciu ,zelenej univerzity” v stéasnosti TUZVO napliia
poskytovanim najmodernejsSich vedeckych poznatkov pre désledné dodrziavanie principov trvalo
udrzatelného Zivota.

Celkovy pocet absolventov na TUZVO v AR 2021/2022 bol 554, z toho 449 v dennej forme $tudia
a 105 v externej forme. Po fakultach bol pocet absolventov nasledujuci: spolu: USP — 32 (30d+2e), LF —
158 (133d+25e), DF — 260 (201d+59¢), FEE — 68 (56d+12e), FT — 36 (29d+7e).

Pri planovanom pocte 865 prijatych Studentov na $tddium na TUZVO od AR 2022/2023 v I. stupni
studia v obidvoch formach Studia bolo na TUZVO zaregistrovanych 902 prihlasok od uchadzacov
o Studium. Prijatych bolo 882 uchadzacov a na zapis sa dostavilo 591 Studentov. V II. stupni Studia pri
planovanom pocte 590 prijatych uchadzacov na studium bolo podanych 341 prihlaSok od uchadzacov
o Studium. Prijatych bolo 332 uchadzacdov a na zapis sa dostavilo 300 Studentov, ¢o je podobny stav
ako v predchddzajucom roku. V prijimacom konani sa dlhodobo prejavuje vyrazny rozdiel medzi
prijatymi a zapisanymi Studentmi najma v bakalarskych Studijnych programoch.

Na studium v llI. stupni v akademickom roku 2022/2023 sa na TUZVO zapisalo 22 novoprijatych
doktorandov, z toho 17 v dennej forme poberajucich Stipendium a 5 Studentov nastupilo na externu
formu studia.

Po otvoreni AR 2021/2022 sa prvych sedem tyZzdriov vzdeldvalo prezenéne. Od 08. 11. 2021
rozhodnutim krizového Stabu v prvych dvoch stupfioch $tudia az do konca zimného semestra vratane
skiskového obdobia sa pokracovalo vo vzdeldvani a skdsani v online forme. Na online vyucbu
a skusanie boli vyuzivané najma Microsoft Teams a Univerzitny informacny systém. Letny semester sa
zacal a ukondil v prezen¢nej forme. Statne skusky sa za dodrzania protiepidemiologickych opatreni
uskutocnili vyhradne prezenéne. Cely vyudovaci proces v hodnotenom akademickom roku bol
koronakrizou zasiahnuty, pricom hlavne Studenti v konciacich ro¢nikoch mali v zimnom semestri
stazené podmienky na konzultacie a dokoncovanie experimentov vo svojich zdvereénych préacach.
Online forma vyucby bola pravidelne monitorovana z drovne vedenia fakult aj univerzity.

V roku 2022 bolo v platnosti 83 Erasmus+ zmllv s partnermi z 21 krajin programu a 7 zmlav
s univerzitami na Kostarike, v USA, v Cine, na Ukrajine av Ugande, s ktorymi TUZVO spolupracuje
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v ramci projektov Erasmus+ s partnerskymi krajinami. Pravidla mobilit Studentov a zamestnancov
definuje Organizacna smernica TUZVO ¢. 1/2020 O realizacii mobilit Erasmus+. V roku 2021/2022
vycestovalo na mobilitu Erasmus+ 19 Studentov na Studium, 14 Studentov na staz a 8 Studentov
na absolventskl staZz. Zo zahranicia bolo prijatych 49 Erasmus+ Studentov. DéleZitym partnerom
pri realizacii absolventskych mobilit je neziskova organizacia WorkSpace Europe s ktorou TUZVO
zmluvne spolupracuje od roku 2017 ako ¢len konzorcia 11 univerzit. TUZVO bola zapojena aj do sieti
v ramci programu CEEPUS a dalSich mobilitnych programov.

V roku 2022 TUZVO obsadila 703. miesto v rebricku Scimago Institutions Ranking (v roku 2021 bola
na 801. mieste).

Podla vysledkov aktudlneho deviateho vydania U-Multirank, ktory je celosvetovym rankingom
vytvorenym Eurépskou komisiou, sa TUZVO umiestnila spomedzi 6smich zapojenych slovenskych
univerzit na 5. mieste. V edicii 2022 boli vyhodnotené vysledky 2 200 vysokoskolskych institucii z 96
krajin sveta. Z prehlfadného znazornenia profilu vykonnosti univerzity v piatich dimenzidch U-Multirank
je TUZVO najsilnejSia v oblasti vyskumu. Jej celkovy profil vykazuje Spickové vysledky v réznych
ukazovateloch, pricom celkovo ziskala 6 bodov "A" (velmi dobré).

Riesenie vedeckovyskumnych projektov bolo zabezpefované na TUZVO 283 akademickymi
zamestnancami a 120 Studentami tretieho stupna studia. Ich celkova riesitel'ska kapacita v roku 2022
bola 386 720 hodin. Medzi nimi vynikaju dva $pickové timy — WOODMAT pod vedenim prof. RNDr.
Frantiska Kacika, DrSc., a SylviBio pod vedenim prof. Ing. Dusana Gémoryho, DrSc.

Riesitelské timy boli v roku 2022 zapojené do rieSenia 17 projektov medzindrodnej spoluprace: 4
projektov H2020, 1 projekt LIFE a 11 projektov COST. Pracovnici TUZVO dlhodobo spolupracuju
s viacerymi zahrani¢nymi vyskumnym Ustavmi a univerzitami v rdmci Eurépskej Unie a inych krajin.

V roku 2022 v rdmci Operacného programu Integrovana infrastruktira, prioritnd os: 9 Podpora
vyskumu, vyvoja a inovacii, Technicka univerzita vo Zvolene implementovala projekty: Vyskum a vyvoj
bezkontaktnych metéd pre ziskavanie geopriestorovych Udajov za uUcelom monitoringu lesa
pre zefektivnenie manazmentu lesa a zvysSenie ochrany lesov (FOMON), Vyskum aplikacie prostriedkov
umelej inteligencie pri analyzach a klasifikacii dat hyperspektralneho snimkovania (HYSPED) a projekt
FDAAS - automatizovany systém pre vyhodnocovanie nebezpecenstva vzniku poZziaru.

V roku 2022 prebiehal uz 17. roénik ¢innosti IPA TUZVO. Cinnost Projektovej agentury je zamerand
na podporu vyskumnej ¢innosti mladych zamestnancov — pedagogickych, vyskumnych pracovnikov,
ako aj internych doktorandov do 30 rokov. V rdmci vyzvy na predkladanie projektov do IPA TUZVO
v roku 2022 bolo podanych 21 Ziadosti o projekt, z ktorych bolo navrhnutych na financovanie 10
projektov v celkovej sume: 9 422 EUR.

V roku 2022 sa na TUZVO bolo schvalenych 19 projektov z grantovych agentir MSVVaS SR (10 VEGA
a 9 KEGA). V ramci vyhlasenych VSeobecnych vyziev APVV sa na Technickej univerzite vo Zvolene riesilo
36 projektov (zacinajucich aj pokracujucich), 2 projekty bilateralnej spoluprace (SK-PL, SK-CN) a 1
projekt vyskumnej bilateralnej spoluprace (SK-CZ-RD).

TUZVO je k 31. 12. 2022 majitelom 14 platnych patentovych listin, 44 platnych osvedceni o zapise
uzitkovych vzorov, 43 osvedceni o zapise dizajnov do registra a 1 osvedcenia o prideleni ochrannej
znamky do registra na Urade priemyselného vlastnictva.

Evidenény stav zamestnancov TUZVO vo fyzickych osobach k 31.12.2022 bol 541 osdb (bez VSLP),
z toho bolo 301 Zien a 240 muZov. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici predstavovali spolu
52,31 % z celkového poctu zamestnancov.

Pldan rozvoja a dalSie vzdeldvanie zamestnancov boli vroku 2022 realizované vo vsetkych
pracovnych kategoriach s ciefom systematického zdokonalovania vedomosti, schopnosti a zruénosti
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zamestnancov potrebnych na profesionalny vykon pracovnej cinnosti s vysokou mierou odbornosti.
Daldie vzdeldvanie bolo zabezpedené tcastou zamestnancov na odbornych gkoleniach, seminaroch
(webinaroch), konferenciach (videokonferenciach), sympdziach, kurzoch, praktickych tréningoch,
na jazykovom vzdeldvani a inych odbornych podujatiach na zadklade individudlnej iniciativy, ako aj
formou hromadne organizovanych povinnych odbornych Skoleni a preskoleni vyplyvajucich z platnych
pravnych predpisov.

Socialne stipendium bolo v AR 2021/2022 vyplacané 51 studentom (v AR 2020/2021 73) v I. a Il
stupni Studia v dennej forme v celkovej vyske 86 070 EUR. Motivacné Stipendium bolo vyplatené 131
Studentom vo vyske 88 300 EUR. Mimoriadne stipendium bolo vyplatené 151 Studentom v celkovej
vy$ke 45 500 EUR. Stipendium vo vybranych $tudijnych odboroch bolo vyplatené 187 $tudentom v
celkovej vyske 44 773 EUR. Tehotenské stipendium bolo priznané a vyplatené 13 Studentkdm v celkove;j
vyske 11 600 EUR.

Na plneni dloh v hlavnej ¢innosti sa vyznamnou mierou podielali aj ostatné organizacné sucasti
TUZVO —ABH, CDV, CIT, SLDK, SDaJ, UCJ, UTVa$, VDL, V3LP a VTU.

V roku 2022 na Urovni univerzity boli revitalizované priestory pre pedagogicky a vedeckovyskumny
proces v celkovej ploche 970,6 m? a celkovej hodnote 233 227 EUR. Uvedené priestory (najma
laboratérid) budd sucastou komplexu ,Univerzitny vedecky park ENVIROTECH Technickej univerzity
vo Zvolene”.

Vroku 2022 bolo vplatnosti 67 medzindrodnych zmldv s partnerskymi univerzitami
a organizdciami 21 krajin (z toho v roku 2022 bolo podpisanych 8 novych zmliv) a 72 domacich zmlav
(z toho bolo v roku 2022 uzavretych 10 novych zmluv).

Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na univerzite prebiehalo vroku 2022 v sulade
so zdsadami Vnutorného systému kvality na TUZVO podla organizacnej smernice ¢. 4/2014.
Do hodnotenia boli zapojeni aj Studenti TUZVO.

Rok 2022 bol v mnohych ohladoch $pecificky aj s ohfadom na pokracujice protipandemické
opatrenia uplatiované v prvej polovici roka. Prijaté opatrenia a usmernenia, ktoré viedli k zniZeniu
rizika ndkazy, zaviedli mimoriadny chod pedagogickych, vedeckych a ostatnych procesov nasej
univerzity. Prerusenie prezencnej vyucby, zavedena praca z domu, zrusené planované sluzobné cesty,
zruSenie planovanych verejnych podujati na akademickej pdde, ¢i zabezpecovanie celého procesu
formou online priestoru zanechalo stopy aj na vedeckovyskumnych aktivitach univerzity.

Na Technickej univerzite vo Zvolene sa v akademickom roku 2022/2023 zapisalo 18 Studentov
z Ukrajiny, Co predstavuje mierne zvysenie oproti predchadzajicim rokom, kde v roku 2021/2022
$tudovalo na TUZVO 12 studentov a v predchadzajicom roku 2020/2021 to bolo len 11 ukrajinskych
Studentov. VSetci Studenti boli prijati v silade s § 56 odst. 1, Zakona o vysokych skolach.

V suvislosti s vojnou na Ukrajine, ale aj problémami spdsobenymi Sirenim ochorenia COVID-19,
TUZVO zriadila na Referate pre vonkajsie vztahy Podporné centrum pre Studentov ako miesto prvého
kontaktu. Ohrozeni Studenti tu moZu poziadat o pomoc pri rieSeni problémov ako napr. kontakt
na psychologickd pomoc, ¢i praktické poradenstvo. Zahrani¢ni Studenti, ohrozeni vzniknutou situaciou
na Ukrajine, m6zu v odévodnenych pripadoch poZiadat o odpustenie poplatkov za ubytovanie alebo
poziadat o mimoriadne Stipendium.
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XVI. EXECUTIVE SUMMARY

The Technical University in Zvolen (hereafter TUZVO) is a modern higher education institution,
highly supporting the creative scientific research providing education at all three levels of higher
education. It has a unique profile focusing on the complex of forest — wood — ecology — environment,
adequately extended to other technical, natural, safety and protection, economic and artistic fields.

On 29" November 2022, an academic jubilee ceremony was held at TUZVO on the occasion of the
260th anniversary of university technical studies in Slovakia, the 215th anniversary of university
forestry studies in Slovakia and the 70th anniversary of forestry and timber higher education in Zvolen.

On 20" December 2022, TUZVO submitted an application to the Slovak Accreditation Agency for
Higher Education for an assessment of the comprehensive internal quality system.

In the academic year 2021/2022, the university provided studies in 47 study programmes at the
first level of study, 38 study programmes at the second level of study and 40 study programmes at the
third level of study, both in full-time and part-time form. In addition, the University offers further
education courses and studies within the framework of the University of the Third Age.

In line with its profiling, it also fulfils its mission as a “green university”, which stems from the
tradition of the Banska Stiavnica Mining Academy as one of the oldest technical and forestry
universities in Europe and in the world. The concept of the "green university" is currently being fulfilled
by TUZVO by providing the most modern scientific knowledge for consistent adherence to the
principles of sustainable living.

The total number of graduates at TUZVO in academic year 2021/2022 was 554, of which 449 were
full-time students and 105 were part-time students. By faculty, the number of graduates was as
follows: total: University Study programme 32 (30/2), Faculty of Forestry 158 (133/25), Faculty of
Wood Sciences and Technology 260 (201/59), Faculty of Ecology and Environmental Sciences 68
(56/12), Faculty of Technology 36 (29/7).

With the planned number of 865 students admitted to study at TUZVO from academic year
2022/2023 in the first cycle of study in both forms of study, 902 applications from applicants were
registered at TUZVO. 882 applicants were admitted and 591 students were enrolled. In the second
cycle of studies, 341 applications were received from applicants for the planned number of 590
admitted applicants. 332 applicants were admitted and 300 students turned up for enrolment, which
is similar to the previous year. The admission procedure has long shown a significant gap between
admitted and enrolled students, especially in the Bachelor's degree programmes.

In the academic year 2022/2023, 22 newly admitted PhD students enrolled at TUZVO for studies at
level lll, of whom 17 in full-time form receiving a scholarship and 5 students enrolled in part-time form
of study.

After the opening of the academic year 2021/2022, the first seven weeks of training were full-time.
From 8" November2021, by decision of the Crisis Staff, online education and examination continued
in the first two stages of study until the end of the winter semester, including the examination period.
In particular, Microsoft Teams and the University Information System were used for online teaching
and examination. The summer semester started and ended in full-time form. The state examinations
were conducted entirely in attendance, subject to the anti-epidemiological precautions. The entire
teaching process in the academic year under review was affected by the coronary crisis, with students
in the final year in particular finding it difficult to consult and complete the experiments in their final
theses during the winter semester. The online form of teaching was regularly monitored from both the
faculty and university management levels.
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In 2022, there were 83 Erasmus+ contracts in force with partners from 21 programme countries
and 7 contracts with universities in Costa Rica, the USA, China, Ukraine and Uganda. The rules for
student and staff mobility are defined in the HERE Organizational Directive No. 1/2020 on the
implementation of Erasmus+ mobility. In 2022/2022, 19 students went on Erasmus+ mobility for
studies, 14 students for internship and 8 students for graduate traineeship.

49 Erasmus+ students were admitted from abroad. An important partner in the implementation of
graduate mobility is the non-profit organisation WorkSpace Europe with which TUZVO has been
cooperating contractually since 2017 as a member of a consortium of 11 universities. TUZVO has also
been involved in networks within the CEEPUS programme and other mobility programmes.

In 2022 TUZVO was ranked 703rd in the Scimago Institutions Ranking (in 2021 it was ranked 801st).

According to the results of the current ninth edition of U-Multirank, a global ranking created by the
European Commission, TUZVO is ranked 5th among the eight participating Slovak universities. In the
2022 edition, the results of 2,200 higher education institutions from 96 countries were evaluated. From
a clear representation of the university's performance profile in the five dimensions of U-Multirank,
TUZVO is the strongest in the area of research. Its overall profile shows top performance in various
indicators, with an overall score of 6 "A" (very good).

Research projects were carried out at TUZVO by 283 academic staff and 120 third-level students.
Their total research capacity in 2022 was 386 720 hours. Among them, two top teams standout:
WOODMAT under the leadership of prof. RNDr. FrantiSek Kacik, DrSc., and SylviBio under the
leadership of prof. Ing. Dusan Gomory, DrSc.

In 2022, the research teams were involved in 17 international cooperation projects: 4 H2020
projects, 1 LIFE project and 11 COST projects. TUZVO staff have been cooperating for a long time with
several foreign research institutes and universities within the European Union and other countries.

In 2022, within the framework of the Operational Programme Integrated Infrastructure, Priority
Axis: 9 Support for Research, Development and Innovation, the Technical University of Zvolen
implemented the following projects: Research and development of non-contact methods for the
acquisition of geospatial data for the purpose of forest monitoring for more efficient forest
management and increased forest protection (FOMON), Research on the application of artificial
intelligence tools in the analysis and classification of hyperspectral imagery data (HYSPED) and the
FDAAS project - automated system for fire hazard assessment.

In 2022, the 17" edition of the IPA HERE activity was underway. The activities of the Project Agency
are aimed at supporting the research activities of young employees - teaching and research staff, as
well as internal PhD students up to 30 years of age. Within the framework of the call for projects to be
submitted to IPA TUZVO in 2022, 21 project applications were submitted, out of which 10 projects
were proposed for funding in the total amount of: 9 422 EUR.

In 2022, 19 projects were approved at TUZVO from the grant agencies of the Ministry of Education
and Science of the Slovak Republic (10 VEGA and 9 KEGA). 36 projects (both start-up and ongoing), 2
bilateral cooperation projects (SK-PL, SK-CN) and 1 bilateral research cooperation project (SK-CZ-RD)
were addressed at the Technical University in Zvolen within the framework of the announced APVV
General Calls.

The number of publications by authors from TUZVO in 2022 was 795, according to groups - Al: 19,
A2: 59, B: 253, C: 102, D: 362, conversion per academic employee 2.81. The number of registered
records of artistic activity was 24. The originators from TUZVO also filed applications for industrial law
protection with the Industrial Property Office of the Slovak Republic in 2021 - 3 utility models and 2
designs.
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As of 31 December 2022, TUZVO holds 14 valid patent certificates, 44 valid certificates of
registration of utility models, 43 certificates of registration of designs and 1 certificate of assignment
of a trademark to the register at the Industrial Property Office.

The registered number of employees of TUZVO in physical persons as of 31°* December 2022 was
541 persons (excluding HEIs), of which 301 were women and 240 were men. University teachers and
researchers accounted for a total of 52.31 % of the total number of employees.

The staff development plan and further training of staff were implemented in 2022 in all job
categories with the aim of systematically improving the knowledge, skills and abilities of the staff
required for professional performance of the job with a high degree of proficiency. Continuing
education was provided by the participation of employees in professional trainings, seminars
(webinars), conferences (videoconferences), symposia, courses, practical trainings,

language training and other professional events on an individual initiative, as well as in the form of
massively organised mandatory professional training and retraining resulting from the applicable
legislation.

The social grant was paid to 51 students in AR 2021/2022 (73 in AR 2020/2021) in the first and
second cycle of full-time studies for a total amount of EUR 86 070. The incentive scholarship was paid
to 131 students in the amount of EUR 88 300. Extraordinary scholarships were paid to 151 students
for a total of EUR 45 500. Scholarships in selected fields of study were paid to 187 students for a total
of EUR 44 773. Pregnancy grants were awarded and paid to 13 female students for a total amount of
EUR 11 600.

Other organisational parts of TUZVO also contributed significantly to the fulfilment of tasks and
responsibilities in the main activity. In 2022 at the university level, premises for the pedagogical and
scientific research process were revitalised with a total area of 970,6 m? and a total value of EUR 233
227. The above-mentioned premises (mainly laboratories) will be part of the complex "University
Science Park ENVIROTECH of the Technical University in Zvolen".

In 2022, 67 international contracts with partner universities and organisations from 21 countries
were in force (of which 8 new contracts were signed in 2022) and 72 domestic contracts (of which 10
new contracts were signed in 2022).

The evaluation of the quality of the educational process at the University was carried out in 2022
in accordance with in accordance with the principles of the Internal Quality System at TUZVO according
to Organizational Directive No. 4/2014. TUZVO students were also involved in the evaluation.

The year 2022 was also specific in many respects with regard to the ongoing anti-pandemic
measures applied in the first half of the year. The measures and guidelines adopted, which have led to
a reduction in the risk of infection, have established an extraordinary running of the pedagogical,
scientific and other processes of our University. The interruption of full-time teaching, the introduction
of home working, the cancellation of planned business trips, the cancellation of planned public events
on campus, and the provision of the entire process in the form of an online space have also left their
mark on the scientific research activities of the University.

The Technical University in Zvolen enrolled 18 students from Ukraine in the academic year
2022/2023, which represents a slight increase compared to previous years, where in 2021/2022 there
were 12 students studying at TUZVO.

In the context of the war in Ukraine, as well as the problems caused by the spread of COVID-19,
TUZVO has established a Student Support Centre at the External Relations Department as a first point
of contact. Here, students at risk can ask for help in solving problems, such as contact for psychological
help or practical counselling. International students threatened by the situation in Ukraine can apply
for a waiver of accommodation fees or for an exceptional scholarship in justified cases.
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XVII. PRILOHY

Priloha 1: Prehl'ad zmien vo vnutornych predpisoch Technickej univerzity vo Zvolene

Vnutorné predpisy TUZVO schvalené v roku 2022:

Vnutorny predpis €. R-6668/2022 — Statut Ceny Technickej univerzity vo Zvolene;

Vnutorny predpis ¢. R-6669/2022 — Organizaény a rokovaci poriadok pre udelovanie Ceny
Technickej univerzity vo Zvolene;

Vnutorny predpis ¢. R-6389/2022 — Dodatok ¢. 1 k Statutu Technickej univerzity vo Zvolene ¢. R —
11302/2019;

Vnutorny predpis €. R - 8498/2022 — Statut Spravnej rady Technicke] univerzity vo Zvolene;
Vnutorny predpis ¢. R-10216/2022 — Pravidla poskytnutia a uréenia vysky odmeny a nahrady
vydavkov ¢lenom Spravnej rady Technickej univerzity vo Zvolene;

Vnutorny predpis ¢. R-9526/2022 — Zasady volby kandidata na rektora a prijatia navrhu na

odvolanie rektora na Technickej univerzite vo Zvolene.

Dal3ie vnutorné predpisy - organiza¢né smernice TUZVO (dalej len ,05“) schvalené v r. 2022:

0S ¢. 1/2022 — o verejnom obstaravani v podmienkach Technickej univerzity vo Zvolene;

OS ¢. 2/2022 - Politiky kvality na Technickej univerzite vo Zvolene;

OS €. 3/2022 — V3eobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest na TU
vo Zvolene;

0S ¢. 4/2022 — Institucionalna stratégia — Plan rodovej rovnosti na Technickej univerzite vo Zvolene;
OS ¢&. 5/2022 - oevidencii a kategorizacii publikacnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov
na Technickej univerzite vo Zvolene.
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Tabulkova priloha
k vyrocnej sprave o Cinnosti vysokej skoly za rok 2022

Vysoka Skola: Technicka univerzita vo Zvolene
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Tabulka €. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10

Denna forma

. daného roka)

Stupen 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 858 931 1057 1102 1147 1271
2 413 448 480 581 672 754
1+2 0
3 72 77 77 77 83 84
Spolu 1343 1456 1614 1760 1902 2109
Externa forma
Stupen 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 364 388 380 382 371 348
2 198 163 150 190 214 191
1+2 0
3 23 30 27 21 17 24
Spolu 585 581 557 593 602 563
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 1222 1319 1437 1484 1518 1619
2 611 611 630 771 886 945
1+2 0 0 0 0 0 0
3 95 107 104 98 100 108
Spolu 1928 2037 2171 2353 2504 2672

142 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona
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Tabulka €. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skonéili stadium v akademickom roku 2021/2022

Denna forma Externa forma Spolu
Vysoka skola Stupefi Studia obcan|z toho| cudzi |z toho [ob¢an|z toho | cudzi |z toho z toho
ia SR |Zeny nci |Zzeny |iaSR |Zeny nci |Zzeny | spolu |Zeny
Lesnicka fakulta 1 67 17 13 2 81 20
2 58 11 11 2 0 0 69 13
1+2 0 0
3 8 2 0 0 0 0 8
Spolu fakulta 1 133 30 24 4 158 35
Drevdrska fakulta 1 93 42 23 6 19 1 139 50
2 99 46 11 2 1 111 48
142 0 0
3 5 3 0 5 2 0 0 10 5
Spolu fakulta 2 197 91 39 10 20 260| 103
Fakulta ekoldgie a
environmentalistiky 1 31 24 12 43 31
2 23 16 0 23 16
1+2 0
3 2 2 0 2
Spolu fakulta 3 56 42 12 68 49
Fakulta techniky 1 17 1 22 3
2 11 1 3 14 1
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 4 28 1 0 7 2 36 4
Univerzitné Studia 1 15 17 11
2 10 0 0 0 0 0 10 5
1+2 0
3 4 4 0 0 0 0 0
Spolu fakulta 5 29 18 1 1 1 0 0 32 20
Spolu podla stupriov 1 223 93 6 2 53 18 20 2 302 115
2 201 79 0 0 25 0 227 83
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 19 11 0 0 6 2 0 0 25 13
Spolu vysoka skola 443 183 6 2 84 24 21 2 554 211

1+2 - studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona
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Tabulka ¢. 5: Podiel riadne skoncenych studii na celkovom pocte zacatych studii v danom akademickom roku
k 31.12.2022

Akademicky rok zacatia Studia

Stupen
Studijny odbor dosiahnutého | Forma Studia |2021 /20222020 /2021|2019 /2020|2018 /2019|2017 /2018|2016 / 2017
vzdelania

Lesnictvo . dennd 0,0 0,0 60,9 50,8 63,0 40,0
Lesnictvo . externa 0,0 0,0 0,0 0,0 36,0 31,0
Lesnictvo Il dennd 0,0 81,7 81,4 84,7 87,5 94,3
Lesnictvo Il externa 0,0 0,0 52,4 71,0 90,3 84,0
Lesnictvo . dennd 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 90,0
Lesnictvo 1. externa 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Drevaérstvo . dennd 10,0 6,0 42,0 47,0 38,0 43,0
Ekondmia a manazment . dennd 4,0 2,1 50,0 54,1 57,6 50,0
Umenie I dennd 0,0 4,0 0,0 30,0 46,0 59,0
Bezpecnostné vedy l. denna 8,0 17,0 52,0 92,0 39,0 37,0
Drevaérstvo Il dennd 4,0 84,0 79,0 97,0 80,0 96,0
Ekonémia a manaiment Il. dennd 0,0 84,4 86,4 90,2 88,3 79,7
Umenie I. dennd 0,0 100,0 70,0 82,0 80,0 69,0
Bezpecnostné vedy Il dennd 26,0 87,0 97,0 84,0 94,0 94,0
Drevarstvo 1. dennd 0,0 0,0 66,7 66,7 100,0 80,0
Bezpecnostné vedy IIl. dennd 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 75,0
Umenie M. dennd 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Ekondmia a manazment 1. denna 0,0 0,0 80,0 0,0 0,0 0,0
Drevaérstvo . externa 9,0 9,0 8,0 40,0 33,0 31,0
Ekonémia a manaiment I externd 6,3 6,7 4,8 36,4 57,9 69,2
Bezpecnostné vedy I externa 7,0 9,0 6,0 25,0 59,0 21,0
Drevdrstvo Il externd 0,0 0,0 75,0 100,0 69,0 55,0
Ekonémia a manazment Il externa 0,0 6,7 0,0 94,7 71,4 81,8
Bezpecnostné vedy Il externa 0,0 22,0 64,0 37,0 100,0 60,0
Drevarstvo 1. externa 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 50,0
Bezpecnostné vedy IIl. externa 0,0 0,0 0,0 100,0 50,0 0,0
Ekonémia a manazment IIl. externa 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Umenie 1. externa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Strojarstvo . dennd 0,0 0,0 55,2 35,0 37,9 48,8
Strojarstvo I externd 0,0 0,0 0,0 26,3 46,7 43,8
Strojarstvo Il dennd 0,0 84,5 78,6 89,3 93,3 91,7
Strojarstvo Il externa 0,0 0,0 42,9 87,5 77,8 75,0
Strojarstvo IIl. dennd 0,0 0,0 0,0 66,7 100,0 100,0
Strojarstvo . externd 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Ekologické a
environmentalne vedy . dennd 4,2 7,7 32,3 42,0 24,3 22,0
Ekologické a
environmentalne vedy . dena 0,0 77,7 77,7 85,7 79,4 89,0
Ekologické a
environmentalne vedy . externa 5,6 0,0 0,0 40,0 47,4 0,0
Ekologické a
environmentalne vedy Il externa 0,0 0,0 0,0 0,0 55,5 84,6
Ekologické a
environmentalne vedy 1. denna 0,0 0,0 0,0 50,0 75,0 80,0
Ekologické a
environmentalne vedy 1. externa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Tabulka €. 14: Umelecka ¢innost vysokej skoly za rok 2022 a porovnanie s rokom 2021
Rok vykazovania 2022 (1.2.2022-31.1.2023)

Kategoria fakulta E** VAN SH* [**
Drevarska fakulta (KDNI) (Pred
verifikdciou OHO na CVTI SR v
Bratislave, 31.01.2023) 0 0 18 1
Spolu 0 0 18 1

Rok vykazovania 2021 (1.2.2021-31.1.2022)

Kategoria fakulta Z** y** X**
Drevarska fakulta (KDNI) (Po
verifikacii OHO na CVTI SR v 2 13 9
Bratislave, FINAL 22. 07. 2022)
Spolu 13 9
Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych studijnych programov k 31. 12. 2022
. < Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titulu
Uni itné Ek ik z t
. n|v?rz,| ne Ekondémia a manazment ,onomll aa ma.nazmen D/E S Bc.
Studijné programy prirodnych zdrojov
Aplik 3 |6gi
Lesnicka fakulta Lesnictvo Pl ,ovarrwa zoologla D/E S Bc.
a polovnictvo
Lesnictvo Lesnictvo D/E S Bc.
ProtipoZiarna ochran
Drevarska fakulta Bezpecnostné vedy rotip Z,I rna} chrana D/E S Bc.
a bezpecnost
Drevarstvo s podporo
Drevarstvo . § varsvv , podp u B D/E S Bc.
informacnych technoldgii
Drevarstvo Drevené stavby D/E S Bc.
Drevarstvo Tvorba a konstrukcia nabytku D/E S Bc.
Ekonomika a manazment
Ekondmia a manazment podnikov drevospracujuceho D/E S Bc.
priemyslu
Umenie Dizajn nabytku a interiéru D S Bc.
Fakulta ekoldgi Ekologické
@ u aexo ogl.e ? o'oglc es , Ekoldgia a ochrana biodiverzity D S Bc.
environmentalistiky environmentalne vedy
Ekologické F 3 a kriminalisticka
o'oglc éa ’ or(.enzna a nrtmr_w isticka D/E 5 Be.
environmentalne vedy environmentalistika
Ekologické
o'oglc es , Ochrana a vyuzivanie krajiny D/E S Bc.
environmentalne vedy
Vyrobna technika a manazment
Fakulta techniky Strojarstvo y i ! z D/E S Bc.
vyrobnych procesov
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2. stupen

< , Eor g Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titulu
Uni itné Ek ik z t
N n|v?rz’| ne Ekondémia a manazment ,onomll aa ma.nazmen D/E S Ing.
Studijné programy prirodnych zdrojov
Lesnicka fakulta Lesnictvo Adaptivne lesnictvo D/E S Ing.
Aplikovana zoolégia
Lesnictvo Pl ) v B z gl D/E S Ing.
a polovnictvo
Lesnictvo Ekologia lesa D S Ing.
Gooinf ~— -
Lesnictvo eom. ormacnf.f a mapovacie b S Ing.
techniky v lesnictve
ProtipoZiarna ochrana
Drevdrska fakulta Bezpecnostné vedy P . , D/E S Ing.
a bezpecnost
Drevarstvo Drevarske inZinierstvo D/E Ing.
Drevarstvo Drevené stavby D/E Ing.
Drevarstvo Tvorba a konstrukcia nabytku D/E Ing.
Ekonomika a manazment
Ekondmia a manazment podnikov drevospracujliceho D/E S Ing.
priemyslu
Umenie Dizajn nabytku a interiéru D S Mgr. art.
Fakulta ekolégie a Ekologické a
. g. ) . & , Ekoldgia a ochrana biodiverzity D S Ing.
environmentalistiky environmentdlne vedy
Ekologické F 3 a kriminalistickd
o.oglc éa , orénzna a I’Ir?’]ll’.]a isticka D/E s Ing.
environmentdlne vedy environmentalistika
Ekologické a
. & , Ochrana a vyuzivanie krajiny D/E S Ing.
environmentdlne vedy
Fakulta techniky Strojarstvo Vyrobna technika D/E S Ing.
Spojeny 1. a 2. stupen
o Y Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titulu
3. stupen
. « Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titulu
Univerzitné L. . Ekonomika a manazment
Y, Ekondmia a manazment , , D/E S PhD.
Studijné programy lesnicko-drevarskeho komplexu
Lesnicka fakulta Lesnictvo Ekoldgia lesa D S, Aj PhD.
Lesnictvo Ekoldgia lesa S PhD.
Lesnictvo Ekosystémové sluzby lesov D S, Aj PhD.
Lesnictvo Ekosystémové sluzby lesov S PhD.
Lesnictvo Hospodarska Uprava lesov D/E S PhD.
Lesnictvo Lesnicka fytoldgia D/E S, Aj PhD.
ProtipoZiarna ochrana
Drevarska fakulta Bezpetnostné vedy poziarna D/E S, Aj PhD.
a bezpecnost
Drevarstvo Technoldgia spracovania dreva D/E S PhD.
Umenie Dizajn nabytku a byvania D/E S ArtD.
Fakulta ekoldgie a Ekologické
. g_ . g , Ekoldgia a ochrana biodiverzity D/E S PhD.
environmentalistiky a environmentalne vedy
Ekologické
° o,glc € , Environmentalne inZinierstvo D/E S PhD.
a environmentalne vedy
Ekologické
_g , Ochrana a vyuzivanie krajiny D/E S PhD.
a environmentalne vedy
Fakulta techniky Strojarstvo Vyrobna technika D/E S PhD.
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Tabulka €. 17: Zoznam udelenych akreditacii habilitacného konania a inaugura¢ného konania
k 31.12.2022

Fakulta Odbor habilitaéného konania a inaugura¢ného konania

Lesnicka fakulta Ekosystémové sluzby lesov

Pestovanie lesa

Drevarska fakulta Technolégia spracovania dreva

Zachranné sluzby

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky Environmentalne inZinierstvo

Vseobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populdcii

Fakulta techniky Vyrobna technika

Tabul'ka €. 18: Zoznam odnatych akreditacii habilitacného konania a inauguracného konania v roku 2022

Odbor habilitaéného konania
Fakulta a inauguracného konania Datum odnatia
Lesnicka fakulta Hospodarska Uprava lesov 30.8.2022
Lesnicka fytoldgia 30.8.2022
Lesnicke technoldgie 30.8.2022
Drevarska fakulta KonéFrukcie a !orocesy vyroby 30.8.2022
drevarskych vyrobkov
Struktura a vlastnosti dreva 30.8.2022
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SKRATKY

ABH Arborétum Borova hora

APVV Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja

AR akademicky rok

ARL knizni¢no-informacny systém Advanced Rapid Library
AS akademicky senat

AZ akademicky zamestnanec

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

BSK Bratislavsky samospravny kraj

CA computer-aided

CAD computer-aided design

CCccC Current Contents Connect

cbv Centrum dal3ieho vzdeldvania

CEEPUS stredoeurdpsky vymenny program

CEEV Centrum environmentalnej a etickej vychovy
CIT Centrum informacnych technoldgii

CNC Computer numerical control

COST Eurdpsky ramec pre kooperaciu vo vede a technoldgiach
CREPC Centrdlny register evidencie publika¢nej ¢innosti
CREUC Centralny register evidencie umeleckej ¢innosti
CRZP Centralny register zaverecnych prac

CSPV Centrum spolocenskych a psychologickych vied
CVTI Centrum vedecko-technickych informacii

CR Ceska republika

Czu Ceska zemédelska univerzita v Praze

d dennd forma Studia

DAAD nemecka grantova agentura Deutcher Akademischer Austauschdienst
DF Drevarska fakulta

DPS Doplfiujice pedagogické $tudium

Dz dlhodoby zdmer

e externa forma Studia

EBSCO databdza

ECTS Eurdpsky systém prenosu kreditov

EFI European Forest Institute

EHP Eurdpsky hospodarsky priestor

EP edi¢ny plan

EPCA Databaza publika¢nej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO
EU Eurdpska Unia

FEE Fakulta ekoldgie a environmentalistiky

FDAAS Fire Danger Assesment Automatized System
FMM Forest management model

FT Fakulta techniky

GAUG Univerzita Georga — Augusta v Gottingene

GRSL Generdlne riaditelstvo Statne lesy

H2020 Horizont 2020

HV hospodarsky vysledok

IF Impact factor

IFSA International Forestry Students’ Association

IKT informacno-komunikacné technoldgie

INRO internatny rozhlas

IPA Internd projektova agentura
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IS
ITMS
IVF
JCR
JRCEC
JSTOR
KAZMZ
KEGA
KERLH
KLTLM
KPLZI
KVAT
LF
LIFE
LS
LSDV
MPaRV SR
MSVVaS SR
MVP
MZP
NERM
NFP
NGO
NISPEZ
NLC
NSP SR
00S
oP
OPP
OPVal
oS

oz

0z PSaV
PAZ
PD

PN
POZ
PP
PPV
PSL
PS
PUV
RISE
RK
RTT
RUSES
RVV
RvVC
SAIA
SAV
SAZP
SERR

informacny systém

centralny informacny systém pre operacné programy
Medzindrodny VysSehradsky fond

Journal Citation Reports

Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie
multiodborovy online archiv Journal Storage
Katedra aplikovanej zoolégie a manazmentu zveri
Kultdrna a edukaéna grantova agentura

Katedra ekonomiky a riadenia lesného hospodarstva
Katedra lesnej tazby, logistiky a melioracii

Katedra planovania lesnych zdrojov a informatiky
Katedra vyrobnej a automatizacnej techniky
Lesnicka fakulta

program pre zivotné prostredie a ochranu klimy
letny semester

Lokalne stredisko pre distancné vzdeldvanie
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vedy a Sportu SR
projekt na podporu mladych vedeckych pracovnikov
Ministerstvo Zivotného prostredia

North European Regional Meeting

nenavratny financny prispevok

neziskova organizacia

Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku
Narodné lesnicke centrum

Narodny Stipendijny program SR

ostatné organizacné sucasti

operacny program

ochrana pred poziarmi

operacny program Vyskum a inovacie

organiza¢nd smernica

obcianske zdruzenie

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pocet akademickych zamestnancov

prihlaska dizajnov

praceneschopnost

prihlaska ochrannej zndmky

prihlaska patentov

predmety priemyselného vlastnictva

program starostlivosti o les

pocet Studentov

prihlaska uzitkovych vzorov

Svédsky vyskumny indtitat

Rada kvality

Referat pre transfer technoldgii

Regionalny Uzemny systém ekologickej stability
Referat vonkajsich vztahov

Referat pre vedeckovyskumnu ¢innost

Slovenska akademicka informacénd agentura
Slovenska akadémia vied

Slovenska agentura Zivotného prostredia

Spoloény eurdpsky referenény rdmec pre vyucbu cudzich jazykov
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SKVH Slovenska komisia pre vedecké hodnosti

SLDK Slovenska lesnicka a drevarska kniznica

SOS stredna odborna $kola

SPU Slovenska polhohospodarska univerzita v Nitre
SR Slovenska republika

SUNG Spoloénost ucitelov nemeckého jazyka a germanistov Slovenska
SD Studentsky domov

SDaJ Studentsky domov a jedalen

S Studentska jedalen

Sop Statna ochrana prirody

SvocC Studentskd vedecka a odborna &innost

TUZVO Technicka univerzita vo Zvolene

uc) Ustav cudzich jazykov

UEL SAV Ustav ekoldgie lesa Slovenskej akadémie vied
uls Univerzitny informacny systém

UKF Univerzita Konstantina Filozofa

UMB Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica
UNIVNET  Univerzitna a priemyselna vyskumno-edukacna platforma recyklujicej spolo¢nosti
USES uzemny systém ekologickej stability

uso Uplné stredné odborné vzdelanie

usP Univerzitny Studijny program

uTtv Univerzita tretieho veku

UTva$ Ustav telesnej vychovy a $portu

UVLF Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie
vC vyplatend &iastka

VDL Vyvojové dielne a laboratéria

VEGA Vedeckad grantova agentura

VH vedecka hodnost

VO verejné obstaravanie

VSK vnutorny systém kvality

VSLP Vysokoskolsky lesnicky podnik

VSP vazeny $tudijny priemer

VSVz vysokogkolské vzdelanie

VTU Vydavatelstvo Technickej univerzity vo Zvolene
vuUc vy&&i Gzemny celok

VVz vedeckovyskumni zamestnanci

V4 Vysehradska Stvorka

WOS Web of Sience

ZC zamestnanci

ZS zimny semester

ZP Fivotné prostredie
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