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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Vnutorny predpis TUZVO Eticky kodex a akademickd integrita na Technickej univerzite vo Zvolene
(dalej aj ,, Eticky kodex alebo ,,vnutorny predpis TUZVO®) je sucastou vnitorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Technickej univerzite vo Zvolene (dalej aj
»1TU vo Zvolene* alebo ,,TUZVO*) v stilade so Zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, so Standardmi pre vnutorny
systém zabezpeCovania kvality (d’alej len ,,Standardy*‘), Metodikou na vyhodnocovanie Standardov,
ktoré boli schvalené vykonnou radou Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo (d’alej len
,SAAVS®) a Organizaénou smernicou o hodnoteni tvorivych &innosti na Technickej univerzite vo
Zvolene.

2. Utelom Etického kodexu je tprava hodnédt, principov a pravidiel spravania, ktorymi sa riadi
zamestnanec TUZVO pocas pracovného pomeru na TU vo Zvolene a Student TUZVO pocas Studia
na TU vo Zvolene.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tohto vnutorného predpisu TUZVO sa vymedzuje sustava pojmov Struktir vnutorného
systému kvality TU vo Zvolene:

a) Akademicka a vedeckd integrita je prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace, spocivajuca
v doslednom dodrziavani najvyssich profesionalnych a moralnych Standardov, transparentnosti,
vykonavani vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolutnej integrite praxe, vyucovania
a administracie vedy. Jej opakom je vedecka nepoctivost’ a necestnost’.

b) Akademicky podvod je nepoctivé a necestné konanie, ktoré je opakom vyskumnej integrity a je
v rozpore s moralnymi Standardmi. Ide najmi o plagiatorstvo, podvadzanie a odpisovanie pri
skaskach, fabrikdciu vyskumnych vysledkov, zaznamenavanie vymyslenych dat, vynechanie
nevhodnych faktov a dat, falSovanie vyskumu, necestné praktiky v publikovani vysledkov,
nedeklarovanie konfliktu zaujmov, zneuzitie informacii ziskanych pocas posudzovania, fiktivne
autorstvo, neadekvatne/ nedosledné a nekvalitné posudzovanie, systematické a vedomé
publikovanie v ¢asopisoch a vydavatel'stvach, v ktorych su priznaky necestnych praktik (Casopisy
a vydavatel'stva, ktoré vykazuju znaky predatorskych praktik) a pod.

c) Autoplagidtorstvo je taky pripad plagiatorstva, ked’ autor znovu a bez adekvatnej referencie
publikuje vysledky svojej prace.

d) Contract cheating je objednanie vypracovania seminarnych, semestralnych a zavere¢nych prac.

e) Etickd komisia TU vo Zvolene je stalym poradnym organom rektora pre dodrziavanie etiky
a integrity vo vede, vyskume a vzdelavani, ktorej ¢innost’ je upravena v tejto smernici.

f) Fabrikdcia je vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli
skutocné.

g) FalSovanie je manipulicia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi, alebo
neopodstatnena zmena, vynechanie alebo ignorovanie dat alebo vysledkov.

h) Manipulativnou metédou zvySovania citaného ohlasu publikacii sa rozumie porusenie zasad
spravneho citovania pripdjanim citcii, ktoré nie su relevantné k obsahu c¢lanku za Gcelom
zvySovania citovanosti autora alebo casopisu.

i) Ohlas je citacia, recenzia alebo umelecka kritika na publikované dielo. Ohlas umeleckej ¢innosti
je najmé publikovana citacia diela, prezentacie a umeleckého vykonu, recenzia alebo umelecka
kritika na dielo, prezentaciu alebo umelecky vykon, reprodukcia diela so zretelnym oznacenim
autora v zahrani¢nej alebo domacej publikacii alebo médiu.

j)  Plagiatorstvo je pouzitie prace a myslienok inych I'udi bez uvedenia riadneho odkazu na povodny
zdroj, ¢im sa porusuju prava pdvodného autora alebo autorov na vysledky jeho tvorivej dusevne;j
¢innosti.




k)

D)

p)

Pochybné vedecké praktiky predstavuju d’alSie poruSenia spravnej vyskumnej praxe, ktoré
poskodzuju integritu vyskumného procesu alebo vyskumnych pracovnikov.

Rada pre vnutorny systém kvality TU vo Zvolene (d’alej aj ,,RVSK*) je definovana vo vnlitornom
predpise ,,Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TU vo
Zvolene*.

Rektor TU vo Zvolene je Statutarnym organom TU vo Zvolene, riadi ju, zastupuje a kona vo
veciach TU vo Zvolene, zaroven je predsedom Vedeckej rady TU vo Zvolene a predsedom Rady
pre vnutorny systém kvality TU vo Zvolene.

Tvorivé €innost’ je vyskumna ¢innost’, vyvojova ¢innost’, umelecka ¢innost” alebo d’alsia tvoriva
&innost’ vysokej 8koly, ktora je relevantna z hladiska napliiania poslania vysokej $koly najma vo
vézbe na ciele a vystupy vzdelavania.

Generativna umeld inteligencia (Al) je forma umelej inteligencie, ktord dokdze vytvarat’ text,
obrazky a pestry obsah na zaklade udajov, na ktorych je trénovand. Zameriava sa na vytvaranie
nového obsahu, napr. obrazkov, hudby ¢i textu, a to pomocou algoritmov a modelov strojového
ucenia. Zvycajne si vyZaduje vstup pouzivatel'a, na zaklade ktorého vygeneruje zodpovedajici
vystup.

FAIR data (FAIR) st podstatnou sucastou otvorenej vedy a popisuju niektoré z centralnych
zasad dobrého manazmentu dat a otvoreného pristupu k vyskumnym datam. FAIR je skratka
pozostavajuca zo styroch slov, ktoré znamenaji: FINDABLE - vyhl'adatel'nost, tzn. metadata a
data by mali byt jednoducho vyhladatelné¢ pre cloveka aj pre pocitac. ACCESSIBLE -
pristupnost,, tzn. ak pouzivatel' najde pozadované data, potrebuje vediet, ako su pristupné.
INTEROPERABLE - interoperabilita tzn. metadata by mali vyuzivat formalny, dostupny,
zdiel'any a Siroko aplikovatel'ny jazyk pre znalostnu reprezentaciu. REUSABLE — opakovana
pouzitel'nost’, tzn. optimalizovanie opatovného pouzitia dat, preto by mali byt data aj metadata
dobre opisané.

Clanok 3
Eticky kddex zamestnanca Technickej univerzity vo Zvolene

L. Vztahy na Technickej univerzite vo Zvolene

Ucta k ¢loveku - zaklad medziludskych vztahov

a)

b)

c)

d)

Vztahy zamestnancov navzajom, ako i medzi nadriadenymi a podriadenymi st zaloZené na ticte
k dostojnosti kazdého ¢loveka a na reSpektovani zakladnych 'udskych prav v duchu VSeobecnej
deklaracie l'udskych prav OSN.

Od kazdého zamestnanca sa vyzaduje vytvarat atmosféru vzdjomnej ucty, dovery
a spolupatri¢nosti, bez ktorych nemozno spolupracovat’ a dlhodobo dosahovat’ vynikajice
vysledky v oblasti vzdelavania, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alsej tvorivej ¢innosti.

Na TU vo Zvolene sa netoleruje ziadne fyzické, psychické, ani sexudlne obtazovanie. Je
nepripustna akakol'vek forma zneuzivania, ponizovania, Sikanovania, dehonestacie l'udskej
osobnosti, diskriminacie na zaklade rasy, veku, pohlavia, psychického alebo fyzického zdravia,
sexualnej orientacie alebo politickych nazorov.

Kazdy zamestnanec TU vo Zvolene nesie zodpovednost’ za svoje konanie. Ma sa spravat’ tak,
aby neSkodil svojim spolupracovnikom, aby im nekomplikoval pracu a nebranil v ich iniciative.
Akademicky zamestnanec neznevazuje pedagogické a vedecké postupy kolegov a reSpektuje iny
vedecky nazor. Dodrziava zasady ochrany dusevného vlastnictva, neprivlastiuje si vysledky
prace inych, nedopusta sa plagiatorstva a falSovania. Nezaujato a nepredpojato posudzuje
ziadosti o projekty, predlohy diel, odborné a kvalifika¢né prace, spravy a d’alSie dokumenty.
Kazdy, kto si mysli, Ze moze nie¢im prispiet’ k zlepSeniu v I'ubovolnej oblasti, ma pravo byt
vypocuty.

Ochrana dobrého mena a majetku TU vo Zvolene

a)

Kazdy zamestnanec TU vo Zvolene vystupuje nielen ako sukromna osoba, ale aj ako reprezentant
TU vo Zvolene. Preto i na verejnosti ma dbat’ na dobré meno TU vo Zvolene, ochranovat’ jej



3.

b)

e)
f)

zaujmy a nedopustat’ sa nicoho, o by jej mohlo poskodit’ v akomkol'vek zmysle.

Kazdy zamestnanec dodrziava zédkaz pozivania alkoholickych népojov, drog a inych omamnych
a psychotropnych latok na pracoviskdch a v priestoroch TU vo Zvolene v pracovnom aj
mimopracovnom case, ako aj zakaz nastupovania do prace pod ich vplyvom.

Kazdy zamestnanec je povinny ochraniovat duSevny aj hmotny majetok TU vo Zvolene.
Pracovné prostriedky a zariadenia zamestnanec pouziva v zmysle internych predpisov TU vo
Zvolene.

TU vo Zvolene sa zavizuje vytvarat hygienicky neskodlivé, vhodné pracovné prostredie.
Zamestnanci s povinni reSpektovat’ vSetky bezpecnostné predpisy a dbat’, aby neohrozili seba,
spolupracovnikov, iné osoby a nespodsobili materialne skody.

Zamestnanci TU vo Zvolene neposkytuju a neprijimaju akykol'vek uplatok v suvislosti s
vykonom svojej prace.

Zamestnanci TU vo Zvolene sa spravaji zodpovedne k zivotnému prostrediu.

Etika rieSenia sporov

a)

b)

Zamestnanci sa maju spravat’ tak, aby predchadzali sporom. V pripade, Ze sa na pracovisku
vyskytne spor alebo konflikt, riesia ho kultivovane, nenasilnou cestou, prostrednictvom dialogu,
za ucasti vSetkych zainteresovanych stran.

V pripade zavazného sporu musia zacastnené strany prejavit’ zodpovednost’ a vyuzit' vsetky
moznosti vyjednavania, aby bola zabezpecena plynula ¢innost’ TU vo Zvolene.

I1. Vztahy so Studentmi TU vo Zvolene

Cestny a korektny pristup

a)
b)

Cestny a korektny pristup ku $tudentom, uspokojovanie ich potrieb a zaujmov st predpokladom
uspesného a trvalého vzajomného vztahu.

Akademicky zamestnanec nezneuziva voci Studentom svoju ucitel'ski autoritu, nesprava sa k
nim arogantne a nevyzaduje od Studentov ¢innosti, ktoré nie sii predmetom ich predpisanych
povinnosti.

Objektivnost’ a nestrannost’

a)

b)

Spravanie vo vztahu k Studentom je diskrétne, zdvorilé, bez akéhokol'vek zvyhodiiovania,
predsudkov a diskriminacie. TU vo Zvolene sa zavéizuje vytvarat' rovnaké podmienky pre
vsetkych Studentov.

Pri  hodnoteni S$tudijnych vysledkov postupuje vyucujici objektivnym, nestrannym
a transparentnym sposobom.

Clanok 4
Eticky kédex Studenta Technickej univerzity vo Zvolene

I Vztahy k Technickej univerzite vo Zvolene

Cestné a slu$né spravanie

a)
b)

c)
d)

Student sa sprava &estne a slusne k ostatnym, chrani majetok a zariadenia TU vo Zvolene a jeho
spravanie sa neprieci v§eobecne uzndvanym moralnym zasadam a etickym pravidlam.

Student vyjadruje slobodne a slugne svoj nazor, nepouziva nasilie alebo hrozbu nésilim.
U kazdého reSpektuje jeho pdvod, narodnost’, nabozenstvo, pohlavie, sexualnu orientaciu,
pripadné zdravotné postihnutie a podobne.

Student aktivne vystupuje proti vietkym prejavom extrémizmu, rasizmu, diskriminacii, socialnej
neznasanlivosti a vietkému, ¢o mdze urazit’ 'udsku dostojnost’.

V priestoroch TU vo Zvolene Student dodrziava zasady spolocenského styku a hygieny.
Vyucovania a skusok sa zacastiiuje v Cistom a primeranom obleceni, ktoré nepdsobi vyzyvavo a
rusivo na ostatnych.



2. ReSpektovanie pravidiel a nariadeni

a) Student si je vedomy zodpovednosti za svoje konanie po¢as vyuéovacieho procesu, dodrziava
Studijny poriadok a d’al$ie predpisy vydané TU vo Zvolene. Akceptuje a pomaha riesit’ problémy
svojich kolegov §tudentov. Student pristupuje k §tadiu zodpovedne a ziskané vedomosti vyuZziva
v prospech spolocnosti.

b) Student nenarusuje priebeh vyucovania alebo skisky neskorym prichodom alebo predéasnym
odchodom, pocas vyuCovania nepouziva pre vlastné ucely informaéné a komunikaéné
prostriedky. Obrazové alebo zvukové nahravanie pocas vyucovacieho procesu a jeho pouZzivanie
vykonava iba so stthlasom vyucujtceho.

¢) Student na vyudovanie neprichddza pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, pocas
vyucovania nevyrusuje, nekonzumuje jedlo a nespi.

d) Student pri vypracovani zavere&nych, seminarnych alebo semestralnych prac nevytvéra plagiaty,
nevyuziva contract cheating, nefabrikuje vysledky a nefalSuje vyskumny material, dodrziava
pravne a etické poziadavky na pouzivanie inych literarnych zdrojov ich spravnym citovanim
a uvedenim pouzitej literatary. Poc¢as skisok, pisomnych prac a testov neodpisuje od ostatnych,
nepodvadza a pouziva iba skusajucim povolené pomdcky.

e) Student respektuje objektivne hodnotenie svojich vysledkov vyuéujucim. V  pripade
nespokojnosti s hodnotenim riesi situaciu s reSpektom, priamo s vyucujicim, pripadne ma pravo
obratit’ sa na vediceho prislusnej katedry (pracoviska) na preskiimanie hodnotenia.

Partner vyucujicemu

a) Student sa svojim postojom a spravanim stdva rovnocennym partnerom vyuéujucemu. Vo vztahu
k zamestnancom TU vo Zvolene, verejnosti a kolegom sa sprava s Uctou a ddstojnostou,
reSpektujic rovnaké prava pre vsetkych.

I1. Vztahy medzi Studentmi Technickej univerzity vo Zvolene navzajom

Osobnostna stranka a zodpovedny pristup k Stadiu

a) Student preukazuje tctu k svojim kolegom Studentom, ako aj k sebe samému a re$pektuje
zékladné Pudské prava. Student je vzorom pre ostatnych vo vystupovani na verejnosti, ako aj
v udrziavani svojho zoviajsku.

b) Student vyuZiva vietky moznosti akademickej pody na slobodné a objektivne ziskavanie
vedomosti, ktoré prispievaju k formovaniu jeho odborného rastu.

Clanok 5
Povinnosti zamestnancov a Studentov pri dodrZiavani vedeckej a akademickej integrity

Povinnosti zamestnancov a Studentov TU vo Zvolene spocivaji v dodrziavani spravnej akademicke;j
a vyskumnej praxe v nasledovnych oblastiach:

1.

Vzdelavanie, dohPad a odborné vedenie:

a) Vyskumni a akademicki pracovnici pocas celej svojej kariéry, od zaCinajucich az po
najsktisenejsich pracovnikov sa vzdeldvaju v oblasti akademickej a vedeckej integrity.

b) Vyskumni a akademicki pracovnici, vedici vyskumu, zodpovedni rieSitelia a skolitelia vedu
¢lenov svojich timov, radia im a poskytuji odborn pripravu usmeriiujicu rozvoj ich vyskumne;j
¢innosti, jej koncepcie a Struktury a posililuji kultaru akademickej a vedeckej integrity aj svojim
osobnym prikladom.

Vyskumné postupy:

a) Vyskumni a akademicki pracovnici vo svojom vyskume zohladiiuju najnov$ie poznatky
dosiahnuté v danej oblasti.

b) Vyskumni a akademicki pracovnici navrhuju, vykonavaju, analyzuji a dokumentuju vyskum
dokladne a uvazene.

¢) Vyskumni a akademicki pracovnici vyuzivaju finan¢né prostriedky urcené na vyskum riadne,



efektivne, hospodarne a zodpovedne.

d) Vyskumni a akademicki pracovnici publikuju vysledky a interpreticiu vyskumu otvorene,
Cestne, transparentne a presne; v oddévodnenych pripadoch zachovavaji dovernost’ dat alebo
zisteni.

e) Vyskumni a akademicki pracovnici podéavaju spravy o vysledkoch vyskumu v stilade s normami
svojho odboru a takym spdsobom, aby mohli byt tam, kde je to mozné, verifikované
a reprodukované.

f) Vyskumni a akademicki pracovnici si musia byt vedomi svojej zodpovednosti za kvalitu
vyskumu a doveryhodnost’ ziskanych vysledkov a konajt v stilade so spravnou vedeckou praxou
a principmi vedeckej integrity definovanymi v publikécii.

g) Vyskumni a akademicki pracovnici vykonavaju vyskum vyhradne prostrednictvom vedeckej
metodologie s dodrziavanim pravidiel Specifickych pre danu disciplinu.

h) Vyskumni a akademicki pracovnici sa opieraju o systematicky skepticizmus, st otvoreni
pochybnostiam, racionalnej a zdévodnene;j kritike.

Etické opatrenia zabezpecujuce ochranu a bezpecnost’:

a) Vyskumni a akademicki pracovnici dodrziavaji kédexy a predpisy tykajuce sa ich vedného
odboru.

b) Vyskumni a akademicki pracovnici zaobchadzaju s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o ¢loveka,
zvieratd alebo predmety kultarnej, biologickej, environmentélnej alebo fyzickej povahy
s reSpektom, starostlivost'ou a v stilade s pravnymi a etickymi pravidlami.

¢) Vyskumni a akademicki pracovnici bert nalezity ohl'ad na zdravie, bezpe¢nost' spolocnosti,
spolupracovnikov a na ostatné osoby, ktorych sa vyskum tyka.

d) Vyskumni a akademicki pracovnici si uvedomujii a monitoruju potencialne skody a rizika, ktoré
mozu byt spdsobené ich vyskumom.

e) Vyskumni a akademicki pracovnici aktivne vystupuju proti vSetkym prejavom extrémizmu,
rasizmu, diskriminécii, socidlnej neznasanlivosti a vSetkému, ¢o mdze urazat’ l'udska déstojnost’.

f) Vo verejnych vystipeniach zameranych na S$irenie vedeckych poznatkov a dosiahnutych
vysledkov sa vyskumni a akademicki pracovnici riadia odbornostou, v ktorej vykonavaju
vyskumnu, vyvojovu, inovacnu alebo pedagogicku ¢innost, priCom rozliSuju medzi odbornym
stanoviskom a svojim osobnym nazorom, a podavaju informacie v sulade s principmi vedecke;j
integrity.

Spracovanie a sprava dat:

a) Vyskumni a akademicki pracovnici zabezpeCuji primerani spravu, spdsob ziskavania,
spracovania a usporiadania vSetkych dat a vyskumného materidlu, a to aj nezverejnenych, ako aj
ich bezpe¢né uchovanie pocas primeraného obdobia.

b) Vyskumni a akademicki pracovnici zabezpecia, aby pristup k idajom bol v ramci nevyhnutnych
obmedzeni o najotvorenejsi a podla potreby v sulade so zdsadami spravy dat FAIR.

¢) Vyskumni a akademicki pracovnici zabezpecia transparentny pristup a vyuzivanie svojich dat
a vyskumného materialu inym.

d) Vyskumni a akademicki pracovnici povazuju data za legitimne vysledky vyskumu, ktoré mozno
citovat’.

e) Vyskumni a akademicki pracovnici zabezpecia, aby vSetky zmluvy alebo dohody tykajice sa
vysledkov vyskumu obsahovali spravodlivé podmienky pouzivania, vlastnictva a ochrany
vysledkov vyskumu v stilade s pravom dusevného vlastnictva.

Kooperacia a koordinacia:

a) Partneri v rdmci vyskumnej spoluprace su zodpovedni za integritu ich spolo¢ného vyskumu.

b) Partneri v ramci vyskumnej spoluprace sa na zacCiatku dohodnu na cieloch vyskumu a na
transparentnom a otvorenom sposobe jeho prezentovania.

c) Partneri v ramci vyskumnej spolupriace sa na zaciatku spoluprace formalne dohodnu na
pravidlach a aplikovatelnych kodexoch v oblasti integrity vyskumu, na uplatiiovanych zdkonoch
a inych pravnych predpisoch, na ochrane dusevného vlastnictva spolupracovnikov a na sposobe
rieSenia pripadnych konfliktov a moznych pripadov porusenia etickych pravidiel vyskumu.

d) Partneri v ramci vyskumnej spoluprace st riadne informovani o predkladani vysledkov vyskumu



na publikovanie a tento postup sa s nimi vopred konzultuje.

Publikovanie a Sirenie informacii:

a) Vsetci autori su plne zodpovedni za cely obsah publikécie, ak nie je uvedené inak.

b) Vsetci autori sa dohodntl na poradi, v akom bude ich autorstvo uvedené a uznavaju, Ze autorstvo
je zalozené na pouziti kritérii na posudenie vyznamnosti prinosu ku koncepcii vyskumu, k zberu
relevantnych dat alebo analyze ¢i interpretacii vysledkov.

c¢) Vsetci autori sa dohodntl na percentualnom podiele jednotlivych autorov, pokial’ ma publikacia
spoluautorov. Sucet podielov sa musi rovnat’ 100 %.

d) Autori zabezpecia, aby ich praca bola kolegom k dispozicii v€as, otvorene, transparentne
a presne, ak nie je dohodnuté inak.

e) Pri komunikacii s verejnost'ou, ako aj v printovych a socialnych médiach vystupuju cestne
a v plnom stilade s principmi akademickej a vedeckej integrity.

f) Autori vhodnou formou uznéavaju dolezitost’ prace a intelektudlny prinos inych vedcov vratane
spolupracovnikov, asistentov a podporovatel'ov vyskumu, ktori ovplyvnili dany vyskum a tiez
korektne citujii suvisiace prace.

g) Vsetci autori oznamia akykol'vek konflikt zaujmov a finan¢nu alebo intl podporu ziskant na
ucely vyskumu alebo publikovania jeho vysledkov.

h) Autori v pripade potreby a pomocou jasne danych postupov a s uvedenim jasnych,
jednoznacnych a pravdivych dévodov zverejnenia opravu alebo pracu stiahnu, alebo uskutocnia
rychle vykonanie oprav v ich publikéaciach.

1) Vyskumni a akademicki pracovnici dodrziavaju uvedené kritéria rovnako, ¢i ide o publikovanie
v Casopise s platenym pristupom, s otvorenym pristupom, alebo prostrednictvom akejkol'vek inej
alternativnej formy publikovania.

j) Vyskumni a akademicki pracovnici nepublikuji pochybnym spésobom a nevyuzivaju
nedoveryhodné publikac¢né platformy, ako napriklad tzv. predatorské ¢asopisy a konferencie.

k) Autori bezodkladne vyplnia formuldr na evidenciu publikacnej €innosti a ohlasov a dorucia
podklady Slovenskej lesnickej a drevarskej kniznici vo Zvolene.

Posudzovanie, hodnotenie a edi¢na ¢innost’:

a) Vyskumni a akademicki pracovnici beru s plnou vaznost'ou svoj zavézok voci akademickej obci
a s vysokou zodpovednostou sa podielaji na posudzovani a hodnoteni vyskumu a na
rozhodovacich procesoch.

b) Vyskumni a akademicki pracovnici posudzuji a hodnotia prispevky na publikovanie, Ziadosti
o financovanie, navrhy na vymenovanie, kariérny postup alebo odmenovanie transparentne
a s primeranym odévodnenim.

¢) Recenzenti, redaktori, ¢lenovia rad a komisii, ktori su v konflikte zdujmov, sa nez(¢astnia na
rozhodovani o publikovani, financovani, vymenovani, povyseni, odmenovani alebo oceniovani.

d) Recenzenti zachovavaji mlcanlivost’, ak nedisponuju predchadzajicim suhlasom autora alebo
navrhovatel’a na zverejnenie.

e) Recenzenti a editori reSpektuju prava autorov a navrhovatel'ov a vyziadaju si ich suhlas na
pouzitie ich myslienok, dat alebo interpretacii.

Pri pouZiti generativhej umelej inteligencie sa dodrziava platnd narodna, eurdpska
a medzinarodna legislativa, tak ako sa uplatiiuje v ramci beznych vyskumnych aktivit. Berie sa do
uvahy, ze vystup vytvoreny generativnhou umelou inteligenciou (Al) mdze byt obzvlast citlivy,
pokial’ ide o ochranu prav duSevného vlastnictva a osobnych udajov.

Zodpovednost’ za vedecké vystupy generované umelou inteligenciou:

a) Vyskumni a akademicki pracovnici a Studenti si zodpovedni za integritu (celistvost’) obsahu
vytvoreného néstrojmi umelej inteligencie alebo s ich podporou.

b) Vyskumni a akademicki pracovnici a Studenti si zachovavaju kriticky postoj k pouzivaniu
vystupu vytvoreného generativnou umelou inteligenciou a s si vedomi obmedzeni tychto
nastrojov, ako st napr. nepravdy alebo nepresnosti.

c) Vyskumni a akademicki pracovnici a Studenti nepouzivaju vo vedeckom procese vymysleny
material vytvoreny generativnou umelou inteligenciou, ide napr. o falSovanie, pozmenovanie



alebo manipuléaciu s povodnymi vyskumnymi datami.

10. Transparentné pouZitie generativnej umelej inteligencie:

a) Vyskumni a akademicki pracovnici a Studenti, s ciel'om zostat’ transparentni, podrobne uvadzaju,
ktoré néstroje generativnej umelej inteligencie v ich vyskumnom procese boli pouzité.

b) Vyskumni a akademicki pracovnici a Studenti uvadzaji odkazy na nastroje generativnej umelej
inteligencie, ktoré by mali zahfiat’ nazov, verziu, datum, atd’., tiezZ ako boli pouzité a akym
spdsobom ovplyvnili vyskumny proces. Ak je to opodstatnené, vyskumnici spristupnia vstup
(prompts = prikazy/pokyny, ktoré¢ sa zadavaji do Al) a vystup, v stilade s pravidlami otvorene;j
vedy (open science).

c) Vyskumni a akademicki pracovnici a Studenti bert do uvahy nédhodny (I'ubovolny) charakter
generativnych néstrojov umelej inteligencie. Ide o tendenciu vytvarat’ r6zne vystupy z toho istého
vstupu.

d) Vyskumni a akademicki pracovnici a Studenti sa usiluji o reprodukovatelnost’ a dokladnost’ ich
vysledkov a zaverov. Priznaju a prediskutuji obmedzenia nastrojov generativnej umelej
inteligencie, vratane moznej zaujatosti vo vytvorenom obsahu, ako aj moznych opatreni na jej
zmiernenie.

11. Pri zdielani citlivych alebo zidkonom chranenych tudajov pomocou nastrojov umelej
inteligencie je potrebné venovat’ osobitnll pozornost’ otdzkam tykajicim sa sukromia, dovernosti
a prav duSevného vlastnictva:

a) Vyskumni a akademicki pracovnici a Studenti musia mat’ na paméti, Ze generované alebo nahraté
vstupy (text, data, vyzvy, obrazky, atd’.) by mohli byt pouzité aj na iné ucely, napriklad na
trénovanie modelov umelej inteligencie. Z tohto dévodu chrania nepublikované alebo citlivé
prace (t. j. svoje vlastné prace alebo prace inych autorov) a to tak, ze zabezpecia, aby tieto prace
neboli nahraté do online systému umelej inteligencie. Vynimkou st len pripady, ked’ si je
vyskumnik isty, ze data nebudu znova pouzité, napr. na trénovanie novych jazykovych modelov
alebo na opatovné pouzitie dat, ktoré sa neda vystopovat’ alebo overit’.

b) Vyskumni a akademicki pracovnici a Studenti zabezpecia, ze osobné udaje nebudu poskytnuté
tretim stranam na pouzitie v generativnych systémoch umelej inteligencie, pokial’ im subjekt,
ktorého sa data tykaju (jednotlivec), neda k tomu sthlas. Vyskumnici taktiez musia mat
stanoveny jasny ciel’ na pouZitie osobnych udajov tak, aby to bolo v stilade s pravidlami EU na
ochranu dat.

¢) Vyskumni a akademicki pracovnici a Studenti beri na vedomie technické a etické dosledky,
pokial’ ide o stikromie, dévernost’ informacii a dusevné vlastnicke prava. Overia si napr. moznosti
ochrany stkromia v ramci jednotlivych nastrojov generativnej umelej inteligencie, kto spravuje
nastroj (verejné alebo stkromné institacie, firmy, atd’.), odkial nastroj operuje a dopad
akychkol'vek nahratych informacii.

Clanok 6
NajzavaZnejSie porusenia vedeckej a akademickej integrity

1. Za zavazné poruSovanie akademickej a vedeckej integrity sa povazuju :
a) Fabrikacia
b) FalSovanie
c¢) Plagiatorstvo
d) Manipulativne metody zvySovania citacného ohlasu publikécii
e) Contract cheating
f) Pochybné vedecké praktiky
Definicie tychto pojmov st uvedené v €l. 2 tohto vnutorného predpisu TUZVO.

2. DalSie pochybné vedecké praktiky (d’alej len ,,PVP*) tykajiice sa dat s :
a) Nespravny/nedosledny manazment vyskumnych dat.
b) Nespravne uchovavanie primarnych dat.
¢) Neodovodnené odmietanie poskytnutia pristupu k primarnym datam vratane informacie, ako boli



tieto data ziskané, alebo znicenie takychto dat pred predpisanou povinnou lehotou uchovavania,
ako je uvedené v Kodexe vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

3. PVP tykajuce sa publika¢nych a konferenénych aktivit a predkladania grantovych navrhov:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Manipulacia s autorstvom alebo znevazovanie zasluh ostatnych vyskumnych pracovnikov
v publikaciach.

Opétovné publikovanie podstatnych casti z vlastnych skorSich publikacii vratane prekladov bez
riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo).

Selektivne citovanie s Umyslom podporit’ vlastné zistenia alebo vyhoviet' redaktorom,
recenzentom ¢i kolegom.

Zakladanie alebo podpora ¢asopisov, ktoré naruSuju kontrolu kvality vyskumu (tzv. predtorské
casopisy).

Poskytovanie nepravdivych, nepresnych alebo Cciastkovych informécii v predkladanych
grantovych navrhoch, ktoré mézu znevyhodiiovat’ konkuren¢né névrhy.
Organizovanie/podpora tzv. predatorskych konferencii a i€ast’ na nich.

4. PVP tykajuce sa vyskumnych metod/praxe:

a)

b)

¢)
d)

Pouzivanie nevhodnych (8kodlivych, nebezpecnych) vyskumnych metdd, nespravneho/
nedosledného dizajnu vyskumu.

Nedodrzanie protokolu (I'udské vyskumné subjekty).

Tzv. bias design - selekcia metdd zameranych na docielenie ziadanych vysledkov.

Pouzivanie nevhodnych Statistickych metod.

5. PVP spojené s pracou hodnotitela:

a)
b)

c)
d)

e)

PoruSenie dovernosti.

Neadekvatne/nedosledné, nekvalitné, nekritické alebo umyselné neobjektivne posudzovanie
v rozpore s vnutornymi predpismi TUZVO.

Nepriznanie konfliktu zaujmov.

Zneuzitie informacii ziskanych pocas posudzovania.

Predpojatost’, ¢i uz voci riesitel'ovi alebo posudzovanej téme.

6. PVP tykajuce sa spravania akademického zamestnanca:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
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Ohrozovanie nezévislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysledkov zaujatym
spdsobom v prospech financovatel'ov/podporovatel'ov vyskumu.

Neadekvatny manazment, vedenie vyskumu.

Neodovodnené rozsirovanie bibliografie.

Neposkytnutie alebo vedomé skreslovanie vysledkov vyskumu (zveliCovanie vyznamu
a praktického uplatnenia vysledkov vyskumu).

Zdrziavanie alebo neprimerané branenie v praci inych vyskumnych pracovnikov.

Zneuzivanie sluzobného veku na ucelové poruSovanie integrity vyskumu.

Ignorovanie alebo utajovanie porusovania akademickej a vedeckej integrity.
Nedostato¢né/nevhodné vedenie Studentov.

Sabotdz vyskumnych aktivit, Specidlne pripady poskodzovania potrebnych vyskumnych
pristrojov, dokumentov, hardvéru, softvéru, chemikalii, ktoré¢ iny vyskumnik potrebuje na svoj
vyskum.

Vytvaranie prekazok v kariérnych postupoch mladych vyskumnikov, ktori v dobrom tmysle
oznamili potencidlny akademicky podvod a necestnost’ kolegov.

Clanok 7
Eticka komisia Technickej univerzity vo Zvolene

1. Etickd komisia Technickej univerzity vo Zvolene (d’alej len ,.etickd komisia®) je nezavisly a staly
poradny organ rektora TU vo Zvolene, ktory je vo svojom rozhodovani a ¢innosti nestranny,
nepodlieha individudlnym ani inStitucionalnym zaujmom.
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. Cielom etickej komisie je preSetrovat’ podnety o neetickom spravani ¢lenov akademickej obce,
vyskumnych pracovnikov, vysokoskolskych ucitelov a Studentov TUZVO, podavat’ stanoviska a
a poskytovat’ zdvery a odporticania rektorovi TU vo Zvolene a Rade pre vnutorny systém kvality TU
vo Zvolene.

. Etick4 komisia ma devit’ ¢lenov, z toho sedem ¢lenov st zamestnanci TUZVO a dvaja ¢lenovia st
Studenti TUZVO.

. Postup kreovania etickej komisie je nasledovny: po jednom ¢lenovi navrhni vedenia jednotlivych
fakult TU vo Zvolene, jedného ¢lena navrhne Vedenie TU vo Zvolene a jedného ¢lena navrhnu
zastupcovia organizaénych stéasti TU vo Zvolene. Dal§im ¢lenom etickej komisie za zamestnanecki
gast’ je pravnik TU vo Zvolene uréeny rektorom. Studentska Gast’ etickej komisie zastupuju dvaja
studenti, ktorych navrhne vedenie TU vo Zvolene. Clenovia etickej komisie musia mat’ adekvatnu
odbornu kvalifikaciu; ich odbornost’ by mala stvisiet’ s ¢innostou etickej komisie.

. Clenov etickej komisie na zaklade navrhov podl'a bodu 4 tohto &lanku vymentva rektor TU vo
Zvolene so suhlasom navrhovaného Clena. Pri prevzati menovacieho dekrétu podpisu ¢lenovia etickej
komisie prehlasenie o ml¢anlivosti o prerokivanych podnetoch pocas funkéného obdobia aj po jeho
skonceni.

. Funk¢né obdobie ¢lenov etickej komisie je Stvorrocné.

. Clenstvo v etickej komisii mbéze zaniknut: odvolanim c¢lena rektorom, vzdanim sa clenstva,
skonc¢enim pracovného pomeru (u Clena — zamestnanca), skoncenim §tidia (u ¢lena — Studenta)
a smrt'ou ¢lena.

. Clenstvo v etickej komisii je nezluCiteIné s funkciou rektora, dekana, kvestora a veduceho
organizacnej sucasti TU vo Zvolene.

. Predsedu etickej komisie si volia ¢lenovia etickej komisie tajnym hlasovanim. Predseda etickej
komisie je zvoleny, ked’ ziska nadpolovi¢ntl va¢sinu hlasov vsetkych ¢lenov etickej komisie.

Clanok 8
Pésobnost’ etickej komisie

. Eticka komisia:

a) Dba na dodrziavanie vSeobecne znamych a reSpektovanych moralnych a etickych principov
integrity vo vede, vyskume a vzdeldvani, zalozenych na dobrych mravoch, ktoré su blizsie
upraveng v tejto smernici.

b) Navrhuje rektorovi preventivne opatrenia predovsetkym prostrednictvom odbornej vychovy,
dozoru a vedenia, ako aj prostrednictvom rozvoja pozitivneho a stimulujiceho akademického
a vyskumného prostredia.

c) Posudzuje a prerokiva pisomné podnety pre porusenie etickych zasad, podané zo strany
akademickej obce, zamestnancov, vyskumnych pracovnikov, Studentov, ako aj verejnosti.

d) V pripadoch hodnych osobitného zretel'a prerokuva aj anonymné podania. O tom, ¢i anonymny
podnet spiiia takito podmienku a i teda eticka komisia ma alebo nema anonymny podnet
prerokovat’, rozhoduje rektor.

e) Podava rektorovi TU vo Zvolene, pripadne aj Rade pre vnutorny systém kvality TU vo Zvolene
formou pisomnej zdpisnice zo zasadnutia sprdvu o vysledku prerokovania podnetu spolu
s odpora¢anim.

f) Vypractiva vzdy do 31. januara nasledujiceho kalendarneho roku stru¢ni vyroéni spravu
o ¢innosti etickej komisie, v ktorej uvedie pocet zasadnuti, ucast’ ¢lenov, pocet prijatych podnetov
a prijaté uznesenia, ktoré suvisia so zavermi z prerokovavanych podnetov; tato vyro¢nt spravu
predklada rektorovi za U¢elom prerokovania vo Vedeni TU vo Zvolene a predsedovi, resp.
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10.

11.

12.

13.

tajomnikovi Rady pre vnutorny systém kvality TU vo Zvolene za Gcelom prerokovania spravy
v RVSK.

Clanok 9
Prerokovanie podnetu

Podnet na prerokovanie porusenia Etického kodexu (dalej len ,,podnet™) musi byt adresny
a konkrétny a musi obsahovat’ tieto zakladné nalezitosti :

a) meno a priezvisko oznamovatel'a (ak chce zostat' v anonymite, uvedie to v podnete),

b) meno a priezvisko osoby (zamestnanca alebo Studenta TUZVO), ktora porusila Eticky kodex,
c) opis porusenia Etického kodexu,

d) dokazné prostriedky (listinné dokazy - dokumenty, svedkovia),

e) konkrétne ustanovenia Etického kddexu, ktoré boli porusené (¢lanok, bod),

f) navrh na prijatie opatreni.

Podnet sa podava prostrednictvom formuldra, ktory je dostupny na webovej stranke TUZVO
a tiez v podatel'ni TUZVO. Podnet ma poskytnat’ informacie, ktoré su pre eticki komisiu potrebné
na prerokovanie podnetu. K formuldru je potrebné pripojit dokumentaciu na preukazanie
skutocnosti, ktoré svedcia o poruseni Etického kddexu.

Podnet mozno podat’ v listinnej podobe na adresu predsedu etickej komisie alebo e-mailom na
adresu predsedu etickej komisie, email: predsedaek@tuzvo.sk.

Rokovanie etickej komisie je neverejné.

Rokovania, materialy a zapisy spojené s ¢innost'ou etickej komisie si doverné.

Eticka komisia je uznaSaniaschopna, ak st pritomni aspon Siesti ¢lenovia etickej komisie.
Neucast’ na zasadnuti je ¢len povinny vopred ospravedlnit’ predsedovi etickej komisie.

Zasadnutie etickej komisie sa moze uskutocnit’ fyzicky alebo ho mozno uskutocnit
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informa¢nej a komunikacnej
technologie bez fyzickej pritomnosti.

S dorucenym podnetom oboznami predseda etickej komisie ¢lenov etickej komisie do 7 dni odo
dia dorucenia podnetu. Zasadnutie etickej komisie zvolava predseda EK formou pisomne;j
pozvanky, ktort ¢lenom etickej komisie doruéi spolu s podkladmi na rokovanie najneskor 7 dni
pred zasadnutim etickej komisie, a to v listinnej podobe alebo e-mailom.

Ak doru¢eny podnet nespliia zikladné naleZitosti podnetu uvedené v bode 1 tohto &lanku,
predseda etickej komisie ho vrati na doplnenie oznamovatel'ovi, pripadne ho vrati na doplnenie
eticka komisia. Ak oznamovatel’ podnet v stanovenej lehote, ktora neméze byt kratSia ako 7 dni
nedoplni, eticka komisia rokovanie o podnete zastavi a oznami to oznamovatel'ovi s tym, Ze je
opravneny podat’ podnet znovu, avsak musi spiiat’ zakladné naleZitosti stanovené v bode 1 tohto
¢lanku.

Eticka komisia podnet prerokuje a ak poklada za vhodné vypocut’ na niektoré skutocnosti urcité
osoby, pozve ich na zasadnutie, pripadne ich poziada o pisomné stanovisko.

Uznesenia zo zasadnutia etickej komisie sa schval’'uji dvojtretinovou vac¢sinou pritomnych ¢lenov.

Zapisnicu z kazdého zasadnutia etickej komisie vyhotovuje pravnik TU vo Zvolene, ktory je
¢lenom etickej komisie.
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14. Vyro¢nu spravu o ¢innosti etickej komisie vypracuva a predklada predseda etickej komisie.

15. Kazdy podnet na porusenie zasad akademickej a vedeckej integrity sa eviduje v knihe podnetov,
ktora je ulozena u pravnika TU vo Zvolene.

16. O vysledkoch prerokovania podnetu informuje oznamovatela formou doporuceného listu
predseda etickej komisie, a to do 30 dni od zavere¢ného prerokovania podnetu.

17.Rektor TU vo Zvolene a predseda RVSK je povinny informovat etickii komisiu o prijatych
opatreniach, ktoré vyplynuli z prerokovanych podnetov.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

. Vnutorny predpis TUZVO Eticky kodex a akademickd integrita na TU vo Zvolene ¢. 6/2025 sa
vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov a Studentov TU vo Zvolene. VSetci st povinni zoznamit’ sa
s Etickym kodexom, Eticky kddex dodrziavat’ a konat’ v sulade s jeho ustanoveniami a podporovat’
ho.

. Vnutorny predpis TUZVO Eticky kddex a akademicka integrita na TU vo Zvolene nadobuda platnost’
ditom schvalenia v Akademickom senate TU vo Zvolene.

. Vnutorny predpis TUZVO Eticky kodex a akademicka integrita na TU vo Zvolene ¢. 6/2025 po

prerokovani vo vedeni TU vo Zvolene schvalil Akademicky senat TU vo Zvolene diia 19. 05. 2025 a
tymto dilom nadobuda platnost’ a i¢innost’.

. Akékol'vek zmeny a doplnky ktomuto vnutornému predpisu TUZVO je mozné vykonat len
pisomnymi dodatkami schvalenymi Akademickym sendtom TU vo Zvolene.

. Tymto vnatornym predpisom TUZVO €. 6/2025 sa rusi Organizana smernica €. 8/2021 Eticky kodex
a akademicka integrita na TU vo Zvolene schvalena dia 14.12.2021 Vedeckou radou TU vo Zvolene.

. Neoddelitelnou stcastou tohto vnitorného predpisu TUZVO je Priloha ¢. 1: Formulédr pre
nahlasovanie podnetov pre porusenie Etického kodexu.

p— i

prof. Ing. Jan Tucek, CSc. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

predseda Akademického senatu TU vo Zvolene rektor TU vo Zvolene
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Priloha ¢. 1 Etického kdédexu

FORMULAR
pre nahlasovanie podnetov pre porusenie Etického kodexu

Eticka komisia TUZVO

(do ruk predsedu Etickej komisie)
Technicka univerzita vo Zvolene
T. G. Masaryka 24

960 01 Zvolen

Vec:
Podnet na preskiimanie porusenia Etického kodexu

A. Oznamovatel’ podnetu:

Meno, PriezvisKo, TIEUL ....oocuiiiiiiee ettt sttt
Organizacna sucast TUZVO, v ktorej oznamovatel’ pOSODI: ........cceevveeveriiieiieiieeneeeeeee e
Pracovné zaradenie/fUnKCia: ..........oooiuieiiiiiii e e
Ak je oznamovatel'om $tudent, uviest’, na ktorej fakulte Studuje .........cccooeeevieniiiiiiiniinee
EMailova @dT@Sa: .......ooouiiiiiiiieie ettt ettt ettt et et sateenteeteens
Adresa pre doru¢ovanie KOreSpONAENCIC: ........ccvvvirvierieeieeiierieitereereereereereesseseesseessnessnessns

AN S e

=

PorusSovatel’ Etického kodexu:

Meno, PriezvisKO, TIEUL .....cc.iiiiiieeieeee ettt ettt st eateeeeens
Organiza¢na sucast TUZVO, v ktorej poruSovatel poSobi: ......ccccecevievineniniienininieeneeieee,
Pracovné zaradenie/funkCia: ..........coooiviiriiiiininiiniiicc s
Ak je porusovatel'om Student, uviest’, na ktorej fakulte Studuje

halb

C. Opis porusenia Etického kodexu

Opisat, akym konanim, resp. konaniami doslo k poruseniu Etického kodexu (podrobny opis
skuto¢nosti).
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D. Dokazny material
Uviest’ dokumenty, ktoré preukazuju existenciu skutocnosti, ktoré su uvedené v bode C a prilozit’ ich
k tomuto podnetu. Ak nie su k dispozicii listinné dokazy, navrhnut’ vypocutie konkrétnych osob, ktoré
potvrdia skutoc¢nosti uvedené v bode C, pripadne oznacit' iné zdroje.

E. Porusené ustanovenia Etického kodexu
Uviest’, ktoré ustanovenia Etického kdédexu (Clanok, odsek) boli porusené. Ak doslo k poruSeniu
viacerych ustanoveni, uviest’ porusenie kazdého ustanovenia zvlast’ a vysvetlit, v com porusenie spociva,
resp. ktorym skutkom popisanym v bode C doslo k jeho poruseniu.

1. PorusSené ustanovenie: ¢lanok............. , odsek............. (stru¢ne uviest’ skutok z bodu C)...............
2. Porusené ustanovenie: Clanok.........., odsek............ (strucne uviest skutok z bodu C)............
3. Porusené ustanovenie: lanok.........., odsek............ (strucne uviest skutok z bodu C).........
4. Porusené ustanovenie: <lanok.........., odsek.......... (struéne uviest skutok z bodu C).............

F. Navrh opatreni
Navrhnut' opatrenia, ktoré by podl'a nazoru oznamovatel'a mohli viest” k naprave, aby k poruseniu
Etického kodexu nedochadzalo.

Datum:

podpis oznamovatela

Prilohy :
(prilozit’ a uviest’ ich pocet z bodu D)
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