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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

. Technickd univerzita vo Zvolene (dalej len ,TUZVQO") je institicia zamerand na
vzdelavanie, vyskum a inovacie. TUZVO prispieva k rozvoju vedomosti a tvorivej
¢innosti, podporuje demokratické hodnoty a reaguje na aktualne potreby spolo¢nosti
v sulade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o VS*), zékonom &.
300/2025 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
nadobudne Gc¢innost 01.09.2026, DIhodobym zamerom TUZVO a Eurdpskou chartou
vyskumnych pracovnikov (HRS4R).

. Tento vnutorny predpis je vypracovany s cielom vytvorit pracovisko s celouniverzitnou
pésobnostou. Doktorandska $kola (dalej aj ,DS TUZVO") podpori akademicky rozvoj
doktorandov a zlepsi ich profesijnu pripravu a posilni vedecké vystupy univerzity.

. Tento vnatorny predpis o DS TUZVO stanovuije poslanie, ciele a ¢innost DS TUZVO a
upravuje postavenie, zloZenie a kompetencie organov DS TUZVO.

Clanok 2
Poslanie a ciele Doktorandskej Skoly TUZVO

Hlavnym poslanim DS TUZVO je trvalo udrzatelné zvySovanie kvality vzdeldvania a
zlepSovanie postavenia doktorandov na TUZVO, podpora rozvoja vedeckého poznania
a priprava Studentov doktorandského Studia na vedecku kariéru, a to nielen v
akademickom prostredi, ale aj v $tatnej a verejnej sprave, v priemysle a podnikani, ako
aj v neziskovom sektore vyskumu a vyvoja.

DS TUZVO plni svoje poslanie aj v podpore ziskavania zékladnych prenositelnych

kompetencii doktorandov TUZVO, a to najmad v metodoldgii vedeckého vyskumu,

didaktiky, v prezenta¢nych zrucnostiach, projektovom manazmente, akademickej etike

a pod.

Cielmi DS TUZVO s:

a) zvySovanie kvality dosahovanej vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti (publikacné vystupy, domdce a zahrani¢né vyskumné granty, prehlbovanie
internacionalizacie) a podpornych ¢innosti suvisiacich s vedou, vyskumom,
umeleckou a dalSou tvorivou ¢innostou;

b) zvySenie atraktivnosti doktorandského Studia na TUZVO prostrednictvom ponuky
aktivit interdisciplindrneho charakteru prekracujucich ponuku jednotlivych fakult
TUZVO a prepajanim aktivit na jednotlivych fakultach TUZVO;

c) podpora transparentnosti a zefektivnenia procesov doktorandského Studia na
TUZVO;

d) posilnenie internacionalizacie doktorandského Studia na TUZVO, podpora stézi a
vymennych pobytov v zahraniCi, podpora integracie doktorandov do
medzinarodnych vyskumnych timov a tiez podpora integracie zahrani¢nych
doktorandov do vyskumnej komunity na TUZVO;

e) podpora originalneho a metodologicky kvalitného vyskumu, ktory prispieva k rozvoju
poznania v danej oblasti, vratane vytvarania podmienok na jeho realizaciu;



f) podpora projektovej c¢innosti a kvalitnej publikacnej c¢innosti v prestiznych
vedeckych ¢asopisoch;

g) podpora interdisciplinarity v ramci prepajania roznych odborov vedy a aplikacie
vyskumnych vystupov v praxi;

h) rozvoj spoluprace medzi TUZVO a akademickymi institiciami a subjektmi z praxe;

i) rozvoj kritického myslenia a etiky vo vede;

j) podpora kariérneho poradenstva;

k) podpora dusevného zdravia doktorandov;

[) zvySenie kvality ludskych zdrojov poskytnutim Skoleni pre $kolitelov a
administrativnych zamestnancov, napr. Studijnych oddeleni.

Clanok 3
Cinnost Doktorandskej Skoly TUZVO

DS TUZVO podporuje komplexny rozvoj doktorandov prostrednictvom aktivit, ktoré
reflektuju najnovsie trendy, medzinarodné Standardy a potreby trhu prace. Aktivity su
zamerané prednostne na:

a) Interdisciplinaritu — Studenti ziskavaju poznatky nad ramec svojho Studijného
odboru a spolupracuju na multidisciplinarnych projektoch prostrednictvom
workshopov, seminarov a spolocnych vyskumnych aktivit, Co rozvija tvorivost,
inovacie a nové metodologické pristupy.

b) Flexibilitu vzdelavacich programov - Studentom sa umozni individualizacia Casti
Studijnych planov podla osobnych cielov a odborného zamerania doktorandov.
Kym niektoré kl'ucové kurzy budu povinné, vacsina kurzov a podpornych aktivit
bude volitelna. Tato flexibilita umozni Studentom efektivne si naplanovat svoj
rozvoj, prehlbovat si vedomosti v oblastiach, ktoré su pre ich dizertacnu pracu a
buddcu kariéru najrelevantnejsie.

c) Medzinarodna mobilita bude zohravat doélezitd ulohu v internacionalizacii
doktorandského $tudia. DS TUZVO bude pravidelne organizovat informacné
podujatia, webindre a konzultacie o moznostiach Studia, vyskumu a stazi v
zahraniCi. Zabezpeci taktiez intenzivhu administrativnu pomoc pri priprave
podkladov pre mobilitné programy, ako aj pri ziskavani finan¢nych prostriedkov.

d) Hodnotenie kvality doktorandského studia bude prebiehat na baze
systematického zberu spatnej vazby od Studentov, ako aj prostrednictvom
priebezného monitorovania a periodického hodnotenia Studijnych programov.

e) Rozvoj prenositelnych zruénosti bude zabezpeceny prostrednictvom kurzov
zameranych na prezentacné zrucnosti, argumentaciu, efektivnu komunikaciu,
vedenie timov, rieSenie konfliktov ¢i projektovy manazment. Vdaka tomu si
absolventi doktorandského Studia rozvind kompetencie, ktoré im umoznia
Uspesne sa uplatnit v réznych pracovnych kontextoch.

f) Jazykové a komunikacné skolenia najma v anglickom jazyku budu suéastou
kazdého roku studia. Kurzy budu zamerané na tvorbu akademickych a odbornych
textov, pripravu prezentacii a posterov na medzinarodné konferencie, ako aj na
efektivne posobenie v multikultdrnych vyskumnych timoch. Cielom bude pripravit
doktorandov na aktivnu a sebavedomu tcast v medzinarodnej vedeckej komunite,



vratane pisania vedeckych c¢lankov, podavania projektov a vystupovania na
prestiznych odbornych férach.

g) Etika a integrita vo vyskume bude zabezpecovand kurzami, ktoré sa budu
zameriavat na pochopenie zdsad vedeckej Cestnosti, identifikaciu a predchadzanie
neetickym praktikam, spravne nakladanie s datami, reSpektovanie autorskych prav
a dusevného vlastnictva, ako aj na principy transparentnosti a reprodukovatelnosti
vyskumu.

h) Podpora interdisciplinarneho a aplikovaného vyskumu bude zabezpecovana
kurzami a tréningami, ktoré budu reflektovat klticové spolocenské a ekonomické
vyzvy. Patria sem témy ako zelené technoldgie, biotechnoldgie, digitalizacia
pbédohospodarstva, smart technoldgie, robotizacia v agrolesnickej technike,
cirkularna ekonomika ¢i udrzatelny rozvoj. Tieto kurzy umoznia doktorandom
preniknut do aktudlnych problémov a rozvijat riesenia s redlnym dopadom na
digitalne a zelené inovacie.

Clanok 4
Organy a Struktura Doktorandskej Skoly TUZVO

DS TUZVO je organizaénym Utvarom zaradenym v organizacnej Strukture Rektoratu
TUZVO ako referat pre doktorandsku skolu, ktory riadi prorektor pre vedu a vyskum.
DS TUZVO sa spolupodiela na uréovani prioritnych okruhov vyskumného zamerania
doktorandského Stidia na TUZVO. DS TUZVO pésobi ako celouniverzitny garant a
integrator v oblasti interdisciplinarity, internacionalizacie, soft skills, kariérnej podpory
a kvality doktorandského Studia.

Organom s rozhodovacou pravomocou pri zriadeni DS TUZVO je Riadiaca rada DS

TUZVO, ktora uréuje smerovanie DS TUZVO, schvaluje kli¢ové dokumenty, navrhuje

iniciativy a monitoruje kvalitu kurzov DS TUZVO. Poget élenov Riadiacej rady TUZVO je

minimalne 9. Tvoria ju prorektor pre vedu avyskum, prorektor pre vzdelavanie,

zdastupcovia 4 fakult, skuseni akademici a externi odbornici z vyskumu, verejnej a

podnikovej sféry, Co zabezpecuje prepojenie akademického prostredia s praxou a

potrebami trhu prace. Predsedom Riadiacej rady DS TUZVO je spravidla prorektor pre

vedu a vyskum. Predsedu a ¢lenov Riadiacej rady DS TUZVO menuje a odvoléva rektor

TUZVO.

Riadiaca rada DS TUZVO plni najma nasledovné ulohy:

a) poskytuje strategické a metodické usmernenia pri implementécii ciefov DS TUZVO;

b) navrhuje a schvaluje vnuitorné predpisy a metodiky TUZVO tykajice sa
doktorandského studia pred ich predlozenim na schvalenie rektorovi TUZVO, resp.
dal§im organom TUZVO;

c) predkladd navrhy pre Radu pre vnuatorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na TUZVO v oblasti skvalitnenia doktorandského
Studia;

d) pripravuje plan vzdeldvacich aktivit (kurzov, seminarov a workshopov) na prislusny
akademicky rok, spolo¢nych pre vSetkych doktorandov TUZVO;

e) navrhuje Skolenia pre Skolitelov a administrativnych zamestnancov, napr. zo
Studijného oddelenia.



5. Zasadnutia Riadiacej rady DS TUZVO sa uskuto&fiuju podla potreby, spravidla
minimalne dvakrat rocne. Program zasadnutia navrhuje jej predseda.

6. Po administrativnej stranke ¢innost Riadiacej rady DS TUZVO zabezpe&uje referét pre
doktorandsku skolu.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis TUZVO €. 12/2025 o Doktorandskej Skole TUZVO nadobuda
platnost a Gc¢innost jeho schvalenim vo Vedeni TUZVO dia 19.12.2025.

2. Pripadné zmeny a dodatky tohto vnutorného predpisu podliehaju schvaleniu Riadiacou
radou DS TUZVO a vedenim TUZVO.

Vo Zvolene dna 19.12.2025 Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
rektor



