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Uvod

Dlhodoby zamer TUZVO na roky 2017 — 2023 (dalej len ,DZ“) je hlavnym planovacim
arozvojovym dokumentom so strategickymi cielmi, ndstrojmi aindikatormi hlavnych oblasti
¢innosti Technickej univerzity vo Zvolene (dalej len ,TUZVO*).

Priebeind informacia o plneni DZ za rok 2022 obsahuje podrobné informdcie o priebehu
plnenia opatreni v jednotlivych oblastiach cinnosti univerzity. Z uvedeného odpocétu mozno
vyvodit aj pokrok v postupnom naplfiani strategickych cielov TUZVO a smerovanie k dosiahnutiu
ambiciéznej vizie do roku 2030 — byt medzindrodne uzndvanou, vyskumne orientovanou
univerzitou, patrit medzi slovenskych lidrov vo svojom vedeckovyskumnom zamerani, poskytovat
moderné vzdelavanie ako systematické odovzdavanie vedomosti a naplnit koncepciu ,zelenej
univerzity” déslednym dodrziavanim principov trvalo udrzatelného Zivota.
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Oblast1 Vychovno-vzdeldvacia ¢innost

Strategicky ciel’
Kvalitné vzdeldavanie porovnatelné s medzinarodnou Uroviou so zohladnenim potrieb trhu

prace.

Opatrenia

1.1 Zachovat tradicné oblasti vzdeldvania na univerzite s pestrou ponukou a pravidelnou inovdciou

Studijnych programov, v ktorych su uplatfiované najnovsie poznatky z vedeckovyskumnej ¢innosti.
Pocet novo akreditovanych resp. reakreditovanych Studijnych programov vo vsetkych

troch stuprioch studia v kaZdej oblasti vyskumu na fakultdch (sucastiach) univerzity.

2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022

2023

Pocet novo akreditovanych resp.
reakreditovanych studijnych programov vo
vSetkych troch stupnoch studia v kazdej oblasti
vyskumu na fakultach (sucastiach) univerzity

* ide sa o celkovy pocet zosuladenych studijnych programov podla novych akreditacnych Standardov

Uloha 1.1a) Optimalizovat pocty Studijnych programov v rdmci zosuladovania Studijnych

programov podla novych akreditacnych Standardov.

Termin: priebeine, v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre PP, dekani fakult, prodekani

fakult

V procese zosuladovania studijnych programov v roku 2022 s akreditacnymi Standardami prislo
k vyraznej redukcii poctu uskutociovanych akreditovanych studijnych programov, ktoré uz boli
uskuto¢fiované od zaciatku akademického roka 2022/2023. Studijné programy, ktoré sa
nezosuladili, boli k 31. 08. 2022 zrusené. Z pévodnych 135 akreditovanych Studijnych programov
(k 31. 08. 2021) na TUZVO sa k 31. 08. 2022 57 Studijnych programov zrusilo (42%) a 78 Studijnych
programov sa zosuUladilo s novymi Standardami (58%). V hodnotenom akademickom roku
prebiehali na fakultach a USP procesy zosuladovania prostrednictvom programovych rad
Studijnych programov, hodnotitelov zo stalych pracovnych skupin a odsuhlasenim zosuladenia
Radou pre vnutorny systém kvality na TUZVO. V hodnotenom akademickom roku neboli podané
na Slovensku akreditaénu agentiru pre vysoké $kolstvo (SAAVS) Ziadne reakreditécie a akreditacie
novych Studijnych programov.

Uloha splnena, opatrenie zostava v plneni aj v roku 2023.

1.2 Déslednym, aktivnym marketingom a zlepsSenim spoluprdce so strednymi skolami
optimalizovat pocty uchdadzacov a studentov na univerzite.

Pocet prihldsenych, prijatych a zapisanych Studentov. Podiel pocltu zapisanych
Studentov k celkovému poctu prijatych.
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Uloha 1.2a) Zvysit marketingové aktivity s dérazom na prezentdciu mozZnosti §tudia na

univerzite pre uchddzacov a Sirsiu verejnost tak, aby sa minimalizovali dopady demografického

vyvoja v pocte studentov TUZVO.

Termin: priebeine, v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre PP, dekani fakult

TUZVO sa aktivne zucastriovala vystav vzdeldvania, ktoré sa v roku 2022 opét vratili spat na
vystaviska po minuloroénom on-line priestore. Odprezentovali sme sa na veltrhoch vysokych skol
Gaudeamus 2022 po dobu 3 dni, Roadshow Kam na vysoku 2022, kde sme sa odprezentovali v
Ziline, Trenéine, Kogiciach, Pre$ove, Banskej Bystrici a v Nitre. Ponuka $tudia bola propagovana aj
formou printovych médii, ato inzerciou v denniku Sme v prilohe bedekra Vysoké sSkoly a tieZ
v tyzdenniku MY v prilohach Kam na vysokud. Aktivna je aj spoluprdca s agenturou zabezpecujicou
studium zahraniénych Studentov na slovenskych univerzitach, najma z Ukrajiny. Na vystavach bola
propagovana TUZVO, jej fakulty a studijné programy. Organizacne vystavy kazdorocne
zabezpecuje Referat pre pedagogicku pracu, informacné materidly pripravuju jednotlivé fakulty
tak, aby ¢o najlepsie a najucinnejsie zaujali navstevnikov — potencidlnych studentov. Pre skolskych
poradcov boli pripravené kompletné Studijné materidly. Na prezentacii TUZVO na tychto
podujatiach sa aktivne podielali studenti jednotlivych fakult, ktori svojim pristupom dokazali
oslovit Studentov strednych $kol. Fakulty navySe vlastnymi aktivitami vyuZivaju na marketing
digitdlne média, socidlne siete, mobilnu propagaciu Studijnych programov, ndvstevu vybranych
strednych 3$kol, hlavne v lokalitdich severného avychodného Slovenska, usporiadanie dna
otvorenych dveri, propagdciu v tyzdennikoch, ¢i propagaciu formou velkoplosnych plagdtov.
Oblast marketingu netreba podcenit a je potrebné navysit tieto aktivity na zastavenie klesajuceho
poctu Studentov v ostatnych rokoch. Koeficienty poklesu poctu Studentov v hodnotenom
akademickom roku v porovnani s predchadzajicim akademickym rokom su na fakultach TUZVO
a USP nasledujuce: LF 0,926; DF 0,930; FT 0,845 a USP 0,832 (TUZVO: 0,938). Narast bol
zaznamenany oproti minulému AR na FEE s koeficientom rastu 1,1. Priemerné rocné koeficienty
poklesu/rastu za ostatnych 5 AR su LF: 0,947, DF: 0,919, FEE: 1,011 FT: 0,877 a USP: 0,797 (TUZVO:
0,924).
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Obr. 1.2.1 Porovnanie poctu pldnovanych, prihldsenych a zapisanych Studentov
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Obrazok 1.2.1 poukazuje na rozdiely medzi planom na prijatie, prijatymi a zapisanymi
Studentmi v bakalarskych studijnych programoch v akademickom roku 2022/2023. V obdobi
medzi prijatim a terminom zapisu uchadzaca, by mali fakulty intenzivne pracovat na tom, aby
zdujem uchadzaca o fakultu upevnili a presveddili ho, Ze sa oplati na fakultu zapisat. Zo
vSetkych prijatych uchadzacov sa na LF zapisalo 74% prijatych uchadzacov (rozdiel medzi
prijatymi a zapisanymi uchadzacmi je 61), na DF sa zapisalo 66% (rozdiel 132), na FEE sa
zapisalo 60% (rozdiel 74), na FT sa zapisalo 77% prijatych uchadzacov (rozdiel 14) a na USP sa
zapisalo 67% prijatych uchadzacov (rozdiel 9). Tieto opakujlce sa rozdiely vyvolavaju potrebu
uskutocnovat vo viacerych Studijnych programoch 2. kolo prijimacieho konania. Na zaklade
pozadovanej informacie od prijatych uchadzacov, ¢i sa zapiSu alebo nezapiSu na studium, je
mozné podla vysledkov prijimacieho konania prijat dal$ich uchadzacov v poradi. Uvedeny
postup vsak cely proces administrativne predlZuje a nevedie k ziskavaniu kvalitnych Studentov.
Na mnohé Studijné programy su uchdadzaci prijimani bez prijimacich pohovorov, len na zaklade
Studijnych vysledkov zo strednych $kél. Dosledkom je casté prijimanie prospechovo slabsich
uchddzacov o studium.

Uloha plnena priebeZne a zostava v plneni aj v roku 2023.

1.3 Systematickymi procesmi zvysSovat kvalitu poskytovaného vzdeldvania — zaviest kritérid
pre meranie kvality poskytovaného vzdeldvania.

Spokojnost Studentov s kvalitou poskytovanej vyucby. Podiel poctu tspesne ukoncenych
Studentov k poctu zapisanych Studentov v Studijnych programoch v jednotlivych stuprioch Studia.

Uloha 1.3a) Désledne sledovat kvalitu vzdeldvacieho procesu, déraz kldst najmd na pouZivanie

najaktudlnejsich poznatkov vyskumu a praxe vo vsetkych oblastiach studia na TUZVO.

Termin: priebezne, v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre PP, prodekani fakult

TUZVO ma vypracovany, zavedeny a pouZivany vnutorny systém kvality, ktory je v priebehu
roka 2023 v procese hodnotenia SAAVS. Je zriadend Rada pre vnutorny systém kvality TUZVO,
stdle pracovné skupiny pre jednotlivé studijné odbory a programové rady pre studijné programy.
Schvalené zakladné materialy si: Organizacna smernica 4/2021 Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania na TUZVO, Politika kvality, Kritéria na hodnotenie vystupov
tvorivej Cinnosti, Eticky kddex a akademickd integrita a pod. Hodnotenie kvality vzdelavacieho
procesu na TUZVO prebiehalo v sulade s tymito materidlmi. Analyzou vzdeldvacej Cinnosti sa
kazdorocne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju na drovni kolégia dekana a vedeckej rady
fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa meria avyhodnocuje kvalita
poskytovaného vzdelavania. UZ Standardne sa vyuZiva na hodnotenie kvality vzdeldvacieho
procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne, dvakrat za akademicky rok, sa vykonava
formou dotaznikov hodnotenie vzdelavacieho procesu v kazdom predmete priprednaskach
a cviceniach a uskutocniuje sa aj prieskum vo vSeobecnom hodnoteni kvality vzdeldvacieho
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procesu. Ziskané informdacie slizia na identifikovanie skutocnosti a potom prostrednictvom
dalsich postupov je mozné riesit pripadné zistenia.
Uloha splnens, ale zostava v plneni aj v roku 2023.

1.4 Internacionalizdcia Studia — zvysit podiel zahrani¢nych Studentov Studujucich na TUZVO
a zvySovat mobilitu studentov.

Indikator: Podiel zahrani¢nych Studentov univerzity. Pocet mobilit studentov. Pocet Studijnych
programov v cudzom jazyku.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bakalarske programy v cudzom jazyku pocet - - - - - -
Magisterské programy v cudzom jazyku pocet 2 2 2 2 2 -
Doktorandské programy v cudzom jazyku | pocet 4 4 4 6 6 6
Mobility Studentov pocet| 124 76 70 31 4 54

Podiel zahrani¢nych Studentov univerzity % 5,14 3,55 4,21 4,70 5,29 5,28

Uloha 1.4a) Realizovat propagacné aktivity s cielom zvySovania mobilit studentov.

Termin: priebeZne, v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre PP, prorektor pre VVz

V akademickom roku 2021/2022 Sstudovalo na TUZVO vo vsSetkych stuprioch aformach
vzdeldvania 107 zahrani¢nych studentov, ztoho 36 v dennej forme a 71 Studentov v externej
forme. Zahrani¢ni Studenti v externej forme Studuju prevaine na Drevarskej fakulte TUZVO,
ktord mala v hodnotenom AR akreditované Studijné programy aj mimo sidla TUZVO. Jedna sa
o Studijné programy Drevené stavby a Tvorba a konstrukcia nabytku s miestom Studia vo Volyné
v Ceskej republike. Krajiny a poéty zahrani¢nych $tudentov na TUZVO su: Ceskd republika 80,
Ukrajina 15, Rusko 4, Kazachstan 2, Bielorusko, Chorvatsko, Holandsko, Rumunsko, Nemecko a
Maroko po jednom Studentovi. Na TUZVO je v stucasnosti akreditovanych 6 studijnych programov
v cudzom jazyku na Ill. stupni Studia (na LF 4, na DF 2). Na tychto Studijnych programoch
v akademickom roku 2021/2022 nebol zapisany Ziaden Student.

Uloha splnen3, ale zostava v plneni aj v roku 2023.

1.5 Produktom univerzity musi byt kvalitny absolvent schopny prevziat zodpovedné a riadiace
funkcie v hospoddrskej a spolocenskej praxi s dostatkom nadobudnutych teoretickych vedomosti a
praktickych zrucnosti a s vysokou trovriou komunikacnych a socidlnych kompetencii.

Indikator: Podiel nezamestnanych absolventov k celkovému poctu absolventov univerzity. Pocet
partnerstiev a spoluprdce v oblasti vzdeldvania so zamestndvatelmi a s potrebami praxe.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Podiel nezamestnanych absolventov k
celkovému poctu absolventov % 4 11,62 7,09 10,29 14,91 8,84

univerzity

Pocet zmluvnych partnerstiev
a spoluprace v oblasti vzdelavania so 26 15 12 3 10 72

zamestnavatelmi a s potrebami praxe
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Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

1.6 Rozvijat celozZivotné vzdeldvanie prostrednictvom Centra pre dalSie vzdeldvanie.
Pocet uskutocnenych kurzov v dalSom vzdeldvani. Pocet frekventantov a absolventov
kurzov celoZivotného vzdeldvania.

Plan rozvoja a dalSieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO sa v roku 2022 realizoval v sulade
s koncepciou dalSieho celoZivotného vzdeldvania ako systematické odborné vzdeldvanie
vo vsetkych kategdriach. Povinné odborné Skolenie a preskolenie v roku 2022, ktoré absolvovalo
91 zamestnancov, vyplyvalo z prislusnych pravnych predpisov a noriem. Naklady na tento druh
vzdeldvania predstavovali sumu 2 283,00 EUR (v roku 2020 to bolo 1 274,40 EUR). Vo vlastnej rézii
TUZVO zorganizovala skolenie PPO a BOZP pre 33 zamestnancov. Naklady na vzdelavacie aktivity
zamestnancov suvisiace s Ucastou na konferencidch, semindroch, Skoleniach doma alebo
v zahranici predstavovali sumu 27 762,90 EUR (v roku 2020 to bolo 27 804,28 EUR). Z celkového
poctu 314 zicastnenych osob bolo 139 ucitelov. V oblasti dalSieho vzdeldvania zamestnancov sa
uplatrioval systém individualneho vzdelavania, a to u¢astou na webinaroch, videokonferenciach, v
Studiu odbornej literatury, cudzich jazykov a online vzdelavacich podujatiach.

Na Univerzite tretieho veku v akademickom roku 2021/2022 bolo prihlasenych na vsetky
Studijné odbory celkom 421 Studentov v 23 studijnych odboroch. V danom akademickom roku
bolo promovanych 153 Studentov. Spomedzi dalSich aktivit Centra dalSieho vzdeldvania je
potrebné spomendt aj organizovanie:

- kurzu anglického jazyka pre zamestnancov a Studentov TUZVO (15 ucastnikov);
- akreditovany kurz Bezpecnostnych technikov (8 ucastnikov);
- aktualizac¢na odborna priprava bezpecnostnych technikov (8 ucastnikov).

TUZVO ma v zmysle zakona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch udelend akreditaciu doplfiujuceho pedagogického Stidia do roku 2025.
V akademickom roku 2021/2022 bolo prijatych na $tddium 54 $tudentov. Studium prebiehalo
prezencnou formou a bude ukonéené v auguste 2023.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

1.7 Skvalitnit spoluprdcu s absolventmi univerzity a zaviest pravidelnt evalvdciu absolventov
tradicnymi zamestndvatelmi v regione.

Pocet uskutocnenych kontaktov resp. stretnuti s absolventmi univerzity,
zamestndvatelmi a ich zdruZeniami.
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Spolupraca s domacimi partnermi je doleZitou sucastou vzdeldvacich a vedeckovyskumnych
aktivit univerzity na ndrodnej Urovni. V roku 2022 sa na fakultdch TUZVO v ramci mozZnosti
uskutocnilo viacero stretnuti predstavitelov fakult s predstavitelmi firiem, podnikov alebo
organizdcii roznych rezortov. Vo vzdelavani sa uskutocniuje spolupraca najma prostrednictvom
hlavnych a prevddzkovych cvieni, pozvanych prednasok odbornikov z praxe alebo realizacii
zavereénych prac Studentov priamo vo vyrobnych podnikoch. Prehlad a pocet podnikov a
inStitucii dlhodobej spoluprace s fakultami TUZVO je spracovany v pravidelnych hodnotiacich
spravach na fakultdch. Podiel nezamestnanych ku vsSetkym absolventom TUZVO je
z dlhodobého hladiska priblizne na drovni 5%.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

1.8 Zaviest transparentny systém merania a hodnotenia kvality poskytovanych sluZieb v oblasti
vzdeldvania.
Pravidelné hodnotenie kvality poskytovaného vzdeldvania.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

1.9 Ziskavat spdtnu vizbu od Studentov na vsetkych stuprioch Studia a od absolventov
prostrednictvom dotaznikov a prieskumov a na zdklade zistenych skutocnosti vykondvat opatrenia
na zvysenie kvality vzdeldvania.

Vyhodnocovanie spdtnej vizby od Studentov. Polet opatreni na zdklade spdétnej vizby
od Studentov.

Uloha 1.9a) Vykonat prieskum uplatnitelnosti absolventov TUZVO

Termin: august 2022; Zodpovednost: prorektor pre PP

Analyzou vzdeldvacej Cinnosti sa kazdoro¢ne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju
na urovni kolégia dekana avedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy,
ktorymi sa meria a vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdelavania. UZ Standardne sa vyuZiva
na hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne, dvakrat
za akademicky rok, sa vykonava formou dotaznikov hodnotenie vzdeldvacieho procesu v kazdom
predmete pri prednaskach a cvi¢eniach a uskutocnuje sa aj prieskum vo vseobecnom hodnoteni
kvality vzdeldvacieho procesu. Ziskané informacie slUZia na identifikovanie skutocnosti a potom
prostrednictvom dalSich postupov je moiné riesit pripadné zistenia. Vyhodnotenie vieobecnej
spokojnosti s poskytovanim vzdeldvacej Cinnosti na TUZVO v danom akademickom roku je
podrobne rozobraté v sprave o hodnoteni pedagogickej ¢innosti za akademicky rok 2021/2022.
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Za uvedené obdobie bolo vyhodnotenych 250 dotaznikov (po fakultach LF: 65, DF: 73, FEE: 68, FT:
38 a USP:6.

Zo zistenych skutoénosti bolo mozné vyhodnotit, ze 93% S$tudentov je spokojnych s vyberom
fakulty (pokles o 2% oproti predchadzajucemu akademickému roku), resp. univerzity, 88%
Studentov je spokojnych s vyberom Studijného programu, ktory Studuje (rovnako ako
v predchadzajucom akademickom roku). S informovanostou na univerzite je spokojnych 90%
Studentov, ktori odpovedali na tuto otazku (pokles o 5% oproti predchadzajucemu AR). 89%
Studentov je spokojnych so zabezpecenim vzdeldvania didaktickou a vypoctovou technikou a
takmer vsetci respondenti (98%) vyjadrili svoju spokojnost so sluzbami studijného oddelenia.
Stabilizoval sa podiel studentov, ktori maju pocit, Ze mdzu vyjadrit svoj nazor na kvalitu obsahu
vzdelavania na fakulte, resp. univerzite. Pozitivne sa na tuto otdzku vyjadrilo 84% respondentov
(v AR 19/20 to bolo 82%, v AR 18/19 to bolo 85%, v AR 14/15 to bolo 74% a v AR 12/13 len 58%).
Tieto moznosti ma kazdy Student (je informovany prostrednictvom e-mailovej komunikacie). Aj
napriek tomu, Ze 14% si stdle mysli, Ze nema takéto moznosti a 1% respondentov sa vyjadrilo, ze
nema zaujem vyjadrit svoj nazor. Jednou z Uloh vedenia univerzity a fakult bude aj nadalej sa
zaoberat informovanim Studentov o tychto moZnostiach.

Dotaznik na hodnotenie vzdeldvacej cinnosti ucitefov podla jednotlivych predmetov je
sucastou UIS. K vyhodnoteniu dotaznikov maju pristup uditelia predmetov, garanti predmetov,
veduci katedier a vedenie fakult resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre Studentov plne
anonymné. Z vysledkov sa da usudit, Ze ti Studenti, ktori vyjadrili svoj nazor, v prevaznej miere
hodnotili pedagdgov v pozitivnom zmysle. SU vsak aj vyjadrenia v mensej miere (do 10%),
v ktorych vyjadrili svoju nespokojnost. Dotazniky je mozné vyhodnotit aj na dalSie Urovne ako su
katedry ¢i jednotlivi pedagogicki zamestnanci. Prave takymto spOosobom je moziné presnejsie
identifikovat pripadné nedostatky a prostrednictvom veducich pracovisk vykonat prislusné
opatrenia.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2022 v oblasti 1 — Vychovno-vzdeldvacia éinnost

Z uvedeného odpottu napliania opatreni aich rozpracovania na jednotlivé Glohy mozno
na zaklade indikatorov (meratefnych ukazovatelov) konsStatovat, Ze aj napriek nepriaznivym
vplyvom z vonkajsieho aj vnutorného prostredia boli vytyCené ulohy na rok 2022 splnené.
S malymi obmenami stvisiacimi s o¢akdvanym vyvojom budu opatrenia a z nich vyplyvajlce ulohy
napliiané aj v roku 2023.
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Oblast 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka ¢innost

Strategicky ciel
Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej Cinnosti a transfer poznatkov
do hospodarskej a spoloéenskej praxe.

Opatrenia
2.1 Publikovat vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti v medzindrodnom prostredi, najmd
v indexovanych renomovanych medzindrodnych vedeckych ¢asopisoch.

Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného tvorivého
zamestnanca. Pocet najkvalitnejsSich vystupov v umeleckej tvorbe na jedného tvorivého
zamestnanca umeleckej ¢innosti.

Indikator informuje o % vedeckych publikacii z celkového poctu publikacii univerzity, ktoré
s v porovnani s inymi publikdciami v danom odbore v danom roku patria do 10 % najviac
citovanych publikacii (celosvetovo). Zdroj: WoS , Highly cited papers”. Indikdtor je zaradeny aj
v hodnoteni U-Multirank.

Tabulka 2.1.1 Statistika vybranej publikacnej a umeleckej cinnosti prepocitand na tvorivého
zamestnanca (udaje k 15. 02. 2023)

Fakulta Publikacie v CCC, WoS alebo SCOPUS Umelecka &innost (kategérie )
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
LF 1,35 0,99 1,08 1,42 1,08 0,99
DF 1,89 1,22 1,23 1,29 1,58 1,20 | 0,31 | 0,20 0,33 0,40 0,25 | 0,00
FEE 0,86 1,23 0,98 1,10 1,16 | 0,84
FT 1,10 1,14 0,96 1,11 1,19 1,36
00S 1,33 1,40 1,27 1,29 1,46 | 0,57
Spolu 1,42 1,14 1,11 1,29 1,29 1,05 | 0,31 | 0,20 0,33 0,40 0,25 | 0,00

Z tabulky 2.1.1 mdézZeme konstatovat, Ze nie je mozné urcit trend publikovania v indexovanych
renomovanych medzindrodnych vedeckych casopisoch ani na fakultach. V umeleckej innosti
chybaju v poslednom vykazovacom obdobi najkvalitnejsie vystupy kategdrie E — Excelentny vystup
umeleckej ¢innosti a Z — Zasadny vystup umeleckej ¢innosti, ktoré sa vykazuju len na Katedre
dizajnu, nabytku ainteriéru. Zaroven vsak upozorfiujeme, Ze vystupy su uvedené po ukonceni
evidencie vykazovacieho obdobia za rok 2022 a Odborny hodnotitelsky orgdnu CVTI SR ich este
neverifikoval.

Opatrenie sa priebeine napliia a ostava v plneni aj v roku 2023.
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Uloha 2.1a) Podielat sa na prebudovani databdzy CREPC2 a CREUC a prepojit s evalvacnym
modulom UIS TUZVO.
Termin: priebezne v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

Dévody dualneho spracovania publikacnej ¢innosti v knizni¢no-informac¢nom systéme ARL a
CREPC sa od roku 2020 nezmenili. Aj v roku 2022 v Centralnom registri evidencie publikagnej
¢innosti prebiehali v niekolkych fazach importy dat z databazy CREPC 1 do databazy CREPC 2.
Vsetkym fazam importov predchddzalo dokladné cistenie zdznamov, ich deduplikacia a tvorba
novych zdznamov (hlavne autoritativnych). VSetky tieto cinnosti boli zo strany CVTI SR delegované
akademickym kniZniciam, ktoré Upravy zaznamov v CREPC museli zvladat len v rdmci svojich
obmedzenych persondlnych kapacit. Vykazovaci rok 2022 bol prvym rokom spracovania podla
novej legislativy (Vyhlaska 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a
centrdlnom registri evidencie umeleckej cinnosti). KniZznica musela pocas celého roka 2022
zamerat zvySenu ¢innost na plynuld implementaciu novej legislativy do kniznicného systému.

Zmeny v knizni¢no-informacnom systéme ARL ovplyvnili aj plnenie dlohy prepojenia modulu
EUCA s UIS. Implementacia novej vyhlasky priniesla zasadné zmeny v spracovani EPCA a EUCA,
ktoré ovplyvnili aj fungujucu webovud sluzbu pre import zdznamov z ARL do UIS a vyZiadali si
zasadné zmeny v nastaveni tejto sluzby. Spracovanie EUCA v CREUC preslo s novou legislativou v
lete 2022 na platformu totoZnl so systémom CREPC 2. V roku 2022 neboli pristupné Ziadne
kapacity, ktoré by umoinili pripravu implementécie novej EUCA v systéme ARL. Uloha si bude
v daldom roku vyZadovat radikalne zmeny v systémoch.

Realizicia tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2023.

Uloha 2.1b) Zaviest nové indikdtory hodnotenia publikacnej ¢innosti podla kvartilov a percentilov

z databdzy WoS a vyhodnotit ich za obdobie od zaciatku platnosti dlhodobého zameru.

Termin: priebeZne v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT
Kvartil casopisu je jednym z ukazovatelov jeho vyznamu. Hodnota kvartilu sa overuje

v databdze Journal Citation Index (JCR).

Tabulka 2.1.2 Hodnotenie publikacnej cinnosti podla kvartilov z databdzy WoS za jednotlivé
fakulty (udaje k 17. 03. 2023)

LF DF FEE FT 00S Spolu
2017 JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SJIR JCR SJIR JCR SIR
Q1 25 40 3 10 6 11 0 3 0 0 34 64
Q2 17 18 33 32 9 10 6 14 2 5 67 79
Q3 12 17 12 46 6 8 5 0 35 81
Q4 10 4 2 7 6 1 4 2 6 21 23
Spolu 64 79 50 95 27 31 12 26 4 16 157 247
2018 LF DF FEE FT 00s Spolu
JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SIR
Q1 23 38 12 13 7 12 0 0 1 1 43 64
Q2 22 25 33 44 6 10 4 14 4 8 69 101
Q3 16 16 10 38 7 13 1 5 3 2 37 74

12




Priebezna informacia o plneni DIhodobého zameru TUZVO 2017 - 2023

za rok 2022
Q4 7 7 3 3 9 5 3 1 1 1 23 17
Spolu 68 86 58 98 29 40 8 20 9 12 172 256
2019 LF DF FEE FT 00sS Spolu
JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR
Ql 31 41 15 17 9 12 0 1 1 0 56 71
Q2 16 27 31 35 4 13 7 12 5 12 63 99
Q3 15 24 10 41 6 6 5 8 3 39 85
Q4 10 2 3 1 0 19 8
Spolu 72 94 59 94 23 35 14 22 9 18 177 263
LF DF FEE FT 00S Spolu
2020 JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR
Ql 45 66 20 22 13 28 3 2 2 83 121
Q2 27 24 25 24 16 7 4 10 2 74 71
Q3 10 23 8 43 2 3 4 16 1 25 89
Q4 13 2 4 7 1 3 3 1 2 23 14
Spolu 95 115 57 96 32 41 14 29 7 14 205 295
2021 LF DF FEE FT 00sS Spolu
JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR
Q1 47 64 52 54 22 33 6 6 4 131 163
Q2 22 14 27 54 16 7 13 11 3 4 81 90
Q3 12 19 9 16 7 5 1 10 0 29 52
Q4 2 4 2 3 3 0 0 2 2 8 11
Spolu 83 101 89 126 48 48 20 27 9 14 249 316
2022 LF DF FEE FT 00s Spolu
JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR
Q1 47 64 46 39 14 21 6 7 1 1 114 132
Q2 21 11 24 54 9 4 8 9 1 1 63 79
Q3 4 14 7 13 5 8 2 10 0 2 18 47
Q4 0 1 0 1 4 1 0 1 0 0 4 4
Spolu 72 90 77 107 32 34 16 27 2 4 199 262

Celkovo mdzeme konstatovat, Ze do roku 2021 sme zaznamenavali narast poétu publikicii,
ktoré su v publikované v ¢asopisoch databaz WoS a SCOPUS zaradenych do kvartilov. V roku
2022 sme zaznamenali celkovo vyrazny pokles. Okrem toho vsak mdzeme konstatovat pozitivny

vvs

trend Struktuary v prospech vyssich kvartilov.

2.2 Posilnit postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch ndrodnej a medzindrodnej
spoluprdce.

Pocet riesenych grantov z medzindrodnych zdrojov vrdtane vysky financnej podpory
na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet riesenych grantov z domdcich zdrojov vrdtane vysky
finanénej podpory na jedného tvorivého zamestnanca.
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Tabulka 2.2.1 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov z domdcich zdrojov v rokoch 2017-2022
v eurdch podla fakult na tvorivého zamestnanca (udaje k 15. 02. 2023)

Fakulta Pocet grantov domacich Financna podpora na tvorivého zamestnanca
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

LF 42 41 55 47 44 42 10421,62 | 10000,97 | 11489,44|9778,79|19904,17| 11421,81
DF 29 | 36 34 25 29 35 3737,93| 5181,77| 6336,15|5784,06|6712,55| 6264,07
FEE 13 12 14 13 15 15 227523 | 2781,83| 2367,34|2084,29|2699,86| 2744,63
FT 10 13 10 10 11 11 3375,43| 4358,17| 5354,50|5548,56|5559,23| 5626,77
00s 2 2 4 5 6 4 909,53 700,20 951,27 (1479,21|2301,46| 1741,00
Spolu 96 | 104 | 117 | 100 | 105 | 107 5475,57| 6086,23| 6997,42|6318,82|6910,76 | 7223,87

Tabulka 2.2.2 Statistika pridelenych finanénych prostriedkov z medzindrodnych zdrojov v EUR
podla fakult na tvorivého zamestnanca (udaje k 31. 12. 2022)

Fakulta Pocet grantov zahranicnych Financna podpora na tvorivého zamestnanca

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
LF 3 4 2 4 4 3 |1033,26(935,34| 239,94 | 729,86|1029,27| 435,00
DF 1 1 1 1 29,91 | 31,07 2 569,78 0,00
FEE 1 1 2 1 579,07 | 933,75 8 350,49 583,26
Spolu 5 6 2 6 5 5 429,13 (452,04 | 76,50|1467,80|1286,28| 237,72

Finan¢né prostriedky v roku 2022 ziskala univerzita rieSenim 107 domdcich a 5 zahrani¢nych

projektov. Domace granty tvorili VEGA, KEGA a APVV. Zahrani¢né projekty sa riesili na troch

fakultach z programu Horizont na LF projekt Holisoils, na DF projekt Silvanus, a novy projekt

ziskala FEE s akronymom PRISAR 2. Na LF ziskali projekt EFI a pokracuju v rieSeni projektu LIFE.

Negativnym aspektom je nevyvaziena Struktura projektov medzi fakultami, ¢o dokumentuje

prepocet finanénych prostriedkov na tvorivého zamestnanca. V ziskavani prostriedkov na domace

vyskumné Ulohy dominuje LF.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.
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2.3 Identifikovat a podporit Spickové a excelentné vedeckovyskumné Ccinnosti a aktivity
na jednotlivych fakultdch.
Pocet spickovych a excelentnych vedeckovyskumnych timov.

Akreditacna komisia (AK), poradny organ vlady SR, podporuje na TUZVO vysledky pilotného
projektu , Identifikacia Spickovych vedeckych timov vysokych $kél na Slovensku®. Na TUZVO su
financne podporované 2 Spickové timy.

Spickovy tim s nazvom Struktira a vlastnosti lignocelulézovych materidlov (WOODMAT)
pracuje pod vedenim prof. Kacika. Spi¢kovy tim pokracoval v medzifakultnej a medzikatedralnej
spoluprdci pri rieSeni projektov APVV (1) a VEGA (3) a COST (1), ktorych zodpovedni riesitelia su
jednotlivi ¢lenovia Spickového timu. Uvedené projekty finanéne pokryvaju potreby vyskumnej
¢innosti, preto boli pridelené finanéné prostriedky pouZité na motivéciu ¢lenov Spickového timu.
Vysledkom cinnosti timu boli publikacie v renomovanych impaktovanych ¢asopisoch. V roku 2022
¢lenovia Spickového timu publikovali 12 ¢lankov v zahraniénych karentovanych c¢asopisoch
v databdze Current Contents Connect — CCC (kategdria ADC) a 1 ¢lanok v ¢asopise v databaze Web
of Science — WOS (kategéria ADN), ako aj dalSie ¢lanky vo vedeckych casopisoch a prispevky
na medzinarodnych konferenciach. Za vyznamny Uspech mozno povazovat publikovanie ¢lanku
v Casopise ACS SUSTAINABLE CHEMISTRY & ENGINEERING (IF = 9.224) v spolupraci so svetovo
excelentnym pracoviskom z Oak Ridge National Laboratory, TN, USA, ako aj dalSimi vyznamnymi
pracoviskami v USA a v Nemecku. Clenovia $pi¢kového timu za&ali v roku 2022 riesit novy projekt
VEGA pod vedenim prof. Kaéika, novy projekt COST CA21138 CLEANFOREST (prof. Durkovi¢ je
¢lenom Management Committee a zaroven Inclusive Target Countries Grant koordinatorom),
novy projekt APVV (prof. Durkovi¢, doc. Lagaria) a podali iadosti o jeden projekt APVV (doc.
Cabalova) a tri projekty VEGA (prof. Durkovi¢, doc. Cabalova, doc. Lagaria).

Veduci timu, prof. Kacik sa dfa 16. decembra 2022 v Aule Univerzity Komenského zucastnil
sldvnostného odovzddvania diplomov doktorov vied za Ucasti predsedu Slovenskej komisie pre
vedecké hodnosti pri MSVVa$ SR, prof. RNDr. Karola Marholda, DrSc., predsedu SAV prof. RNDr.
Pavla Sajgalika, DrSc. a rektorov univerzit, na ktorych boli obhajené doktorské dizertaéné prace.

Spickovy tim s ndzvom Biologické zdklady pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod vedenim prof.
G6moryho. Rovnako ako v roku 2021 bolo vyuZitie prostriedkov na podporu pracovnych ciest
obmedzené, boli pouzZité na podporu zahrani¢nych ciest prof. Gomoryho na zber materidlu
vo vyskumnom objekte (provenienény pokus) v Zagrebe a doc. Kurjaka na konferenciu
vo Wirzburgu. Dotdcia bola primarne pouzitd na odmeny pre clenov Spickového timu a
na podporu postdoktorandov, ktori boli v predchddzajucom obdobi pridruzeni k timu uz ako
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doktorandi (Dr. Kon6pkova, Dr. Hrivndk). Vedecka produkcia tohto SirSieho kolektivu zahriia 9
zaznamov vo WoS za rok 2022 z oblasti zamerania Spickového timu, dalSie publikacie su aktualne
pripravované. Podpora formou dotacie rozsirila ¢lenom timu moZnosti pre pracu na tychto
vystupoch.

Vyskumna agentura ako sprostredkovatelsky orgdn pre Operacny program Vyskum a inovacie
vyhldsila vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
na podporu centier excelentnosti nadnarodného vyznamu. Pojmom centrum excelentnosti je
oznacovany tim odbornikov vyskumu a vyvoja, ktory je zapojeny do medzindrodnej vedecko-
technickej spoluprdace s pridanou hodnotou pre eurépsky vyskumny priestor. Vysledky vyskumu a
vyvoja centra excelentnosti su uréené pre hospodarsku a spolocensku prax v Slovenskej republike
a premietaju sa do vzdeldavania novych vyskumnych pracovnikov. Na TUZVO su etablované dve
centra excelentnosti:

- Centrum excelentnosti: Adaptivne lesné ekosystémy, pod vedenim prof. Kropila;
- Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedenim prof. Tuceka.

Na zdklade pozZiadavky splnomocnenca vlady SR pre vyskum a inovdcie, prof. RNDr. J.
Pastoreka, DrSc. sa na TUZVO identifikovali vedecké timy, ktoré dosahuju excelentné vysledky
a prispeli aj k umiestneniu v rebricku SCIMAGO. Okrem spominanych dvoch akreditovanych
Spickovych timov bolo este identifikovanych 11 timov, ktorych H-index je vacsi ako 10 a 3 timy
pre aplikovany vyskum:

1. Diverzita a ekoldgia lesnych stavovcov (Vertesilva), veduci: prof. Kropil;

2. Prirodné rizika a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatickych podmienkach
(ClimForHazard), veduci: prof. Skvarenina;

3. Ekoldgia vnutrozemskych vod (HydroBio), veduci: Ing. Svitok;

4. Dynamika, diverzita a disturbancné procesy prirodnych a prirodzenych lesnych ekosystémov
(Silva), veddci: prof. Saniga;

5. Inventarizicia, modelovanie a planovanie lesnych zdrojov pomocou hi-tech (hi-tech), prof.
Fabrika;

6. Bioekonomika - Ekosystémové sluzby lesa (BioEkoSlu), veduci: prof. Holécy;

7. Progresivne metddy hospodarsko-Upravnickeho a  tazbovo-dopravného  procesu
(ProManHar), veduci: doc. Merganic;

8. Ochrana pred poziarom a zachranné sluzby (FireRes), veduca: prof. Kacikova;

9. Kompozitné materidly na baze dreva (WoodCom), veduci: prof. Reinprecht;

10. Trieskové a beztrieskové obrdbanie dreva a vyrobna technika (Woodworking and Production
Technology), veduci: prof. Barcik;

11. Bioekonomika a udrzatelny rozvoj sektora spracovania a vyuZzivania dreva (BioEkoWood),
veduci: doc. Potkany;

12. Priemyselny vyskum novych druhov lesnickej techniky a technolégii na baze novych zdrojov
energie a patentovanych rie$eni, vedtci: doc. Stollmann;

13. Clovek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), veduci: prof. Veselovsky;

14. Environmentalne technoldgie (EnviTech), veduci: prof. Schwarz.

V rdmci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na rok 2022 sa
uplatnilo kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly
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na podporu excelentnych vyskumnych sucasti. Ako excelentné sucasti, patriace medzi 25%
najlepsich pracovisk v SR, boli identifikované: DF v technickych veddach, LF v pédohospoddrskych
veddch a pracoviskd DF a LF pre spolocenské vedy.

Indikatory poukazuju na napliiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

Uloha 2.3a) Prehodnotit $pickové a excelentné vedeckovyskumné cCinnosti a aktivity
na jednotlivych fakultdch aj v suvislosti s urcenim priorit investovania do vyskumnej infrastruktury.
Termin: priebezne v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, prodekani
pre WC

Vramci rozpisu dotdcii zo Statneho rozpocétu verejnym vysokym sSkoldm na rok 2022 sa
uplatnilo kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej Cinnosti vysokej skoly
na podporu excelentnych vyskumnych sucasti. Boli identifikované 4 excelentné sucasti, z toho 2
na DF v technickych vedach a spolocenskych vedach a po jednom na LF v pédohospodarskych
veddach a na FEE v technickych vedach.

MSVVaS$ SR zrealizovalo nové periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dal3ej
tvorivej cinnosti vroku 2022. Cielom periodického hodnotenia je kvalitativne ohodnotenie
tvorivej Cinnosti slovenskych vysokych $kél a verejnych vyskumnych institdcii. Hodnotili sa
vyhradne vystupy zo 6-ro¢ného obdobia od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2019.

2.3.1 Vysledky periodického hodnotenia VER 2022

Svetova | Vyznamna L. B Ndrodna . | Pocet
.. i o, . | Medzinarodna . Nezaradené
Oblast vyskumu kvalita medzindrodna . kvalita zamestnancov
. kvalita (%) (%) . .
(%) kvalita (%) (%) Financovanie
Environmentalistické 39
a ekologické vedy 0 4 20 48 28
3548 909 EUR
(FEE)
q e 10
Filoldgia (UC)) 0 24 44 20 12
187 127 EUR
Polnohospodarske, 98
lesnicke a 0 40 44 16 0
L, 8 682 667 EUR
veterinarske vedy DF)
Polnohospodarske, -
lesnicke a 4 32 56 8 0
L, 7 823 189 EUR
veterinarske vedy (LF)
. 28
Strojarske vedy (FT) 0 20 64 16 0
2733965 EUR

Uloha bude pokracovat aj v roku 2023.
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2.4 Budovat vyskumnu infrastrukturu vrdtane kvalifikovanej obsluhy.
Finan¢nd hodnota a vystupy vyskumnej infrastruktury. Pocet tvorivych zamestnancov
a Studentov vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktury.

Tabulka 2.4.1 Financné prirastky vyskumnej infrastruktury na TUZVO v EUR (udaje k 31. 12. 2022)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Prirastky z beznych
i . i 91 685 107 007 260 268 248 939 173 401 157944
vyskumne;j vydavkov

infradtruktury | z kapitalovych
84 475 305 519 155 407 96 452 260 801 1414 440

vydavkov

V sledovanych rokoch bola na Technickej univerzite obstardvand vyskumnd infrastruktura
z beinych a kapitalovych prostriedkov. Prevaine sa nakupovali prevadzkové stroje, Specidlne
stroje, pristroje, zariadenia, technika a Specialne naradie uréené napr. pre laboratdria, skusobne,
na vyskumné Gcely a pod.

Ostava v plneni aj v roku 2023.

Uloha 2.4a) Rekonstruovat vyskumnu infrastruktiru predovietkym pre $pickové a excelentné timy
s ciefom spojenia do vedeckého parku alebo vyskumného centra.
Termin: priebeZne v roku 2022; Zodpovednost: kvestor, prorektor pre VVC

V roku 2022 boli nielen pre Spickové a excelentné timy zrekonstruované laboratéria o ploche
286 m?, pre pedagogicky proces uéebne o ploche 1 052 m?, ako aj ostatné technické miestnosti
o ploche 70 m2 Uvedené priestory vytvaraju podmienky pre rast vykonnosti pracovisk.
Modernizdcia predmetnych priestorov, najma ucebni a laboratdrii pre jednotlivé Studijné
programy, skvalitiuje pracovné a Studijné prostredie v objektoch TUZVO. Zrekonstruované
priestory v zmysle poZiadaviek gestorov pracovisk rozsiruju priestory pripravovaného vedeckého
parku TUZVO.

Uloha bude pokracovat aj v roku 2023.

Uloha 2.4b) Zaviest nové hodnotenie vystupov vyskumnej infrastruktiry a vyhodnotit ich

za obdobie od zaciatku platnosti dlhodobého zameru.
Termin: priebeZne v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre VVC, prodekani pre VVC
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V praci na ulohe sa bude pokracovat v suvislosti s budovanim vyskumného centra TUZVO.

2.5 Prehlbit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej &innosti s podmienkou
publikovania v indexovanych renomovanych medzindrodnych vedeckych ¢asopisoch.

Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa
doktorandského studia.

Tabulka 2.5.1 Statistika publikacnej a umeleckej &innosti v rokoch 2017-2022 prepoditand
na absolventa Ill. stupria studia (udaje k 13. 02. 2023)

Publikacie v CCC, WOS alebo SCOPUS Umelecka &innost
Fakulta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
LF 2,13 2,50 | 0,40 1,57 1,09 | 0,88
DF 1,93 1,38 1,38 | 0,17 1,14 | 0,60 1,67 | 2,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
FEE 1,33 1,20 1,25 0,67 1,33 | 2,50
FT 1,00 1,67 | 0,50 1,80 1,67 | 0,00
usp 2,00 | 1,00
Spolu 1,78 1,69 0,85 1,04 1,21 | 0,72 1,67 | 2,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Na zaklade tabulky 2.5.1 mdézeme konstatovat, Ze celkovo zaznamendvame klesajuci trend
v sledovanom obdobi v databazach CCC, WOS a SCOPUS na jedného absolventa lll. stupna Studia.
Najvacsi pokles je v roku 2022. V troch sledovanych rokoch neboli absolventi lll. stupfia studia
na Katedre dizajnu, nabytku a interiéru, ktord ako jedina vykazuje umeleckd ¢innost na TUZVO.
V roku 2022 boli traja absolventi, ale nevykazali Ziadny umelecky vystup.

Ostava v plneni aj v roku 2023.

Uloha 2.5b) Zabezpecovat informacné semindre a individudine konzultdcie pre doktorandov
v ramci informacného vzdeldvania zamerané na informacnu podporu vedeckovyskumnej ¢innosti.
Termin: priebezne v roku 2022; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK, aj v priebehu roka 2022, vzhladom na opatrenia v suvislosti s ochorenim COVID-19
a prebiehajucu distancnu formu Studia vo vSetkych stupnoch vysokoskolského Studia a vsetkych
$tudijnych programoch poskytovanych TUZVO, v zimnom semestri akademického roka 2021/2022,
zabezpecovala pre doktorandov webindre, adresné elektronické a telefonické konzulticie.
Informacné seminare boli pre Studentov Ill. stupfia vysokoskolského studia v oblasti
elektronickych informacnych zdrojov a novych vyhladdvacich nastrojov zabezpecované formou
webinadrov externymi odbornymi pracovnikmi Clarivate Analytics, Albertina icome a Suweco,
v letnom semestri aj formou individualnych konzultacii.

Priebeine, pocas roka 2022, SLDK zabezpecovala pre Studentov Ill. stupfia individualne osobné,
aj elektronické konzultacie k metodike EPCA.

Realizicia tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2023.
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2.6 Vybudovat a zabezpelit efektivnu prevddzku centra transferu technoldgii s dérazom

na komercionalizdciu vysledkov vyskumu.
Pocet zmluv o vedeckovyskumnej Cinnosti a finanénd hodnota prijmov z vyskumnych

a vyvojovych projektov na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet patentov, uZitkovych vzorov

a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca.

Tabulka 2.6.1 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov zo zmluv a objedndvok vedecko-

vyskumnej ¢innosti v EUR podla fakult na tvorivého zamestnanca

Fakulta Pocet zmluv a objednavok Pocet zmluv a objednavok na tvorivého zamestnanca
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
LF 1 6 10 - 5,58 | 942,24 | 387,76 645,97 1936,42
DF 4 4 - 58,25 | 304,40 - 62,90 189,95
FEE 3 4 4 87,5 | 202,50 | 572,44 | 345,17 | 2074,02 1073,30
6
FT 0 0 2 - - - 5,00 - 41,95
Spolu 8 14 13,1 52,55 | 500,16 901,88
20 5 179,07 563,78

Okrem grantovych projektov narodnej a medzinarodnej spoluprace, ktoré sme uviedli v bode
2.2, sa zamestnanci TUZVO zapdjali aj do vyskumnych aktivit realizovanych prostrednictvom zmldv
a objedndvok. Tieto su stucastou podkladov potrebnych na pripravu rozpisu dotacii zo Statneho
rozpoctu verejnym vysokym $koldm a ich vedecké a vyskumné zameranie verifikuje MSVVaS SR
v druhej polovici nasledujuceho kalendarneho roka. V poslednych rokoch zaznamendvame narast
tychto aktivit nielen do verejnej, ale aj do sikromnej sféry.

Tabulka 2.6.2 Pocty predmetov priemyselného viastnictva v rokoch 2017-2022

L. 3 . . Pocet podanych Ziadosti
Pocet ziskanych osvedceni PPV .
Druh PPV na UPV SR
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Patent 1 1 2 1 2 3 1 2
Uzitkovy vzor 5 8 5 1 4 3 6 5 2 4 3 4
Dizajn 3 7 9 1 18 1 14 6 17 2 1
Ochranna znamka 1

Tabulka 2.6.2 uvédza pocet osvedéeni, ktoré boli vydané v konkrétnych rokoch Uradom
priemyselného vlastnictva SR a pocet podanych prihlasok jednotlivych predmetov priemyselného
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vlastnictva na Urad. Treba viak podotknut, Ze pri prihlaskach patentu na Urad priemyselného
vlastnictva po vydanie patentove] listiny méze uplyndt aj 3 roéné obdobie. Pri dizajnoch
a uzitkovych vzoroch je to spravidla 1 rok. Faktom vsak je, Ze iba tie predmety priemyselného
vlastnictva, ktoré maju osvedéenie vydané uradom, mozu byt komercionalizované.

Ostava v plneni aj v roku 2023.

Uloha 2.6f) Podielat sa realizdcii projektu NCTT: ,,Ndrodnd infrastruktura pre podporu transferu
a technoldgii na Slovensku - NITT SK 11*,
Termin: priebeine v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Referat pre transfer technolégii kooperuje na projekte Narodna infrastruktira pre podporu
transferu technoldgii na Slovensku — NITT SK II. (2016-2023). V roku 2022 tento projekt podporil
vznik novych skratenych uvazkov na fakultach, prostrednictvom zamestnania expertov a skautov
v oblasti prenosu vedeckych poznatkov do praxe. Ich Ulohou bolo nadvazovat nové partnerstva
s podnikmi, poskytovanie informacii o dusevnom vlastnictve, popularizovat vystupy vedy ¢i
monitorovat vznik duevného vlastnictva. Cinnost skautov a expertov na fakultach za rok 2022 je
su uvedend v Hodnoteni vedeckovyskumnej ¢innosti TUZVO za rok 2022. Univerzita bola hlavnym
partnerom konferencie COINTT 2022, kde sa prorektor pre vedeckovyskumnt &innost, prof. Salka
a pracovnicka RTT, Ing. Badlikovd, ako c¢lenovia Organizaéného vyboru a Obsahovej rade
Konferencie, podielali na priprave diskusného panelu ,Ako k téme stransparentiovania
vyskumnych kapacit pristupuje Banskobystricky samospravny kraj?“.

Plnenie tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2023.

Uloha 2.6g) Uskutoénit suta? inovativnych podnikatelskych projektov pre identifikdciu moznych
start-ups a spin-offs.
Termin: priebezne v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Projektovd rada Internej projektovej agentiry (PR IPA TUZVO) v sutlade so Statitom a
rokovacim poriadkom IPA ¢. 2/2021 vyhlasila nulty roc¢nik sutaZze inovativnych podnikatelskych
projektov TUZVO 2022. Cielom sutaZe inovativnych podnikatelskych projektov bolo vyhladat
perspektivne myslienky na podnikanie, ktoré maju potencial presadit sa na trhu ako firmy. RTT
obdrzali tri prihlasky, z toho dve prihlasky boli vyradené, pre ich neuplnost. Vybraty inovativny
napad zamestnanca Ing. Susteka, ktory sa zaoberal vyrobou montessori poméocok pre deti
technolégiou NESTING v CNC obrabacich centrach (bezstratovy program rezania). Viac info:
https://www.obrabaniedreva.eu/eshop .

Plnenie tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2023.

Uloha 2.6h) Uskutocfiovat poradenstvo pre zakladanie inovativnych podnikatelskych projektov.
Termin: priebezne v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Na webovom sidle RTT pribudli nové informacie tykajuce sa poradenstva v oblasti zakladania
inovativnych podnikatelskych projektov, ktoré su k dispozicii zamestnancom a studentom TUZVO,
jedna sa konkrétne o detailny vzor vypracovaného podnikatelského planu pre inovativny podnik,
vzor vyplnenej prihlasky pre sataz Start ups TUZVO a odborna resers tykajuca sa publikacii a
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webovych stranok, ktoré informuji o moZnostiach financovania a zakladania inovativnych
podnikov.
Ostava v plneni aj v roku 2023.

Uloha 2.6i) Uskutocnit pokracovanie prieskumu o prenose poznatkov do praxe na TUZVO.
Termin: priebeine v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Na univerzite bola realizovanad posledna cast prieskumu V roku 2022 bola realizovana dalsia
etapa vyskumu Hodnotenie potencidlu TUZVO pre transfer technoldgii (TT). Tato etapa sa
zameriavala na analyzu externého prostredia TUZVO v kontexte prenosu vedeckych poznatkov.
Hlavnym cielom bola analyza sucasnej spoluprace univerzity s jej hospodarskymi partnermi
v regione Banskobystrického kraja (analyza vztahu B2U) a zistit aké podporné a brzdiace faktory
vplyvaju z pohladu podnikatelskych organizacii a verejnej spravy na proces prenosu vedeckych
poznatkov. Rozbor a vysledky prieskumu su uvedené v Hodnoteni vedeckovyskumnej ¢innosti
TUZVO za rok 2022.

Plnenie tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2023.

2.7 Popularizovat a zviditelriovat vysledky vedeckovyskumnych a dalSich tvorivych aktivit
univerzity v odbornej verejnosti.
Pocet organizovanych medzindrodnych a ndrodnych vedeckych a odbornych podujati.

Tabulka 2.7.1 Pocet organizovanych medzindrodnych a ndrodnych vedeckych a odbornych

podujati
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fakulta zahr. domace | zahr. domace | zahr. domace | zahr. domace | zahr. domace | zahr. | domace
LF 9 8 9 4 5 6 2 4 1 3 1 1
DF 12 11 15 7 12 9 14 11 19 10 8 8
FT 11 5 4 2 5 4
FEE 5 5 3 6 3 3
00s 24 28 12 33 13 20 23 6 23
Spolu 33 59 34 55 33 58 36 46 37 39 23 39

Okrem Ucasti nasich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kaZzdoro¢ne usporiadatelmi,

alebo spoluorganizatormi viacerych vedeckych a odbornych podujati. V rokoch 2021 -2022 sa
mnoho vedecko-odbornych podujati zorganizovalo vonline priestore pre pretrvavajlicu
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pandemicku situaciu. Podujatia si vyznamnou formou prezentacie vysledkov vyskumu odbornej
verejnosti, ale aj konfrontaciou vlastnych vysledkov s vysledkami inych autorov. Na nich je
priestor pre osobny vedecky kontakt, Zivi vedecku diskusiu, prezentdciu, komparaciu a
konfrontaciu o dosiahnutych vedeckych poznatkoch, ale aj zdmeroch do buducnosti. Zaroven
maju kultdrny a edukacny vyznam.

Integralnou sucéastou podpory vedeckych a odbornych aktivit Studentov sa tradicne
na univerzite organizuje Studentska vedecka odborna &innost (SVOC). V roku 2022 sa SVOC
organizovali prezenéne, zucastnili sa ich $tudenti apedagdgovia aj zo zahrani¢ia. SVOC
predstavuje vyznamnu podporu celkovej vedeckovyskumnej prace na TUZVO a je zaroven velkym
prinosom pre samotnych Studentov, pretoZe na zaklade pozitivnych skdsenosti rozvija ich
vedeckovyskumnu tvorivost a odborné sebavedomie.

Uloha trva.

Uloha 2.7a) Podielat sa realizdcii projektu NCPVaT: ,Podpora ndrodného systému
pre popularizdciu vyskumu a vyvoja — PopVaT I1”.
Termin: priebeZne v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Prvym podujatim CVTI SR realizovanym v regidéne v ramci projektu PopVaT II, ktory svojimi
popularizacnymi aktivitami smeruje do vSetkych krajov SR bola beseda v Kultirno-vzdeldvacom
centre Stitnej vedeckej kniZnice v KoSiciach spojend s prezentdciou dvoch vedecko-
popularizacnych publikdcii a diskusiou so zanietenymi popularizatormi vedy. Beseda bola
zamerand na posilnenie vnimania dolezitosti vedy v celej spolocnosti vratane dospievajucej
mladeze, so zapojenim samotnej vedeckej komunity.

Uloha trva.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2022 v oblasti 2 — Vedeckovyskumnd, tvoriva

a umeleckd éinnost

Z uvedeného odpottu naplfiania opatreni aich rozpracovania na jednotlivé Glohy mozno
na zdklade indikatorov a meratelnych ukazovatelov konstatovat pokrok v plneni jednotlivych uloh.
Plnenie niektorych opatreni bude pokracovat aj v roku 2023 podla rozpracovanych dloh.
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Oblast 3  Vztahy s verejnostou, narodna a medzinarodna spolupraca

Strategicky ciel
Budovanie pozitivneho obrazu univerzity, posilnenie ndrodnej a medzinarodnej spoluprace.

Opatrenia

3.1 Popularizovat vysledky vedeckovyskumnych, pedagogickych a ostatnych aktivit univerzity
Sirokej verejnosti.

Indikator: Pocet vystupov a podujati TUZVO a pocet ucastnikov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet podujati univerzity pocet 92 54 65 57 21 44

Pocet ucastnikov na pocet
- 6933 | 27197 | 7180 - 13 340

podujatiach univerzity

Uloha 3.1a) Propagdcia univerzity, jej fakult asucasti v atraktivnej a zrozumitelnej forme

smerom k odbornej i sirokej verejnosti.

Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz

Najdélezitejsimi udalostami na TUZVO boli v roku 2022 tieto podujatia:

- Jubilejnd akademickd slavnost TUZVO pri prileZitosti 260. vyrocia vysokoSkolského

technického studia na Slovensku, 215. vyrocia vysokoskolského lesnickeho Studia na Slovensku

a 70. vyrocia lesnickeho a drevarskeho vysokého skolstva vo Zvolene, 29. 11. 2022.

- 25. ro¢nik Medzinarodného folkldrneho festivalu Akademicky Zvolen, 05. — 07. 07. 2022.

Pocas obdobia roku 2022 o TUZVO najcastejSie informovali: Zvolen.dnes24.sk, Zvonline.sk,
RTVS, SME, TASR, Dennik N, TV JOJ a TV Markiza.

Uloha je plnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2023.

3.2 Posilnit komunikdciu s médiami a verejnostou a propagdcie/marketingu univerzity.
Indikator: Pocet medidlnych vystupov a ohlasov na aktivity TUZVO, umiestnenie v rankingoch
vysokych skél a vedeckovyskumnych institucir.

2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet medialnych vystupov a ohlasov

. . . pocet 77 98 91 78 304 -
na aktivity univerzity
Pocet umiestneni v rankingoch
vysokych kol a vedeckovyskumnych pocet 1 1 2 2 2 3

institucii

- SClmago Journal Rank (SJRII) Technicka univerzita vo Zvolene a Slovenska zdravotnicka
univerzita v Bratislave, ktord reprezentuje Statne vysoké skoly, sa v rebri¢ku deli o 703. miesto.
TUZVO v roku 2021 bola na 801;

- U-multirank, Ranking & Subjects (umultirank.org)

- Shanghai Ranking — 2022 Global Ranking of Academic Subjects — Agriculture - World Rank 401-
500 Technical University in Zvolen, ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects
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Uloha 3.2a) Realizdcia komunikaénej a marketingovej stratégie.

Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz

Riadenie a realizacia vztahov s verejnostou ma klticovy vyznam pre existenciu a napredovanie
akademickych institucii. TUZVO podporuje procesy inastroje cielavedomého rozvoja vztahov
s verejnostou s dérazom na narast kvality i objemu tychto aktivit, systematickost, modernizaciu
vyuzivanych nastrojov, flexibilitu komunika¢nych kanalov a aktualnost informécii.

TUZVO po ukonceni spoluprace s agenturou SKPR STRATEGIES, s.r.o. v oblasti zastresSenia
komplexnych komunikacnych sluzieb od 1. augusta 2022 uzatvorila spolupracu s PROGNESSA,
s.r.o. Prvym krokom spoluprace bolo vypracovanie analyzy ndvstevnosti webu a socidlnych sieti
TUZVO a vypracovanie implementacného planu, ndvrhu obsahu a formy prispevkov na FB a IG.
Od novembra 2022 bola spustenad kontinudlna platend kampan na socialnych sietach, ktora
pokracuje aj v roku 2023 za ucelom zvySenia povedomia o TUZVO a zvySenia zaujmu o Studium.
Navstevnost na socialnych sietach sa zvysila 0 25%.

Vsetky univerzitné a fakultné podujatia boli propagované a zverejriované na kontdch v ramci
socialnych sieti Facebook a Instagram vo forme verejného zdielania. Na socidlnej sieti Facebook
TUZVO dosiahla takmer 5 600 sledovatelov, na socidlnej sieti Instagram dosiahla TUZVO uz viac
ako 1 400 sledovatelov.

Uloha je plnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2023.

3.3 Posilnit spoluprdcu s hospoddrskou a spolocenskou praxou — od sukromnych priemyselnych
podnikov po verejné institucie.

Pocet zmluv o spoluprdci a odpocet ich plnenia. Ucast pracovnikov TUZVO v odbornych
komisidch a raddch.

Uloha 3.3a) Iniciovat spoluprdcu s praxou v prepojeni na priame zapojenie $tudentov pocas
prdce na semestrdlnych zadaniach, resp. bakaldrskych a diplomovych prdc. Ndsledne
zabezpecit medializdciu, prezentdciu alebo vystavu spoloc¢nych vystupov.

Termin: priebezne, v roku 2022; Zodpovednost: dekani fakult, prodekani pre VVz

TUZVO dlhodobo spolupracuje s podnikmi, firmami, ako aj Statnou spravou pri zabezpeceni
odbornej praxe Studentov. Cielom spoluprace je overit teoretické poznatky Studenta v praxi, ich
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aplikaciu v konkrétnych praktickych podmienkach, za Ucelom dosiahnutia potrebnej Urovne a
pripravenosti Studenta na buduce povolanie v oblasti praktickych vedomosti pod dohladom a
odbornym vedenim pracovnikov v praxi.

Medzi najvyznamnejsie aktivity spoluprace s praxou na TUZVO mozZno povazovat podpisanie
Memoranda o spolupraci medzi Technickou univerzitou vo Zvolene a Slovenskou inSpekciou
Yivotného prostredia (SIZP), ktord podpisali 10. méja 2022 rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf
Kropil, PhD. a generdlny riaditel' SIZP Mgr. Ing. Jan Jenco. Ciefom spolupréce je prepojit poznatky
v oblasti vedeckého skimania s aplikacnou praxou organov Statnej spravy v na Useku starostlivosti
o Zivotné prostredie.

Spolupraca s praxou na Drevarskej fakulte prebieha na viacerych urovniach. Bud priamo
vo forme zmluvy o spolupraci alebo v ramci prac na semestralnych zadaniach, workshopoch,
bakaldrskych a diplomovych pracach v spoluprdci s konkrétnymi partnerskymi firmami
jednotlivych katedier fakulty. V danom roku bolo zrealizovanych 22 semestralnych zadani
v prepojeni na priamu spoluprdcu s praxou so 135 zapojenymi Studentmi a 16 prdc v bakalarskom,
inzinierskom a doktorandskom stupni studia.

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky evidovala v roku 2022 Styri zadania zaverecnych prdc,
ktoré suvisia priamo praxou a boli vyZiadané konkrétnymi podnikmi (Continental, Gergonne
Slovensko, SOP SR, ai.). Daldich 10 zavereénych prac stviselo s projektami, ktoré sa realizovali
v praxi. FEE dlhodobo spolupracuje s Centrom environmentalnej a etickej vychovy Zivica a po
ukonceni projektu ,,Mestské véely — mesta pre opelovace” pokracuje v starostlivosti o V¢eli bufet
a Komunitnu zahradu.

V roku 2022 boli na Fakulte techniky organizované viaceré podujatia zamerané na spolupracu
s odbornou praxou, uzSie prepojenie vzdeldvacieho procesu s praxou a propagaciu fakulty. Bolo
zorganizovanych 10 odbornych prednasok a prezentdcii, na ktorych sa podielali partneri z praxe
(Continental CASS, a.s.; Slavia Production Systems a. s.; S5 Detva; Neuman Aluminum Industries,
s.r.0.). Vroku 2022 bolo zrealizovanych 6 bakalarskych prac v spolupraci s Nemak Slovakia, Ziar
nad Hronom; VAU s.r.o.; Way Industries, a.s. Krupina; Continental ASS, s.r.o. Zvolen; Confal, a.s.
Slovenska Lupca; MNUFACTURING+MOUNTIG, s.r.o. a 6 diplomovych prac vspolupraci s BRC
Slovakia s r.o.; ZF Slovakia, s.r.o., Levice; SITTRANS s.r.o.; Diago SF, s. r. 0., Brezn; DEWEX, s.r.o.

Fakulta pokracuje v Uspesnej spolupraci s digitalnou marketingovou agenturou Invelity, s.r.o.,
ktora zabezpecuje realizaciu marketingovej kampane pre propagaciu Studia na FT.

Uloha je plnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2023.

3.4 Posilnit spoluprdce s regionom a mestom Zvolen.
Pocet spolocnych aktivit a projektov.

Uloha 3.4a) Organizdcia a zabezpecenie vedecko-odbornych podujati v rdmci spoluprdce
s regionom a mestom Zvolen.
Termin: priebeine; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre Wz, riaditelka SLDK

26




Priebezna informacia o plneni DIhodobého zameru TUZVO 2017 - 2023

za rok 2022

LF

- 08. — 15. 02. 2022 online prezentacia Studia na Lesnickej fakulte na Strednych odbornych
lesnickych gkoldch Liptovsky Hradok a Predov, ako aj na Gymndaziu AHS vo Velkom Krtii
a v Detve z titulu prevlddajucich protipandemickych opatreni;

- 22.02. 2022 propagdcia studia na LF prezencnou formou na Strednej odbornej lesnickej Skole v
Banskej Stiavnici za Ucasti prodekanov LF doc. Halaja a doc. Kardo$a, ako aj na Gymnaziu A.
Sladkovica v Krupine;

- 23. 03. 2022 v ramci Svetového meteorologického dria (WMD) navstivili LF prvé dve triedy
z Gymnazia A. Sladkovica v Krupine. Odborny vyklad pri meteorologickej stanici v aredli TUZVO
garantovali doc. Stfelcova, Dr. Nalevankova, Dr. Zverko a Dr. Valent ukdzku virtualnej CAVE;

- 07.06. 2022 Udelenie ceny prof. Korpela pre Ing. Pavla Kone¢ného a Ing. Jana Farkasa pocas
Lesnickych dni v Obecnych lesoch Stara Myjava;

- 16.06. 2022 promdcie Detskej lesnickej univerzity;

- 27.06. 2022 exkurzia ZS Hrnéiarskej vo Zvolene na Lesnickej fakulte 2022;

- 08.09. 2022 odborny seminar PBHL v bucindch ML KoSice pod zastitou dekana LF prof. Fabriku;

- 21. 10. 2022 Lesnicka fakulta udelila ¢estné uznanie Ing. Juliusovi Piliarovi, LESY Slovenskej
republiky, S. p., ako podakovanie za implementdciu praktickych skidsenosti do pedagogického
procesu a aktivnu pomoc pri rieSeni projektovych uloh LF;

- 11. 11. 2022 dcast LF na odbornom seminari "Manazment lesov Narodného parku Slovensky
raj prostrednictvom prirode blizkeho hospoddrenia” odvysielanom aj v RTVS;

- 15.11. 2022 Hubertove slavnosti;

- 22.november 2022 GIS day v Coworkingovom centre;

- 02.-06.12. 2022 promo LF na strednych skolach a gymnaziach v Detve, v Luéenci, v Krupine a
v SOLS v Predove, v Liptovskom Hradku a v Banskej Stiavnici;

- 05.12. 2022 Vydanie unikatnej knihy "Dejiny lesnickeho vysokého sSkolstva na Slovensku" autor
Ing. Stockmann.

DF

- Prednasky: Interakcia dreva s roznymi formami energie, doc. Mamoniova, 22. 11. 2022, 05. —
04.2022, 09. 05. 2022;

- Novy pristup k zistovaniu pri¢in vzniku poZiarov a havarii v podmienkach SR 2022, doc. Zachar,
22.03.2022;

- Sucasné bezpecnostné vyzvy, doc. Majlingova, prof. Kacikova, 09. 05. 2022;

- Aktudlne otazky v ochrane lesov pred poziarmi 2022, Mgr. Ing. lvan Chromek, PhD., 09. 05. —
13. 05. 2022;

- Predndasky: Systematicky pristup k Stidiu zmien parametrov poZiaru s vyuZitim progresivnych
analytickych a forenznych metdd, Implementacia progresivnych technolégii, metéd a foriem
vzdeldvania v $tudijnom - odbore Bezpecnostné vedy, Stidium zmien poZiarnotechnickych
parametrov prirodnych a syntetickych polymérnych materidlov progresivnymi analytickymi
a forenznymi metédami, prof. Kacikova, 04. 11. 2022;

- Detska hasic¢ska univerzita 2022, prof. Kacikova;

- Zelezny hasi¢ 2022, Mgr. Chromek, 24. 11. 2023;
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- MZVEZ SR - Z regidnov do sveta v Banskobystrickom samospravnom kraji 22. 06. 2022 boli
prezentované vybrané inovacie a projekty na DF;

- NOC VYSKUMNIKOV 2022 - Europa Shopping Center v Banskej Bystrici, vedecky stanok ,Mame
v srdci drevo” 30. 09. 2022;

- Suta? INSAID AWARDS 2022, V kategoérii ,Student — $tudentska interiérové praca“ odbornou
porotou nominovanych 10 projektov, z toho 5 projektov zic¢astnenych z KDNI;

- Vernisdz, vystava — 18. roénik medzinarodnej studentskej sutaze v dizajne nabytku a interiéru
Cena profesora Jindficha Halabalu 2022;

- MyMachine Slovakia — rozvoj kompetencii pre 21. storoCie, DF spolu s FT;

- Vystava — Panta Rhei, 15. ro¢nik medzinarodného sympdzia Panta Rhei;

- Noc Drevarskej fakulty, 10. 11. 2022.

FEE

- Kongres ,Zooldgia 2022“, KC SAV Smolenice, 16. - 19. 11. 2022;

- 11.11. 2022 Predchdadzanie vzniku odpadov, online konferencia, Ing. Pochyba, Ing. Sec¢kar, Ing.
Lobotkova, Ing. Turcaniova;

- Konferencia Clovek — Krajina — Kultdra 2021, XXV. ro¢nik (Ing. Modransky — odborny garant
konferencie);

- Cena Slovenskej republiky za krajinu za rok 2021 (Ing. Modransky — ¢len odbornej poroty
pre udelenie ceny);

- Kolokvium: ,K aktudlnym otdazkam v ochrane a manazmente prirody a krajiny v SR“, konané
v Muzeu vo Svatom Antone, Svaty Anton €. 291, diia 31. 05. 2022;

- Sektorovd rada pre vodu, odpady a Zivotné prostredie Ndrodnej sUstavy zamestnani (Ing.
Modransky — ¢len, expert);

- Pracovnd skupina MZP SR pre tvorbu metodiky na hodnotenie krajiny k pripravovanému
zakonu o krajinnom planovani (Ing. Danis — ¢len);

- Komisia Zivotného prostredia a komunalnych veci pri MsZ Levice (Ing. Dani$ predseda);

- Pracovna skupina pre stanovenie ekoindexu rozvojovych ploch v Bratislave — Metropolitny
insStitut Bratislava (Ing. Danis — ¢len).

FT

- Metddy stihlej vyroby v kontexte Industry 4.0 — tedria verzus prax, odbornd predndska z praxe,
21. 3. 2022, odbornd garancia: Continental CASS, a.s., Ing. Bobor. Prednaska zamerana
na prezentdciu niektorych metdéd LEAN production a ich praktickd aplikaciu
v podnikovych procesoch spolocnosti;

- Konstrukény navrh zvaracich/montainych pripravkov, odbornd prednaska z praxe, 23. 03.
2022, odborny garant Slavia Production Systems a. s., Ing. Kucej. Predndska zamerand
na problematiku konstrukéného ndavrhu zvaracich/montazinych pripravkov s naslednym
workshopom programovania robotov pomocou virtualneho ovladaca KUKA.OfficelLite;

- Technické inovacie vo vzdeldvani a praxi, exkurzia ucitelov zo strednych technickych $kol
vramci vzdeldvacej aktivity projektu strategickych partnerstiev Erasmus+, 28. 03. 2022,
odborny garant: Ing. Ciamporova, SS Detva. V ramci prehliadky FT boli prezentované
laboratéria zamerané na sucasné trendy v technoldgidch a technickych inovacidch
pre vzdelavanie a prax. S velkym zaujmom hosti sa stretli laboratérida PLC programovania a 3D
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tlace. Hosti zaujala aj ukazka programovatelnych LEGO robotov a model digitdlnej tovarne
riadenej cez Cloud.

- Industrial Engineering v praxi, odborna prednaska z praxe, 04. 04. 2022, odborna garancia
Neuman Aluminum Industries, s.r.o., Zarnovica, Ing. Hanzakov4, Ing. Lalik.

- Kurz manazéra kvality, odborny akreditovany kurz pre ziskanie certifikatu manazér kvality, 04.
— 06. 05. 2022, odborny garant: doc. Cierna. Kurz bol zamerany na procesné riadenie podla
normy I1SO 9001:2015 a normu ISO 19011:2018, ktora pojednava o internych auditoch kvality.

- 21. roénik Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti, SVOC, 18. 05. 2022.

- Den kariéry 2022, odbornd prezentacia, 15. 11. 2022, cielom podujatia bolo prezentaénou
formou pribliZit studentom strednych a vysokych $kél moznosti uplatnitelnosti a zamestnania
v SirSom stredoslovenskom regidéne v technickych odboroch. Pozvané firmy Studentov
oboznamovali so svojim portféliom na pdde Fakulty techniky TUZVO.

- Kolokvium ku grantovej ulohe ¢. 1/0609/20 Vyskum reznych nastrojov pri spracovani
dendromasy z polhohospodarskej a lesnickej vyroby, konferencia, 30. 11. 2022.

- Audity v manazérstve kvality, odborna prednaska z praxe, 07. 12. 2022. Absolventka FT
prednasala Studentom v predmete Zaklady manazérstva kvality prednasku na tému: Audity
v manazérstve kvality. Vychadzajlc zo svojich bohatych skidsenosti z praxe poskytla Studentom
mnoho praktickych rad a obohatila ich vedomosti o nové informacie.

Planované vedecko-odborné podujatia Slovenskej lesnickej a drevarskej kniznice, ktoré sa
pravidelne kazdoro¢ne organizuju pre Studentov a obyvatelov mesta Zvolen a blizkeho regionu,
boli napriek pretrvavajucim obmedzeniam v suvislosti s pandémiou COVID-19, aj v roku 2022,
realizované aspon v limitovanom rozsahu.

Informacny den k Dohovoru o krajine Rady Eurdpy (DoKRE) 2022, 14. ro¢nik, organizovany
v spoluprdci s Fakultou ekolégie a environmentalistiky TUZVO a Slovenskou agenturou Zivotného
prostredia v Banskej Bystrici s G¢astou Ministerstva Zivotného prostredia SR, sa konal 17. 05. 2022
v Kongresovom centre TUZVO.

Burza vrublov starych a krajovych odrod ovocnych drevin 2022 organizovana v spolupréci s FEE
TUZVO, OZ GenoFond, 7. ro¢nik, sa konala 23. februdra 2022 v exteriéri; zo strany verejnosti bol
o burzu velky zaujem.

Planovana predndaska a beseda - Ekoturistika - KAZACHSTAN - krajina nielen nekonecnych stepi,
prednasatel doc. Jancov4, ktord sa mala konat v oktdbri 2021, sa konala v oktébri 2022.

Uloha je plnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2023.

Uloha 3.4b) Organizdcia a zabezpecenie podujati v SLDK v spoluprdci s TUZVO so zretelom na

Studentov strednych skél / Ziakov zdkladnych Skél.

Termin: priebezne, rok 2022; Zodpovednost: riaditelka SLDK v spoluprdci s TUZVO
Planované informacné stretnutia a semindre SAIA, zamerané na Studentov strednych $kél mesta
Zvolen atvorivé diele pre Ziakov zakladnych $kol, vzhladom na usmernenia a dodrZiavanie
protiepidemiologickych opatreni v suvislosti o ochorenim COVID-19, neboli realizované ani v roku
2022.

Uloha je plnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2023.
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Uloha 3.4c) Rozvijat spoluprdcu s odbornymi institiciami v meste Zvolen a v regidne - rozirovanie

akvizi¢nej ¢innosti a spristupriovanie kniznicno-informacnych sluZieb SLDK.

Termin: priebezne, rok 2022; Zodpovednost: riaditelka SLDK v spoluprdci s TUZVO

Spolupraca SLDK s institiciami v meste Zvolen avregidne v oblasti akviziénej cinnosti,
ziskavani odbornych publikacii do fondu SLDK formou vymeny / daru, bola realizovana aj v roku
2022 - Narodnym lesnickym centrom Zvolen, Slovenskou agenturou Zivotného prostredia
v Banskej Bystrici, Krajskou kniZnicou Ludovita Stdra vo Zvolene, Statnou vedeckou kniZnicou
v Banskej Bystrici, Univerzitou Mateja Bela v Banske] Bystrici.

Uloha je plnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2023.

Uloha 3.4d) Monitorovanie aktivit a spoluprdca s Centrom dobrovolnictva Banskobystrického

kraja, propagdcia TUZVO a SLDK.

Termin: priebeZne, rok 2022; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Spolupraca Slovenskej lesnickej a drevarskej kniznice s Centrom dobrovolnictva pokracovala aj
v roku 2022, aktivity Centra dobrovolnictva Banskobystrického kraja boli priebezne monitorované,
spoluprdaca prebiehala v online priestore.

Uloha je plnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2023.

Uloha 3.4e) Rozsirovanie spoluprdce s instituciami v oblasti kultiry v rdmci mesta a regiénu,

spoluorganizdcia, propagdcia a ucast na kulturnych podujatiach, marketingovd komunikdcia.

Termin: priebeZne, rok 2022; Zodpovednost: riaditelka SLDK v spoluprdci s TUZVO

Okrem 25. Medzindrodného folkldrneho festivalu Akademicky Zvolen, ktory sa konal
pod zastitou MSVVaS SR aktorého organizdtorom bola TUZVO spolu s Mestom Zvolen,
participovala TUZVO na podujatiach 48. ro¢nika Medzindrodného letného divadelného festivalu
Zamocké hry zvolenské, ktorého organizatorom bolo Divadlo Jozefa Gregora Tajovského vo
Zvolene. Formaty spoluprdce — prezentovanie Virtualnej jaskyne, sokoliari, Dazdové zahrady boli
zo strany divakov a teatrolégov hodnotené ako velmi atraktivne.

Spolupraca s profesijnymi zdruzeniami Slovenskou asocidciou kniznic, Spolkom slovenskych

......

......

pokracovala aj v roku 2022, v online priestore.

Aktivity realizované pocas Tyzdna slovenskych kniznic 2022, Tyzdfia vedy a techniky 2022,
odborné semindre a webinare, sa konali v online priestore, aj prezencne.

30. 05. 2022 sa prorektor pre vonkajsie vztahy a riaditelka SLDK sa zucastnili na otvoreni
Centra prace s mladeZou Space vo Zvolene, s ktorym TUZVO aktivne spolupracuje.

Celoslovenské stretnutie knihovnikov - Valné zhromazdenie Spolku slovenskych knihovnikov
a kniznic SSKK sa konalo 9. 11. 2022 v Kongresovom centre TUZVO.
Vystava cudzojazy¢nej odbornej literatiry SLOVART G.T.G, sa konala 14. 11. 2022, v ramci TyZdna
vedy a techniky na Slovensku, v priestoroch SLDK.

30



Priebezna informacia o plneni DIhodobého zameru TUZVO 2017 - 2023

za rok 2022

Uloha je plnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2023.

3.5 Aktivizovat Cinnosti Spolku absolventov a priatelov univerzity.
Pocet ¢lenov spolku a pocet aktivit a vystupov.

Uloha 3.5a) Identifikdcia najuspesnejsich absolventov TUZVO a vytvorenie databdzy kontaktov.

Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz, prorektor pre PP

Lesnicka fakulta rozsiruje svoju stalu expoziciu UspeSnych absolventov v priestoroch fakulty
a zaroven ich pravidelne zapaja do pedagogického procesu na fakulte a praktickych ukazok
pre Studentov v jednotlivych lesnych prevadzkach na Slovensku.

Drevarska fakulta vytvorila zaciatkom roka 2019 klub absolventov DF ALUMNI v ramci
vytvorenia skupiny na profesionalnej sieti LinkedIn. V ramci tejto profesiondlnej socidlnej siete
komunikuje aktivne s absolventmi a informuje ich o r6znych ponukach prace, absolventskych stazi
a aktivitach, ktoré prebiehaji na DF a mohli by byt zaujimavé pre nasich absolventov. V roku 2022
mal klub aktudlne 101 ¢lenov z toho velka ¢ast je z Ceskej republiky.

Najuspesnejsich absolventov Fakulty ekolégie a environmentalistiky aktualizuje fakulta
priebezne na webovom sidle https://fee.tuzvo.sk/sk/absolventi-0). Absolventi Uzko spolupracuju

s fakultou pri tvorbe Studijnych pldnov, na hlavnych cvieniach, skoleniach a pri zaverecnych
pracach.

Galéria Uuspesnych absolventov Fakulty techniky je umiestnend vo vestibule budovy a obsahuje
9 najuspesnejsich absolventov, ktori pdsobia vo vedeni firiem Nemak Slovakia s.r.o., Wittur
Holding GmbH, Lesy SR, S.p., IPM Engineering s.r.o., Albéa Slovakia s.r.o Levice, Mincovia
Kremnica §.p., Chropynska strojirna, a.s., Ricardo GmbH, Continental Automotive Systems
Slovakia, a.s.

S Uspesnymi absolventmi su fakulty TUZVO v kontakte a aktivity su zamerané na prizyvanie
absolventov do komisii pre obhajoby zavere¢nych prac, oslovovanie absolventov ako oponentov
zaverecnych prdc, pozyvanie absolventov ako prednasajucich vramci prednasok suvisiacich
s vyucbou, ale aj na konferencie a iné podujatia. Uspe$ni absolventi, ktori poésobia vo veducich
pozicidach spolo¢nosti si casto oslovovani vramci participdcie na projektoch aplikovaného
vyskumu.

Uloha trva.

3.6 Podporovat mobility Studentov a zamestnancov.
Podiel studentov a zamestnancov absolvujicich studentsku a zamestnaneckt mobilitu
alebo prax v zahranici.

Uloha 3.6a) Realizovat informacné semindre o mobilitnych programoch a konzultdcie
zamerané na podporu mobilit Studentov a zamestnancov TUZVO.
Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz
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Referat vonkajsich vztahov pravidelne zabezpecuje informacné dni Erasmus+ pre Studentov,
poskytuje konzultacie, vyddva informacné materidly o programe Erasmus+ a spolupracuje
s fakultami s cielom spropagovat tento program medzi Studentmi, ucitelmi a zamestnancami
TUZVO. Referdt zverejiiuje informacie o svojej Cinnosti na webovom sidle TUZVO a hromadne
zasiela pozvanky ainformacie Studentom elektronickou formou prostrednictvom univerzitného
informacného systému. Informacné dni Erasmus+ sa konali formou konzultacii v termine od 05. —
14. 10. 2022 v Coworkingovom centre TUZVO.

SLDK v spolupraci so Slovenskou akademickou informaénou agentlrou v Banskej Bystrici
dlhodobo organizuje informacné semindre SAIA a priebeZne sprostredkovdva individualne
konzultacie pre studentov TUZVO, zamerané na ponuku medzindrodnych mobilitnych programov
a Studijnych pobytov v ramci schvdleného planu vedecko-odbornych podujati. Webindre SAIA sa
pocas obmedzeni v suvislosti s pandémoiu, od roku 2020 konaju v online priestore. Pocet
informacnych seminarov /webinarov v priebehu rokov 2021 a 2022 vzrastol.

Uloha trva.

3.7 Posilnit znalosti svetového jazyka pre studentov a zamestnancov.
Hodnotenie urovne svetového jazyka zamestnancov a Studentov.

V oblasti hodnotenia jazykovej kompetencie uchadzacov vo vyberovom konani v prepojeni
na Spolocny eurdpsky referenény ramec (SERR) tuto Ulohu zabezpecuju a vykonavaju kompetentni
ucitelia Ustavu cudzich jazykov TUZVO. V ramci hodnotenia jazykovej kompetencie sa uznavaju
vybrané renomované jazykové certifikaty na urovni B2 a C1/C2 podla SERR. Vo vyberovom konani
sa obmedzuje hodnotenie na uceleny pisomny prejav kandidatov.

UCJ zabezpeduje prostrednictvom akademicky a odborne zameranych jazykovych kurzov
v akreditovanych Studijnych programoch jednotlivych fakilt zvySovanie Urovne jazykovej
kompetencie Studentiek a Studentov.

Uloha 3.7a) Ponuka kurzov anglického a nemeckého jazyka na trovni B1 a B2 pre pracovnikov
univerzity.

Termin: september 2022; Zodpovednost: vedtci UCJ

Vyuéujuci UCJ poskytuja kurzy angli€tiny pre zamestnancov univerzity v ponuke Centra
dalSieho vzdeldvania a Univerzity tretieho veku.

Uloha je splnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2023.

Uloha 3.7b) Podpora vyucovania francuzskeho jazyka a jeho propagdcia u studentov TUZVO.

Termin: september 2022; Zodpovednost: vedtci UCJ

Na UCJ posobili vroku 2022 dvaja francuzski lektori, ktori pracovali ako asistenti ucitela
francuzskeho jazyka. Datum prichodu bol 24. 09. 2022, pocet dni pobytu: 28. Mena lektorov:
Jacques Renner, Genevieve Renner. Vysielajuca organizacia: GREF, Francuzsko. V roku 2023 nie su
planované Ziadne aktivity k podpore vyucovania francuzskeho jazyka.

Uloha splnena.
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3.8 Posilnit  spoluprdcu s odborne a profesijne blizkymi  univerzitami krajin V4 a EU
a medzindrodnymi organizdciami.

Pocet spolocnych vedeckych publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science,
spolo¢nych projektov, ucast v segmente COST.

Uloha 3.8a) Realizdcia spoloénych aktivit s partnerskymi univerzitami a medzindrodnymi

organizdciami.
Termin: priebeine, rok 2022; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz, pracovnici

TUZVO
TUZVO aktivne spolupracuje s univerzitami krajin V4, EU a medzindrodnymi organizaciami.

Prevldda hlavne spolupraca s univerzitami v Cechach, Polsku, na Ukrajine a v Rusku. Odpocet

spolo¢nych publikacii a projektov sa uskutoéruje pravidelne pre potreby vyroénej spravy

za vedeckovyskumnu ¢innost.
Projekty COST riesené v roku 2022:

- COST Action CA20132 — Urban Tree Guard — Safeguarding European urban trees and forests
through improved biosecurity (UB3GUARD), Mgr. Dobsinska, 2021-2025;

- COST Action CA20123 — Intergovernmental Coordination from Local to European Governence
(IGCOORD), prof. Salka, 2021-2025;

- COST Action CA21138 — Joint effects of climate extremes and atmospheric deposition on
European forests (CLEANFOREST), prof. Durkovi¢, 2022-2026;

- COST Action CA19128 — Pan-European Network for Climate Adaptive Forest Restoration and
Reforestation (PEN-CAFoRR), prof. Gémory, 2020-2024;

- COST Action CA18237 — European Soil-Biology Data Warehouse for Soil Protection
(EUdaphobase) - doc. Gomoryova, 2019-2023;

- COST Action CA18207 — Biodiversity of Temperate forest Taxa Orienting Management
Sustainability by Unifying Perspectives, Ing. Ujhazyovd, 2019-2023;

- COST Action CA16229 — European Network for Environmental Citizenship (ENEC), Ing. Kaputa,
Ing. Matova, 2018-2021, predfieny do roku 2022;

- COST Action CA18135 — Fire in the Earth System: Science & Society, doc. Majlingova, 2019-
2023;

- COST Action CA18236 — Multi-disciplinary Innovation for Social Change (Multidisciplinarne
inovacie pre socialnu zmenu), Ing. Kaputa, 2019-2023;

- COST Action CA21103 — Implementation of the Circular Economy in the Built Environment
(CircularB), doc. Palus, 2022-2026;

- COST Action CA18226 — New approaches in detection of pathogens and aeroallergens, doc.
Slobodnik, 2019-2023;
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V roku 2022 boli na TUZVO v rdmci spolo¢nych projektov riesené 3 projekty H2020 — HoloSoils,
SILVANUS a PRISAR 2. V spolupraci s MENDELU v Brne bol vroku 2022 na LF rieSeny projekt
HYSPED ajeden projekt vspolupraci sEuropean Forest Institute a2 spolocné projekty
podporované Vyskumnou agentirou MSVVa$S SR (FOMON, HYSPED).

Okrem toho TUZVO participovala v roku 2022 na projektoch Erasmus+:
- 2021-1-SK01-KA131-HED-000006289
- 2021-1-CZ01-KA220-HED-000023098, TUZVO je partnerom
- 2021-1-N01-KA220-VET-000025048, TUZVO je partnerom
- 2022-1-SK01-KA131-HED-000057536
- 2022-1-DE01-KA220-HED000088443 — Human-centric revolution of the habitat: learning
to design for the new Bauhaus and Society 5.0, TUZVO je partnerom
- 2022-1-SK01-KA171-HED-000074868
- 2020-1-SK01-KA107-078162
- 2019-1-SK01-KA107-060224
- 2019-1-SK01-KA103-060107
- 2020-1-SK01-KA103-077753

Uloha je plnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2023.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2022 v oblasti 3 — Vztahy s verejnostou, ndrodnd

a medzindrodnd spoluprdca

Z uvedeného odpo¢tu napliania opatreni a ich rozpracovania na jednotlivé Glohy mozno na
zaklade indikatorov (meratelnych ukazovatelov) konstatovat, Ze napriek doznievajucim
obmedzeniam spOsobenych pandémiou COVID-19 sa neprejavili vyraznejSie problémy s ich
naplfianim v roku 2022. Plnenie jednotlivych opatreni bude pokracovat aj v roku 2023.
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Oblast4 Ludské zdroje

Strategicky ciel
Kvalitna kvalifikacnd struktura a moderné sluzby pre zamestnancov.

Opatrenia

4.1 Skvalitriovat kritérid vyberu zamestnancov a podporovat kariérny rast zamestnancov.
Koeficient kvalifikacnej Struktury pracovisk a TUZVO. Pocet publikdcii evidovanych

v CCC, H-index tvorivého zamestnanca, pracoviska a TUZVO. Hodnota bodovej evalvdcie tvorivého

zamestnanca, pracoviska a TUZVO.

Uloha 4.1a) Aktualizovat Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov

a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov TUZVO v sulade s legislativnymi zmenami, najmdé

novelou zdkona o vysokych skoldch, aktualizdcia vyberovych konaniv on-line prostredi.

Termin: do konca roku 2022; Zodpovednost: dekani fakult, veddci ustavov a OOS, vedica ORLZ

Pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov (funkéné miesto odborného
asistenta, docenta a profesora) a vyskumnych pracovnikov sa kladol déraz najma na zhodnotenie
pedagogickej cinnosti, tvorivej Cinnosti aohlasov na fu, na rieSenie vedeckovyskumnych
projektov a rozvijanie medzindrodnej spoluprace. VSeobecné kritéria a konkrétne poZiadavky
na obsadzovanie funkénych miest na TUZVO v akreditovanych S$tudijnych odboroch
na jednotlivych fakultach boli vy$pecifikované Organizacnou smernicou ¢. 3/2022. Z komplexného
hladiska sa TUZVO snazila aj nadalej vytvarat atraktivne pracovné prostredie pre mladych
tvorivych zamestnancov, ako aj pre S3Spickovych expertov s dlhorotnou praxou s presahom
na medzindrodnud Uroven.

Aktualizacia Zasad vyberového konania bola napifiana priebeZne zapracovanim zmien v stlade
s platnou legislativou, najmd so zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z. ovysokych Skolach, ako aj
zapracovanim zmien suvisiacich s bezproblémovou realizdciou vyberovych konani v aplikacnej
praxi. Schvalovaci proces aktualizovanych Zdsad vyberového konania nestihol vroku 2022
prebehnut.

Ostava v plneni v roku 2023.
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Uloha 4.1b) Nadalej vylepSovat koeficient kvalifikacnej $truktiry pracovisk s osobitnym

zretelom na pomer ucitelskych k neucitelskym systemizovanym miestam.

Termin: priebezne, v roku 2022; Zodpovednost: dekani fakult, veddci ustavov a OO0S, vedtca

ORLZ

Kvalifikaénd Struktura jednotlivych pracovisk sa v sulade so Ziaducim trendom ndrastu poctu
ucitel'skych (tvorivych) zamestnancov k neucitelskym pracovnym miestam mierne zlepsila. Pocet
akademickych zamestnancov predstavoval spolu 274 zamestnancov. Podiel akademickych
k neakademickym zamestnancom, vyjadreny koeficientom kvalifikacnej Struktury, predstavoval
hodnotu 1,0262. Skvalitnenie kvalifikaénej Struktiry na TUZVO bolo pozitivne ovplyvnené aj
vymenovanim 4 profesorov a 4 docentov.

Uloha ostéva v plneni v roku 2023.

Uloha 4.1c) Pri realizdcii vyberovych konani ucitelov a vyskumnych pracovnikov osobitne

prihliadat na kvalitu publikacnej ¢innosti, predovsetkym na publikdcie evidované v CCC, H-

indexe tvorivého zamestnanca a na hodnotu bodovej evalvdcie tvorivého zamestnanca. Aktivne

a s vysokymi ndrokmi vyhladavat kvalifikovanych zamestnancov aj pri obsadzovani klucovych

veducich pozicii a Specialistov v prislusnom odbore .

Termin: priebezZne, v roku 2022; Zodpovednost’: dekani fakult, vedici OOS, vedica ORL'Z

Doélezitym kritériom hodnotenia vysledkov vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov bola aj nadalej kvalita publikaénej ¢innosti, so zretelom na vystupy evidované
v databdze CCC, hodnota H-indexu a bodova evalvacia tvorivého zamestnanca. Ku kvalifikacnému
rastu zamestnancov prispelo aj postupné naplfianie kritérii v pedagogickej oblasti. Aktivity
nezahrnuté do bodovych evalvacii, napr. zahranicné mobility, clenstvo v odbornych
spolo¢nostiach, organizovanie konferencii atd., taktiez pozitivne ovplyvnili rozvoj odbornych
zruénosti tvorivych zamestnancov. Uloha aktivne a s vysokymi narokmi vyhladavat kvalifikovanych
zamestnancov aj pri obsadzovani kfu¢ovych veducich pozicii a Specialistov v prisluSnom odbore sa
priebezne plini.

Uloha ostéava v plneni v roku 2023.

4.2 Podporovat Spickové vysledky v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej oblasti.
Podiel motivacnej zlozky mzdy na jedného tvorivého zamestnanca.
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Uloha 4.2a) Motivaénymi ndstrojmi, ato finanénymi alebo aj nefinanénymi podporovat

dosahovanie Spickovych vysledkov v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej cinnosti.

Nadalej pokracovat v priznani motivacnej zlozky mzdy, vytvdranie podmienok pre mobility

zamestnancov, skvalitfiovanie pracovného prostredia a pracovnych podmienok predovsetkym

pre spickovych a tvorivych zamestnancov.

Termin: priebezZne, v roku 2022; Zodpovednost: prorektori, dekani fakult, kvestor

Dosahovanie $pickovych vysledkov tvorivych zamestnancov v pedagogickej, vedeckovyskumnej
a umeleckej cinnosti je dlhoroéne podporované arealizované prostrednictvom systému tzv.
,celouniverzitnych motivaénych osobnych priplatkov”. Takto priznané osobné priplatky boli aj
vroku 2022 prehodnotené avyplacané zmotivaéného fondu, vsulade so schvédlenymi
a zverejnenymi Kritériami pre priznanie osobného priplatku. Osobné motivacné priplatky sa
uplatiuju aj osobitne na jednotlivych fakultach. Vykonové parametre su aktualizované pravidelne
na rocnej baze. Podiel motivacnej zlozky mzdy na jedného tvorivého zamestnanca predstavoval
23,71 %.

Uloha zostava v plneni v roku 2023.

4.3 Vytvdrat atraktivne pracovné prostredie.
Plocha modernizovanych priestorov a ich kvalita.

Uloha 4.3a) Pokracovat pocas celého roka v rozpracovanych projektoch tykajucich sa

skvalitriovania pracovného prostredia, modernizdcie a inovdcie.

Termin: priebezine, v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre rozvoj, kvestor

Vroku 2022 boli na Udrovni univerzity zrekonStruované priestory pre skvalitnenie
pedagogického avedeckovyskumného procesu v celkovej vymere 970,6 m? v celkovej hodnote
233 227 EUR. Modernizdcia predmetnej infrastruktiry zlepsila kvalitu vzdeldvacieho
a vedeckovyskumného procesu s priamym ekonomickym efektom v spotrebe jednotlivych druhov
energii.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

4.4 Podporovat poskytovanie kvalitnych poradenskych sluZieb v oblastiach osobnej a socidlnej
situdcie.
Pocet zamestnancov, ktori sluzby vyuZili.
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Uloha 4.4a) Poskytovat kvalitné poradenské sluzby v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Termin: priebezZne, v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre rozvoj, vedica ORLZ

Poradenské sluzby v oblasti osobnej a socidlnej situacie boli poskytované predovsetkym
v sUvislosti s doznievajucou pandémiou COVID-19, karanténnou PN ae-PN, ako aj v suvislosti
s moznostou vyuzivania dalSich e-sluzieb socidlnej poistovne. Poradenstvo bolo poskytované aj
v pracovnopravnej oblasti a v oblasti narokov zamestnancov na prispevky zo socidlneho fondu,
rekreaény prispevok a prispevok na S$portovi ¢innost dietata. Sluzby wvyuZilo spolu 66
zamestnancov.

Uloha ostéva v plneni v roku 2023.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2022 v oblasti 4 — Ludské zdroje

Z uvedeného odpoétu naplfiania opatreni a ich rozpracovania na jednotlivé tlohy z indikatorov
(meratelnych ukazovatelov) vyplyva ich planované plnenie v roku 2022. Vsetky ulohy su trvalé
a ich napltianie bude pokratovat aj v roku 2023.
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Oblast 5 Podpora studentov

Strategicky ciel
Efektivna motivacia Studentov, zatraktivnenie priestorov na Studentské aktivity a zabezpecenie

socialnych potrieb aj pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Opatrenia

5.1 Podporit a motivovat Studentov udelovanim motivacnych a mimoriadnych Stipendii
za vynikajuce Studijné vysledky a vyznamné ocenenia, uspechy a aktivity v prospech univerzity.
Indikdtor: Poclet studentov, ktorym bolo priznané motivacné a mimoriadne Stipendium. Pocet
Studentov zapojenych do studentskych organizdcii.

Uloha 5.1a) Podporovanie §tudentov, ktori dosahuju vynikajice Studijné vysledky a vzorne

reprezentuju univerzitu v studentskych vedecko-umelecko-odbornych a Sportovych sutazZiach.

Termin: priebezne, v roku 2022; Zodpovednost: prorektor pre PP, prodekani

Systém podpory Studentov je zabezpeceny aj formou réznych druhov Stipendii v zmysle platnej
legislativy avnUtornych predpisov TUZVO. Studenti maji moZnost poberat Stipendid
z prostriedkov poskytnutych na tento ucel zo Statneho rozpoctu a z vlastnych zdrojov univerzity
prostrednictvom Stipendijného fondu. Z prostriedkov Statneho rozpoctu sa Studentom poskytuje
socidlne, motivacné, odborové a po prvykrat aj tehotenské Stipendium. Na TUZVO sa motivacné
Stipendium poskytuje ako prospechové alebo mimoriadne. Z vlastnych zdrojov sa poskytuje
Studentom mimoriadne Stipendium. O motivacné a mimoriadne Stipendium sa moézu uchadzat
vsetci Studenti na TUZVO, ktori dosiahli vynikajuce vysledky v oblasti studia (Cena rektora, Cena
dekana), v odbornej, vedeckej, vyskumnej alebo Sportovej ¢innosti alebo Uspesne reprezentovali
univerzitu alebo fakultu na vyznamnych ndrodnych, ¢i medzindrodnych podujatiach. Pocty
Studentov a objem finan¢nych prostriedkov na Stipendia vyplatené v AR 2021/2022 su uvedené
v tabulke ¢.5.1.
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Tabulka 5.1 Stipendid na TUZVO v AR 21/22

Druh sStipendia

Neucelova dotdacia - vlastné
Dotacia zo Statneho rozpoctu zdroje Sool
< polu
Odb é/Tehot Stipendi
Fakulta Socidlne Motivacné orove/’ enoten ‘pendia Mimoriadne
ské doktorandov
PS | VC PS vC PS vC PS vC PS vC PS vC
usp 1| 3050 7| 3795 0/1 0/600| 11| 116096 16| 9295 36| 132836
LF 1422100 3722851 0/4 0/4200| 24| 250622 46|13760| 125| 313533
23039/
DF 20| 28 925 5941774 63/6 5 800 20| 204 211 6115290 229 319039
11834/
FEE 12| 24135 17| 12 847 97/2 1000 9| 95413 19| 5255| 156 150484
FT 4| 7860 11| 7033 27/0 9900/0| 5| 50855 9| 1900 56| 77548
44773/
TUZVO | 5186070 | 131|88300| 187/13 11 600 69| 717197 | 151 (45500| 602 | 993 440

Pozn. PS — pocet $tudentov, VC — vyplatena &iastka v EUR
Uloha splnen4, zostava v plneni aj v roku 2023.

5.2 Zdokonalovat zdkladné socidlne podmienky studentov v oblasti ubytovacich a stravovacich
sluZieb, vytvdrat relax zdony v aredli univerzity a podporovat kulturno-spolocenské a Sportové
aktivity Studentov na univerzite.

Pocet opatreni na zdklade spdtnej vizby z ankiet. Poclet Studentov zapojenych
do kulturnych, profesijnych, spolocenskych a Sportovych aktivit na univerzite.

Pre Studentov su na univerzite od vybudovania novych priestorov v interiéri a v exteriéri
vhodné podmienky, kde mézu travit volny cas, ¢i uz v ¢ase prestavok medzi rozvrhovymi akciami
alebo v rdmci volnocasovych aktivit. Sldzia na to jednak Relax zéna vo vestibule hlavnej budovy,
ako aj vytvorené priestory v lokalitdch, ktoré vyuZivaji na vzdeldvanie fakulty. Kultdrno-
spolocenské aktivity Studentov sa uskutocnuju najma v priestoroch kongresového centra,
pripadne vo vonkajSich priestoroch univerzitného kampusu. Vyraznd rolu v tychto aktivitach
zohravaju Studentské kluby na fakultach, ako aj zaujmové kruzky. Po rekonstrukcii Sportovych
priestorov maju Studenti, ako aj zamestnanci univerzity k dispozicii moderné priestory
k Sportovym aktivitam. Medzi poslednymi aktivitami mozno spomenut novovybudovanu
posilfioviiu v priestoroch Ustavu telesnej vychovy a $portu.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

5.3 Rozvijat starostlivost o studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania ndrokov na ich
Studijné vykony.
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Pocet opatreni na zdklade spdtnej vdzby z ankiet studentov so Specifickymi potrebami
pri vytvoreni podmienok pre Studium.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.
5.4 Podpora poskytovania kvalitnych poradenskych sluZieb v oblastiach Studia, kariéry, osobnej a
socidlnej situdcie.
Pocet uplatnenych absolventov vo vystudovanom odbore k celkovému poctu Studentov.

Spolupraca s byvalymi absolventmi je vyuzivana na kazdej fakulte, ¢i uz pri ndvsteve podnikov
vramci prevadzkovych cviceni alebo formou pozvani na prednasky. Svojimi prednaskami
a diskusiou so Studentmi poukazuju na pozitivne priklady uplatiovania ziskanych vedomosti
a zruénosti v praxi. Zaroven vo vyraznej miere tym prispievaju aj k propagdcii studia na fakultach
TUZVO. Mnohi absolventi vedu Uspesne svoje vlastné spolocnosti, s ktorymi univerzita, resp.
fakulty spolupracuju aktivne v rdmci existujlucich zmldv o spolupraci, realizacii, konzultacii a
oponovani zaverecnych a semestralnych prac. Podla prieskumov z ostatného obdobia je podiel
uplatnenych absolventov vo vystudovanom odbore k celkovému poctu zamestnanych absolventov
takmer na drovni 60%.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2022 v oblasti 5 — Podpora studentov

Z uvedeného odpoctu napliiania opatreni a ich jednotlivych Gloh mozno na zaklade indikatorov
(meratelnych ukazovatelov) konstatovat, 7e v roku 2022 boli naplfiané ulohy, na ktoré nemali
negativny vplyv obmedzenia v suvislosti s pandémiou COVID-19. Opatrenia a Glohy budu naplfiané
aj v roku 2023.
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Strategicky ciel

Oblast 6

Efektivne financovanie a hospodarenie univerzity.

Opatrenia
6.1 Udrzat pozitivny vysledok hospoddrenia univerzity ako celku, resp. zvySovat financnu

vykonnost jednotlivych OS univerzity.

Riadenie, financovanie a hospodarenie

Indikator: Vysledky hospoddrenia pracovisk (vynosy, zisk, cash flow) a ich motivacné porovnanie.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hlavna nedotacna ¢innost -

i ., . EUR| 257977 | 293794 | 269179 | 249881 | 272097 | 262 903
vysledok hospodarenia
Podnikatelska ¢innost -

, L EUR| 451326| 361964 | 314343 | 247 646 | 517 664 | 386 962
vysledok hospodarenia
Celkovy hospodarsky

i . , EUR | 709 303 | 655758 | 583522 | 497527 | 789701 | 647914
vysledok (zisk po zdaneni)

Vysledok hospodarenia za rok 2022 za TUZVO ako celok bol planovany vo vyske 418 680 EUR,
jeho skutocnd hodnota je 647 914 EUR. Tento vysledok povazujeme za velmi dobry, pretoze
jednotlivé druhy vynosov, ako aj ndkladov boli ovplyvnené dopadmi pandémie COVID-19, ako aj

nastupujucou energetickou krizou a vplyvmi vojny na Ukrajine (neocakavané narasty cien vstupov,

energii). Tieto kltu¢ové udalosti ovplyvnili finanéné zdroje a ich dostupnost z prostriedkov EU na

rozvoj jednotlivych oblasti ¢innosti univerzity aj v roku 2022.
Ako je zrejmé z tabulky, vysledky hospodarenia za uplynulych Sest rokov vytvaraju v podstate

vyrovnanu Uroven. Ich vyska je ovplyviiovana faktormi, a to nielen faktormi trhového prostredia,

ale aj kazdoro€nymi zmenami v metodike MSVVaS$ SR.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

Tabulka 6.1 — Vysledky hospoddrenia TUZVO za roky 2020 — 2022 (v EUR)

Hlavna nedotaéna &innost Podnikatel'ska ¢innost Spolu
Rok Vynosy | Naklady HV Vynosy | Naklady HV Vynosy | Naklady HV
2020 | 1255554 | 1005673 | 249881 | 2399280| 2151634 |247 646 | 3654834 | 3157307 497 527
2021 918189 | 646151 | 272038 |2597275|2079612|517663| 3515464 |2725763 789 701
2022 | 1345529 | 1082626 | 262903 | 4397 488 | 4 010 526 | 386962 | 5743 017 | 5095 104 647 914
Pozn.: od celkového HV st odpocitané naklady z projektov EU vo vyske 1 951,54 EUR

6.2 Vytvorit model efektivneho financného pldnovania (sulad dlhodobého a kratkodobého
finanéného pldnu) s cielom zvysovania rentability univerzity ako celku.
Indikdtor: Optimalizdcia CASH FLOW, koeficient rentability TUZVO a porovnanie s vybranymi VVS.

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

CASH FLOW
univerzity

EUR

2924796

2574 036

2215 850

1916 720

2185 105

2039928
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V roku 2022 bola mimoriadna pozornost venovana najmé hladaniu moznosti rastu prijmov
nielen v hlavnej nedotacnej Cinnosti (pri poklese poctu Studentov), ale aj v podnikatelskej ¢innosti,
v nadvaznosti na stav a Struktdru disponibilného majetku a jeho efektivneho vyuzitia. Tieto
¢innosti priamo vplyvaju na stav CASH FLOW a jeho vyuZitie pri rozvoji a planovani investi¢nej
¢innosti univerzity. CASH FLOW univerzity ovplyvniuje predovsetkym vyska dosiahnutého Cistého
zisku, ako aj vyska a Struktura odpisov.

Model efektivneho finanéného planovania nadvizuje na metodiku financovania VVS.

CASH FLOW univerzity taktiez vykazuje vyrovnanu Uroven. Obidva faktory CASH FLOW — Cisty
zisk a odpisy suvisia s vy$kou finanénych zdrojov z dotacie z MSVVaS SR pre hlavnu ¢&innost,
s vyskou a Strukturou nedotacnej a podnikatelskej ¢innosti, ako aj so Struktlrou investovania
v danom roku.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

6.3 V maximdlne moznej miere vyuZit moZnosti ziskania financnych zdrojov z EU na rozvoj
infrastruktury, dalSieho rozvoja centier excelentnosti v oblastiach: les — drevo — prirodné zdroje —
ekoldgia — environment — ekotechnika — ekonomika a podnikanie — zdchranné sluZzby — dizajn
ndbytku a interiéru.

Indikdtor: Vyska a Struktura ziskanych finanénych zdrojov z EU na infrastrukturu.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ziskané financné
zdroje na EUR 0 1256 832 0 2 494 596 58 600 1976979
infrastrukturu z ESIF

V roku 2022 bol dokonéeny projekt financovany zo zdrojov ESIF, a to ,ZniZenie energetickej
ndrocnosti budovy strediska odbornej praxe — Arborétum Borovd hora” vo vyske 156 215 EUR. Zo
ziskanych dat za obdobie september az december 2022 je zrejmé, Ze realizdciou zateplenia
objektu, vymeny vykurovacieho systému a dalSich opatreni sme vyrazne znizili spotrebu plynu
v danom objekte.

Rozvoj univerzitnej infrastruktiry a zdroven zniZenie energetickej ndrocnosti budovy
Arborétum Borova hora bolo cielom projektu ,ZniZenie energetickej ndro¢nosti budovy Strediska
odbornej praxe — Arborétum®, ktory bol ukonéeny vydanim kolaudacného rozhodnutia dna 14.
04. 2022. V roku 2022 boli ziskané finan¢né prostriedky zo zaverecnej Ziadosti o platbu vo vyske
6 644 EUR, z toho boli kapitalové vydavky 477 EUR. Celkovy prijaty nendvratny finanény prispevok
(NFP) na stavebné préce predstavoval v rokoch 2021 az 2022 vysku 156 122 EUR.

Na rozvoj vyskumnej infrastruktiry boli ziskané finanéné zdroje vo vyske 75 644 EUR v ramci
projektu ,Vyskum a vyvoj bezkontaktnych metdd pre ziskavanie geopriestorovych udajov
za Ucelom monitoringu lesa pre zefektivnenie manazmentu lesa a zvySenie ochrany lesov”
(FOMON).

V roku 2022 boli ¢erpané alokované zdroje NFP z projektov zameranych na podporu
vyskumno-vyvojovych kapacit — projekty FORRES, LIGNOPRO, ENVIHEALTH. Na vyznamnu obnovu
a rozsirenie vyskumného technického, pristrojového, softvérového vybavenia boli vynaloZiené
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prostriedky vo vyske 1 667631 EUR a na rekonstrukciu, modernizdciu laboratdrii vo vyske
233 227 EUR.

Ziskanie vacsieho objemu finanénych zdrojov z ESIF v roku 2022 bolo ovplyvnené dopadom
pandémie COVID-19, resp. nevypisanim vyziev v danej oblasti.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

6.4 Vytvorit model tvorby kapitdlovych zdrojov pre velké investi¢né projekty rozvoja univerzity.
Indikator: Vyska a Struktdra rocnych a celkovych kapitdlovych zdrojov.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vyska roénych
a celkovych

L EUR | 2647558 (3486710|3424831|1049039| 1547054| 2522350
kapitalovych

zdrojov

Vysledok hospodarenia za rok 2022, ako aj vysledky z predchdadzajucich rokov, vytvaraju velmi
dobré predpoklady pre spolufinancovanie planovanych investicnych projektov v roku 2023 az
2027. Zdroje v rezervnom fonde, ako aj vo fonde reprodukcie, spolo¢ne s o¢akdvanymi zdrojmi
z Planu obnovy, by mali umoznit financovanie najmé troch projektov, a to rekonstrukcia hlavnej
budovy TUZVO (I. etapa); rekonstrukcia SD L. Stura, ul. Studentskd 17; rekonstrukcia SLDK.
Na MSVVa$ SR bol pre roky 2023 az 2027 predloZeny rdmcovy plan na 11 investiénych projektov
na revitalizaciu objektov TUZVO a jej vnutornej infrastruktury.

Objem celkovych kapitdlovych zdrojov vroku 2022 pre vacsie investicné projekty (Zelena
univerzita, Komplexna obnova budov SLDK, SD L. Stdra ul. Studentska 17, hlavnej budovy TUZVO)
bola ovplyvnena dostupnostou zdrojov — dota¢né zdroje z ESIF a z Planu obnovy.

V roku 2022 boli realizované aktivity v ramci projektu Zelena univerzita vo vyske vyse 500 000
EUR, bol modernizovany priestor vSD L. Stdra, ul. Studentska 17, boli odstranené slnolamy
hlavnej budovy TUZVO a bola dokoncend rekonstrukcia hlavnej budovy ABH.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

6.5 Vyhodnotit dostupné moznosti vyuZitia majetku univerzity pre rozvoj jej podnikatelskej
¢innosti najma na OS a fakultach, kde ich vykonnost je velmi nizka.
Indikator: Vyska ziskanych finanénych zdrojov z podnikatelskej ¢innosti pracovisk.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Podnikatelska ¢innost -
i X ) EUR| 451326 361964 | 314343| 247646| 517663 | 386963
vysledok hospodarenia

Planovany vysledok hospodarenia v podnikatelskej ¢innosti za rok 2022 hodnotime pozitivne
(jeho prekrocenie oproti planu) a to z titulu, e tri organizaéné stcasti VSLP, SD a SJ vdaka vyufzitiu
disponibilného majetku , resp. organizacii medzinarodnych podujati (Eurdpsky olympijsky festival
mladeZze 2022) boli ziskané dodatocné financné zdroje na rozvoj predmetnych organizacnych
sucasti. Opatovne nedoslo v roku 2022 k efektivnejSiemu vyuZzitiu disponibilného majetku fakult
a ostatnych organizacnych sucasti. Tento stav pretrvava dlhodobejSie a je nevyhnutné pristlpit
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k zmendm poctu samotnych organizacny sucasti, ako aj k adresnejSej motivacii zamestnancov
na vysledkoch hospodarenia.

Aj ked objem finanénych zdrojov z predmetnej Cinnosti sa oproti roku 2021 zniZil, tento stav
suvisel s dopadmi pandémie COVID-19 a s vplyvom vojnového konfliktu na Ukrajine — vyrazny
narast cien vstupov, energii a pod. Vroku 2023 je nevyhnutné opatovne prehodnotit stav
a Struktdru disponibilného majetku na fakultach a ich vyuzitie aj v podnikatelskej ¢innosti.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

6.6 Optimalizovat organizacnu Strukturu s cielom zvysit udroveri riadenia, kvality pldnovania
a vysledkov hospoddrenia.
Indikator: Pocet zmien v organizacnej Strukture a financny prinos pre univerzitu.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet zmien v
organizacnej pocet 61 5 2 42 43 20,7
Strukture univerzity

Finan¢ny prinos
organizacnych EUR | 79300 6 500 2 600 57 750 318 500 189 691
zmien pre univerzitu

V roku 2022 pokracoval proces restrukturalizacie pracovisk s nasledovnym efektom:

1. zniZenie pocétu zamestnancov na fakultdch, UCJ aUTVaS - celkovy pokles o013

zamestnancov s ro¢nou usporou mzdovych ndkladov vo vyske 110 896 EUR;

2. zniZenie poctu zamestnancov na ostatnych organizacnych sucastiach a Rektorate — celkovy

pokles o 7,7 zamestnancov s rocnou Usporou mzdovych nakladov vo vyske 78 795 EUR.

Celkovy stav zamestnancov k 31. 12. 2022 bol 588, z toho VSLP 47 zamestnancov. Vo vztahu
k aktudlnemu poctu Studentov v akademickom roku 2022/2023 je nevyhnutné v nadvaznosti
na Uspesnost akreditacii predovsetkym zniZit pocet pedagogickych zamestnancov.

Pripravované organizacné zmeny v roku 2022 — vytvorenie jedného spolo¢ného Studijného
oddelenia a zluCovanie niektorych organizacnych sucasti prinesu efekty az vroku 2023,
samozrejme s ocakdavanym efektom zvySenia produktivity prdce ako celku. Pokles poctu
zamestnancov vroku 2022 o 20,7 pracovnikov s finanénym prinosom vo vyske 189 691 EUR
nekoreSponduje s poklesom vykonnosti, ato hlavne v oblasti pedagogickej Cinnosti univerzity.
Preto je nevyhnutné vroku 2023 venovat mimoriadnu pozornost dalSej reStrukturalizacii
univerzity ako celku.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

6.7 Efektivne vyuZivat ekonomicky informacny systém (aplikdcia novych vhodnych modulov
pre riadenie a financovanie TUZVO — kontrolingovd a manaZérska nadstavba).
Pocet modulov.

V roku 2022 pokracoval proces zberu dat aich vyuZitie vimplementacii modulu UNIKAN —
prehodnotenie adresnosti jednotlivych ndakladov pre oblasti cinnosti, ako aj efektivnost
akreditovanych Studijnych programov. Proces ukonlenia sa predpoklada vroku 2023
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v nadvidznosti na disponibilné finanéné zdroje MSVVaS SR aich transfer dodavatelom
softvérovych rieseni.

V nadvadznosti na ukoncéenie projektu UNIKAN — optimalizacia nakladov a stabilitu metodiky
financovania VVS budu aplikované nové modely pre hodnotenie vykonnosti pracovisk aj v roku
2023 —2024.

V roku 2022 bola pozornost venovanad problematike nakladov univerzity UNIKAN. V zévere
roka zasa financnému informacnému systému SOFIA ajeho jednotlivym modulom z dévodu
neadekvatnej podpory dodavatelom softvéru.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

6.8 Rozvoj systému hodnotenia a zabezpecovania kvality v strategickom riadeni TUZVO.
Indikator: Polet a podiel zamestnancov univerzity k celkovému poctu studentov. Podiel ziskanych
prostriedkov z rozpisu dotdcie k predchddzajucim rokom.

2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023

Pocet zamestnancov univerzity pocet
L 590 570 568 573 545 541
(fyzicky pocet)

Podiel zamestnancov univerzity )
) . podiel | 4,53 4,39 4,14 3,79 3,74 3,60
k celkovému poctu Studentov

Podiel ziskanych prostriedkov
z rozpisu dotacie podiel | 0,99 1,13 1,05 1,15 1,03 0,79
k predchadzajucim rokom

V roku 2022 boli financ¢né prostriedky vyrazne investované do Referdtu pre vnutorny systém
kvality TUZVO — jeho vybudovanie, prevadzku, ako aj uhradu poplatkov spojenych s procesom
akreditacie. Ako bolo uZ uvedené, proces poklesu poctu Studentov nekoreSponduje s poctom
zamestnancov, ¢o vyrazne negativne ovplyviuje vysledky hospodarenia TUZVO ako celku.

Kvalita ¢innosti v oblasti pedagogickej a vedeckovyskumnej tzko kore$pondovala s naplfianim
uloh Rady kvality TUZVO a s akreditaciou Studijnych programov v roku 2022. TUZVO predlozila
na akreditaciu za jednotlivé fakulty celkom 78 studijnych programov.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2022 v oblasti 6 — Riadenie, financovanie a

hospoddrenie
Z uvedeného odpoétu napliiania opatreni moino na zéklade indikatorov (meratelnych

ukazovatelov) konstatovat splnenie ocakavanych Uloh v oblastiach riadenia a hospodarenia
v roku 2022. Niektoré ulohy budu napliiané aj v roku 2023, aviak si to vyzaduje prijatie adresnych
opatreni s definovanim meratelnych ukazovatelov tak, aby opatrenia naplnili stanovené ciele
na roky 2017 — 2023.

46



Priebezna informacia o plneni DIhodobého zameru TUZVO 2017 - 2023

za rok 2022

Oblast 7  Technicky a investi¢ny rozvoj

Strategicky ciel’
Vysoka droven technickej a technologickej infrastruktury.

Opatrenia

7.1  Revitalizovat a modernizovat  priestory  univerzity pre rozvoj pedagogickych
a vedeckovyskumnych pracovisk na TUZVO, resp. vytvdrat priestorové podmienky pre rast
vykonnosti univerzity.

Indikator: Plocha rekonstruovanych priestorov (v m?).

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Plocha rekonstruovanych priestorov | m? 500 940 950 960 1727 1408

*totoziné s 4.3

Vroku 2022 boli na drovni univerzity zrekonsStruované priestory pre skvalitnenie
pedagogického avedeckovyskumného procesu v celkovej vymere 970,6 m? v celkovej hodnote
233 227 EUR. Modernizacia predmetnej infrastruktdry zlepSila kvalitu vzdeldvacieho
a vedeckovyskumného procesu z priamym ekonomickym efektom v spotrebe jednotlivych druhov
energii. Revitalizdcia a modernizacia priestorov v rozsahu 1 408 m? prispela k rastu podmienok
pre zvySovanie Urovne kvality pedagogického procesu, ako aj rastu vykonnosti vedeckovyskumnej
¢innosti na TUZVO ako celku, resp. zvysil sa objem priestorov Vedeckého parku TUZVO.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

Tabulka 7.1.1 Struktura investicii TUZVO v roku 2022

Cr. Investicia EUR
1 | Ndkup pozemkov a nehmotnych aktiv 127 851
2 | -z toho: ndkup softvéru 85871
3 | Nakup budov a stavieb 4602
4 | Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 1603 475
5 | - ztoho: interiérové vybavenie 6 699
6 | - telekomunika¢nd technika 0
7 | - vypoctova technika 182 336
8 | - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 1414 440
9 | - Specialne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material 0
10 | - komunikac€na infrastruktura 0
11 | Nakup dopravnych prostriedkov 280 142
12 | Pripravna a projektova dokumentacia 22272
13 | Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 484 008
14 | Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0
15 | Nakup ostatného dlhodobého majetku 0
16 ZZ::(ZVnI:Y na obstaranie a technické zhodnotenie majetku 2 522 350
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Tabulka 7.1.2 Vyvoj v rokoch 2017 — 2022

Vyvoj investicii TUZVO v rokoch 2016 — 2021

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2647 558 EUR 3501422 EUR 3424 831 EUR 1049 039 EUR 1547054 EUR | 2522 350EUR

7.2 Zlepsit energeticku efektivnost prevddzky objektov a vybudovat energeticky zdroj vykurovania
pre vybrané objekty.
Indikdtor: Prevddzkové ndklady na energie.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Prevadzkové ndklady na
EUR | 951725 | 821151 | 835472 | 738469 | 779 946 | 823 401

energie

Vroku 2022 pokracovali modernizacné prace na energetickych zariadeniach s cielom
zniZovania prevadzkovych nakladov. Bol vybudovany novy zdroj dodavky tepla v ABH, bol
modernizovany systém riadenia v kotolni, vymeneny zasobnik teplej vody v SD a ABH, ako aj boli
uskuto¢nené pripravné prace pre zniZenie energetickych strat v rozvodoch tepla medzi CVS a SD L.
Stdra, ul. Studentskd 17. V ABH boli pre ohrev teplej vody namontované sineéné kolektory, ktoré
zabezpecia zniZenie spotreby plynu. Znizovanim energetickej narocnosti objektov SLDK (vymena
okien a dveri) a ABH (komplexna rekonstrukcia budovy, vybudovanie nového zdroja vykurovania)
mozZno hajvacsie Uspory ocakdvat az po komplexnej obnove hlavnej budovy TUZVO, resp.
investiciami do fotovoltaickych panelov.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

7.3 Zabezpecit vystavbu vyskumného parku s vyuZitim centier excelentnosti, s intenzivnym
prepojenim na iné vyskumné subjekty, ako aj hospoddrsku prax.
Indikdtor: Vyska investovanych financnych zdrojov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vyska investovanych
finan¢nych zdrojov

. . i EUR| 2647558 | 3501422|3424831|1049039| 1547054 |2522350
do infrastruktury zo

vsetkych zdrojov

Vroku 2022 nebola pozornost venovand priprave projektu ,Univerzitny vedecky park
ENVIROTECH Technickej univerzity vo Zvolene”, ktory mal byt vybudovany rekonstrukciou
nedokoncenej Sportovej haly Lanice z dévodu vysokej investicnej narocnosti, ako aj z dovodu, Ze
vdanom roku nebola vypisand Ziadna vyzva vpredmetnej oblasti. Vedenie univerzity
modernizaciou laboratérii v existujucich priestoroch hlavnej budovy vytvara komplex pracovisk,
ktoré budu tvorit vedecky park univerzity. Proces tvorby vyskumného parku je realizovany
rekonstrukciou existujucich laboratdrii v objektoch TUZVO, ¢o deklaruje aj objem financnych
zdrojov vynaloZenych na stavebné, technologické a iné investicie v roku 2022.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.
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7.4 Zabezpecit optimalizdciu vyuZitia disponibilnych priestorov pre hlavnu a podnikatelsku cCinnost.
Indikdtor: Prevddzkové ndklady a koeficient vyuZitia kapacit.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Prevadzkové
naklady

a koeficient | EUR | 10387454 | 10770620 | 11586411 | 11071594 | 12592 481 | 12 284 629
vyuZitia
kapacit

Koeficient
vyuZitia % 75 73 65 58 42 48
kapacit

V roku 2022 bola dokonéena modernizacia priestorov UTVa$, bola vybudovana nova telocviciia
v priestoroch kotolne SD L. Stdra, ul. Studentskd 17, modernizované laboratéria pre FEE
v doterajsich skladovacich priestoroch VDL, ako aj stavebné uUpravy v jednotlivych haldch VLD
pre prace Studentov najmd DF (SP Dizajn nabytku a interiéru, ProtipoZiarna ochrana
a bezpecnost).

V nadvaznosti na procesy restrukturalizacie zamestnancov fakult a ostatnych organizacnych
sucasti aj v roku 2023 bude nevyhnutné pokracovat v prehodnoteni disponibilnych priestorov
v hlavnej budove, v budove SLDK a VDL, a to v nadvaznosti na moznost ich vyuZitia pre
pedagogicku, vedeckovyskumnu a podnikatelskd ¢innost ako jeden z hlavnych faktorov pre rast
vykonnosti univerzity.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

7.5 Vytvorit model postupnej rekonsStrukcie budov TUZVO a optimdinu kombindciu financnych
zdrojov.

Indikator: Objem a Struktura pripravenych projektov k realizdcii.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Objem

pripravenych
. EUR| 2647558 | 3501422 (3424831 |1049039| 1547054 | 2522350
projektov k

realizacii

Vroku 2022 prebiehali rokovania o mozZznostiach komplexnej rekonstrukcie hlavnej budovy
TUZVO. Zatial nie je vzdjomna dohoda medzi TUZVO a dedi¢mi autorskych prav. Je nevyhnutné
predovsetkym akceptovat poZiadavky 21. storofia na budovy verejného charakteru — ich
energeticku, technicku, ekologicku, ekonomickd, ako aj architektonickd stranku. V roku 2022 sa
zacCala |. etapa odstranenia Zeleznych slnolamov, ako aj priprava Studie ako zakladného
podkladového dokumentu pre spracovanie realizanej projektovej dokumentacie. Taktiez bol
ramcovo kvantifikovany objem finan¢nych zdrojov pre rekonstrukciu obvodového plasta, vymenu
okien, dveri, vnutorného vybavenia a pod. pre financovanie z Planu obnovy.

V roku 2022 bol aktualizovany zdsobnik investicnych projektov pre fazovu rekonstrukciu
jednotlivych objektov (spolu 11 projektov). Pre roky 2023 az 2027 za prioritu mozno povazovat
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rekonstrukciu hlavnej budovy, budovy SLDK, budovy SD L. Stura, ul. Studentska 17, modernizéciu
sklenikov v ABH v nadvaznosti na dostupnost finanénych zdrojov z Planu obnovy.
Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

7.6 Zabezpecit modernizdciu ubytovacich a stravovacich kapacit TUZVO.
Indikator: Pocet realizovanych projektov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet realizovanych y
. pocet 16 18 23 18 16 21
projektov

V roku 2022 sa v SD L. Stura, ul. Studentska 17 realizoval projekt vymeny ventilov v rozvodoch
tepla, teplej vody, ako aj bola vymenena technolégia pripravy teplej uzitkovej vody. V stadiu
vyberového konania je aj projektovda dokumentacia zateplenia objektu financovana ztroch
zdrojov, ato zPlanu obnovy, zMSVVaS SR azvlastnych zdrojov univerzity. Taktiez bol
vypracovany projekt rekonstrukcie $tudentskej menzy v SD Bariny, ul. Studentskd 27, ktorého
realizdcia sa predpokladd v mesiacoch jul az august 2023 po ukonceni procesov verejného
obstardvania. Po stradnke projektovej dokumentdcie je pripraveny Projekt rekonstrukcie
ubytovacich kapacit SD L. Stura, ul. Studentska 17 v B-bloku. V roku 2022 sa zmodernizovali
stravovacie kapacity v SD Bariny, ul. Studentska 27 (technickd modernizacia zariadeni kuchyne) a
v Atriu relax (monta? klimatizaénych jednotiek pre vykurovanie a chladenie priestorov). V roku
2023 sa bude modernizovat $tudentska jedaler (7-8/2023), ako aj socidlne zariadenia v SD L.
Stara, ul. Studentska 17 v A-bloku (5-8/2023).

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

7.7 Realizovat vystavbu novej ddtovej infrastruktury TUZVO (serverovria), vrdtane uloZiska prdc
Studentov v sulade s poZiadavkou pre ich archivdciu.
Indikator: Etapovity transfer serverovne v rokoch 2017 — 2023.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Etapovity transfer I. etapa - stavebnad

' 0 0 0 0 0
serverovne v rokoch splnend, 80 000 EUR

Vroku 2022 sa voblasti vystavby datovej infrastruktlry (serverovni) nerealizovali Ziadne
aktivity. Iba sa zaktualizovala finanéna narocnost projektu ako podklad do Planu obnovy pre roky
2023 aZ 2027. V tejto oblasti nebol realizovany Ziadny projekt z dovodu nedostupnosti objemu
pozadovanych financnych zdrojov. Boli realizované investicie v modernizacii serverovne a
naslednych technickych zariadeni v objektoch TUZVO. Pripravovany projekt v objeme 4,7 mil. EUR
bude mozné realizovat len zo zdrojov Planu obnovy v rokoch 2023 az 2027.

Indikator nepoukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.
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7.8 Uskutocnit technicku a technologicki modernizdciu pracovisk VDL a vybudovat technologické
centrd.
Indikator: Objem a Struktura pripravenych projektov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Objem a Struktdra | EUR |2 647558 3501422 |3424831|1049039|1547054| 2522350

pripravenych 5
orojektov pocet 16 18 23 18 16 21

V oblasti modernizacie VDL bola v roku 2022 realizovana |. etapa — vyradenie nefunkénych,
opotrebovanych strojno-technologickych zariadeni (vekova Struktura strojov je od 30 do 50
rokov), ako aj prebiehali drobné stavebné Upravy. Rozhodujuci objem stavebnych prac sa bude
realizovat v roku 2023. V oblasti modernizéacie strojno-technickych a technologickych zariadeni
bolo obstarané odsdvacie zariadenie pre zniZenie vysokej energetickej narocnosti centralneho
odsavacieho systému.V $tadiu riedenia je projekt s VUC Banskd Bystrica na modernizaciu
stolarskej dielne, avsak zatial nie si zname informacie o financovani projektu zo zdrojov Svetovej
banky, resp. z Planu obnovy.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

7.9 Modernizovat dopravné prostriedky TUZVO.
Indikdtor: Pocet dopravnych prostriedkov, ndkladovost a ich efektivne vyuZivanie.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet dopravnych prostriedkov,
nakladovost a ich efektivne pocet 78 78 84 84 81 78
vyuzivanie

N&kup dopravnych prostriedkov | EUR |457 486 | 75 149 | 65 412 0 32639 | 280142

V oblasti modernizacie dopravnych prostriedkov bol na VSLP zakupeny dopravny prostriedok
TATRA PHOENIX na odvoz sypkych materidlov a pluhovanie ciest, ako aj tri osobné automobily
SUV na VSLP a fakulty. Struktira dopravnych prostriedkov, ich vyuZitelnost a technicky stav si
vroku 2022 vyZadoval nové investicie, ato vo vySke 280142 EUR, ztoho jeden nakladny
automobil a tri osobné automobily SUV.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

7.10 Vybudovat ucelové demonstracné objekty pre zvysenie kvality vzdeldvacich procesov a
vyskumnych aktivit pracovisk TUZVO.
Indikdtor: Pocet demonstracnych objektov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Demonstraéné objekty VSLP pocet 139 140 140 142 143 137

Demonstracné objekty ABH pocet 1 1 1 1 1 1

V katastralnom tzemi Mociar — Holy vrch a Stiavnické vrchy bola vybudovana poloprevadzkova
vyskumna plocha o rozlohe 2,12 ha v majetku VSLP. TaktieZ boli realizované nevyhnutné opravy
a udrzby komunikacii a objektov vodozadrinych opatreni.Stav a Struktira demonstracnych
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objektov najma pre pedagogicky proces je postacujuca a pre jednotlivé objekty bude potrebné v
rokoch 2023 a 2024 vytvorit zdroje pre ich inovaciu. V roku 2023 je nevyhnutné zabezpedit ABH
modernizaciu véelnice.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

Vyhodnotenie pinenia opatreni DZ v roku 2022 v oblasti 7 — Technicky a investicny rozvoj
Z uvedeného odpoc¢tu napliania opatreni moino na zaklade indikatorov (meratelnych

ukazovatelov) konstatovat, Zze vacsina opatreni bola priebezne podla planu v roku 2022 splnena.
Splnenie opatreni za roky 2017 — 2023 ako celku v roku 2023 bude vyrazne ovplyvnené dopadmi
energetickej krizy (vyraznymi narastmi cien vSetkych vstupov), ako aj dostupnostou zdrojov najmé
z Planu obnovy.

52



Priebezna informacia o plneni DIhodobého zameru TUZVO 2017 - 2023

za rok 2022

ow

Oblast 8 Informacéné systémy a technoldgie (IST), kniZniéno-informaéné sluzby (KIS)

Strategicky ciel
IST: Modernd IKT infrastruktura pre vzdelavanie, vedu, vyskum a riadenie.

KIS: Akademicka kniznica ako informacné centrum akademickej komunity.

Opatrenia

Informacné systémy a technolégie

8.1 Zabezpecit modernizdciu IKT infrastruktury.

Indikator: Pocet aktivnych sietovych prvkov. Pocet novych serverov. Pocet pocitacov s najnovsimi

operacnymi systémami. Pristupovd rychlost do internetu.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet novych serverov
3 5 4 5 3 2

698 745 889 1023 982 1146
10Gbps | 10Gbps | 10Gbps | 10Gbps | 10Gbps | 10Gbps

Pocet pocitacov s najnovsimi operacnymi

systémami

Pristupova rychlost do internetu

V roku 2022 pribudli 2 nové servery a pocet pocitacov s najnovsimi operaénymi systémami
vzrastol oproti predchadzajucemu roku o 164.
Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

8.2 Rozvijat a modernizovat univerzitné informacné systémy.

Indikator: PocCet zrealizovanych zmien v Strukture informacnych systémov. Pocet bezpecnostnych
incidentov. Polet upgradov informacnych systémov.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet zrealizovanych zmien v Strukture

informacnych systémov 57 27 49 61 40 38
Pocet bezpecnostnych incidentov pocet 0 0 0 0 0 0
Pocet upgradov informacnych 19 19 27 26 21 19
systémov

V Strukture IS bolo vykonanych 38 zmien a 19 upgradov. Bezpecnostné incidenty sa nevyskytli.
Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

8.3 Zvysovat kvalitu IKT sluZieb.
Indikator: Spétnd vdzba od uZivatelov vyhodnocovand raz ro¢ne. Pocet novych IT sluZieb.
2017 | 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Pocet novych IT sluzieb pocet 6 3 4 2 2 2
Hodnotenie/pocet zasahov 18/1440| 8/703 | 8/919
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V roku 2022 pribudli 2 nové IT sluzby.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

8.4 Budovat moderné, flexibilného a interaktivne web sidlo.

Indikator: Pocet webovych sluZieb a pocty videni.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet webovych
sluzieb a pocty pocet | 8/- [9/926390 |10/997116 (10/1 147 501 (10/1 370 113 (10/831547
videni
Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.
8.5 Optimalizovat podporné informacné systémy pre skvalitnenie vlastnych ¢innosti.
Indikator: Pocet prepojeni informacno-komunikacnych systémov.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet prepojeni informacéno- .
komunikacnych systémov pocet - 3 35 2 2 0

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2023.

KniZni¢no-informacné sluzby

8.6 Rozvijat informacnu podporu vzdeldvacieho procesu (informacné potreby, informacnd

gramotnost Studentov TU vo Zvolene a pouZivatelov kniZnice).

Indikator: Pocet a dosah vystupov informacnych semindrov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
17 25 22 15 16 18
Potet semindrov | seminarov seminarov seminaro seminarov seminarov
. ' 266 350 400 v a webinaro a webinarov-
a dosa Studentov $tudentov $tudentov a webinar V- pristup k EIZ -
vystupov pocet 2 Gvodné 2 Gvodné 2 Gvodné ov - pristup k EIZ webinarom, /
informaénych inStruktazne | inStruktazne | indtruktazne pristup | - webinarom semindrom;
seminrov prednéé_ky/ prednasky / prednasky / kEIZ - a online instruktdzna
zapisy - zapisy - | zapisy - Stud. webindrom ¢koleniam prednaska/
$tud. I.ro¢. |  3tud. L.ro¢ | I. roé. aonline zépisy -
Skoleniam Stud.l. roc.

Uloha 8.6a) Identifikdcia a naplfianie

procesu.

informacnych potrieb a poZiadaviek vzdeldvacieho

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Informacna podpora

Studijnych programov v

ramci

TUZVO, priebeznd komunikacia

s pedagogickymi a vedeckovyskumnymi pracovnikmi, naplifianie informaénych poziadaviek a

potrieb vzdelavacieho a vedeckovyskumného procesu.

Uloha trva.
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Uloha 8.6b) Zabezpecovanie informacného vzdeldvania $tudentov a doktorandov TUZVO
a dalsich pouzZivatelov kniZnice - informacné semindre podla cielovych skupin.
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Slovenskd lesnicka a drevarska kniznica v rdmci informacného vzdeldvania priebezne realizuje
informacné seminare pre Studentov a doktorandov TUZVO zamerané na ziskanie informacnych
kompetencii a zru¢nosti.

V zimnom semestri akademického roka 2021/2022, vzhladom na pretrvavajicu pandemicku
situdciu v suvislosti s ochorenim COVID-19 a prijatim opatreni na TUZVO, zabezpecovanim
distancnej formy vyucby vo vsetkych stupnioch studia, informaénd vychova prebiehala v online
priestore formou online konzultdcii a spristupfiovanych webinarov k vyuZivaniu elektronickych
informacnych zdrojov.

Informacéné vzdelavanie v letnom semestri akademického roka bolo realizované aj prezenénou
formou, rovnako ako uUvodna inStruktazna prednaska vramci zapisov Studentov do prvych
ro¢nikov studia na TUZVO, informacné seminare a odborné konzultacie.

Uloha trva.

Uloha 8.6¢) Priebe?né vzdeldvanie pracovnikov SLDK zabezpecujicich informacné vzdeldvanie
pouzivatelov.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Pracovnici SLDK, podielajuci sa na informacnom vzdeldvani pouzivatelov sa v priebehu

roka 2022 zucastnovali na vzdelavacich a odbornych podujatiach, seminaroch a webindroch, ktoré
organizovali odborné avzdeldvacie institicie a odborné profesijné knihovnicke zdruZenia -
Slovenska narodna kniznica v Martine, Centrum vedecko-technickych informacii SR, Slovenska
asociacia kniznic, Slovenska akademicka informacnd agentdra ai. zucastiiovali sa aj
na informaénych webinaroch zameranych na pracu s elektronickymi informaénymi zdrojmi.

Vramci celoslovenského projektu Slovenskej asocidcie kniznic, zameraného na informacné
vzdeldvanie, finan¢ne podporeného Fondom na podporu umenia, boli realizované online
semindre zamerané na informacné vzdeldvanie vo vedeckych a akademickych kniZniciach na tému
Hovorme o informacnom vzdeldvani 1. a 2., ktorych sucastou boli odborné prednasky lektorov
informacného vzdeldvania ajso zahrani¢nou UGcastou. Vystupom projektu bol realizovany
celoslovensky prieskum informacnej gramotnosti mlddeze, do ktorého sa zapojili Studenti
vysokych skol, aj Studenti TUZVO. Vysledky online prieskumu boli spracované v studii. V oktébri
2022 sa dve pracovnicky SLDK zucastnili celoslovenskej odbornej konferencie Kniznice 2022
v Liptovskom Jane.

Riesenie aktudlnych Uloh v oblasti spracovania publikacnej cinnosti a uloh tykajucich sa
informacného vzdeldvania prebiehalo aj formou elektronickej komunikacie.

Uloha trva.

8.7 Zabezpecit informacnu podporu vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej ¢innosti.
Pocet zakupenych knizni¢nych jednotiek a spristupnenych elektronickych zdrojov.
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Uloha 8.7a) Akvizicia kniZni¢ného fondu a elektronickych informacnych zdrojov so zretelom

na efektivnu podporu vzdeldvacej a vedeckovyskumnej Cinnosti.

Termin: priebeZne, v roku 2022; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v roku 2022 pre Studentov a pracovnikov TUZVO zabezpecovala akviziciu odbornej
kniznej, periodickej anormalizacnej literatury a elektronickych informacnych zdrojov.
Do knizni¢ného fondu SLDK bolo z dotacnych prostriedkov zaktpenych 233 knizni¢énych jednotiek
(kn.j.) s doérazom na doplnenie aktualnej Studijnej literatury v celkovej sume 4 864,18 EUR.
Akvizicia odbornej periodickej literatury a elektronickych informacnych zdrojov bola vo vyske
23 274,17 EUR. Knizni¢ny fond SLDK (k 31. 12. 2022) 382 469 kniznicnych jednotiek.

Na podporu akvizi¢nej Cinnosti bola uz tradicne zamerand aj vystava zahrani¢nej odborne;j
kniZnej literatiry pod nazvom LITERATURA-VYSKUM-POZNANIE-VEDA Slovart-GTG, 10. roénik,
ktord sa konala pocas Tyzdna Vedy a techniky 2022 v priestoroch Slovenskej lesnickej a drevarske;j
kniznice. SLDK zabezpecdovala aj pristupy do elektronickych informacnych zdrojov, ziskanych
v rdmci narodnych projektov a databazy JSTOR, hradenej z prostriedkov TUZVO.

Pre Studentov, zamestnancov TUZVO a pouzivatelov SLDK, bola spristupnend sluzba STN-
online, (predplatné STN-online na rok 2022 bolo hradené z prostriedkov SLDK na Tovary a sluzby),
zabezpeceny bol aj vzdialeny pristup k EIZ prostrednictvom EZproxy.

Uloha trva.

Uloha 8.7b) Ziskavanie finanénych prostriedkov na podporu kniZni¢nej a akvizicnej ¢innosti aj

Z mimorozpoctovych zdrojov.

Termin: priebezZne, v roku 2022; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Slovenska lesnicka adrevarska kniznica ziskala na akvizicni cinnost aj grantové

prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov, z Fondu na podporu umenia, v roku 2021 v hodnote
6 000 EUR, projekt bol ukonceny k 30. 06.2022; v rdmci projektu, bolo celkovo zakipenych 309
kn.j. SLDK v roku 2022 z projektu Fondu na podporu umenia ziskala grantové prostriedky
v hodnote 6 500 EUR, projekt bude ukoncéeny k 30. 06. 2023.

SLDK zabezpecovala aj akviziciu odbornej kniznej, periodickej a normalizacnej literatury
z grantovych prostriedkov TUZVO v celkovej hodnote 10 877,81 EUR. Z grantovych prostriedkov
TUZVO bola pre Ciastkové kniznice zakipena odborna kniznd literatira v hodnote 8 853,76 EUR,
t.j. 161 kn.j.; ndkup periodickej a normalizacnej literatiry bol v hodnote 2 024,05 EUR.

Uloha trva.

Uloha 8.7c) Informaénd podpora vedeckovyskumnej Cinnosti, spristupfiovanie kniznicného
fondu a elektronickych informacnych zdrojov, rozsirovanie a vyuZivanie pristupu k EIZ aj
prostrednictvom projektov.
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Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK
SLDK zabezpecovala pristupy do externych elektronickych informacnych zdrojov (EIZ),

spristupnovala aj docasné skusSobné pristupy do databaz.

Priebezne pocas

roka 2022

sprostredkovdvala elektronické informacné zdroje volne pristupné na internete, pristupy

k webindrom a skoleniam v online priestore zamerané na prezentaciu vyhladavacich moznosti a

nastrojov, podporu efektivneho vyuzivania EIZ a nadstavbovych ndstrojov na spravu a manazment

informacii.

Pristupy k elektronickym licencovanym informacnym zdrojom boli zabezpecené v ramci
narodného projektu Informacny systém vyskumu a vyvoja - pristupy do databdz pre potreby
vyskumnych institucii (NISPEZ 1V). Pocet vyhladavani v licencovanych EIZ (za rok 2022) 124 337;
pocet stiahnutych full textov (za rok 2022) 68 159.

Uloha trva.

8.8 Evidovat a registrovat publikacnu ¢innost.

Indikator: Pocet vystupov v databdze publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO.

zazn.

zazn.

zazn.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. , . 39 827
Pocet zaznamov v databdze 316
publika¢nej ¢innosti a ohlasov 36008 | 37089 | 38566 | 39335 | 39951 novych
pracovnikov TUZVO (EPCA) pocet zazn.
Pocet ohlasov v databaze (EPCA) | poget
z toho ohlasy WQOS, Scopus 34207/ 38194/ |44 033/ 49032/ |54 070/ | 60787/
(v zahrani¢nych a domacich 11049 | 14015 | 18678 | 23125 | 27296 | 33229
indexoch)
Indikator: Pocet vystupov v databdze publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1248 1250 1350
723 750 780 vystupov | vystupov | vystupov
. , . . . . 647 650 730
Pocet vystupov v databaze vystupov | vystupov | vystupov ikt blikatn blikan
uplikacna uplikacna uplikacna
publikacnej ginnosti | 22000| 22600 23000 PP AT PHBTach | PR TAche
) pocet 2470 2470 2470 ¢innost ¢innost ¢innost
a ohlasov pracovnikov : : : 601 600 620
TUzvO ohlasov ohlasov ohlasov
30 000 35000 37 000

Uloha 8.8a) Registrdcia publikacnej cinnosti pracovnikov TUZVO v celondrodnej online

databdze Centrdlneho registra evidencie publikacnej ¢innosti a ohlasov (CREPC 2).

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v priebehu roka 2022 kontinudlne systematicky spracovavala publikacnt ¢innost dudlne

v knizni¢no-informaénom systéme ARL av Centralnom registri evidencie publika¢nej cinnosti

(CREPC).

D6vody dualneho spracovania publikacnej cinnosti ostavaju, od roku 2020, nezmenené

(zachovanie kontinualnej mozZnosti generovania vystupov podla réznych kritérii pre potreby
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evalvdcie autorov a pracovisk TUZVO, akreditdcie, vyrocnych sprav ai.). Vo vykazovacom obdobi
2022 (od 01. 02. 2022-31. 01. 2023) bolo v online databaze CREPC spracovanych 779 zaznamov,
v databaze CREUC 19 zaznamov.

Od roku 2021 v Centrdlnom registri evidencie publikacnej ¢innosti prebiehali v niekolkych
fazach importy dat z databazy CREPC 1 do online databazy CREPC 2 - celonarodna uloha rie$ena
v zmysle poziadaviek Odboru pre hodnotenie vedy Centra vedecko-technickych informacii SR.
Vsetkym fdzam importov predchadzali dékladné Upravy zdznamov, ich deduplikdcia a tvorba
novych zaznamov, hlavne autoritativnych. Tieto ¢innosti boli zo strany CVTI SR delegované
akademickym kniZniciam, ktoré upravy zaznamov v CREPC museli zvlddnut v ramci svojich
limitovanych persondlnych kapacit. Ciefom uprav v registri CREPC bolo zabezpeéit spravne
parovanie osdb, institucii, edicii, zdrojovych dokumentov a zabezpecéenie importu do spravnych
formuldrov. Korekcie a Upravy v databdze CREPC vykonavali pracovni¢ky SLDK, zodpovedné
za evidenciu publikac¢nej ¢innosti.

Vykazovaci rok 2022 bol prvym rokom spracovania publika¢nej ¢innosti podla novej Vyhlasky
MSVaS SR €&.397/2020 Z. z. o centrdlnom registri evidencie publikaénej ¢innosti a centralnom
registri evidencie umeleckej ¢innosti (dalej aj Vyhlagky ,CREPC“). KniZnica zamerala svoju €innost
aj na tvorbu analyz dat EPCA pre nevyhnutnt pripravu plynulej implementacie Vyhlasky MSVVva$
SR €. 397/2020 Z. z. CREPC do knizni¢ného systému.

Uloha trva.

Uloha 8.8b ) Sprdva entit pracovnikov a pracovisk TUZVO v systéme CREPC 2.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

PInenie ulohy pokracovalo aj vroku 2022 - sprava entit pracovnikov a pracovisk TUZVO
v systéme CREPC 2 - v dosledku zmien na univerzite v stvislosti s premenovavanim, zlu¢ovanim
alebo rudenim pracovisk, vy7aduje priebeZnu aktualizaciu Udajov v CREPC 2. Sprava pracovisk
TUZVO v CREPC 2 je rie$ena priebeine.

Pre registraciu v systéme CREPC 2 je potrebna aktualizacia pracovnych Gvizkov a pracovného
zaradenia tvorivych pracovnikov v ramci TUZVO, pre splnenie podmienok ziskania Statnej dotacie,
aj v knizni¢no-informacnom systéme ARL (tvorba databazy EPCA SLDK).

Sprava entit pracovnikov TUZVO v CREPC 2 a zefektivnenie procesu spracovania Udajov
vyzaduje dodanie priebeznych aktualizovanych zoznamov do SLDK, minimalne dvakrat rocne,
k zaciatku akademického aj kalendarneho roka, a to: pracovnych Uvazkov, zmenenych pracovnych
pozicii, aktualizaciu titulov tvorivych pracovnikov a pracovisk v rdmci TUZVO; aktudlne zoznamy
doktorandov (internych aj externych); rok narodenia - povinny tdaj v CREPC, za¢iatok a ukoné&enie
doktorandského studia, pracovisko TUZVO.

Uloha trva.

Uloha 8.8c) Budovanie Databdzy publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO, komplexne

doplrianej o ohlasy preberané z citaénych databdz WoS a Scopus a zdrojov pristupnych v SLDK.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Registracia a spracovanie publika¢nej ¢innosti a ohlasov vo vykazovacom obdobi 2022 sa riadila
Vyhlagkou MSVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. o centrdlnom registri evidencie publikaénej €innosti
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a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti, u¢innej od 01. 01. 2021, pricom bola v novych
zaznamoch zachovana aj kategorizacia v zmysle starSej legislativy.

Databaza publikacnej c¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO (EPCA) SLDK bola v roku 2022
kontinuélne aktualizovana a doplfiana spracovatelkami publika¢nej innosti a ohlasov o najnovsie
spracované zaznamy a ohlasy zcitatnych databdz Wos a Scopus prostrednictvom Specidlnej
funkcionality modulu EPCA.

Stav databdzy EPCA SLDK (k 11. 01. 2023) 39 827 zdznamov, do databdzy Publika¢nej Cinnosti

a ohlasov bolo v roku 2022 spracovanych 816 novych zdznamov. V priebehu roka 2022 ramci
databazy EPCA SLDK boli modifikované zaznamy a odstranené duplicitné zaznamy, sposobené
konverziou dat.
Pocet ohlasov v Databaze EPCA SLDK (k 11. 01. 2023) celkom 60 787 zaznamov, prirastok databazy
v roku 2022 bol 6 717 zdznamov, z toho: ohlasy WOS/SCOPUS - v zahraniénych a domacich
publikaciach spolu: 33 229 zazn. (prirastok ohlasov WOS/SCOPUS za rok 2022 celkom: 5933
zaznamov ohlasov, o 1 732 zaznamov viac v porovnani s rokom 2021). V databaze EPCA SLDK bolo
modifikovanych celkovo 12 080 ohlasov (aktualizacia bibliografickych udajov, citaénych metrik).
Pre tvorivych pracovnikov TUZVO boli v priebehu celého roka spracovdvané a kompletizované
podklady publika¢nej ¢innosti a ohlasov k habilitaénému a inaugura¢nému konaniu.

SLDK vroku 2022 priebezne spracovavala podklady avystupy pre potreby komplexnej
akreditacie registraciu publikacnej cinnosti, aktualizaciu ohlasov z citatnych databaz Web
of Science, Scopus a dalSich zdrojov do databdzy EPCA SLDK. SLDK spracovala viac ako 1 350
vystupov.

Uloha trva.

8.9 Rozvijat kniZni¢no-informacné sluzby a marketingovu komunikdciu.
Pocet vystupov a novych sluZieb.

Pocet vedecko-odbornych podujati

Uloha 8.9a) Poskytovanie knizni¢no-informacnych sluZieb studentom, doktorandom
a pracovnikom TUZVO a dalsim pouZivatefom SLDK.
Termin: priebezne, v roku 2022; Zodpovednost: riaditelka SLDK
Knizni¢no-informacné sluzby SLDK vzhladom na pokracovanie vyucby distancnou formou
vo vSetkych stupfioch Stidia na TUZVO z dbévodu pandémie COVID-19, boli Studentom
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a pracovnikom TUZVO v priebehu zimného semestra 2021/2022 poskytované prevaine
elektronické sluzby.

Sluzba STN-online bola nadalej pristupna studentom a pracovnikom TUZVO aj v roku 2022,
od 01. 02. 2022 do 31. 01. 2023. Prostrednictvom sluzby STN-online bol zabezpeceny pristup
k slovenskym technickym normam atechnickym normalizaénym informdacidm zavedenym
do sustavy STN. SLDK spristupriuje online sluzbu v zmysle platnej legislativy, Zakona ¢. 60/2018 Z.
z. o technickej normalizicii a Vyhlagky ¢ 76/2019 Uradu pre normalizaciu, metrolégiu
a skusobnictvo SR.

SLDK pre studentov TUZVO aj nadalej zabezpecovala pristup do citaného manazéra Citace
PRO, nastroj na automatické generovanie a sprdvu citdcii, ktory podporuje viac ako 8 000
citacnych Stylov; moZnosti vyuZivania citacného manazéra pri pisani zaverec¢nych prac.

Priebeiné rozSirovanie ponuky informaénych sluzieb - elektronickych informacénych zdrojov
pre Studentov Il. stupna, doktorandov a pracovnikov TUZVO, aj volne pristupnych elektronickych
informacnych zdrojov.

V priebehu roka 2022 bol nadalej zabezpeleny pristup do Virtudlnej Studovne, pristup
k Studijnej literatire. Do Virtudlnej Studovne digitalizovanych dokumentov TUZVO, sluzby
pre Studentov, bola zaradena studijna literatdra, publikované vo Vydavatelstve TUZVO. Digitalny
plnotextovy obsah v prostredi MedialNFO poskytuje zabezpeceny pristup k publikaciam; sluzba je
pristupna Studentom TUZVO v pocitadovej sieti v Studovniach SLDK avzdialeny pristup
do Virtualnej studovne je mozny cez Virtual Private Network (VPN) TUZVO. Pristup do Virtualnej
$tudovne: https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/page/tuzvo

Informacie su pristupné na: https://sldk.tuzvo.sk/sk/virtualna-studovna-tuzvo-0

Studenti TUZVO mohli priebeZne pocas roka vyuzivat samoobsluzny navratovy box na vratenie
vypozicanej literatury, umiestneny v exteriéri kniZnice.
Uloha trva.

Uloha 8.9b) Organizdcia vedecko-odbornych podujati pre pouZivatelov SLDK a verejnost,

vyuZivanie marketingovej komunikdcie.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Odborné podujatia a aktivity pre Studentov averejnost sa konali najma pocas Tyzdna
slovenskych kniznic, TyZdna vedy a techniky na Slovensku 2022.

Burza vrublov starych a krajovych odrdd, 23. 02. 2022; Informacny den k Dohovoru o krajine Rady
Eurépy 2022, 14. ro¢nik, konany v spolupréaci s FEE a SAZP v Kongresovom centre TUZVO, 17. 05.
2022; vystava cudzojazycnej odbornej literatury SLOVART Literatura-Vyskum-Poznanie-Veda,
10. ro¢nik, 14. 11. 2022; semindre a webinare SAIA, informacné seminare EIZ a dalSie odborné
podujatia sa konali v online priestore;

SLDK bola spoluorganizatorom celoslovenského knihovnickeho stretnutia - Valného zhromazdenia
Spolku slovenskych knihovnikov a kniznic v Kongresovom centre TUZVO, 08. 11. 2022.

Vzdelavacie a odborné podujatia boli propagované na web stranke kniZnice a univerzity,
na socialnych sietach (Facebook); webova stranka kniznice v slovenskej aj anglickej verzii bola
aktualizovana priebezne.

Uloha trva.
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Uloha 8.9c) Aktualizdcia vnutornych dokumentov SLDK.
Termin: priebeZne, v roku 2022; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Urad pre normalizéciu, metrolégiu a skd$obnictvo SR udelil sihlas TUZVO na bezodplatné
citovanie podstatnej/ nepodstatnej casti STN alebo TNI podla § 14 ods. 6 pism. a) a b) zdkona
¢. 60/2018 Z. z. o technickej normalizacii. Generalny suhlas s citovanim noriem pre Studentov
a pracovnikov TUZVO bol udeleny aj v roku 2022, s platnostou na jeden rok - suhlas je platny
do 30. 06. 2023 - agendu zabezpecuje SLDK. Suhlas s citovanim noriem je pre Ucely vzdelavania
vramci akreditovaného Studijného programu na vysokej Skole, kontinudlneho vzdelavania
a zaverecnych prac v ramci Studia na vysokej Skole nekomeréného charakteru. Udeleny generalny
suhlas nesluzi pre ucely publikovania.

Usmernenie pre pracovnikov TUZVO o evidencii publikaénej ¢innosti v CREPC pre vykazovanie
obdobie 2022
v zmysle Vyhlagky M3VVa$ SR 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publika¢nej ¢innosti
a centralnom registri umeleckej ¢innosti (CREPC/CREUC), aktualizovany formular EPCA SLDK.

Aktualizacia vnutornych dokumentov vzmysle platnej legislativy - Vyhlasky MSVVaS SR
¢.397/2020 Z. z.ocentralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri
evidencie umeleckej cdinnosti bola schvalenda nova organizacnd smernica TUZVO ¢&. 5/2022
o bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej ¢innosti, umeleckej cCinnosti a ohlasov
na TUZVO, vedenim TUZVO, 20. 12. 2022 s u¢innostou od 01. 01. 2023.

V suvislosti so zmenou legislativy, Vyhlaska MSVVaS SR ¢.397/2020 Z. z. o centradlnom
registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti, zaslané
podklady a navrhy SLDK k priprave Dodatku k OS ¢. 3/2015 Zasady edi¢nej ¢innosti na TUZVO.

Uloha trva.

8.10 Zabezpe’it rozvoj knizni¢no-informacného systému ARL.
Pocet vystupov a ich dosah.

Uloha 8.10a) Implementdcia pravidelného upgrade KIS ARL v klientskej casti.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Rocny upgrade knizni¢no-informacného systému ARL bol vykonany v juni 2022 hlavne v Casti
servera aonline katalégu (IPAC). Zmeny v klientskej Casti sa tykali viacerych modulov, najviac
zmien bolo v module EPCA, zamerané na zmeny v spracovani EPCA v zmysle novej Vyhlasky
MSVVa$ SR 397/2020 Z. z. CREPC. Implementdcia novej vyhlasky prebiehala pocas celého roka
2022. PouZivatelia SLDK mali aj nadalej moZnost vyuZivat pristup do elektronickych licencovanych
zdrojov formou vzdialeného pristupu prostrednictvom online katalégu kniZnice cez novu licenciu
EZproxy, koncom roka 2022 predizent na rok 2023.

Realizicia tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2023.
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Uloha 8.10b) Spustenie nového modulu ARL pre spracovanie EUCA v rutinnej prevddzke.

Termin: priebezne, v roku 2022; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Spracovanie EUCA v CREUC s novou legislativou preslo v lete 2022 aj na inu platformu, ktord je
totoZna so systémom CREPC 2. V roku 2022 neboli pristupné dostato¢né persondlne kapacity,
ktoré by umoznili aj dokladnu implementaciu EUCA v systéme ARL.
Realizacia tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2023.

Realizacia tejto tlohy bude pokraéovat aj v roku 2023.

Uloha 8.10c) Zabezpecit implementdciu komunikdcie medzi systémami KIS ARL a CREPC 2
v prostredi SLDK.
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Riesenie Ulohy pokracovalo pocas celého roka 2022, Slovenska lesnicka a drevarska kniznica
v priebehu roka aktivne spolupracovala s firmou Cosmotron na implementdcii novej legislativy.
Import udajov z ARL do CREPC prebiehal, po odstraneni pociatoénych problémov, Uspeine.
Uloha trva.

Uloha 8.10d) Zabezpecit implementdciu novej funkcionality ARL pre archivdciu a

spristupriovanie plnych textov dokumentov — Content server.

Termin: priebeZne, do roku 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Nova funkcionalita ARL pre archivdciu a spristupfiovanie plnych textov dokumentov Content
server - vzhladom na finanénu naroénost ulohy a priebeZné kratenie dotacii z MSVVaS$ SR, bude
problematické zabezpecenie rieSenia ulohy aj v roku 2023.

Uloha trva.

Uloha 8.10e) Zabezpecit plynulu integrdciu KIS ARL a UIS (modul Veda a vyskum).

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Komunikacia a spolupraca SLDK s CIT na rieSeni problémov v stvislosti s publikacnou ¢innostou
v univerzitnom informacnom systéme pokracovala aj v roku 2022. PriebeZné plnenie ulohy.

PriebeZné pinenie ulohy.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2022 v oblasti 8 — Informacné systémy a technoldgie,

kniZni¢éno-informacné sluzby

Z uvedeného odpoc¢tu naplfiania opatreni a ich rozpracovania na jednotlivé Glohy z indikétorov
(meratelnych ukazovatelov) vyplyva, Ze niektoré Ulohy z oblasti IST boli splnené, plnenie dalsich
bude pokracovat aj v roku 2023. Ulohy v oblasti KIS su trvalé a ich naplfianie bude pokracovat aj
v roku 2023.
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Zaver

Rok 2022 bol Siestym rokom plnenia DIhodobého zameru TUZVO na roky 2017 — 2023. Praca
zamestnancov univerzity a spravne nastavené procesy riadenia, financovania a hospoddrenia
umoznili dosiahnut meratelny pokrok v plneni opatreni a dloh DZ, ktoré boli planované ako
trvalé, alebo naplanované na rok 2022.

Celkové plnenie uloh v roku 2022 mézeme hodnotit kladne. Niektoré tlohy boli v roku 2022
ukoncené, vacsina vSak zostava v platnosti aj vroku 2023. Spolu s dalSimi aktualizovanymi
ulohami v prislusnych opatreniach tykajucich sa hlavnych a prierezovych ¢innosti TUZVO budu
sucastou planu na zabezpeclenie priebezného plnenia DZ v roku 2023.

Je redlny predpoklad, Ze mobilizaciou finanénych a ludskych zdrojov budid vsetky
aktualizované Uulohy vroku 2023 splnené aneohrozia naplnenie opatreni, smerujucich
k dosiahnutiu strategickych cielov jednotlivych oblasti ¢innosti univerzity ani strategicky ciel
TUZVO ako celku.
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