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Uvod

Dlhodoby zamer TUZVO na roky 2017 — 2023 (dalej len,,DZ) je hlavnym planovacim a rozvojovym
dokumentom so strategickymi cielmi, nastrojmi a indikatormi hlavnych oblasti ¢innosti Technickej
univerzity vo Zvolene (dalej len ,, TUZVO®).

Priebeznd informacia o plneni DZ za rok 2021 obsahuje podrobné informdcie o priebehu plnenia
opatreni v jednotlivych oblastiach Cinnosti univerzity. Okrem slovného opisu plnenia jednotlivych
uloh a jeho vhodného doplnenia tabulkami a grafmi s v dokumente uvedené aj indikatory plnenia
opatreni a tUloh v rokoch 2017 — 2021.

Z uvedeného odpodtu mozno vyvodit aj pokrok v postupnom naplfiani strategickych cielov
TUZVO a smerovanie k dosiahnutiu ambiciéznej vizie do roku 2030 — byt medzindrodne uznavanou,
vyskumne orientovanou univerzitou, patrit medzi slovenskych lidrov vo svojom vedeckovyskumnom
zamerani, poskytovat moderné vzdeldvanie ako systematické odovzdavanie vedomosti a naplnit
koncepciu ,zelenej univerzity” déslednym dodrziavanim principov trvalo udrZatefného Zivota.

Na Uvod je potrebné uviest, Ze vSetky Cinnosti univerzity boli aj v roku 2021 vo velkej miere
ovplyvnené obmedzeniami sdvisiacimi s pandémiou virusu COVID-19 aich dopadom na
vysokoskolské, hospodarske a spolocenské prostredie.



Priebezna informacia o plneni Dlhodobého zameru TUZVO 2017 - 2023

za rok 2021

Oblast1 Vychovno-vzdelavacia ¢innost

Strategicky ciel
Kvalitné vzdelavanie porovnatelné s medzinarodnou uroviiou so zohladnenim potrieb trhu prace.

Opatrenia

1.1 Zachovat tradi¢né oblasti vzdeldvania na univerzite s pestrou ponukou a pravidelnou inovdciou
Studijnych programov, v ktorych su uplatfiované najnovsie poznatky z vedecko-vyskumnej ¢innosti.
Indikdtor: Pocet novo akreditovanych resp. reakreditovanych Studijnych programov vo vsetkych troch
stuprioch studia v kaZdej oblasti vyskumu na fakultdch (sucastiach) univerzity.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet novo akreditovanych resp.

kredit ych Studijnych
r(fa r(? itovanyc SEJ IJnYC’ F.)rograrVnO\'/vo e 5 55 24 0 0
vSetkych troch stupnoch Studia v kazdej oblasti

vyskumu na fakultach (stucastiach) univerzity

Uloha 1.1a) Optimalizovat pocty $tudijnych programov vrdmci zosuladovania §tudijnych
programov podla novych akreditacnych Standardov.
Termin: priebezne, v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre PP, dekani fakult, prodekani fakult

V rdmci zosuladovania Studijnych programov v priebehu roka 2021 a pokracovanim cinnosti
vroku 2022 s akreditacnymi Standardami prichadza k vyraznej redukcii poétu uskutocriovanych
akreditovanych studijnych programov, ktoré budu uskutocnované od zaciatku akademického roka
2022/2023. Studijné programy, ktoré sa nebudi zosuladovat, budi musiet byt k 31. 08. 2022
zrusené. Z povodnych 135 akreditovanych studijnych programov (k 31. 08. 2021) na TUZVO sa k 31.
08. 2022: 57 studijnych programov zrusi a 78 Studijnych programov sa bude zosuladovat s novymi
Standardami. V hodnotenom AR prebiehali diskusie na fakultdch o pocte avybere Studijnych
programov, ktoré sa budu zosuladovat podla novych akredita¢nych Standardov. Z tychto dévodov
v hodnotenom AR neboli podané na Akreditacnu agenturu SR pre vysoké skoly Ziadne reakreditacie
a akreditacie novych studijnych programov.

Uloha splnen4, opatrenie zostava v plneni aj v roku 2022.

1.2 Déslednym, aktivnym marketingom a zlepsenim spoluprdce so strednymi skolami optimalizovat
pocty uchddzacov a studentov na univerzite.

Indikdtor: Pocet prihldsenych, prijatych a zapisanych Studentov. Podiel poctu zapisanych Studentov
k celkovému poctu prijatych.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Podiel poct isanych Studentov k celkové
odiel poctu zapisanych Studentov k celkovému %| 75,00 | 75,11 | 76,54 | 76,22 | 64,00

poctu prijatych
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Uloha 1.2a) Zvysit marketingové aktivity s dérazom na prezentdciu mozZnosti Studia na univerzite
pre uchddzacov a SirSiu verejnost tak, aby sa minimalizovali dopady demografického vyvoja
v pocte Studentov TUZVO.

Termin: priebezZne, v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre PP, dekani fakult

TUZVO sa kazdorocne aktivne zucastfiovala vystav vzdeldvania, ktoré sa preniesli do on-line
priestoru. Zapojili sme sa do vysielania v ramci on-line priestoru Gaudeamus 2021, Roadshow Kam
na vysoku 2020, kde sme mali k dispozicii 5 vysielacich dni v terminoch september 2020 — februar
2021. Univerzita propagovala svoju ¢innost aj formou Virtudlneho dna otvorenych dveri, ktory sa
konal v decembri 2020 a v januari 2021. Ponuka Studia bola propagovana aj formou printovych médii
a to inzerciou v denniku Sme v prilohe bedekra Vysoké Skoly a tiez v tyZzdenniku MY v prilohdch Kam
na vysoku. Aktivna je aj spolupraca s agenturou zabezpecujicou Studium zahrani¢nych Studentov na
slovenskych univerzitach, najma z Ukrajiny. Na vystavach bola propagovana TUZVO, jej fakulty a
Studijné programy. Organizaéne vystavy kazdorocne zabezpecuje referat pre pedagogicku pracu,
informacné materidly pripravuju jednotlivé fakulty tak, aby ¢o najlepSie a najucinnejsie zaujali
navstevnikov — potencidlnych studentov. Pre Skolskych poradcov boli pripravené kompletné Studijné
materidly. Na prezentacii TUZVO na tychto podujatiach sa aktivne podielali studenti jednotlivych
fakult, ktori svojim pristupom dokazali oslovit studentov strednych $kél. Fakulty navyse vlastnymi
aktivitami vyuzivaju na marketing digitalne média, socidlne siete, mobilnu propagaciu Studijnych
programov, navstevu vybranych strednych $koél, hlavne v lokalitdich severného avychodného
Slovenska, usporiadanie dna otvorenych dveri, propagaciu v tyzdennikoch, ¢i propagaciu formou
velkoplosnych plagatov. Oblast marketingu netreba podcenit a je potrebné navysit tieto aktivity
na zastavenie klesajuceho poctu studentov v ostatnych rokoch. Koeficienty poklesu poc¢tu Studentov
v hodnotenom akademickom roku v porovnani s predchadzajicim AR su na fakultach TUZVO a USP
nasledujuce: LF 0,942; DF 0,931; FEE 0,993; FT 0,852 a USP 0,753 (TUZVO: 0,923). Priemerné ro¢né
koeficienty poklesu za ostatnych 5 AR su LF: 0,946, DF: 0,909, FEE: 0,945, FT: 0,893 a USP: 0,785
(TUzVvO: 0,910).
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Obr. 1.2.1 Porovnanie poc¢tu planovanych, prihldsenych, prijatych a zapisanych studentov
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Obrazok 1.2.1 nazorne poukazuje na rozdiely medzi planom na prijatie, prijatymi a zapisanymi
Studentmi v bakaldrskych Studijnych programoch pre zaciatok Studia od akademického roka
2021/2022. Dalo by sa povedat, Zze v obdobi medzi prijatim a terminom zapisu uchadzaca, by mali
fakulty intenzivne pracovat na tom, aby zaujem uchadzaca o fakultu upevnili a presveddili ho, Ze
sa oplati na fakultu aj zapisat. Zo vsetkych prijatych uchadzadov sa na LF zapisalo 74 % prijatych
uchadzacov (rozdiel medzi prijatymi a zapisanymi uchadza¢mi je 57), na DF sa zapisalo 66 %
(rozdiel 134), na FEE sa zapisalo 63 % (rozdiel 56), na FT sa zapisalo 63 % prijatych uchadzacov
(rozdiel 20) a na USP sa zapisalo 80 % prijatych uchadzacov (rozdiel 5). Tieto opakujuce sa rozdiely
vyvoldvaju potrebu uskutoériovat vo viacerych $tudijnych programoch 2. kolo prijimacieho
konania.

Na zdklade poZadovanej informacie od prijatych uchadzacov, ¢i sa zapiSu alebo nezapisSu
na Studium, je mozné podla vysledkov prijimacieho konania prijat dalsich uchadzacov v poradi.
Uvedeny postup vsak cely proces administrativne predlzuje a nevedie k ziskavaniu kvalitnych
Studentov. Na mnohé Studijné programy su uchadzadi prijimani bez prijimacich pohovorov, len
na zaklade studijnych vysledkov zo strednych skol. Dosledkom je Casté prijimanie prospechovo
slabSich uchadzacov o studium.

Uloha je plnené priebeine a zostava v plneni aj v roku 2022.

1.3 Systematickymi procesmi zvySovat kvalitu poskytovaného vzdeldvania — zaviest kritéria pre
meranie kvality poskytovaného vzdeldvania.

Indikdtor: Spokojnost Studentov s kvalitou poskytovanej vyucby. Podiel poctu tspesne ukoncenych
Studentov k poctu zapisanych Studentov v studijnych programoch v jednotlivych stuprioch Studia.

2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Podiel riadne skoncenych studii na . st. 50

celkovom pocte zacatych studii % 62,72 | 61,75 | 61,83 | 56,00

v danom akademickom roku Il. st. 90

Uloha 1.3a) Désledne sledovat kvalitu vzdeldvacieho procesu, déraz kldst najmé na pouZivanie
najaktudlnejsich poznatkov vyskumu a praxe vo vsetkych oblastiach studia na TUZVO.
Termin: priebezZne, v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre PP, prodekani fakult

TUZVO ma vypracovany, zavedeny a pouzivany vnutorny systém kvality, ktory bol hodnoteny aj
v rdmci komplexnej akreditacie. Je zriadena Rada kvality TU, stanovené zadkladné materialy: Politika
kvality, Ciele kvality, Statut Rady kvality a Zasady vnitorného systému kvality na TUZVO. Hodnotenie
kvality vzdeldvacieho procesu na TUZVO prebiehalo vsulade stymito materidlmi. Analyzou
vzdeldvacej ¢innosti sa kazdorocne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju na urovni kolégia
dekana avedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa meria
a vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdelavania. UZ Standardne sa vyuZiva na hodnotenie kvality
vzdeldvacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok sa
vykondva formou dotaznikov hodnotenie vzdeldvacieho procesu vkaZzdom predmete
pri prednaskach a cviceniach a uskutocnuje sa aj prieskum vo vSeobecnom hodnoteni kvality

6
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vzdeldvacieho procesu. Ziskané informacie sldZia na identifikovanie skuto€nosti a potom
prostrednictvom dalSich postupov je mozné riesit pripadné zistenia.
Uloha splnend, ale zostava v plneni aj v roku 2022.

1.4 Internacionalizdcia studia — zvysit podiel zahranicnych Studentov Studujucich na TUZVO a zvysSovat
mobilitu studentov.

Indikator: Podiel zahranicnych Studentov univerzity. Pocet mobilit Studentov. Pocet studijnych
programov v cudzom jazyku.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bakaldrske programy v cudzom jazyku pocet - } B } }
Magisterské programy v cudzom jazyku pocet| 2 2 2 2 2
Doktorandské programy v cudzom jazyku |Pocet| 4 4 4 6 6
Mobility $tudentov pocet| 124 76 70 31 4
Podiel zahrani¢nych Studentov univerzity % 5,14 | 3,55 | 4,21 | 4,70 | 5,29

Uloha 1.4a) Realizovat propagacné aktivity s cielom zvySovania mobilit tudentov.
Termin: priebezZne, v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre PP, prorektor pre VVz

V akademickom roku 2020/2021 S3Studovalo na TUZVO vo vsetkych stuprioch aformach
vzdeldvania 110 zahrani¢nych studentov, z toho 31 v dennej forme a 79 Studentov v externej forme.
Zahranic¢ni Studenti v externej forme Studuju prevaine na Drevarskej fakulte TUZVO, ktord ma
akreditované studijné programy aj mimo sidla TUZVO. Jedna sa o Studijné programy Drevené stavby
a Tvorba a konétrukcia ndbytku s miestom $tudia vo Volyné v Ceskej republike. Krajiny a poéty
zahrani¢nych $tudentov na TUZVO su: Ceska republika 81, Ukrajina 21, Chorvatsko 2, Holandsko,
Kazachstan, Rumunsko, Nemecko, Maroko a Rusko po jednom studentovi. Na TUZVO je v sucasnosti
akreditovanych 8 studijnych programov v cudzom jazyku (na LF 5: 3 na Il. stupni a 2 na lll. stupni
$tudia a na DF 3: 2 na Il. stupni a 1 na Ill. stupni). Na tychto Studijnych programoch v AR 2020/2021
nebol zapisany Ziaden Student.

Uloha splnens, ale zostava v plneni aj v roku 2022.

1.5 Produktom univerzity musi byt kvalitny absolvent schopny prevziat zodpovedné a riadiace funkcie
v hospoddrskej a spolocenskej praxi s dostatkom nadobudnutych teoretickych vedomosti a
praktickych zrucnosti a s vysokou urovrfiou komunikacnych a socidlnych kompetencii.

Indikdtor: Podiel nezamestnanych absolventov k celkovému poctu absolventov univerzity. Pocet
partnerstiev a spoluprdce v oblasti vzdeldvania so zamestndvatelmi a s potrebami praxe.
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2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Podiel nezamestnanych
absolventov k celkovému poctu % 4 11,62 7,09 10,29 | 14,91
absolventov univerzity

Pocet zmluvnych partnerstiev

a spoluprdce v oblasti .
o i .. | pocet 26 15 12 3 10
vzdeldvania so zamestnavatelmi

a s potrebami praxe

1.6 Rozvijat celoZivotné vzdeldvanie prostrednictvom Centra pre dalsie vzdeldvanie.
Indikdator: Pocet uskutocnenych kurzov v dalsom vzdeldvani. Pocet frekventantov a absolventov
kurzov celoZivotného vzdeldvania.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet uskutocnenych kurzov .
. L, pocet 8 14 14 9 35
v dalSom vzdelavani

Pocet frekventant bsolvent
ocet frekventantov a absolventov potet 605 643 690 639 493

kurzov celoZivotného vzdeldvania

Plan rozvoja a dalSieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO sa v roku 2021 realizoval v sulade
s koncepciou dalSieho celoZivotného vzdeldavania ako systematické odborné vzdeldvanie vo vsetkych
kategdriach. Povinné odborné skolenie a preskolenie vroku 2021, ktoré absolvovalo 130
zamestnancov, vyplyvalo z prislusnych pravnych predpisov a noriem. Naklady na tento druh
vzdeldvania predstavovalisumu 1 274,40 EUR. Vo vlastnej réZii TUZVO zorganizovala Skolenie PPO
a BOZP pre 43 zamestnancov. Naklady na vzdeldvacie aktivity zamestnancov suvisiace s Ucastou
na konferenciach, semindroch, Skoleniach doma alebo v zahranici predstavovali sumu 27 804,28 EUR.
Z celkového poctu 379 zucastnenych osdb bolo 229 uditelov. V oblasti dalSieho vzdeldvania
zamestnancov sa uplatfioval aj systém individualneho vzdeldvania, ato Ucastou na webinaroch,
videokonferenciach, v studiu odbornej literatury, cudzich jazykov a online vzdelavacich podujatiach.

Na Univerzite tretieho veku v akademickom roku 2020/2021 bolo prihldsenych na vsetky studijné
odbory celkom 423 Studentov v 23 studijnych odboroch. V danom akademickom roku neboli
absolventi - Sstudium bolo pre COVID prerusené.

Spomedzi dalsich aktivit Centra dalSieho vzdeldvania je potrebné spomenut aj organizovanie:
- Kurzu anglického jazyka pre zamestnancov a Studentov TUZVO (27 ucastnikov)
- Akreditovany kurz Bezpecnostnych technikov (16 ucastnikov)
- Aktualizacna odborna priprava bezpecnostnych technikov (17 Gcastnikov)

TUZVO ma v zmysle zdkona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch udelend akreditdciu dopliujuceho pedagogického Stidia do roku 2023.
V akademickom roku 2020/2021 studium zdévodu epidemiologickej situacie na Slovensku
s ochorenim COVID-19 neotvorila, nakolko stucastou vzdeldvania je aj absolvovanie pedagogickej
praxe na strednych odbornych Skolach, v ktorych vyucba prebiehala online a nebolo mozné tuto prax
pre $tudentov DPS zabezpeCit.

Ulohy sa priebezne plnia, ostavaju v plneni aj v roku 2022.
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1.7 Skvalitnit spoluprdcu s absolventmi univerzity a zaviest pravidelnu evalvdciu absolventov
tradicnymi zamestndvatelmi v regione.

Indikdtor: Pocet uskutocnenych kontaktov resp. stretnuti s absolventami univerzity, zamestndvatelmi
aich zdruZeniami.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023

Pocet uskutocnenych stretnuti
s absolventami univerzity, pocet 35 23 17 5 5
zamestnavatelmi a ich zdruZeniami

Spolupraca s domacimi partnermi je ddleZitou suéastou vzdeldvacich a vedecko-vyskumnych
aktivit univerzity na narodnej drovni. V roku 2021 sa na fakultdch TUZVO v ramci moZnosti vyrazne
ovplyvnenych priebehom pandémie Covid19 uskutocnilo viacero stretnuti predstavitelov fakult
s predstavitelmi firiem, podnikov alebo organizacii r6znych rezortov Stretnutia sa vzhladom zvacsa
konali online formou. Vo vzdeldvani sa uskutoc¢rfiuje spoluprdca najma prostrednictvom hlavnych
a prevadzkovych cviceni, pozvanych prednasok odbornikov z praxe alebo realizacii zdverecnych prac
Studentov priamo vo vyrobnych podnikoch. Prehlad a pocet podnikov a institucii dlhodobej
spoluprdce s fakultami TUZVO je spracovany v pravidelnych hodnotiacich spravach na fakultach.
Podiel nezamestnanych ku vsetkym absolventom TUZVO je z dlhodobého hladiska priblizne na drovni
5%.

Opatrenie sa priebeZne plni, ostava v plneni aj v roku 2022.

1.8 Zaviest transparentny systém merania a hodnotenia kvality poskytovanych sluZieb v oblasti
vzdeldvania.
Indikdtor: Pravidelné hodnotenie kvality poskytovaného vzdeldvania.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pravidelné hodnotenie kvality | 4no/nie| &no ano ano ano ano
poskytovaného vzdeldvania

1.9 Ziskavat spdtnu vdzbu od Studentov na vsSetkych stuprioch studia a od absolventov
prostrednictvom dotaznikov a prieskumov a na zdklade zistenych skutocnosti vykondvat opatrenia
na zvysenie kvality vzdeldvania.

Indikdtor: Vyhodnocovanie spdtnej vizby od Studentov. Pocet opatreni na zdklade spdtnej vizby
od studentov.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023

Vyhodnocovanie spatnej vazby od
Studentov - pocet opatreni na zaklade pocet 2 2 2 2 3
spatnej vazby

Uloha 1.9a) Viykonat prieskum uplatnitelnosti absolventov TUZVO
Termin: august 2021; Zodpovednost: prorektor pre PP
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Analyzou vzdeldvacej ¢innosti sa kazdorocne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluji na
urovni kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa
meria a vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdeldvania. UZ Standardne sa vyuZiva na hodnotenie
kvality vzdelavacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok
sa vykonava formou dotaznikov hodnotenie vzdeldvacieho procesu vkaidom predmete
pri prednaskach a cvieniach a uskutocnuje sa aj prieskum vo vSeobecnom hodnoteni kvality
vzdeldvacieho procesu. Ziskané informacie sliZia na identifikovanie skuto€nosti a potom
prostrednictvom dalSich postupov je moiné riesit pripadné zistenia. Vyhodnotenie vSeobecnej
spokojnosti s poskytovanim vzdeldvacej ¢innosti na TUZVO za AR 2020/2021 je podrobne rozobraty
v sprave o hodnoteni pedagogickej ¢innosti za AR 2020/2021. Za uvedené obdobie bolo
vyhodnotenych 290 dotaznikov (po fakultach LF: 71, DF: 82, FEE: 74, FT: 51 a USP: 12). Zo zistenych
skutoénosti bolo mozné vyhodnotit, Ze 95% Studentov je spokojnych s vyberom fakulty (narast o 1%
oproti predchadzajucemu AR), resp. univerzity, 91% Studentov je spokojnych s vyberom studijného
programu, ktory Studuje (rovnako ako predchadzajici AR). S informovanostou na univerzite je
spokojnych 95% Studentov, ktori odpovedali na tuto otazku (narast o 2% oproti predchadzajucemu
AR). 88% studentov je spokojnych so zabezpecenim vzdelavania didaktickou a vypoctovou technikou
a takmer vSetci respondenti (98 %) vyjadrili svoju spokojnost so sluzbami Studijného oddelenia.
Oproti predchadzajucemu akademickému roku o 2 % vzrastol percentualny podiel studentov, ktori
maju pocit, Ze mdZu vyjadrit svoj nazor na kvalitu obsahu vzdelavania na fakulte, resp. univerzite.
Pozitivne sa na tuto otazku vyjadrilo 84% respondentov (v AR 19/20 to bolo 82 %, v AR 18/19 to bolo
85 %, v AR 14/15 to bolo 74 % av AR 12/13 len 58 %). Tieto mozZnosti ma kazdy Student (je
informovany prostrednictvom e-mailovej komunikacie). Aj napriek tomu, Ze 14% si stale mysli, Ze
nema takéto moznosti a 1% respondentov sa vyjadrilo, Ze nema zaujem vyjadrit svoj ndzor. Jednou z
Uloh vedenia univerzity a fakdlt bude aj nadalej sa zaoberat informovanim Studentov o tychto
moznostiach. Dotaznik na hodnotenie vzdeldvacej ¢innosti ucitelov podla jednotlivych predmetov je
stcéastou UIS. K vyhodnoteniu dotaznikov maju pristup uditelia predmetov, garanti predmetov,
veduci katedier avedenie fakult resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre Studentov plne
anonymné. Z vysledkov sa da usudit, Ze ti Studenti, ktori vyjadrili svoj nazor, v prevainej miere
hodnotili pedagdgov v pozitivnom zmysle. Su vsak aj vyjadrenia v mensej miere (do 10 %), v ktorych
vyjadrili svoju nespokojnost. Dotazniky je mozné vyhodnotit aj na dalSie drovne ako su katedry &i
jednotlivi pedagogicki zamestnanci. Prave takymto sp6sobom je moiné presnejSie identifikovat
pripadné nedostatky a prostrednictvom veducich pracovisk vykonat prislusné opatrenia.

Uloha sa priebeZne plni, ostava v plneni aj v roku 2022.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2021 v oblasti 1 — Vychovno-vzdeldvacia éinnost

Z uvedeného odpoctu napliiania opatreni aich rozpracovania na jednotlivé Glohy moZno na
zéklade indikatorov (meratelnych ukazovatelov) konstatovat, Ze aj napriek nepriaznivym vplyvom
z vonkajsieho aj vnutorného prostredia boli Ulohy v roku 2021 priebezne plnené a v plneni ostavaju
aj na nasledujuci rok.
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Oblast 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka ¢innost

Strategicky ciel
Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej Cinnosti a transfer poznatkov do

hospodarskej a spolocenskej praxe.
Opatrenia

2.1 Publikovat vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti v medzindrodnom prostredi, najmé v
indexovanych renomovanych medzindrodnych vedeckych casopisoch.

Indikdator: Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného tvorivého
zamestnanca. Pocet najkvalitnejsich vystupov v umeleckej tvorbe na jedného tvorivého zamestnanca
umeleckej ¢innosti.

Vroku 2021 bol doplneny indikator ,Najlepsie citované publikacie (% z celkového poctu
publikacii)“. Indikator informuje o % vedeckych publikacii z celkového poctu publikacii univerzity,
ktoré s v porovnani s inymi publikdciami v danom odbore v danom roku patria do 10 % najviac
citovanych publikacii (celosvetovo). Zdroj: WoS , Highly cited papers”. Indikator je zaradeny aj
v hodnoteni U-Multirank.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet publikacii evid ych v CCC, vo Web of | %
o.ce publikacii evi ovan\-/c, v vo Web o 142 114 | 1,11 | 1,29 | 1,28
Science a SCOPUS na tvorivého zamestnanca

Najlepsie cit 5 publikacie (% lkovéh
aJvep5|e Cf o,vialne publikacie (% z celkového % 035|039 | 038 | 1,54 | 1,06
poctu publikacii)

Tabulka 2.1.1 Statistika vybranej publikacnej a umeleckej &innosti prepoditand na tvorivého
zamestnanca (udaje k 15. 02. 2022)

Fakulta Publikacie v CCC, WoS alebo SCOPUS Umelecka ¢innost (kategérie Z)
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

LF 1,35 | 0,99 1,08 1,42 1,08

DF 1,89 | 1,22 1,23 1,29 1,58 0,31 0,20 0,33 0,40 0,25

FEE 0,86 | 1,23 0,98 1,10 1,16

FT 1,10 1,14 0,96 1,11 1,19

00s 1,33 | 1,40 1,27 1,29 1,46

Spolu 1,42 | 1,14 1,11 1,29 1,29 0,31 0,20 0,33 0,40 0,25

Z tabulky 2.1.1 mbéZeme konstatovat, Ze celkovo zaznamenavame mierny medziro¢ny pokles
publikacii v databdzach WoS aSCOPUS na jedného tvorivého zamestnanca. Pri analyzovani
jednotlivych fakult je trend nejednoznacny, ale zodpovedna celkovému priemeru. DéleZité vsak je aj
rozdelenie tychto publikacii podla kvartilov, kde je trend pozitivny. V umeleckej cinnosti
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pri najkvalitnejsSich vystupoch (Z) je tiez trend nejednoznacny, ale osciluje okolo 0,30 publikacie
prepocitanej na jedného zamestnanca Katedry dizajnu, nabytku a interiéru, kde sa umelecka ¢innost
vykazuje. Zaroven vSak upozoriiujeme, Ze vystupy su uvedené po ukonceni evidencie vykazovacieho
obdobia za rok 2021 a Odborny hodnotitelsky organu CVTI SR ich eSte neverifikoval.

Opatrenie sa priebeine napliia a ostava v plneni aj v roku 2022.

Uloha 2.1a) Podielat sa na prebudovani databdzy CREPC2 a CREUC a prepojit s evalvaénym modulom
UiIs TUZVvO.
Termin: priebezne v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

V roku 2021 aj v zlozitych podmienkach v komunikacii s autormi publikacnej ¢innosti SLDK
kontinualne systematicky spracovavala publika¢nu ¢innost dudlne v knizni¢no-informacnom systéme
ARL a CREPC. Ddvody dudlneho spracovania sa od roku 2020 nezmenili. V roku 2021 v Centrdlnom
registri evidencie publika&nej ¢innosti prebiehali v niekolkych fazach importy dat z databazy CREPC 1
do databazy CREPC 2. Vietkym fazam importov predchadzalo dékladné cistenie zaznamov, ich
deduplikdcia a tvorba novych zdznamov (hlavne autoritativnych). Vsetky tieto ¢innosti boli zo strany
CVTI SR delegované akademickym kniZniciam, ktoré Upravy zdznamov v CREPC museli zvladdat len
v ramci svojich obmedzenych personalnych kapacit. Vykazovaci rok 2021 bol poslednym rokom
spracovania podla starej legislativy (Vyhlasky MSVaS SR 456/2012 Z. z.). Kniznica musela zamerat
svoju ¢innost aj na tvorbu analyz dat EPCA pre nevyhnutnd pripravu plynulej implementécie novej
Vyhlasky 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publika¢nej ¢innosti a centralnom registri
evidencie umeleckej ¢innosti do knizni¢ného systému.

Priprava zmien v knizni¢no-informacnom systéme ARL ovplyvnila aj plnenie Ulohy prepojenia
modulu EUCA s UIS. Implementacia novej vyhlasky priniesla vela zasadnych zmien v spracovani EPCA
a EUCA. Nova legislativa ovplyvni aj fungujicu webovu sluzbu pre import zaznamov z ARL do UIS a
bude si vyzadovat zasadné zmeny v nastaveni tejto sluzby. Spracovanie EUCA v CREUC prechadza
s novou legislativou aj na int platformu, ktora bude totoZnd so systémom CREPC 2. V roku 2021 neboli
pristupné Ziadne informdcie a technickda dokumentacia, ktoré by umoznili pripravu implementacie
EUCA v systéme ARL. Z uvedeného dévodu nebolo v roku 2021 efektivne vynakladat limitované
pracovné kapacity na riesenie ulohy, ktora bude v dalsom roku vyzadovat radikélne zmeny.

Realizacia tejto tlohy bude pokraéovat aj v roku 2022,

Uloha 2.1b) Zaviest nové indikdtory hodnotenia publikacnej ¢innosti podla kvartilov a percentilov z
databdzy WoS a vyhodnotit ich za obdobie od zaciatku platnosti dlhodobého zameru.
Termin: priebezne v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

Kvartil ¢asopisu je jednym z ukazovatelov jeho vyznamu. Hodnota kvartilu sa overuje v databaze
Journal Citation Index (JCR) nasledovne: Q1 - vysoka hodnota, Q2 - stredne vysoka hodnota, Q3 -
stredne nizka hodnota, Q4 - nizka hodnota.

V dalSom uvadzame Statistiku kvartilov publikacnej ¢innosti TUZVO podla fakult za roky 2017 az
2021. Scientometrické Udaje pre periodikd s rokom 2021 boli pouZité z idajov pre posledny dostupny
rok.

12



Priebezna informacia o plneni Dlhodobého zameru TUZVO 2017 - 2023

za rok 2021

Tabulka 2.1.2 Hodnotenie publikacnej ¢innosti podla kvartilov z databdzy WoS za jednotlivé fakulty
(udaje k 17. 03. 2022)

2017 LF DF FEE FT 00s Spolu
JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR
Q1 25 40 3 10 6 11 0 3 0 34 64
Q2 17 18 33 32 9 10 6 14 2 67 79
Q3 12 17 12 46 6 8 5 0 35 81
Q4 10 4 2 7 6 1 4 2 6 21 23
Spolu 64 79 50 95 27 31 12 26 4 16 157 247
2018 LF DF FEE FT 00s Spolu
JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SJIR
Q1 23 38 12 13 7 12 0 0 1 1 43 64
Q2 22 25 33 44 6 10 4 14 4 8 69 101
Q3 16 16 10 38 7 13 1 5 3 2 37 74
Q4 7 7 3 3 9 5 3 1 1 23 17
Spolu 68 86 58 98 29 40 8 20 9 12 172 256
2019 LF DF FEE FT 00s Spolu
JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR
Q1 31 41 15 17 9 12 0 1 1 0 56 71
Q2 16 27 31 35 4 13 7 12 5 12 63 99
Q3 15 24 10 41 5 8 3 39 85
Q4 10 2 3 1 2 0 19 8
Spolu 72 94 59 94 23 35 14 22 9 18 177 263
LF DF FEE FT 00sS Spolu
2020
JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR
Q1 45 66 20 22 13 28 3 2 2 3 83 121
Q2 27 24 25 24 16 7 4 10 2 74 71
Q3 10 23 8 43 2 3 4 16 1 25 89
Q4 13 2 4 7 1 3 3 1 2 23 14
Spolu 95 115 57 96 32 41 14 29 7 14 205 295
2021 LF DF FEE FT 00s Spolu
JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SIR JCR SJIR
Q1 49 61 51 45 22 28 6 5 5 6 133 145
Q2 24 13 28 41 14 9 13 10 2 81 74
Q3 7 20 8 38 3 5 1 11 0 4 19 78
Q4 6 1 2 0 4 2 0 1 2 14 5
Spolu 86 95 89 124 43 44 20 27 9 12 247 302

2.2 Posilnit postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch ndrodnej a medzindrodnej
spoluprdce.
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Indikator: Pocet rieSenych grantov z medzindrodnych zdrojov vrdtane vysky financnej podpory

na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet riesenych grantov z domdcich zdrojov vrdtane vysky

finanénej podpory na jedného tvorivého zamestnanca.

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Pocet rieSenych

zdrojov

grantov z domacich

pocet

96

104

117

100

105

Vyska financnej

zamestnanca

podpory z domdacich
grantov na tvorivého

EUR

5475,57

6086,23

6997,42

6318,82

6910,76

Pocet rieSenych
grantov

zdrojov

z medzindrodnych

pocet

Vyska financnej
podpory

Zzamestnanca

z medzindrodnych
grantov na tvorivého

EUR

429,13

452,04

76,50

1467,80

1286,28

Tabulka 2.2.1 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov z domdcich zdrojov v rokoch 2017-2021

v eurdch podla fakult na tvorivého zamestnanca (udaje k 15. 02. 2022)

Fakulta Pocet grantov domacich Finan¢na podpora na tvorivého zamestnanca
2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021 2017 2018 2019 2020 2021

LF 42 41 55 47 44 10421,62 | 10000,97| 11489,44 9778,79 9904,17
DF 29 | 36 | 34 | 25 | 29 3737,93| 5181,77| 6336,15| 5784,06| 671255
FEE 13 | 12 | 14 | 13 | 15 2275,23| 2781,83| 2367,34| 2084,29| 2699,86
FT 10 13 10 10 11 3375,43 4 358,17 5 354,50 5 548,56 5559,23
00s 2 2 4 5 6 909,53 700,20 951,27| 1479,21| 2301,46
Spolu 96 | 104 | 117 | 100 | 105 5475,57| 6086,23| 6997,42| 6318,82| 6910,76
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Tabulka 2.2.2 Statistika pridelenych financnych prostriedkov z medzindrodnych zdrojov v EUR podla
fakult na tvorivého zamestnanca (udaje k 15. 02. 2022)

Fakulta | Pocet grantov zahrani¢nych Financna podpora na tvorivého zamestnanca
2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 2017 2018 2019 2020 2021

LF 3 4 2 4 4 1033,26 935,34 239,94 729,86 1029,27

DF 1 1 1 29,91 31,07 2569,78

FEE 1 1 2 579,07 933,75 8 350,49

Spolu 5 6 2 6 5 429,13 452,04 76,50 |  1467,80 1286,28

Financné prostriedky v roku 2021 ziskala univerzita rieSenim 105 domacich a 5 zahrani¢nych
projektov. Domace granty tvorili VEGA, KEGA a APVV. Zahranicné projekty boli hlavne na LF
z programu Horizont ako dofinancovanie projektu Alterfor, novy projekt Holisoils, na DF projekt
Silvanus, dva zahraniéné projekty s Lesmi CR a ForHeal Finsko. Negativnym aspektom je nevyvézena
Struktura medzi fakultami, ¢o dokumentuje prepocet financnych prostriedkov na tvorivého
zamestnanca. V ziskavani prostriedkov na vyskumné ulohy dominuje LF.

Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

2.3 Identifikovat a podporit Spickové a excelentné vedeckovyskumné Cinnosti a aktivity
na jednotlivych fakultdch.
Indikator: Pocet Spickovych a excelentnych vedeckovyskumnych timov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet Spickovych timov (AK) pocet 2 2 2 2 2

Centra excelentnosti (VA) pocet 2 2 2 2 2

Vyskumné sucasti
s excelentnymi vysledkami pocet - - - - 2
(delenie dotacie)

Vedecké timy s excelentnymi

, . , pocet 14 14 14 14 14
vysledkami (Rada VIady SR)

Akreditacna komisia (AK), poradny organ vlady SR, podporuje na TUZVO vysledky pilotného
projektu ,ldentifikacia Spickovych vedeckych timov vysokych $kol na Slovensku“. Na TUZVO su
finan¢ne podporované 2 Spickové timy.

Spickovy tim s nazvom Struktira a viastnosti lignocelulézovych materidlov (WOODMAT) pracuje
pod vedenim prof. Kac¢ika. Spickovy tim pokracoval v medzifakultnej a medzikatedralnej spolupraci
pri rieSeni projektov APVV (2) a VEGA (3), ktorych zodpovedni rieSitelia su jednotlivi ¢lenovia
Spickového timu. Uvedené projekty financne pokryvaju potreby vyskumnej Cinnosti, preto boli
pridelené financné prostriedky pouzité na motivaciu ¢lenov $pickového timu. Vysledkom ¢innosti
timu boli publikacie v renomovanych impaktovanych ¢asopisoch. V roku 2021 ¢lenovia Spickového
timu publikovali 14 ¢lankov v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch v databaze Current Contents
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Connect — CCC (kategdria ADC) a 3 ¢lanky v casopisoch zaradenych do databazy Web of Science —
WOS (kategdérie ADM a ADN), ako aj dalSie ¢lanky vo vedeckych ¢asopisoch, skripta v zahrani¢cnom
vydavatelstve. Za vyznamny Uspech mozno povazovat publikovanie ¢lanku v casopise Applied
Materials Today (IF = 10.041).V spolupraci so svetovo excelentnym pracoviskom z Oak Ridge National
Laboratory, TN, USA. V roku 2021 bol vypracovany dalsi rukopis s tymto timom a je momentalne
v $§tadiu posudzovania. Veduci timu, prof. Kacik, UspesSne obhdjil doktorsku dizertaéna pracu pred
stalou komisiou pre obhajoby doktorskych dizertacnych prac v odbore Nauka o nekovovych
materidloch a stavebnych hmotdch — 020424 a pred Vedeckou radou Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave a bola mu udelend vedecka hodnost ,,DrSc.”

Spickovy tim s ndzvom Biologické zdklady pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod vedenim prof.
GOmoryho. Vzhladom na pandemické obmedzenia nebolo moziné vyuZit vo vacSom rozsahu
prostriedky na podporu pracovnych ciest. Dotdcia bola primarne pouzitd na odmeny pre ¢lenov
Spickového timu a na podporu postdoktorandov, ktori boli v predchddzajucom obdobi pridruzeni k
timu uz ako doktorandi (Dr. Konépkova, Dr. Hrivnak). Vedecka produkcia tohto SirSieho kolektivu
zahfia 9 zaznamov vo WoS za rok 2021, okrem toho je pripravovanych viacero dalSich publikacii.
Podpora formou dotacie v znatnej miere rozSiruje ¢lenom timu moZnosti pre pracu na tychto
vystupoch.

Vyskumna agentura ako sprostredkovatelsky orgadn pre Operacny program Vyskum a inovacie
vyhlasila vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
na podporu centier excelentnosti nadnarodného vyznamu. Pojmom centrum excelentnosti je
oznacovany tim odbornikov vyskumu a vyvoja, ktory je zapojeny do medzinarodnej vedecko-
technickej spoluprace s pridanou hodnotou pre eurdpsky vyskumny priestor. Vysledky vyskumu a
vyvoja centra excelentnosti su uréené pre hospodarsku a spolocensku prax v Slovenskej republike a
premietaju sa do vzdeldvania novych vyskumnych pracovnikov. Na TUZVO su etablované dve centra
excelentnosti:

- Centrum excelentnosti: Adaptivne lesné ekosystémy, pod vedenim Dr. h.c. prof. Ing. R. Kropila,

PhD.

- Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedenim prof. Ing. J.

Tuceka, CSc.

Na zaklade poZiadavky splnomocnenca vlady SR pre vyskum a inovdacie, prof. RNDr. J. Pastoreka,
DrSc. sa na TUZVO identifikovali vedecké timy, ktoré dosahuju excelentné vysledky a prispeli aj k
umiestneniu v rebricku SCIMAGO. Okrem spominanych dvoch akreditovanych Spi¢kovych timov bolo
este identifikovanych 11 timov, ktorych H-index je vacési ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum:

1. Diverzita a ekoldgia lesnych stavovcov (Vertesilva), veduci: Dr.h.c. prof. Ing. R. Kropil, PhD.,

2. Prirodné rizika a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatickych podmienkach (ClimForHazard),
veduci: prof. Ing. J. Skvarenina, CSc.,

3. Ekolégia vnutrozemskych vod (HydroBio), veduci: Ing. M. Svitok, PhD.,

4. Dynamika, diverzita a disturbancné procesy prirodnych a prirodzenych lesnych ekosystémov

/Silva/, veduci: prof. Ing. M. Saniga, DrSc.,

5. Inventarizacia, modelovanie a planovanie lesnych zdrojov pomocou hi-tech (hi-tech), doc. Ing. M.

Fabrika, PhD.,
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6. Bioekonomika - Ekosystémové sluzby lesa (BioEkoSlu), veduci: prof. Ing. J. Holécy, CSc.,
7. Progresivne metddy hospodarsko-Upravnickeho a tazbovo-dopravného procesu (ProManHar),
veddci: doc. Ing. J. Merganic, PhD.,

8. Ochrana pred poZiarom a zachranné sluzby (FireRes), veduca: prof. RNDr. D. Kacikova, PhD. MSc.,

9. Kompozitné materidly na baze dreva (WoodCom), veduci: prof. Ing. L. Reinprecht, CSc.,

10. Trieskové a beztrieskové obrabanie dreva a vyrobna technika (Woodworking and Production
Technology), veduci: prof. Ing. S. Barcik, CSc.,

11. Bioekonomika a udrzatelny rozvoj sektora spracovania a vyuZivania dreva (BioEkoWood),
veduci: doc. Ing. M. Potkany, PhD.,

12. Priemyselny vyskum novych druhov lesnickej techniky a technolégii na baze novych zdrojov
energie a patentovanych rie$eni, veduci: doc. Ing. V. Stollmann, CSc. PhD.,

13. Clovek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), veduci: prof. Ing. J. Veselovsky, CSc.,

14. Environmentdlne technoldgie (EnviTech), veduci: doc. Ing. M. Schwarz, CSc.

V rdmci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na rok 2022 sa uplatnilo
kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly na podporu
excelentnych vyskumnych sucasti. Ako excelentné sucasti, patriace medzi 25% najlepsich pracovisk v
SR, boli identifikované: DF v technickych vedach, LF v podohospodarskych vedach a pracoviska DF a
LF pre spolocenské vedy.

Indikatory poukazuju na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

Uloha 2.3a) Prehodnotit  3pickové a excelentné vedeckovyskumné cCinnosti a aktivity
na jednotlivych fakultdch aj v suvislosti s urenim priorit investovania do vyskumnej infrastruktury.
Termin: december 2021; Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, prodekani pre VVC

V rdmci rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na rok 2022 sa uplatnilo
kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej Cinnosti vysokej skoly na podporu
excelentnych vyskumnych sucasti. Ako excelentné sucasti boli identifikovana DF v technickych
vedach, LF v pédohospodarskych vedach a pracoviskd DF a LF pre spolocenské vedy. Ministerstvo
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pripravuje nové periodické hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti v roku 2022.

Uloha bude pokracovat aj v roku 2022.

2.4 Budovat vyskumnu infrastrukturu vrdtane kvalifikovanej obsluhy.

Indikdtor: Financnd hodnota a vystupy vyskumnej infrastruktury. Pocet tvorivych zamestnancov a
Studentov vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktury.

2017 2018 2019 2020 2021 |2022 | 2023

Finan¢na hodnota
, » . i EUR | 2324405 | 1391864 | 1057655 | 840987 | 878 692
vyskumnej infrastruktury

Pocet tvorivych .
. pocet 425 413 367 377 382
zamestnancov a Studentov
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vyuzivajucich celky
vyskumnej infrastruktury

Tabulka 2.4.1 Financné prirastky vyskumnej infrastruktury na TUZVO v EUR (udaje k 31. 12. 2021)

2017 2018 2019 2020 2021
Prirastky z beznych
3 . ] 91 685 107 007 260 268 248 939 173 401
vyskumnej vydavkov
infrastruktury | z kapitalovych
3 84 475 305519 155 407 96 452 260 801
vydavkov

V sledovanych rokoch bola na Technickej univerzite obstardvand vyskumna infrastruktura
z beznych a kapitalovych prostriedkov. Prevazne sa nakupovali prevadzkové stroje, Specialne stroje,
pristroje, zariadenia, technika a Specidlne naradie uréené napr. pre laboratdria, skusobne, na
vyskumné ucely a pod.

Ostava v plneni aj v roku 2022.

Uloha 2.4a) Rekonétruovat vyskumnu infrastruktiru predovietkym pre $pickové a excelentné timy
s cielom spojenia do vedeckého parku alebo vyskumného centra.
Termin: priebeine v roku 2022; Zodpovednost: kvestor, prorektor pre VVC

V roku 2021 boli nielen pre Spickové a excelentné timy zrekonstruované laboratéria o ploche
302 m?, pre pedagogicky proces u¢ebne o ploche 1 202 m?, ako aj ostatné technické miestnosti o
ploche 222 m2 Uvedené priestory vytvaraji podmienky pre rast vykonnosti pracovisk, ako aj
zvySovanie pracovného a Studijného prostredia v objektoch TU vo Zvolene. Zrekonstruované
priestory rozsiruju priestory pripravovaného vedeckého parku TU vo Zvolene.

Uloha bude pokracovat aj v roku 2022.

2.5 Prehlbit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej &innosti s podmienkou
publikovania v indexovanych renomovanych medzindrodnych vedeckych ¢asopisoch.

Indikdtor: Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa
doktorandského studia.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo
Web of Science a SCOPUS na absolventa | % | 1,78 1,69 0,85 1,04 1,21
doktorandského studia

Tabulka 2.5.1 Statistika publikacnej a umeleckej Cinnosti v rokoch 2017-2021 prepoditand na
absolventa Ill. stupria studia (Gdaje k 13. 02. 2022)

Publikacie v CCC, WOS alebo SCOPUS Umelecka ¢innost
Fakulta 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
LF 2,13 2,50 0,40 1,57 1,09
DF 1,93 1,38 1,38 0,17 1,14 1,67 2,50 0,00 0,00 0,00
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FEE 1,33 1,20 1,25 0,67 1,33
FT 1,00 1,67 0,50 1,80 1,67
usp 2,00
Spolu 1,78 1,69 0,85 1,04 1,21 1,67 2,50 0,00 0,00 0,00

Na zéklade tabulky 2.5.1 m6Zeme konstatovat, ze celkovo zaznamenavame pokles v sledovanom
obdobi v databdze CCC na jedného absolventa lll. stupfa studia v porovnani s rokom 2017. Najvacsi
pokles bol vroku 2019, ¢o zdviselo od poctu absolventov. Délezité vsak je aj rozdelenie tychto
publikacii podla kvartilov predovSetkym v databaze WoS, kde je trend pozitivny. Pokles
pri umeleckych vystupoch je kvoli tomu, Ze v poslednych troch sledovanych rokoch neboli absolventi
na Katedre dizajnu, ndbytku a interiéru, ktora ako jedina vykazuje umeleckl ¢innost na TUZVO.

Ostava v plneni aj v roku 2021.

Uloha 2.5b) Zabezpelovat informacné semindre a individudine konzultdcie pre doktorandov
v rdmci informacného vzdeldvania zamerané na informacnu podporu vedeckovyskumnej ¢innosti.
Termin: priebeZne v roku 2021; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v priebehu roka 2021 zabezpecovala pre doktorandov webinare, adresné elektronické,
pripadne telefonické konzultacie. Informacéné seminare boli pre Studentov Ill. stupna
vysokoskolského sStudia, v oblasti elektronickych informacnych zdrojov a novych vyhladavacich
nastrojov zabezpecované formou webinarov externymi odbornymi pracovnikmi Clarivate Analytics,
Albertina icome a Suweco. PriebeZne, pocas roka 2021, SLDK zabezpecovala pre Studentov lll. stupnia
individualne osobné, aj elektronické konzultacie k metodike EPCA.

Plnenie tejto Glohy bude pokracovat aj v roku 2022.

2.6 Vybudovat a zabezpecit efektivnu prevddzku centra transferu technoldgii s dbérazom na
komercionalizdciu vysledkov vyskumu.

Indikdtor: Pocet zmluv o vedeckovyskumnej Cinnosti a financnd hodnota prijmov z vyskumnych a
vyvojovych projektov na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet patentov, uZitkovych vzorov a
dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022|2023

Poget zmluv a objedndvok pocet 2 5 9 8 14

Finanéna hodnota prijmov na

o EUR 13,12 |52,55|500,16 | 179,07 | 563,78
tvorivého zamestnanca

Pocet patentov, UzZitkovych vzorov
a dizajnov na tvorivého 0,03 | 0,06 | 0,05 0,01 0,08
zamestnanca

Tabulka 2.6.1 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov zo zmluv a objedndvok vedecko-
vyskumnej ¢innosti v EUR podla fakult na tvorivého zamestnanca
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Fakulta Pocet zmluv a objednavok Pocet zmluv a objednavok na tvorivého zamestnanca
2017 2018 2019 2020 | 2021 2017 2018 2019 2020 2021
LF 0 1 3 3 6 - 5,58 | 942,24 387,76 645,97
DF 0 1 2 0 4 - 58,25 | 304,40 - 62,90
FEE 2 3 4 4 4 87,56 | 202,50 | 572,44 345,17 2 074,02
FT 0 0 0 1 0 - - - 5,00 -
Spolu 2 5 9 8 14 13,12 52,55 | 500,16 179,07 563,78

Okrem grantovych projektov narodnej a medzinarodnej spoluprace, ktoré sme uviedli v bode 2.2,
sa zamestnanci TUZVO zapajali aj do vyskumnych aktivit realizovanych prostrednictvom zmlav a
objednavok. Tieto su sucastou podkladov potrebnych na pripravu rozpisu dotécii zo Statneho
rozpoctu verejnym vysokym $koldm aich vedecké a vyskumné zameranie verifikuje MSVVa$ SR.
V poslednych rokoch zaznamendvame narast tychto aktivit nielen do verejnej ale aj do sukromnej

sféry.
Tabulka 2.6.2 Pocty predmetov priemyselného viastnictva v rokoch 2017-2021
bruh PPV Pocet ziskanych osvedceni PPV Pocet p:adg:y\l;::;ladostl
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Patent 1 1 2 1 3 1
Uzitkovy vzor 5 8 5 1 4 6 5 2 4 3
Dizajn 3 7 9 1 18 1 14 6 17 2
Ochranna znamka 1 1 1

Tabulka 2.6.2 uvadza pocet osvedéeni, ktoré boli vydané v konkrétnych rokoch Uradom
priemyselného vlastnictva SR a pocet podanych prihlasok jednotlivych predmetov priemyselného
vlastnictva na Urad. Treba viak podotknut, 7e od prihlasky patentu na Urad priemyselného vlastnictva
po vydanie patentovej listiny méze uplynut aj 3 roc¢né obdobie. Pri dizajnoch a UZitkovych vzoroch je
to spravidla 1 rok. Faktom vsak je, Ze iba tie predmety priemyselného vlastnictva, ktoré maju
osvedcenie vydané dradom, mozu byt komercionalizované.

Ostava v plneni aj v roku 2022.

Uloha 2.6f) Podielat sa realizdcii projektu NCTT: ,,Ndrodnd infrastruktura pre podporu transferu a
technoldgii na Slovensku - NITT SK 11“,
Termin: priebezne v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Referat pre transfer technoldgii kooperuje na projekte Narodna infrastruktira pre podporu
transferu technoldgii na Slovensku — NITT SK II. (2016-2023). Aj v roku 2021 pokracovala podpora
miestneho centra transferu technolégii prostrednictvom implementdcie projektu NITT SK II. V ramci
Aktivity 1: Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory transferu technoldgii, bola na univerzite
realizovana druha ¢ast prieskumu zamerana na identifikaciu brzdiacich a podpornych faktorov, ktoré
vyplyvaju na proces prenosu poznatkov do praxe na Technickej univerzite vo Zvolene. S podporou
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projektu NITT SK Il bol na univerzite zorganizovany semindr na tému , Ako komercializovat dusevné
vlastnictvo? A ako zakladat inovativne podniky v prostredi Technickej univerzity vo Zvolene?”.
Univerzita bola hlavnym partnerom konferencie COINTT 2021, kde sa prorektor pre
vedeckovyskumnu c¢innost ako ¢len Obsahovej rady komisie konferencie COINTT aj zucastnil
panelovej diskusie nazvanej “Prezentacia vedeckych vysledkov a kompetencii — nova vyzva pre centra
transferu technoldégii”.

Plnenie tejto ulohy bude pokraéovat aj v roku 2022.

Uloha 2.6g) Uskutoénit sutaZ inovativnych podnikatelskych projektov pre identifikdciu moZnych
start-ups a spin-offs.
Termin: priebeine v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Referat pre transfer technoldgii v spoluprdci s iniciativou Rozbehni sa! zorganizoval Inkubaény
program Rozbehni sa! na TUZVO, ktorého ciefom bola validacia kreativnych ndpadov Studentov a
zamestnancov univerzity ako aj podpora zakladania inovativnych podnikov. Prihlasilo sa spolu 15
jednotlivcov a timov. Do samotného inkubacného programu Rozbehni sa! na TUZVO sa dostalo 9
najlepsich ndpadov, ktoré priamo alebo nepriamo suviseli so zameranim TUZVO (drevospracujuci
priemysel, ekoldgia Ci lesnictvo). V sucasnosti evidujeme jedného ucastnika, ktory vdaka spolupraci
s Rozbehni sa! validoval svoj ndpad a dostdva prvé objednavky na svoje produkty. Viac info mozno
najst na webe ,,Palime” : https://palime.wixsite.com/my-site .

Plnenie tejto Glohy bude pokracovat aj v roku 2022.

Uloha 2.6h) Uskuto&riovat poradenstvo pre zakladanie inovativnych podnikatelskych projektov.
Termin: priebeine v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Dria 18. 11. 2021 sa konal odborny seminar zamerany na tému: Ako komercializovat prava
dusevného vlastnictva? Ako vstupit do univerzitného inkubatora? Ako premenit svoju inovativnu
myslienku na podnikanie? Semindr bol uréeny pre vietkych zamestnancov a Studentov univerzity,
ktori mali zdujem dozvediet sa o tejto problematike. Konal sa online v prostredi MS Team:s.
Zamestnankyne Referatu pre transfer technolégii informovali o aktudlnej ¢innosti svojho oddelenia,
o tom ako komercializovat prava priemyselného vlastnictva ¢i zakladat inovativne podniky v prostredi
TUZVO. Uéastnici sa mali tiez moZnost dozvediet o aktudlnych smerniciach, ktoré sa tejto
problematiky tykaju, ako aj kde najdu celé ich znenie. Seminar bol ukonceny diskusiou.

Ostava v plneni aj v roku 2022.

Uloha 2.6i) Uskutocnit pokracovanie prieskumu o prenose poznatkov do praxe na TUZVO.
Termin: priebeine v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Na univerzite bola realizovana druha c¢ast prieskumu zamerana na identifikaciu brzdiacich a
podpornych faktorov, ktoré vyplyvaju na proces prenosu poznatkov do praxe na TUZVO. Rozbor a
vysledky prieskumu st uvedené v Hodnoteni vedeckovyskumnej ¢innosti TUZVO za rok 2021.

Plnenie tejto Glohy bude pokracovat aj v roku 2022.
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2.7 Popularizovat a zviditelfiovat vysledky vedeckovyskumnych a dalsich tvorivych aktivit univerzity v
odbornej verejnosti.

Indikdtor: Polet organizovanych medzindrodnych a ndrodnych vedeckych a odbornych podujati.
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet organizovanych medzinarodnych
edeckych a odbornych konferencii a
vedeckyen 8 ogborny ! pocet| 33 | 34 | 33 | 36 | 37
inych podujati tohto druhu (napr.

sympozii, workshopov)

Pocet organizovanych narodnych

deckych a odbornych konf i
Ye, eckyc ?O, ornych konferencii a ootet| 59 ot cg 46 39
inych podujati tohto druhu (napr.

sympozii, workshopov)
Tabulka 2.7.1 Pocet organizovanych medzindrodnych a ndrodnych vedeckych a odbornych podujati

Fakulta 2017 2018 2019 2020 2021
zahrani¢né | doméce | zahrani¢né | doméce zahranitné | domdce | zahranitné | domace | zahranitné | domace

LF 9 8 9 4 5 6 2 4 1 3
DF 12 11 15 7 12 9 14 11 19 10
FT 2 8 5 11 2 5 4 5 3 2
FEE 3 8 3 5 2 5 6 6 1
00S 7 24 2 28 12 33 13 20 8 23
Spolu 33 59 34 55 33 58 36 46 37 39

Okrem ucasti nasich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdoroéne usporiadatelmi,
alebo spolu usporiadatelmi viacerych vedeckych a odbornych podujati. V rokoch 2020 -2021 sa
mnoho vedecko-odbornych podujati zorganizovalo v online priestore pre aktudlne obmedzenia vlady
a pretrvavajucu pandemickou situdciou. Tieto podujatia su vyznamnou formou prezentdcie
vysledkov vyskumu odbornej verejnosti, ale aj konfrontacia vlastnych vysledkov s vysledkami inych
autorov. Na nich je priestor pre osobny vedecky kontakt, Zivi vedecku diskusiu, prezenticiu,
komparaciu a konfrontdaciu o dosiahnutych vedeckych poznatkoch, ale aj zameroch do buducnosti.
Zaroven maju kultdrny a edukacny vyznam.

Integralnou sucastou podpory vedeckych a odbornych aktivit Studentov sa tradi¢ne na univerzite
organizuje Studentska vedeckd odborna ¢innost (SVOC). V roku 2021 sa SVOC organizovala v online
priestore kvoli obmedzeniam vyplyvajldcim z ochorenia na COVID-19, zucastnili sa ich Studenti
a pedagdgovia aj zo zahranicia. SVOC predstavuje vyznamnu podporu celkovej vedeckovyskumnej
prace na TUZVO a je zaroven velkym prinosom pre samotnych Studentov, pretoze na zaklade
pozitivnych skisenosti rozvija ich vedeckovyskumn tvorivost a odborné sebavedomie.

Uloha trva.

Uloha 2.7a) Podielat sa realizdcii projektu NCPVaT: ,,Podpora ndrodného systému pre popularizdciu
vyskumu a vyvoja — PopVaT I1“,
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Termin: priebezne v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), sekcia Narodné centrum pre popularizaciu
vedy a techniky v spolo¢nosti (NCP VaT) vyhlasili v roku 2021 konkurz na kontaktné body pre narodnu
popularizaénu siet. Kontaktné body mali pdsobit v jednotlivych regidnoch Slovenskej republiky a mali
poskytovat sucéinnost pri aktivitdch suvisiacich s budovanim pozitivneho vnimania ddlezitosti vedy a
zvySovanim povedomia o vede a technike prostrednictvom realizdcie vybranych populariza¢nych
aktivit NCP VaT. Vzhladom na aktualnu epidemiologicku situdciu neboli tieto pracovné miesta
obsadené. Aj napriek tomu sa pracovalo na budovani siete a podpore dalSich popularizaénych aktivit
rozvijanych nielen prostrednictvom CVTI SR, ale aj v jednotlivych krajoch SR.

Uloha trva.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2021 v oblasti 2 — Vedeckovyskumnd, tvorivd a umeleckd

éinnost

Z uvedeného odpottu naplfiania opatreni aich rozpracovania na jednotlivé dlohy mozno na
zédklade indikatorov (meratelnych ukazovatelov) konstatovat pokrok v plneni jednotlivych dloh.
PInenie niektorych opatreni bude pokracovat aj v roku 2022 podla novych rozpracovanych uloh.
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Oblast 3  Vztahy s verejnostou, narodna a medzinarodna spolupraca

Strategicky ciel
Budovanie pozitivneho obrazu univerzity, posilnenie ndrodnej a medzinarodnej spoluprace.

Opatrenia

3.1 Popularizovat vysledky vedeckovyskumnych, pedagogickych a ostatnych aktivit univerzity sirokej

verejnosti.
Indikdtor: Pocet vystupov a podujati TUZVO a pocet ucastnikov.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet podujati univerzity pocet 92 54 65 57 21

Pocet ucastnikov na pocet
podujatiach univerzity

6933 (27197 | 7180 -

Uloha 3.1a) Propagdcia univerzity, jej fakult a sucasti v atraktivnej a zrozumitelnej forme smerom
k odbornej i sirokej verejnosti.
Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz

Pocas obdobia roku 2021 boli publikované 3 tlacové spravy tykajuce sa TUZVO v obdobi

koronakrizy (TUZVO je pripravena na kazdy scendr, Laboratdria TUZVO ¢akaju na Studentov, TUZVO

— ako sU na tom vysokosSkolaci pocas pandémie) a 3 dalSie tlatové spravy (TUZVO ma novu

prorektorku, TUZVO predizila prihlasovanie na $tadium a Na ¢o si dat pozor, ked sa hlasi§ na TUZVO).

Media monitoring zaznamenal celkovo 304 zmienok TUZVO v médiach. Z celkového poctu bolo

64,5% (196 ¢lankov) v online médiach, 28,3% (86 clankov) v tlaci, 1,3% (4 clanky) v televizii, 2% (6
¢lankov) v rozhlase a 3,9% (12 ¢lankov) v agenturnych spravach.

NajcastejSie o TUZVO informovali: Zvolen.dnes24.sk, Zvonline.sk, RTVS, SME, TASR. Na podporu

komunikacie TUZVO zvolila silnych medidlnych partnerov, ktori sa orientuju na cielova skupinu

mladych ludi (emefka.sk, refresher, startitup) .

Za najdolezitejSie vystupy povazujeme:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky zapisalo diia 22. janudra 2021
do registra vysokych $kol nové zdruzenie desiatich slovenskych vysokych $kol s nazvom
Konzorcium slovenskych vysokych skoél, skratene U10+. Tym sa zavrsil proces vzniku prvého
konzorcia univerzit na Slovensku, ktory sa zacal priblizne pred dvomi rokmi.

11. februdra 2021 si TUZVO pripomenula Den Zien vo vede a predstavila novu prorektorku pre
rozvoj prof. RNDr. Danicu Kacikovu, MSc., PhD.

22. aprila 2021 prezidentka SR Zuzana Caputovd vymenovala na sldvnostnej ceremonii
v Prezidentskom palaci v Bratislave 27 novych profesorov. Medzi novovymenovanymi profesormi
bol prof. Ing. R. Réh, CSc., z Katedry drevarskych technolégii Drevarskej fakulty TUZVO
vymenovany za profesora v odbore Technoldgia spracovania dreva.
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29. aprila 2021 prezidentka SR Zuzana Caputovd vymenovala na slavnostnej ceremdnii
v Prezidentskom paldci v Bratislave 26 novych profesorov. Medzi novovymenovanymi profesormi
boli prof. Ing. M. Sedliac¢ikova, PhD., vymenovana za profesorku v odbore Ekonomika a
manazment podniku a prof. Ing. M. Hitka, PhD., vymenovany za profesora v odbore Manazment.
Obidvaja novovymenovani profesori si z Katedry ekonomiky, manaimentu a podnikania
Drevarskej fakulty TUZVO.

Minister pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR Jan Micovsky sa 7. maja 2021 zucastnil
udelovania Ceny prof. Stefana Korpela, ktord od roku 2018 udeluje Lesnicka fakulta TUZVO.
Lauredtom tohtoro¢nej ceny bol Pavol Dendys, absolvent Lesnickej fakulty.

28. - 30. maja 2021 sa uskutocnilo v Arboréte Borova hora tradi¢né podujatie pre Siroku verejnost
"Dni rododendronov".

Verejnostou obllibené podujatie Dni ruzi organizované pracovnikmi Arboréta Borova hora sa
konalo 18. - 20. juna 2021.

Jubilejny 10. ro¢nik Medzinarodnej Sportovej olympiady pre Studentov Univerzit tretieho veku sa
uskutoCnil na péde TUZVO od 17. - 19. septembra 2021. Po ,pandemickom roku”, napriek
problémom a opatreniam vo viacerych $tatoch k ndm zavitali tradi¢ni hostia z Ukrajiny a z Ceskej
republiky. Domacich Studentov zastupovali UTV Bratislava, UTV Martin a domaca UTV Zvolen.

5. - 7. oktébra 2021 sa v priestoroch TUZVO - Atrium Relax premietali vybrané filmy v ramci
Medzinarodného filmového festivalu Agrofilm 2021. Filmy boli z dévodov pandemickych opatreni
premietané len pre zamestnancov a Studentov TUZVO.

Rektor TUZVI profesor Rudolf Kropil privital 21. septembra 2021 na p6de TUZVO Velvyslanca
Kazasskej republiky na Slovensku Romana Vassilenka.

Pracovnici Arboréta Borova hora TUZVO pripravili v diioch: 8. -9. oktdbra 2021 podujatie Jesen
v Arboréte Borova hora.

11. novembra 2021 bola v parku pred TUZVO odhalend pamatna tabula Janovi Kuciakovi a Martine
Kusnirove;j.

17. novembra sme si pripomenuli dve historické udalosti - Medzindrodny den Studentstva
a Den boja za slobodu ademokraciu, ktori je na TUZVO pravidelne spdjany s udelovanim
Ceny rektora najlepsim studentom univerzity, ako prejav osobitného uznania Studentom pocas
ich studia za vynikajuce Studijné vysledky, za pracu vo vedeckovyskumnej, umeleckej a odbornej
¢innosti, za prikladny obciansky postoj, za podanie vynimocného Sportového vykonu, alebo za iny
vyznamny prinos pre univerzitu. V aktualnom akademickom roku 2021/2022 rektor TUZVO prof.
Kropil ocenil pri tejto prileZitosti 17 studentov.

Drevarska fakulta TUZVO organizovala 17. ro¢nik medzindrodnej sutaze Cena prof. Jindficha
Halabalu 2021. Studenti dizajnu prihlasili 60 prac zo 6 vysokych $kél v SR a CR. Su to vystupné
projekty prac samostatne pre ndbytok a interiér. Po prvy raz pribudla aj 5. kategodria: vysledky
prac doktorandov. Vybrané prace boli umiestnené na vystave v SNG na Zvolenskom zamku od 11.
novembra 2021 do 3. decembra 2021. Odbornu garanciu prevzala Katedra dizajnu nabytku a
interiéru DF TUZVO. Studenti TUZVO ziskali ocenenia v Kategérii Zavere¢né prace 1. a 2. stupfia
RiesSenie interiéru a v Kategorii doktorandi Dizajn nabytku a interiéru. Oficidlne vyhlasenie cien a
¢estnych uznani v sutazi pre najlepsie Studentské projekty v oblasti ndbytkového a interiérového
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dizajnu v akademickom roku 2020/21 bolo kvéli pandémii iba on-line ako sucast konferencie
»Tvorivost v dizajne — V.“

- Virtualna online medzinarodnd vedecka konferencia Financovanie 2021 Lesy-Drevo sa uskutocnila
na pdde Technickej univerzity vo Zvolene 25. novembra 2021. U&astnici konferencie sa snaZili
odpovedat na otazky produkcie a vyuzivania drevnej suroviny tak, aby sa dosiahol maximalny
efekt pre narodné hospodarstvo. Na konferencii bolo pritomnych takmer 100 ucéastnikov, z toho
viac ako 20 zahranic¢nych.

-V ramci realizécie rozvojového projektu podporeného Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR s nazvom ,Priprava Studie uskutocnitelnosti integrdcie vysokych skol” sa 2. decembra
2021 konal on-line workshop Konzorcia slovenskych univerzit U10+, na ktorom boli prezentované
doterajsie vysledky projektu a bol dohodnuty dalsi postup k Uspesnému ukonceniu tohto projektu
a zacatiu jeho napliiania.

Uloha je plnena priebeine a zostava v plneni aj v roku 2022.

3.2 Posilnit komunikdcie s médiami a verejnostou a propagdcie/marketingu univerzity.
Indikdtor: Pocet medidlnych vystupov a ohlasov na aktivity TUZVO, umiestnenie v rankingoch
vysokych $kél a vedeckovyskumnych institucii.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet medialnych vyst hl
oce .m.e ia r-1yc -vys upov a ohlasov pocet 77 98 91 78 304
na aktivity univerzity

Pocet umiestneni v rankingoch
vysokych $kol a vedeckovyskumnych pocet 1 1 2 2 2

institucii

Uloha 3.2a) Realizdcia komunikac¢nej a marketingovej stratégie.
Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz

Riadenie a realizacia vztahov s verejnostou ma klucovy vyznam pre existenciu a napredovanie
akademickych institucii. TUZVO podporuje procesy inastroje ciefavedomého rozvoja vztahov
s verejnostou s dorazom na narast kvality i objemu tychto aktivit, systematickost, modernizaciu
vyuzivanych nastrojov, flexibilitu komunika¢nych kanalov a aktuélnost informacii.

TUZVO v roku 2021 pokracovala v spoluprdaci s PR agenturou SKPR STRATEGIES, s.r.0. v oblasti
zastresenia komplexnych komunikacnych sluzieb. Hlavnym ciefom spoluprace bolo vypracovanie
efektivnej komunikaénej stratégie a ¢asového pldnu na upevnenie tematického pozicioningu a
executive visibility univerzity. Dal$im cielom bolo oslovenie vietkych zainteresovanych skupin a tym
maximalne prispiet k upevneniu a zlepSeniu pozicie univerzity vo vSetkych stuprioch S$tddia,
podujatiach a aktivitdch v rdmci jej vzdeldvacieho a vyskumného procesu. Implementaciou
jednotlivych €asti stratégie sa mala dosiahnut jednotna vizia univerzity so silnou a nezamenitelnou
identitou. Hlavnymi cielmi v roku 2021 bolo:

- zlepsit pozicioning TUZVO v ramci vysokych $kél na Slovensku,

- zvysit spontannu znalost univerzity aj mimo regidnu v cielovych skupinach,

- nastavenie relevantnych medidlnych partnerstiev a spoluprac,

etablovat TUZVO a jej odbory ako atraktivnu volbu pre stidium aj v ¢ase pandémie.
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Tieto ciele sa podarilo naplnit aj napriek stazenej spolo¢enske;j situacii, ktord ovplyvnila pandémia
COVID-19. Zakladnymi komunikaénymi nastrojmi boli tlaCové spravy, executive visibility, media
relations a medialne spolupréce.

Vsetky univerzitné a fakultné podujatia boli propagované a zverejnované na kontach v ramci
socidlnych sieti Facebook a Instagram vo forme verejného zdielania. Na socidlnej sieti Facebook
TUZVO dosiahla takmer 5 400 sledovatelov, na socidlnej sieti Instagram dosiahla TUZVO uz viac ako
1100 sledovatelov.

Uloha je plnené priebeine a zostava v plneni aj v roku 2022.

3.3 Posilnit spoluprdce s hospoddrskou a spolocenskou praxou — od sukromnych priemyselnych
podnikov po verejné institucie.

Indikdtor: Pocet zmluv o spoluprdci a odpocet ich plnenia. U¢ast pracovnikov TUZVO v odbornych
komisidch a raddch.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet zmluv o spolupraci -

Y pocet 51 55 56 62 59
zahranicné
Pocet zmluv o spolupraci - 5
) pocet 42 45 51 56 64
domice
Pocet zmlUv Erasmus+ pocet 98 97 112 117 116

Pocet ¢lenstiev medzinarodnych
odborovych organizacidch podla pocet 108 111 111 129 129

oblasti vyskumu

Pocty osobného ¢lenstva
zamestnancov vysokych $kol pocet 172 161 176 189 136
v medzinarodnych organizdciach

Uloha 3.3a) Iniciovat spoluprdcu s praxou v prepojeni na priame zapojenie Studentov pocas prdce
na semestrdlnych zadaniach, resp. bakaldrskych a diplomovych prdc. Ndsledne zabezpecit
medializdciu, prezentdciu alebo vystavu spoloc¢nych vystupov.

Termin: priebezne, v roku 2021; Zodpovednost: dekani fakult, prodekani pre VVz

TUZVO dlhodobo spolupracuje s podnikmi, firmami, ako aj Statnou spravou pri zabezpeceni
odbornej praxe Studentov. Ciefom spoluprace je overit teoretické poznatky Studenta v praxi, ich
aplikaciu v konkrétnych praktickych podmienkach, za ucelom dosiahnutia potrebnej uUrovne a
pripravenosti Studenta na budice povolanie v oblasti praktickych vedomosti pod dohlfadom a

odbornym vedenim pracovnikov v praxi.
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Medzi najvyznamnejSie aktivity spoluprace s praxou na TUZVO mozZno povazovat podpisanie
Memoranda o spolupraci medzi TUZVO a Statnou ochranou prirody Slovenske]j republiky 24. juna
2021, kedy rektor TUZVO Rudolf Kropil privital na péde univerzity generalneho riaditela Statnej
ochrany prirody SR Dusana Karasku.

Spolupréca s praxou na Drevarskej fakulte prebieha na viacerych drovniach. Bud priamo vo forme
zmluvy o spolupraci alebo v ramci prac na semestralnych zadaniach, workshopoch, bakalarskych a
diplomovych pracach v spolupraci s konkrétnymi partnerskymi firmami jednotlivych katedier fakulty.

Fakulta techniky vyvijala v roku 2021 intenzivnu spolupracu s Continental Automotive Systems
Slovakia s.r.o. Zvolen ktorej cielom bolo upevnit zmluvné partnerstvo a propagovat sa navzajom.
Vyznamnymi v tejto oblasti boli uskutocnené odborné prednasky (online aj prezencné) pre studentov
a zamestnancov FT, ktoré prispeli k uzSiemu prepojeniu vzdelavania s poziadavkami praxe a posunuli
vyucbu na fakulte k praktickym aplikaciam a rieSeniam. Aj napriek obmedzenej mobilite a zniZenej
moznosti na osobné stretnutia z dévodu Covid opatreni, podarilo sa cast aktivit presunut
do virtudlneho priestoru a ostat tak s nasimi strategickymi partnermi v kontakte. Okrem toho sa
podarilo nadviazat aj novu spolupracu so spolo¢nostami BRC Slovakia s.r.o., Vratky; mraas s.r.o.,
Zvolen; Diago SF s.r.0., Brezno; SITTRANS s.r.o., Banska Stiavnica a Karpatska nadéacia, Kosice, ktora
nasledne wvyustili do podpisania Zmluvy o spoluprdci. Fakulta pokracuje v Uspesnej spolupraci
s digitdlnou marketingovou agenturou Invelity, s.r.o., ktord zabezpecuje realizaciu marketingovej
kampane pre propagaciu studia na FT. Kampan prebiehala vo februdri a marci 2021 a pokracovat
bude aj vroku 2022. Vroku 2021 uzatvorila FT pat novych zmllav o bilateradlnej spolupraci
s podnikatel'skymi subjektami v SR: BRC Slovakia s.r.o., Vrutky; mraas s.r.o., Zvolen; Diago SF s.r.o.,
Brezno; SITTRANS s.r.0., Banska Stiavnica; Karpatska nadacia, Kosice.

Uloha trva.

3.4 Posilnit spoluprdce s regionom a mestom Zvolen.
Indikdtor: Pocet spolocnych aktivit a projektov.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Polet podujati pocet 7 18 10 6 1
Pocet projektov pocet 3 2 1 0 0

Uloha 3.4a) Organizdcia a zabezpecenie vedecko-odbornych podujati vrdmci spoluprdce
s regionom a mestom Zvolen.
Termin: priebeZne; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz, riaditelka SLDK

Planované vedecko-odborné podujatia Slovenskej lesnickej a drevdrskej kniznice na rok 2021,
ktoré sa pravidelne kazdoroc¢ne organizuju aj pre Studentov a obyvatelov mesta Zvolen a blizkeho
regionu, boli vzhladom na pandemické opatrenia v roku 2021 konané v limitovanom rozsahu.
Informacny den k Eurépskemu dohovoru o krajine (EDoK) 2021, 13. ro¢nik, organizovany v spolupraci
s Fakultou ekoldgie a environmentalistiky TUZVO a Slovenskou agenturou Zivotného prostredia
v Banskej Bystrici s i¢astou Ministerstva Zivotného prostredia SR, sa konal v ndhradnom termine, 22.
jula 2021, v Kongresovom centre TUZVO s dodrzanim prisnych epidemiologickych opatreni.
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Burza vrublov starych a krajovych odréd ovocnych drevin (FEE TUZVO, OZ GenoFond) - 6. ro¢nik, sa
v roku 2021 nekonala. Planovand prednaska a beseda - Ekoturistika - KAZACHSTAN - krajina nielen
nekonecnych stepi (prednasatel doc. Ing. Margita Jancova, CSc.), ktora sa mala konat v oktdbri 2021,
bola presunuta na rok 2022.

Uloha trva.

Uloha 3.4b) Organizdcia a zabezpelenie podujati v SLDK v spoluprdci s TUZVO so zretelom
na Studentov strednych $kél / Ziakov zdkladnych Skél.
Termin: priebeZne, rok 2021; Zodpovednost: riaditelka SLDK v spoluprdci s TUZVO

Planované informacné stretnutia a semindre SAIA, zamerané na Studentov strednych $kél mesta
Zvolen atvorivé diele pre Ziakov zdkladnych skél, vzhfadom na usmernenia a dodrZiavanie
protiepidemiologickych opatreni v suvislosti o ochorenim COVID-19, v roku 2021, neboli realizované.

Uloha trva.

Uloha 3.4c) Rozvijat spoluprdcu s odbornymi institticiami v meste Zvolen a v regidne - rozsirovanie
akvizicnej ¢innosti a spristupriovanie kniznicno-informacnych sluZzieb SLDK.
Termin: priebezne, rok 2021; Zodpovednost: riaditelka SLDK v spoluprdci s TUZVO

Spolupréaca s Narodnym lesnickym centrom Zvolen, Lesnickym vyskumnym Gstavom a Slovenskou
lesnickou a drevarskou kniZnicou, Slovenskou agenturou Zivotného prostredia, Univerzitou Mateja
Bela v Banskej Bystrici a dalSimi institliciami v meste Zvolen a v regidone v oblasti akvizi¢nej ¢innosti,
ziskavani odbornych publikacii do fondu SLDK formou vymeny / daru, bola realizovana aj v roku 2021.

Uloha trva.

Uloha 3.4d) Monitorovanie aktivit a spoluprdca s Centrom dobrovolnictva Banskobystrického
kraja, propagdcia TUZVO a SLDK.
Termin: priebezne, rok 2021; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Spolupréca Slovenskej lesnickej a drevarskej kniznice s Centrom dobrovolnictva pokracovala aj
v roku 2021, aktivity Centra dobrovolnictva Banskobystrického kraja boli priebeZzne monitorované.
Uloha trva.

Uloha 3.4e) Rozsirovanie spoluprdce s instituciami v oblasti kultiury v rémci mesta a regionu,
spoluorganizdcia, propagdcia a ucast na kulturnych podujatiach, marketingovd komunikdcia.
Termin: priebezZne, rok 2021; Zodpovednost: riaditelka SLDK v spoluprdci s TUZVO

Spolupréaca s profesijnymi zdruzeniami Slovenskou asocidciou kniznic, Spolkom slovenskych

......

......

pokracovala aj v roku 2021, v online priestore.
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Aktivity realizované pocas Tyzdna slovenskych kniznic 2021, TyZzdna vedy a technicky 2021, odborné
semindre a webinare sa konali online.
Uloha trva.

3.5 Aktivizovat ¢innosti Spolku absolventov a priatelov univerzity.
Indikdtor: Pocet Clenov spolku a pocet aktivit a vystupov.

Uloha 3.5a) Identifikdcia najuspesnejsich absolventov TUZVO a vytvorenie databdzy kontaktov.
Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre Wz, prodekani pre VVz, prorektor pre PP

Na webovom sidle univerzity bol vytvoreny priestor pre Alumni klub, v rdmci ktorého je moziné
informovat absolventov o aktivitach univerzity a jej fakult. Okrem webovych stranok je naplanované
prezentovanie spolku aj na socidlnych sietach. V ramci plnenia svojich Uloh komunikuje Referat pre
pedagogicku pracu s absolventmi a realizuje prieskum ich uplatnitelnosti v praxi. Absolventi sa
vyjadruju k miere spokojnosti so Studiom a jeho prinosom pre prax. Na zdklade pracovnych
skdsenosti vyjadruju svoje nazory na proces vyucby, podnety a odporicania pre studium. Sucastou
dotaznikov je aj hodnotenie predmetov jednotlivych $tudijnych programov a ich previazanost
S praxou.

Lesnicka fakulta rozsiruje svoju stdlu expoziciu Uspesnych absolventov v priestoroch fakulty
a zaroven ich pravidelne zapaja do pedagogického procesu na fakulte a praktickych ukdzok pre
Studentov v jednotlivych lesnych prevadzkach na Slovensku. Tymto spésobom fakulta udrZuje
kontakt a kontinuitu vztahu s absolventmi fakulty.

Drevarska fakulta ma klub absolventov DF ALUMNI na profesionalnej sieti LinkedIn. V ramci tejto
profesiondlnej socidlnej siete komunikuje aktivne s absolventmi a informuje ich o r6znych ponukach
prace, absolventskych stazi a aktivitdch, ktoré prebiehaju na fakulte a mohli by byt zaujimavé
pre nasich absolventov. Klub m4 aktuélne 87 ¢lenov z toho velkd ¢ast je z Ceskej republiky.

Na web sidle Fakulty ekoldgie a environmentalistiky bola vytvorend stranka venovana
rozhovorom nasich absolventov a prezentovaniu, na akych pozicidch si zamestnani. Informacie su
dostupné na: https://fee.tuzvo.sk/sk/absolventi-0. Fakulta ekoldgie a environmentalistiky ma

vytvorenu kontaktnu databazu absolventov a organizuje stretnutia Studentov s absolventmi fakulty,
kde majud moznost diskutovat a vypolut si skisenosti zo Studia, ale aj pracovného prostredia
pozvanych absolventov. Studenti fakulty sa stretdvaju s absolventami fakulty plynule pocas $tudia
(hlavné cvicenia, odborna prax, konzultacie zaverecnych prac).

Uloha trva.

3.6 Podporovat mobility Studentov a zamestnancov.
Indikdator: Podiel Studentov a zamestnancov absolvujucich Studentski a zamestnanecku mobilitu
alebo prax v zahranici.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Mobility tudentov pocet | 124 76 70 31 4

Mobility akademickych
zamestnancov

pocet 95 82 93 28 37
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Uloha 3.6a) Realizovat informacné semindre o mobilitnych programoch a konzultdcie zamerané
na podporu mobilit Studentov a zamestnancov TUZVO.
Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz

Referat vonkajsich vztahov pravidelne zabezpecuje informacné dni Erasmus+ pre Studentov,
poskytuje konzultacie, vydava informacné materidly o programe Erasmus+ a spolupracuje
s fakultami s cielom spropagovat program medzi Studentami, ucitelmi a zamestnancami TUZVO.
Referat zverejiiuje informacie o svojej Cinnosti na webovom sidle TUZVO a hromadne zasiela
pozvanky ainformacie Studentom elektronickou formou prostrednictvom UIS. Informaény den
Erasmus+ sa konal online formou 29. 09. 2021 na tému Erasmus+ mobility a staZe pre Studentov do
krajin EU Erasmus+ info seminar pre $tudentov - YouTube.

SLDK v spolupraci so Slovenskou akademickou informacnou agentirou v Banskej Bystrici
dlhodobo organizuje informacné seminare SAIA a priebezne sprostredkovava individudlne
konzultacie pre Studentov TUZVO, zamerané na ponuku medzinarodnych mobilitnych programov a
studijnych pobytov v rdmci schvaleného planu vedecko-odbornych podujati.

Pocas prerusenia prezencnej formy vyucby na TUZVO v suvislosti s ochorenim Covid-19
a prebiehajucej distanénej formy $tddia aj vroku 2021, vletnom semestri AR 2020/2021 boli
$tudentom TUZVO spristupriované online webindre SAIA, zabezpetované lektorkou zo SAIA Zilina.
V zimnom semestri AR 2021/2022 boli online webinare SAIA o mobilitdch a zahrani¢nych pobytoch
zabezpecované aj v spolupraci so SAIA v Banskej Bystrici.

Uloha trva.

3.7 Posilnit znalosti svetového jazyka pre Studentov a zamestnancov.
Indikdtor: Hodnotenie trovne svetového jazyka zamestnancov a studentov.

V oblasti hodnotenia jazykovej kompetencie uchadzacov vo vyberovom konani v prepojeni na
Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec (SERR) tuto Ulohu zabezpecuju a vykonavaju kompetentni
ucitelia Ustavu cudzich jazykov TUZVO. V ramci hodnotenia jazykovej kompetencie sa uznavaju
vybrané renomované jazykové certifikaty na trovni B2 a C1/C2 podla SERR. Vo vyberovom konani sa
obmedzuje hodnotenie na uceleny pisomny prejav kandidatov.

UC) zabezpetuje prostrednictvom akademicky aodborne zameranych jazykovych kurzov
v akreditovanych Studijnych programoch jednotlivych fakult zvySovanie Urovne jazykovej
kompetencie Studentiek a Studentov.

Uloha 3.7a) Ponuka kurzov anglického a nemeckého jazyka na trovni B1 a B2 pre pracovnikov
univerzity.
Termin: september 2021; Zodpovednost: vedtci UCJ

Vyucujuci UCJ poskytuju kurzy angli¢tiny pre zamestnancov univerzity v ponuke Centra dalieho
vzdeldvania a Univerzity tretieho veku. Ostatné kurzy boli vzhfadom na obdobie pandémie v utime.
Uloha trva.
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Uloha 3.7b) Podpora vyucovania franctzskeho jazyka a jeho propagdcia u studentov TUZVO.
Termin: september 2021; Zodpovednost: vedtci UCJ

Kurzy francuizstiny boli v itlme vzhladom na pandémiu a kombinovanu formu vzdeldvania.
Uloha trva.

3.8 Posilnit spoluprdcu s odborne a profesijne blizkymi univerzitami krajin V4 a EU a medzindrodnymi
organizdciami.

Indikator: Pocet spolocnych vedeckych publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science, spolocnych
projektov, ucast v segmente COST.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pocet spolocnych vedeckych
L % 46,12 | 51,15 | 49,03 | 44,36
publikacii
Pocet spolo¢nych projektov pocet 8 3 4 5
Pocet Ucasti v COST pocet 8 11 8 10 11

Uloha 3.8a) Realizdcia spolocnych aktivit s partnerskymi univerzitami a medzindrodnymi
organizdciami.

Termin: priebezne, rok 2021; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz, pracovnici
TUZVO

TUZVO aktivne spolupracuje s univerzitami krajin V4, EU a medzinarodnymi organizaciami.
Prevldda hlavne spolupraca s univerzitami v Cechach, Polsku, na Ukrajine a v Rusku. Odpocet
spoloc¢nych publikacii a projektov sa uskuto€nuje pravidelne pre potreby vyrocnej spravy
za vedeckovyskumnu ¢innost.

Projekty COST rieSené v roku 2021:

- COST Action CA 20132 — Urban Tree Guard — Safeguarding European urban trees and forests
through improved biosecurity (Strdzca stromov v meste — Ochrana eurdpskych mestskych
stromov a lesov prostrednictvom zlepsenej biologickej bezpeénosti), (UB3GUARD), zodpovedna
rieSitelka Mgr. JUDr. Z. Dobsinska, PhD., 2021-2025;

- COST Action CA 20123 — Intergovernmental Coordination from Local to European Governence
(Medzivladna koordinacia od lokadlneho po eurdpske spravovanie), (IGCOORD), prof. Dr. Ing. J.
Sélka, 2021-2025;

- COST Action CA15206 — Payments for Ecosystem Services (Forests for Water), (PESFOR-W) —
Platby za ekosystémové sluzby (Lesy pre vodu), zodpovedny rieSitel za TUZVO: prof. Dr. Ing. J.
Sélka, 2016-2021;

- COST Action CA 19128 — Pan-European Network for Climate Adaptive Forest Restoration and
Reforestation (PEN-CAFoRR), zodpovedny riesitel za TUZVO: prof. Ing. D. Gimory, DrSc., 2020-
2024;

- COST Action CA18237 — European Soil-Biology Data Warehouse for Soil Protection
(EUdaphobase) - doc. Ing. E. GGmoryova, CSc., 2019-2023;
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COST Action CA15226 - Climate-smart Forestry in Mountain Regions (CLIMO), zodpovedna
rieSitelka za TUZVO: doc. Ing. K. Stfelcova, PhD., 2017-2021;

COST Action CA 18207 - Biodiversity of Temperate forest Taxa Orienting Management
Sustainability by Unifying Perspectives, zodpovedna riesitelka za TUZVO: Ing. M. Ujhazyova, PhD,
2019-2023;

COST Action CA16229 — European Network for Environmental Citizenship (ENEC), (Eurdpska siet
pre environmentdlne obcianstvo), zodpovedni riesitelia za TUZVO: Ing. V. Kaputa, PhD., Ing. H.
Matova, PhD., 2018-2021;

COST Action CA18135 — Fire in the Earth System: Science & Society, zodpovedna riesitelka za
TUZVO: doc. Ing. A. Majlingova, PhD. MSc., 2019-2023;

COST Action CA18236 - Multi-disciplinary Innovation for Social Change (Multidisciplindrne
inovdcie pre socidlnu zmenu), zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. V. Kaputa, PhD., 2019-2023;
COST Action CA18226 - New approaches in detection of pathogens and aeroallergens,
zodpovedny riesitel za TUZVO: doc. Ing. B. Slobodnik, PhD., 2019-2023.

V roku 2021 bolo na TUZVO riesenych 5 spolo¢nych programov:

vyskumny projekt Horizont2020-MSCA-ITN-2019: RISE-WELL (Critical Solutions for Erderly Well-
being) vramci vyzvy Marie Sklodovska-Currie. Konzorcium tvori 5 univerzit a 7 organizacii
zastupujucich prax v Innovative Training Network. Koordinatorkou projektu na TUZVO je Ing. M.
Pichlerova, PhD. z FEE;

FEE je partnerom v projekte programu HORIZONT 2020 — PRISAR2 (Proactive monitoring of cancer
as an alternative to surgery) ako jedna z 24 partnerov z 8 krajin;

SILVANUS - financovany z programu EU Horizont 2020 Green Deal a koordinovany Universita
Telematica Pegaso (Taliansko). Zahfna 49 partnerov z Eurdpskej Unie, Brazilie, Indonézie a
Austrdlie s rozpoc¢tom 23 milionov EUR na obdobie 42 mesiacov. Koordinatorkou projektu za
TUZVO je doc. Ing. A. Majlingova, MSc. PhD.

HolySoils — Holisticky manazment, modelovanie a monitoring pre Eurdpske lesné pody
financovany z programu EU Horizont 2020. Koordinatorom programu na TUZVO je Ing. M. Bosela,
PhD.

LIFE16 NAT/SI/000634 Preventing the extinction of Dinario-SE Alpine lynx population through
reinforcement and long-term conservation (Zabrdnenie vyhynutia Dinarsko-juhovychodnej
Alpskej populacie rysa ostrovida prostrednictvom jej posilnenia a dlhodobej ochrany.
Koordinatorom projektu na TUZVO je Dr. h. c. prof. Ing. R. Kropil, PhD., 2017-2024.

Uloha trva.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2021 v oblasti 3 — Vztahy s verejnostou, ndrodnd

a medzindrodna spoluprdca

Z uvedeného odpoctu naplfiania opatreni aich rozpracovania na jednotlivé Ulohy mozno na

zéklade indikatorov (meratelnych ukazovatelov) konstatovat, Ze napriek obmedzeniam spdsobenych

pandémiou COVID-19 niektoré tlohy boli napifiané v roku 2021. Plnenie jednotlivych opatreni bude

pokracovat aj v roku 2022.
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Oblast4 Ludské zdroje

Strategicky ciel
Kvalitna kvalifikacna struktira a moderné sluzby pre zamestnancov.

Opatrenia

4.1 Skvalitriovat kritérid vyberu zamestnancov a podporovat kariérny rast zamestnancov.

Indikator: Koeficient kvalifikacnej struktury pracovisk na TUZVO. Pocet publikdcii evidovanych v CCC,
H-index tvorivého zamestnanca, pracoviska na TUZVO. Hodnota bodovej evalvdcie tvorivého
zamestnanca, pracoviska na TUZVO.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Podiel akademickych
zamestnancov k
neakademickym )
podiel | 0,9666 | 0,9553 | 0,9485 | 0,9423 | 1,0073
zamestnancom (napr.:
administrativnym, odbornym,

technickym, prevadzkovym)

Podiel zamestnancov
univerzity k celkovému poctu podiel 4,53 4,39 4,14 3,79 3,81
Studentov

H index univerzity *z WoS
) hodnota 35 37 42 47 54
Core Collection

Uloha 4.1a) Aktualizovat Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokosSkolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov TUZVO v sulade s legislativnymi zmenami, najmd
novelou zdkona o vysokych skoldch, aktualizdcia vyberovych konani v on-line prostredi.

Termin: do konca roku 2021; Zodpovednost: dekani fakult, vedtci ustavov a OOS, vediica ORLZ

Kritérid vyberu zamestnancov najma ucitelov a vyskumnych pracovnikov sa neustale zvysuju,
najma v oblasti kvalitnych publikovanych vystupov evidovanych v CCC, H-indexe a pod.,
medzindrodne] spoluprace a v oblasti Uspesnosti projektov. Narocnost kritérii vyberu zamestnancov
vytvara priestor pre konkurenéné prostredie a moznost prijimat Spickovych tvorivych pracovnikov aj
zo zahranicia, resp. postdoktorandov a stabilizovat ich v univerzitnom prostredi a podporovat ich
v kariérnom raste.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov TUZVO neboli aktualizované. Vyberové konania sa realizovali priebezne, v on-line
prostredi sa realizovali v ¢ase prisnych covid opatreni vynimocne, bez komplikacii.

Uloha zostéava v plneni v roku 2022.
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Uloha 4.1b) Nadalej vylepsovat koeficient kvalifikacnej Struktiry pracovisk s osobitnym
zretelom na pomer ucitelskych k neucitelskym systemizovanym miestam.
Termin: priebeZne, do 31. 12. 2021; Zodpovednost: dekani fakult, veduci tstavov a OOS, vedica
ORLZ

ZlepSovanie koeficientu kvalifikaénej struktiry pracovisk s osobitnym zretelom na pomer
ucitelskych, resp. tvorivych zamestnancov k neucitelskym systemizovanym pracovnym miestam sa
nadalej zlepSuje. Prispievaju k tomuto koeficientu aj novovytvorené pracovné miesta na projekty
narodné aj zahrani¢né. Podiel tvorivych zamestnancov v pocte 273 k ostatnym neakademickym
zamestnancom predstavoval hodnotu 1,0073.

Koeficient kvalifikacnej Struktury pracovisk sa zlepsil o 3 profesorov, 9 docentov a 1 DrSc.

Uloha zostava v plneni v roku 2022.

Uloha 4.1c) Pri realizdcii vyberovych konani ucitelov a vyskumnych pracovnikov osobitne
prihliadat na kvalitu publikacnej ¢innosti, predovsetkym na publikdcie evidované v CCC, H-indexe
tvorivého zamestnanca a na hodnotu bodovej evalvdcie tvorivého zamestnanca.

Aktivne a s vysokymi ndrokmi vyhladdvat kvalifikovanych zamestnancov aj pri obsadzovani
klucovych veducich pozicii a specialistov v prisluSnom odbore .

Termin: priebezne, do 31. 12. 2021; Zodpovednost: dekani fakult, veduci tstavov a OOS, vedica
ORLZ

Pri realizacii vyberovych konani ucitefov a vyskumnych pracovnikov sa osobitne prihliada
na kvalitu publikacnej ¢innosti, predovsetkym na publikacie evidované v CCC, H-indexe tvorivého
zamestnanca a na hodnotu bodovej evalvacie tvorivého zamestnanca. Uvedené kritéria su stcastou
kvalifikanych predpokladov a poziadaviek pri vypisovani a vyhlasovani vyberovych konani na miesta
tvorivych zamestnancov.

Na fakultach TUZVO je vypracovand databdza bodovych evalvacii zamestnancov zohladfujica
okrem pedagogickych vykonov a celkového poctu publikacii aj publikacie evidované v CCC, H-indexe,
pocet citacii a ich kategodrie, Ucast na projektoch, dalej aktivity nezahrnuté do bodovych evalvacii
(mobility, ¢lenstvo v redakénych radach, organizovanie konferencii atd.), tato databaza sluzi aj na
evidenciu plnenia habilitatnych ainauguraénych kritérii tvorivych zamestnancov, ktori su
podporovani v ich dalSom kariérnom raste.

Uloha aktivne a s vysokymi narokmi vyhladavat kvalifikovanych zamestnancov aj pri obsadzovani
kfucovych veducich pozicii a Specialistov v prisluSnom odbore sa plni.

Uloha zostéva v plneni v roku 2022.

4.2 Podporovat spickoveé vysledky v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej oblasti.
Indikdtor: Podiel motivacnej zlozky mzdy na jedného tvorivého zamestnanca.
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2017 2018 2019 2020 2021 |2022|2023

Podiel motiva¢nej zloZzky mzdy na jedného
tvorivého zamestnanca (osobné priplatky % 19,23 20,25 24,62 23,80 26,46
a odmeny)
Pocet akademickych zamestnancov pocet 293 282 277 271 273
Vyska vyplatenych miezd (akademicki EUR

. 4531767| 4612873 | 5312612 | 5761044 |6 145700
zamestnanci)
Motivacna zlozka mzdy (osobné priplatky EUR

871615 | 934081 | 1307752 (1371053 1626122

a odmeny)

Uloha 4.2a) Motivaénymi ndstrojmi ato finanénymi alebo aj nefinanénymi podporovat
dosahovanie Spickovych vysledkov v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti.
Nadalej pokracovat v priznani motivacnej zlozky mzdy, vytvdranie podmienok pre mobility
zamestnancov, skvalitfiovanie pracovného prostredia a pracovnych podmienok predovsetkym pre
Spickovych a tvorivych zamestnancov.

Termin: priebeZne, do 31. 12. 2021; Zodpovednost: prorektori, dekani fakult, kvestor

Pre dosahovanie Spi¢kovych vysledkov v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti
TUZVO dlhorocne realizuje systém ,celouniverzitnych motivacnych osobnych priplatkov”
pre tvorivych pracovnikov univerzity so systematicym ro¢nym hodnotenim. Vyplacanie osobného
priplatku ako samostatnej zlozky platu zamestnanca, vyplacané z univerzitného zdroja ,,motivacného
fondu“, v sulade so schvalenymi a zverejnenymi Kritériami pre priznanie osobného priplatku.

Kritérid pre priznanie osobnych priplatkov na motivaciu zamestnancov podla vykonovych
parametrov su vypracované a uplatiuju sa aj na fakultach. Podiel motivacnej zlozky mzdy na jedného
tvorivého zamestnanca predstavuje 26,46 %.

Uloha zostéava v plneni v roku 2022.

4.3 Vytvdrat atraktivne pracovné prostredie.
Indikdtor: Plocha modernizovanych priestorov a ich kvalita.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Plocha rekonstruovanych priestorov | m?> | 500 940 950 720 1727

Uloha 4.3a) Pokracovat pocas celého roka v rozpracovanych projektoch tykajucich sa
skvalitfiovania pracovného prostredia, modernizdcie a inovdcie.
Termin: priebezne, v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre rozvoj, kvestor

V  roku 2021 sa realizdciou rekonstrukcii laboratérii, ateliérov, prednaskovych
miestnosti, kanceldrskych priestorov, ako aj inych priestorov na jednotlivych fakultach
a O0S podarilo vyraznou mierou prispiet ku skvalitneniu pracovného prostredia v celkovej hodnote
cca 580 000 EUR. Za najvyznamnejsie investicie mozno povazovat komplexnu rekonstrukciu ateliérov
pre SP Dizajn, zlepSenie pracovného prostredi v priestoroch SLDK, Arboréta Borovd hora, ako aj
rekonstrukciu priestorov vo vestibule hlavnej budovy - vystavba coworkingového centra, ktoré ma
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slizit $tudentom azamestnancom na Ucely pedagogického procesu, atiez na konanie rdznych
prednasok a workshopov. V danom priestore su vytvorené podmienky pre Studentské Startupy, kde
bude mozné rozvijat tvorivl a inovaénu aktivitu.

Uloha splnena.

4.4 Podporovat poskytovanie kvalitnych poradenskych sluzZieb v oblastiach osobnej a socidlnej
situdcie.
Indikdtor: Pocet zamestnancov, ktori sluzby vyulZili.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet poradenskych sluzieb pre

zamestnancov v oblasti ich osobnej | pocet 51 53 55 65 69
a socialnej situacie

Uloha 4.4a) Poskytovat kvalitné poradenské sluzby v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Termin: priebezne, v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre rozvoj, vedtca ORLZ

Poradenské sluzby v oblasti osobnej a socialnej situacie boli ¢astejSie poskytované predovsetkym
v spojitosti s covid opatreniami, uplatnenie si pandemickej praceneschopnosti a karanténneho
o3etrovania ¢lenov rodiny. Dalej boli poskytované sluzby a poradenstvo v oblasti pracovnopravne;j,
poradenstvo s narokmi prispevkov zo socialneho fondu a doplnkovym déchodkovym sporenim a iné.
Poradenské sluzby vyuzilo 69 zamestnancov.

Uloha zostava v plneni v roku 2022.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2021 v oblasti 4 — Ludské zdroje
Z uvedeného odpo¢tu naplfiania opatreni a ich rozpracovania na jednotlivé tlohy z indikatorov

(meratelnych ukazovatelov) vyplyva ich planované plnenie v roku 2021. Vsetky ulohy su trvalé a ich
naplfianie bude pokracovat aj v roku 2022.
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Oblast5 Podpora studentov

Strategicky ciel
Efektivna motivdacia Studentov, zatraktivnenie priestorov na Studentské aktivity a zabezpecenie

socialnych potrieb aj pre Studentov so Specifickymi potrebami.
Opatrenia

5.1 Podporit a motivovat studentov udelovanim motivacnych a mimoriadnych Stipendii za vynikajuce
studijné vysledky a vyznamné ocenenia, uspechy a aktivity v prospech univerzity.

Indikdator: Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motivacné a mimoriadne Stipendium. Pocet
Studentov zapojenych do studentskych organizdcii.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet studentov, ktorym bolo .
_ ) S _ pocet | 190 211 239 211 167
priznané motivacné stipendium

Pocet studentov zapojenych do .
pocet - 1155 | 1034 915 -

Studentskych organizacii

Uloha 5.1a) Podporovanie studentov, ktori dosahuju vynikajice Studijné vysledky a vzorne
reprezentuju univerzitu v Studentskych vedecko-umelecko-odbornych a Sportovych sutaZiach.
Termin: priebezZne, v roku 2021; Zodpovednost: prorektor pre PP, prodekani

Systém podpory Studentov je zabezpeceny aj formou réznych druhov Stipendii v zmysle platnej
legislativy a vnutornych predpisov TUZVO. Studenti maju moznost poberat $tipendid z prostriedkov
poskytnutych na tento ucel zo Statneho rozpoctu a z vlastnych zdrojov univerzity prostrednictvom
Stipendijného fondu. Z prostriedkov statneho rozpoctu sa Studentom poskytuje socialne, motivacné
a odborové stipendium. Na TUZVO sa motivacné sStipendium poskytuje ako prospechové alebo
mimoriadne. Z vlastnych zdrojov sa poskytuje studentom mimoriadne Stipendium. O motivacné a
mimoriadne Stipendium sa mo6zu uchadzat vsetci Studenti na TUZVO, ktori dosiahli vynikajice
vysledky v oblasti Studia (Cena rektora, Cena dekana), v odbornej, vedeckej, vyskumnej alebo
Sportovej Cinnosti alebo Uspesne reprezentovali univerzitu alebo fakultu na vyznamnych narodnych,
¢i medzinarodnych podujatiach. Pocty Studentov a objem finanénych prostriedkov na Stipendia
vyplatené v AR 20/21 st uvedené v tabulke ¢. 5.1.1.

Uloha splnen4, zostava v plneni aj v roku 2022.
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Tabulka 5.1.1 Stipendid na TUZVO v AR 20/21

Druh Stipendia
Neucelova dotacia - vlastné
Dotdcia zo Statneho rozpoctu zdroje

Stipendia Spolu

Fakulta Socialne Motivaéné Odborové/Tehotenské P Mimoriadne
doktorandov
PS vC PS vC PS vC PS vC PS vC PS vC

usp 3 5 885 4 4150 9 91 067 10 2250 26 103 352
LF 19 33205 21 12 300 25| 261934 16 4110 81 311549
DF 31 54 100 51 26 800 91/1| 32 942/1 000 18 | 188784 31 6100 | 223 309 726
FEE 15 24 160 13 7 250 92/1| 34 132/1 000 12| 118304 7 1360 | 140 186 207
FT 5 9250 9 5300 47 20520 6 61332 5 1050 72 97 452
TUZVO | 73| 126 600 98 | 55800 230/2 | 87 594/2 000 70 | 721421 69 14 870 | 542 | 1008 286

Pozn. PS — pocet $tudentov, VC — vyplatena ¢iastka v EUR

5.2 Zdokonalovat zdkladné socidlne podmienky studentov v oblasti ubytovacich a stravovacich
sluZieb, vytvdrat relax zony v aredli univerzity a podporovat kultirno-spolocenské a sportové aktivity
studentov na univerzite.

Indikdtor: Pocet opatreni na zdklade spéitnej vézby z ankiet. Pocet Studentov zapojenych do
kulturnych, profesijnych, spolocenskych a Sportovych aktivit na univerzite.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Vyhodnocovanie spatnej vazby od
Studentov - pocet opatreni na zaklade | pocet - 2 2 2 1
spatnej vazby

Pre Studentov su na univerzite od vybudovania novych priestorov z rokov 2019 a 2020 mozZnosti,
kde mézZu travit volny cas, ¢i uZz v Case prestdvok medzi rozvrhovymi akciami alebo v ramci
volnhocasovych aktivit. SldZia na to jednak Relax zéna vo vestibule hlavnej budovy ako aj vytvorené
priestory v lokalitdch, ktoré vyuZivaji na vzdeldvanie fakulty. Kultirno-spolocenské aktivity
Studentov sa uskutoCniuju najma v priestoroch kongresového centra, pripadne vo vonkajsich
priestoroch univerzitného kampusu. Vyraznu rolu v tychto aktivitdch zohrdvaju studentské kluby na
fakultdch ako ajzaujmové kriuzky. Po rekonstrukcii Sportovych priestorov maju Studenti ako aj
zamestnanci univerzity k dispozicii moderné priestory k Sportovym aktivitdm. Medzi poslednymi
aktivitami mozno spomenut novovybudovand posilfioviia v priestoroch Ustavu telesnej vychovy
a $portu. Je potrebné vsak spomenut, Zze z dovodu pandémie boli tieto priestory vyuzivané podstatne
v mensom rozsahu.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.
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5.3 Rozvijat starostlivost o Studentov so specifickymi potrebami bez zniZovania ndrokov na ich
studijné vykony.

Indikdtor: Pocet opatreni na zdklade spdtnej vézby z ankiet Studentov so specifickymi potrebami pri
vytvoreni podmienok pre Studium.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet Studentov so Specifickymi y
. pocet 23 25 21 25 17
potrebami

5.4 Podpora poskytovania kvalitnych poradenskych sluZieb v oblastiach Studia, kariéry, osobnej a
socidlnej situdcie.
Indikator: Pocet uplatnenych absolventov vo vystudovanom odbore k celkovému poctu Studentov.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet uplatnenych absolventov
vo vyStudovanom odbore % 58 58 50 50 53
k celkovému poctu Studentov

Spolupréca s byvalymi absolventmi je vyuZivana na kazdej fakulte, ¢i uz pri navsteve podnikov
v ramci prevadzkovych cvic¢eni alebo formou pozvani na predndsky. Svojimi prednaskami a diskusiou
so Studentmi poukazuju na pozitivne priklady uplatiovania ziskanych vedomosti a zru¢nosti v praxi.
Zaroven vo vyraznej miere tym prispievaju aj k propagacii Studia na fakultach TU vo Zvolene. Mnohi
absolventi vedu Uspesne svoje vlastné spolo¢nosti, s ktorymi univerzita, resp. fakulty spolupracuji
aktivne v rdmci existujucich zmlav o spolupraci, realizacii, konzultacii a oponovani zdverecnych a
semestralnych prdc. Podla prieskumov z ostatného obdobia je podiel uplatnenych absolventov
vo vyStudovanom odbore k celkovému poctu zamestnanych absolventov takmer na drovni 60 %.

Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2021 v oblasti 5 — Podpora Studentov
Z uvedeného odpo¢tu naplfiania opatreni a ich jednotlivych Gloh moZno na zéklade indikatorov

(meratelnych ukazovatelov) konstatovat, Ze v roku 2021 boli tlohy priebeZne napiiiané a ich pInenie
bude pokracovat aj v roku 2022.
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Oblast 6 Riadenie, financovanie a hospodarenie

Strategicky ciel
Efektivne financovanie a hospodarenie univerzity.

Opatrenia

6.1 UdrZat pozitivny vysledok hospoddrenia univerzity ako celku, resp. zvysovat finanénu vykonnost
jednotlivych OS univerzity.

Indikdtor: Vysledky hospoddrenia pracovisk (vynosy, zisk, cash flow) a ich motivacné porovnanie.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hlavna nedotacéna ¢innost -
i S EUR| 257977 293794 | 269179 | 249881 | 272 097
vysledok hospodarenia

Podnikatelska ¢innost -
| | . EUR | 451326 | 361964 | 314343 | 247 646 | 517 664
vysledok hospodarenia

Celkovy hospodarsky
| . i EUR | 709 303 | 655758 | 583522 | 497527 | 789 701
vysledok (zisk po zdaneni)

Hospodarsky vysledok za rok 2021 bol planovany vo vyske 306 856 EUR a bol vysoko prekroceny
a jeho hodnota je 789 701 EUR. Tento vysledok moZno povaZovat za vyborny aj napriek tomu, Ze
v priebehu roka 2021 boli najma vynosy vo vsetkych troch oblastiach vyrazne ovplyvnené pandémiou
COVID-19. Opatovne aj vroku neboli Ziadne vynosy zprojektov Eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, ¢o je désledkom, Ze Ziadna vyzva nebola v priebehu roka vyhodnotena. Projekt
rekonstrukcie budovy Arboréta Borova hora sa zacal realizovat v mdji 2021, kolaudac¢né konanie bude
ukonéené v marci 2022.

Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

Tabulka 6.1 — Vysledky hospoddrenia TUZVO za roky 2019 — 2021 (v EUR)

Hlavna nedotaéna éinnost Podnikatel'ska ¢innost Spolu

Rok
Vynosy Naklady HV Vynosy | Naklady HV Vynosy Naklady HV

2019 1677691 | 1408512 2691793745568 | 3431225| 314343 | 5423259| 4839737 581973

2020 1255554 | 1005673 249881(2399280| 2151634 | 247646 | 3654834 | 3157307 497 527

2021 918 189 646 151 272038 | 2597275 | 2079612 | 517663 | 3515464 | 2725763 789 701

Pozn.: od celkového HV st odpocitané naklady projektov EU vo vy$ke 59 EUR
6.2 Vytvorit model efektivneho financného pldnovania (sulad dlhodobého a kratkodobého financného

pldnu) s cielom zvysovania rentability univerzity ako celku.
Indikator: Optimalizdcia CASH FLOW, koeficient rentability TUZVO a porovnanie s vybranymi VVS.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CASH FLOW univerzity | EUR 2924796 | 2574036 | 2215850 1916 720| 2185105

Aj v roku 2021 bola venovana pozornost moznostiam rastu efektivnosti so zohladnenim vplyvu
celosvetovej pandémie sposobenej ochorenim COVID-19. Formulované opatrenia koreSponduju
s opatrenim 6.4. Model efektivneho finanéného planovania nadvazuje na ,,Metodiku rozpisu dotacii
zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm“ a ,Metodiku rozdelenia dotdcie a tvorba rozpoctu
Technickej univerzity vo Zvolene”, ktora sa kazdoro¢ne meni, ¢o vplyva na nemoznost jednoznacnej
kvantifikacie adresnych ukazovatelov a ich medzirocné porovnanie. Model bude mozné vytvorit az
v roku 2022, kedy by mala byt spracovana metodika Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR a jej platnost aspori na 3 roky.

Doterajsi vyvoj CASH FLOW (CF) univerzity [CF = &isty zisk (CZ) + odpisy (OR)] moZno hodnotit
vysoko pozitivne. TaktieZ aj vyvoj rentability [CZ / investi¢ny kapital(IK)]. Porovnanie s vybranymi VS
zatial nebolo hodnotené. Hodnotenie sa predpoklada v roku 2023 pri zdverecnom vyhodnoteni
Dlhodobého zameru Technickej univerzity vo Zvolene na roky 2017 — 2023 (ak bude mozné vytvorit
porovnatelnu zakladnu).

Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

6.3 Vmaximdine mozZnej miere vyuZit mozZnosti ziskania finanénych zdrojov z EU na rozvoj
infrastruktury, dalSieho rozvoja centier excelentnosti v oblastiach: les — drevo — prirodné zdroje —
ekoldgia — environment — ekotechnika — ekonomika a podnikanie — zdchranné sluzby — dizajn ndbytku
a interiéru.

Indikdtor: Vy$ka a $truktira ziskanych finanénych zdrojov z EU na infrastruktiru.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ziskané financné
zdrojov na EUR 0 1256 832 0 2 494 596 58 600
infrastrukturu z ESIF

V roku 2021 boli ziskané finanéné zdroje z EU na rozvoj univerzitnej infradtruktury v rémci projektu
»Znizenie energetickej narocnosti budovy Strediska odbornej praxe — Arborétum” v celkovej vyske
156 215 EUR, z toho boli kapitdlové vydavky 155 644,47 EUR. Na rozvoj vyskumnej infrastruktury boli
ziskané financné zdroje vo vyske 58 599,80 EUR v rdmci implementovaného projektu ,,Vyskum a vyvoj
bezkontaktnych metdéd pre ziskavanie geopriestorovych uUdajov za uUcelom monitoringu lesa
pre zefektivnenie manaZmentu lesa a zvySenie ochrany lesov” (FOMON).

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

6.4 Vytvorit model tvorby kapitdlovych zdrojov pre velké investicné projekty rozvoja univerzity.
Indikdtor: Vyska a Struktura rocnych a celkovych kapitdlovych zdrojov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vyska rocnych
a celkovych EUR | 2647558 (3486710|3424831(1049039| 1547054
kapitalovych zdrojov
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Predpokladané dokoncéenie modelu tvorby kapitdlovych zdrojov pre realizdciu investi¢ne
naroénych projektov sa predpokladal v roku 2021, a to z titulu, e MSVVaS SR malo vypracovat novu
Metodiku rozpisu dotécii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam, ako aj mali byt zname
pravidld cerpania zdrojov z Planu obnovy a odolnosti SR (nadvédznost na zasobnik investi¢nych
projektov TUZVO na roky 2022 — 2027). Zasobnik investi¢nych projektov TUZVO na roky 2022 — 2027
obsahuje 11 projektov a vSetky projekty su planované z troch zdrojov, a to z Planu obnovy a odolnosti
SR, zo zdrojov MSVVaS$ SR a z vlastnych zdrojov.

Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

6.5 Vyhodnotit dostupné moznosti vyuzitia majetku univerzity pre rozvoj jej podnikatelskej ¢innosti
najma na OS a fakultach, kde ich vykonnost je velmi nizka.
Indikator: Vyska ziskanych finanénych zdrojov z podnikatelskej ¢innosti pracovisk.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Podnikatel'ska ¢innost -
EUR| 451 326| 361964 | 314 343 | 247 646 | 517 663

vysledok hospodarenia

Z vysledkov hospodarenia v podnikatelskej ¢innosti fakult a ostatnych organiza¢nych Cinnosti za
rok 2021 je zrejmé, Ze doterajsi stav a Struktidra majetku nie je optimalne vyuZitd — existuju znacné
rezervy pre komercéné vyuZitie. Ak maju pracoviskd zvysit koeficient vyuZitia majetku
pre podnikatelskd ¢innost je nevyhnutné si zodpovedat zékladnu otazku: ,V ¢om je nasa chyba, ze
nie sme schopni vyuZit disponibilny majetok pre rast vykonnosti univerzity?“. Odpoved asi ndjdeme
v ludskom faktore a jeho motivdcii.

Indikator poukazuje na naplianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

6.6 Optimalizovat organizaénu Strukturu s cielom zvysit droven riadenia, kvality pldnovania
a vysledkov hospoddrenia.
Indikdtor: Pocet zmien v organizacnej Strukture a financny prinos pre univerzitu.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

Pocet zmien v organizacnej .
Y , ) i pocet 61 5 2 42 43
Strukture univerzity

Finan¢ny prinos
organizacnych zmien pre EUR | 79300 | 6500 2600 | 57750 | 318500
univerzitu

V organizacnej Struktire TUZVO sa v roku 2021 realizoval projekt ,Optimalizacia organizacnej
Struktary TUZVO na rok 2021, ktory koreSpondoval s objemom finanénych zdrojov ziskanych formou
dotacie a o¢akdvanymi vysledkami podnikatelskej ¢innosti. Stav zamestnancov k 31. 12. 2021 bol
znizeny o0 42,8 pracovnych Uvéazkov s objemom Uspory finanénych zdrojov vo vyske 318 500 EUR.
Dalsie zmeny budu realizované v roku 2022 v nadvéaznosti na rozpocet TUZVO, ako aj opatrenia
MSVVaS SR v oblasti ,Revizie vydavkov zamestnanosti a odmeriovania v rezorte $kolstva SR“.

Indikator poukazuje na naplianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.
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6.7 Efektivne vyuZivat ekonomicky informacny systém (aplikdcia novych vhodnych modulov pre
riadenie a financovanie TUZVO — kontrolingovd a manaZérska nadstavba).
Indikator: Pocet modulov.

Vroku 2021 pokracoval proces implementacie modulu UNIKAN — kvantifikacie nakladov
na jednotlivé oblasti. VSetky poZadované informdcie boli vloZzené do jednotlivych modulov a jeho
vysledky, ako aj zmeny, budd implementované v roku 2022.

Indikator poukazuje na napliiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

6.8 Rozvoj systému hodnotenia a zabezpecovania kvality v strategickom riadeni TUZVO.
Indikator: Polet a podiel zamestnancov univerzity k celkovému poctu Studentov. Podiel ziskanych
prostriedkov z rozpisu dotdcie k predchddzajucim rokom.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet zamestnancov univerzity pocet
L 590 570 568 573 545
(fyzicky pocet)

Podiel zamestnancov univerzity )
, . podiel | 4,53 4,39 4,14 3,79 3,74
k celkovému poctu Studentov

Podiel ziskanych prostriedkov
z rozpisu dotacie podiel | 0,99 1,13 1,05 1,15 1,03
k predchadzajucim rokom

Realizované zmeny v optimalizacii po¢tu zamestnancov v roku 2021 (43 zamestnancov) vytvorili
dobré predpoklady pre znizenie mzdovych ndakladov vroku 2022, avsSak aktualny stav 545
zamestnancov je stdle vysoky a nekoreSponduje s poklesom Studentov za rok 2021. DIhodoby pokles
postu Studentov atomu zodpovedajuci pocet zamestnancov predstavuje kluc¢ovy faktor rastu
efektivnosti univerzity v roku 2022.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2021 v oblasti 6 — Riadenie, financovanie a hospoddrenie

Z uvedeného odpoltu naplfiania opatreni moino na ziklade indikdtorov (meratelnych
ukazovatelov) konstatovat splnenie o¢akavanych uloh v oblastiach riadenia a hospodarenia v roku
2021. Niektoré opatrenia budd napliané aj v roku 2022.
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Oblast 7 Technicky a investiény rozvoj

Strategicky ciel
Vysoka uroven technickej a technologickej infrastruktuary.

Opatrenia
7.1 Revitalizovat a modernizovat priestory univerzity pre rozvoj pedagogickych a vedeckovyskumnych

pracovisk na TUZVO, resp. vytvdrat priestorové podmienky pre rast vykonnosti univerzity.
Indikator: Plocha rekonstruovanych priestorov (v m?).

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Plocha rekonstruovanych
. m? 500 940 950 960 1727
priestorov
*totozné s 4.3
Vroku 2021 na urovni univerzity boli revitalizované priestory pre pedagogicky

a vedeckovyskumny proces v celkovej ploche 1 727 m? a celkovej hodnote vy$e 562 000 EUR.
Uvedené priestory (najma laboratdrid) budd sucastou komplexu ,Univerzitny vedecky park
ENVIROTECH Technickej univerzity vo Zvolene”.

Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

Tabulka 7.1.1 Struktira investicii TUZVO v roku 2021

Cr. Investicia EUR
1 | Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 5321
2 | -z toho: nakup softvéru 4729
3 | Nakup budov a stavieb 3897
4 | Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 386 559
5 | - ztoho: interiérové vybavenie 24 066
6 | - telekomunikacnd technika 0
7 | - vypoctova technika 71692
8 | - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 260 801
9 | - Specidlne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material 0
10 | - komunikaéna infraStruktura 0
11 | Nakup dopravnych prostriedkov 32639
12 | Pripravna a projektova dokumentacia 0
13 | Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 1118638
14 | Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0
15 | Nakup ostatného dlhodobého majetku 0
16 | Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku Celkom: 1547 054
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Tabulka 7.1.2 Vyvoj v rokoch 2016 —

2021

Vyvoj investicii TUZVO v rokoch 2016 — 2021

2016 2017

2018

2019

2020

2021

1905995 EUR 2647 558 EUR

3501422 EUR

3424 831 EUR

1049 039 EUR

1547 054 EUR

7.2 Zlepsit energeticku efektivnost prevddzky objektov a vybudovat energeticky zdroj vykurovania pre

vybrané objekty.
Indikdtor: Prevddzkové ndklady na energie.
2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Prevadzkové ndklady na
. EUR | 951725 | 821 151 | 835472 | 738469 | 779 946
energie

V roku 2021 pokracovali rekonstrukéné a modernizacné prace v kotolni TUZVO za ucelom znizenia

celkovych energetickych ndkladov na prevddzku univerzity ako celku. Boli dokoncené prace

na modernizacii systémov pre automatické riadenie a regulovanie procesov vykurovania v objektoch

univerzity (u¢ebne B1 — B10).

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

7.3 Zabezpecit vystavbu vyskumného parku s vyuZitim centier excelentnosti, s intenzivnym

prepojenim na iné vyskumné subjekty, ako aj hospoddrsku prax.

Indikdtor: Vyska investovanych financnych zdrojov.

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Vyska investovanych
finan¢nych zdrojov

. . , EUR
do infrastruktury zo

vsetkych zdrojov

2 647 558

3501422

3424 831

1049 039

1547 054

Predmetna uloha v roku 2021 nebola riesend s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

SR. Modernizaciou sucasnych a existujucich laboratdrii sa v objektoch TUZVO buduje , Univerzitny

vedecky park ENVIROTECH Technickej univerzity vo Zvolene”. Vybudovanie vedeckého parku

rekonstrukciou Sportovej haly Lanice je v si¢asnom ekonomickom prostredi neredlne.
Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

7.4 Zabezpecit optimalizdciu vyuZitia disponibilnych priestorov pre hlavnu a podnikatelsku cinnost.

Indikator: Prevddzkové ndklady a koeficient vyuZitia kapacit.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

Prevadzkové
naklady

. ... | EUR| 10387454 | 10770620 | 11586411 | 11071594 | 12592481
a koeficient vyuZitia
kapacit
Koeficient vyuzitia

, % 75 73 65 58 42
kapacit
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V roku 2021 pokracovali pripravné projektové prace pre vyuZzitie disponibilnych priestorov najma
v priestoroch Ustavu telesnej vychovy a $portu a Studentského domova, ul. Studentskd 17. Projekty
realizované v UTVS zvysia vykonnost v oblasti podnikatelskej ¢innosti. V Studentskom domove boli
vykonané pripravné prace na revitalizaciu kotolne — vybudovanie gymnastickej telocvicne.

Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

7.5 Vytvorit model postupnej rekonstrukcie budov TUZVO a optimdlnu kombindciu financnych
zdrojov.

Indikdtor: Objem a Struktura pripravenych projektov k realizdcii.

2017 2018 2019 2020 2021 (2022 2023

Objem pripravenych
EUR| 2647558 |3501422|3424831|1049039|1547054

projektov k realizacii

V roku 2021 boli rekonstruované priestory pracovisk fakult a ostatnych organizacnych sucasti.
Rozsah zmodernizovanych priestorov 1727 m? scelkovym objemom finanénych prostriedkov
vo vyske 562 000 EUR. Uvedené priestory vytvaraju podmienky pre zvySovanie kvality pedagogickych
a vedeckych prac univerzity ako celku.

Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

7.6 Zabezpecit modernizdciu ubytovacich a stravovacich kapacit TUZVO.
Indikdtor: Pocet realizovanych projektov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet realizovanych 5
. pocet 16 18 23 18 16
projektov

V roku 2021 neboli v Studentskom domove realizované Ziadne vicsie projekty. Zrealizovali sa
nevyhnutné opravy v sulade s poZiadavkami Instititu bezpecnosti prace a poZiarnej ochrany. Boli
prehodnotené doterajsie kapacity ubytovacich priestorov v Studentskom domove, ul. Studentska 17
a moznostiich rekonstrukcie (A-blok a B-blok — v stcasnosti pripraveny projekt prestavby na bunkovy
systém, ale nerealizovany z dévodu nezabezpeéenia finanénych zdrojov z MSVVa$ SR).

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

7.7 Realizovat vystavbu novej ddtovej infrastruktury TUZVO (serveroviia), vrdtane uloZiska prdc
Studentov v sulade s poZiadavkou pre ich archivdciu.
Indikdtor: Etapovity transfer serverovne v rokoch 2017 —2023.

2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
Etapovity transfer |. etapa - stavebna 0 0 0 0
serverovne v rokoch splnend, 80 000 EUR

Tato uloha z dévodu neevidovania Ziadnej vyzvy z Eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov nebola rieSena ani v roku 2021.Vysoké finan¢né zdroje (cca 4,5 — 5,0 mil. EUR) je nevyhnutné
zabezpecdit najneskor v roku 2024, a to z titulu stavu, technickej Grovne existujlcej serverovne.

Indikator nepoukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.
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7.8 Uskutocnit technicku a technologicki modernizdciu pracovisk VDL a vybudovat technologické
centrd.
Indikdtor: Objem a Struktura pripravenych projektov.

2017 2018 2019 2020 2021 |2022| 2023
Objem a §truktra EUR | 2647558 | 3501422 | 3424831 | 1049039 | 1547054
pripravenych projektov | pocet 16 18 23 18 16

Vroku 2021 neboli v priestoroch Vyvojovych dielni alaboratérii realizované Ziadne vacsie
investicie. Financné prostriedky boli alokované do nakupu néradia pre zabezpecenie pedagogického
a vedeckovyskumného procesu. Boli zapocaté priace na odstrdnenie nevyuzitych a nefunkénych
strojov a zariadeni, a to v stolarskej a strojarskej dielni. Vyrazné investicie sa predpokladaju v roku
2022 (projekt Drevarskej fakulty a Banskobystrického samospravneho kraja).

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

7.9 Modernizovat dopravné prostriedky TUZVO.
Indikdtor: Pocet dopravnych prostriedkov, ndkladovost a ich efektivne vyuZivanie.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pocet dopravnych prostriedkov,
nakladovost a ich efektivne pocet 78 78 84 84 81
vyuZzivanie
Ndakup dopravnych prostriedkov EUR 457486 | 75149 | 65412 0 32639

V roku 2021 TU vo Zvolene obstarala len dva osobné automobily pre potreby svojich katedier.
Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

7.10 Vybudovat ucelové demonstracné objekty pre zvysenie kvality vzdeldvacich procesov a
vyskumnych aktivit pracovisk TUZVO.
Indikdator: Pocet demonstracnych objektov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Demonstraéné objekty VSLP pocet 139 140 140 142 143
Demonstracné objekty ABH pocet 1 1 1 1 1

V roku 2021 bol v priestoroch VSLP vybudovany 1 objekt. Celkovy pocet 143 demonstraénych
objektov je postacujuci pre aktualne potreby vzdeldvacieho procesu. V roku 2021 boli na vybranych
objektoch realizované nevyhnutné opravy a Udrzby pre zabezpecenie ich funkénosti.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2021 v oblasti 7 — Technicky a investi¢ny rozvoj

Z uvedeného odpoltu naplfiania opatreni moino na ziklade indikdtorov (meratelnych
ukazovatelov) konstatovat, Ze vaésina opatreni bola priebezne podla planu v roku 2021 plneng, ale
plnenie niektorych bude v dosledku nepriaznivych vonkajsich hospodarskych vplyvov, najma
v slvislosti s pandémiou COVID-19, uskutocnené v roku 2022.
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Oblast 8 Informacné systémy a technolégie (IST), kniZni€no-informaéné
sluzby (KIS)

Strategicky ciel
IST: Moderna IKT infrastruktura pre vzdelavanie, vedu, vyskum a riadenie.

KIS: Akademicka kniznica ako informacné centrum akademickej komunity.

Opatrenia

Informacné systémy a technolégie

8.1 Zabezpecit modernizdciu IKT infrastruktury.

Indikator: Pocet aktivnych sietovych prvkov. Pocet novych serverov. Pocet pocitacov s najnovsimi

operacnymi systémami. Pristupovd rychlost do internetu.
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet novych serverov pocet 3 5 4 5 3

Pocet pocitacov s najnovsimi .
.o , . pocet | 698 745 889 1023 982
operacnymi systémami

Pristupova rychlost do internetu Gbps 10 10 10 10 10

V roku 2021 pribudli 3 nové servery, 20 novych pristupovych bodov wifi, 40 novych sietovych prvkov.
Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

Uloha 8.1b) Vypracovat pldn zdlohovania ddt serverov a ich OS.
Termin: jun 2021; Zodpovednost: vedici Oddelenia komunikacnych sieti
Uloha bola splnena v novembri 2021.

8.2 Rozvijat a modernizovat univerzitné informacné systémy.
Indikdtor: Pocet zrealizovanych zmien v Strukture informacnych systémov. Pocet bezpecnostnych
incidentov. Polet upgradov informacnych systémov.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet zrealizovanych zmien v Strukture .
. L ) pocet| 57 27 49 61 40
informacnych systémov

Pocet bezpecnostnych incidentov pocet 0 0 0 0 0

Pocet upgradov informacnych .
pocet | 19 19 27 26 21

systémov

Bolo vykonanych 40 zmien v Strukture IS. Pocet bezpecnostnych incidentov bol 0.
Indikator poukazuje na napliiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.
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Uloha 8.2c) Zvysenie zabezpecenia uloZiska prihlasovacich tdajov pouZivatelov.

Termin: jun 2021; Zodpovednost: vedtici Oddelenia komunikacnych sieti, vedtci Oddelenia
informacného systému univerzity

Uloha bola splnena.

8.3 Zvysovat kvalitu IKT sluZieb.
Indikator: Spdtnd vdzba od uzivatelov vyhodnocovand raz roc¢ne. Pocet novych IT sluZieb.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pocet novych IT sluZieb pocet 6 3 4 2 2

V roku 2021 pribudli 2 nové IT sluzby.

Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

Uloha 8.3b) Implementovat sluzby Office365 na TU

Termin: priebezne, v roku 2021; Zodpovednost: vedtci Oddelenia servisu uZivatelom
Uloha bola splnena.

8.4 Budovat moderné, flexibilné a interaktivne web sidlo.
Indikdator: Pocet webovych sluZieb a pocty videni.

2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet webovych

sluzieb a pocty pocet | 8/- [9/92 6390 |10/997116 |10/1 147 501 (10/1 370 113
videni

Indikator poukazuje na napiianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.

Uloha 8.4a) Modernizovat webové sidlo.
Termin: priebezZne, v roku 2022; Zodpovednost: sprdvca webu

Pribudlo 10 novych web sluZieb a pocet videni web sidla sa oproti roku 2020 zvysil na 1 370 113.
Uloha je plnena priebeine.

8.5 Optimalizovat podporné informacné systémy pre skvalitnenie vlastnych cinnosti.
Indikdator: Polet prepojeni informacno-komunikacnych systémov.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet prepojeni informacno- .
pocet | 31 33 35 34 34

komunikacnych systémov

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni aj v roku 2022.
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Kniznicno-informacné sluzby

8.6 Rozvijat informacnu podporu vzdeldvacieho procesu (informacné potreby, informacnd
gramotnost studentov TU vo Zvolene a pouZivatelov kniZnice).
Indikdtor: Pocet a dosah vystupov informacnych semindrov.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Pocet a dosah 17 semindrov | 25 semindrov | 22 seminarov o 16
vystupov 266 350 00| 12 Semfna}rov semindrov
informa¢nych | pocet Studentov Studentov Studentov a webinarov a webinarov
seminéro 2 ivodné 2 Gvodné 2 Gvodné ) ) -
I v inStruktazne | instruktazne | instruktazne prIStbprlk £l pristup k EIZ
prednasky /| prednasky /| predndasky / - we |nar?m - webinarom
zapisy - zapisy - zapisy - a on‘Ime a online
Stud. . roc. Stud. L.roC. | Stud. . rocC. skoleniam Zkoleniam

Uloha 8.6a) Identifikdcia a naplfianie informacnych potrieb a poZiadaviek vzdeldvacieho procesu.
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK
ramci komunikacia

Informacna podpora TUZVO,

s pedagogickymi a vedeckovyskumnymi pracovnikmi, napifianie informaénych poZiadaviek a potrieb

Studijnych programov v priebezna
vzdeldvacieho a vedeckovyskumného procesu.
Uloha trva.

Uloha 8.6b) Zabezpecovanie informacného vzdeldvania Studentov a doktorandov TUZVO a dalsich
pouZivatelov kniZnice - informacné semindre podla cielovych skupin.
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica v rdmci informacného vzdelavania priebeine realizuje
informacné semindre pre Studentov a doktorandov TUZVO zamerané na ziskanie informacnych
kompetencii a zru€nosti.

V roku 2021 vzhladom na pretrvavajucu pandemicku situdciu na Slovensku a prijaté opatrenia
v slvislosti s ochorenim COVID-19, zabezpecovanim distan¢nej formy vyucby vo vSetkych stuprioch
studia na TU vo Zvolene, informacénd vychova prebiehala v online priestore formou online konzultacii
a spristupniovanych webinarov k vyuzivaniu elektronickych informacnych zdrojov.

Na zaciatku zimného semestra akademického roka 2021/2022, bol realizovany celoslovensky
prieskum informacnej gramotnosti, do ktorého sa zapojili Studenti slovenskych vysokych $kol
a univerzit, aj Studenti TUZVO. Dotaznikovy prieskum bol realizovany online formou, prebiehal
v ramci projektu Slovenskej asociacie kniznic, vysledky prieskumu su pristupné na web stranke
Slovenskej asocidcie kniznic.

Uloha trva.

51



Priebezna informacia o plneni Dlhodobého zameru TUZVO 2017 - 2023

za rok 2021

Uloha 8.6¢c) Priebeiné vzdeldvanie pracovnikov SLDK zabezpecujucich informacné vzdeldvanie
pouZivatelov.
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Pracovnici SLDK podielajuci sa na informac¢nom vzdelavani pouzivatelov, sa v priebehu roka 2021
zUcastnovali na vzdelavacich a odbornych podujatiach, semindroch a webindroch, ktoré organizovali
odborné avzdelavacie institucie - Centrum vedecko-technickych informacii, Slovenskda narodna
kniznica, odborné profesijné knihovnicke zdruzenia Slovenska asociacia kniznic, Slovenska
akademicka informacna agentura ai., zd¢astfiovali sa aj na informacénych webindroch zameranych
na pracu s elektronickymi informaénymi zdrojmi.

Vramci celoslovenského projektu Slovenskej asocidcie kniznic, zameraného na informacné
vzdeldvanie, ktorého jednou z hlavnych aktivit bol online dotaznikovy prieskum Studentov vysokych
skol a zapoijili sa aj Studenti TU vo Zvolene, boli online seminare Hovorme o informacnom vzdeldvani
I., a Hovorme o informacnom vzdeldvani Il., ktorych sucastou boli odborné prednasky lektorov
informacného vzdeldvania aj so zahrani¢nou ucastou.

RieSenie aktudlnych uloh v oblasti spracovania publikaénej cinnosti a uloh tykajucich sa
informacného vzdelavania prebiehalo formou elektronickej komunikacie.

Uloha trva.

8.7 Zabezpecit informacnu podporu vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej ¢innosti.
Indikdtor: Pocet zakupenych kniZnicnych jednotiek a spristupnenych elektronickych zdrojov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

Pocet zakupenych 1076 kn.]j . ) 726 639

v . 839 kn.j. | 975 kn.j. . .

knizni¢nych jednotiek 3 36 EIZ kn.j. kn.j.
, , pocet 35EIZ 36 EIZ

spristupnenych 15 T 36 EIZ 36 EIZ
L skusobné skugobné

elektronickych skuobnych pristupy oristupy | skusobné skusobné

zdrojov pristupov pristupy pristupy

Uloha 8.7a) Akvizicia kniznicného fondu a elektronickych informaénych zdrojov so zretelom
na efektivnu podporu vzdeldvacej a vedeckovyskumnej cinnosti.
Termin: priebezne, v roku 2021; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v roku 2021 pre Studentov a pracovnikov TU vo Zvolene zabezpecovala akviziciu odbornej
kniznej periodickej a normalizacnej literatury a elektronickych informaénych zdrojov. Do knizniéného
fondu SLDK bolo z dota¢nych prostriedkov zakupenych 289 knizni¢nych jednotiek (kn.j.) v celkovej
sume 5 259,59 s dérazom na doplnenie aktudlnej studijnej literatury. Akvizicia odbornej periodickej
literatlry a elektronickych informacnych zdrojov bola vo vyske 24 652,71 EUR.

Na podporu akvizi¢nej ¢innosti bola uz tradi¢ne zamerana aj vystava zahrani¢nej odbornej kniznej
literatiry pod nazvom LITERATURA-VYSKUM-POZNANIE-VEDA Slovart-GTG, 9. roé¢nik, ktora
prebiehala online, pocas Tyzdfia Vedy atechniky 2021. Slovenska lesnicka a drevarska kniZnica
zabezpecovala aj pristupy do elektronickych informacnych zdrojov, ziskanych v ramci narodnych
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projektov, pristupy do databazy Gale, ndrodnej licencie a databazy JSTOR, hradenej z prostriedkov
TUZVO.

Pre pouzivatelov TUZVO aSLDK bola spristupnend aj sluzba STN-online a zabezpelenie
vzdialeného pristupu k EIZ prostrednictvom EZproxy (predplatné na rok 2022 v hodnote 2 627,40 EUR
hradené z prostriedkov SLDK na Tovary a sluzby).

Uloha trva.

Uloha 8.7b) Ziskavanie finanénych prostriedkov na podporu kniZnicnej a akvizicnej ¢innosti aj
Z mimorozpoctovych zdrojov.
Termin: priebeZne, v roku 2021; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Z mimorozpoctovych zdrojov, z Fondu na podporu umenia, SLDK v roku 2020 ziskala v ramci
podprogramu Akvizicia kniznic grant na rozSirenie fondu kniznice v celkovej sume 3 500 EUR.
Finan¢né prostriedky z projektu na nakup kniznej literatiry boli ¢erpané v roku 2021, projekt bol
ukonceny v mdji 2021. Celkovo, v ramci projektu, bolo zakupenych 201 kn.j.

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica v roku 2021 z projektu Fondu na podporu umenia ziskala
grantové prostriedky v hodnote 6 000 EUR, projekt bude ukonceny k 30. 06. 2022.

SLDK zabezpecovala aj akviziciu odbornej kniznej, periodickej a normalizacnej literatdry
z grantovych prostriedkov TUZVO v celkovej hodnote 9 500,10 EUR. Z grantovych prostriedkov
TUZVO bola pre ciastkové kniznice zaklpena odborna knizna literatura v hodnote 7 322,22 EUR, 149
kn.j., nakup periodickej a normalizacnej literatury bol v hodnote 2 177,88 EUR.

Uloha trva.

Uloha 8.7c) Informaénd podpora vedeckovyskumnej ¢innosti, spristupriovanie knizni¢ného fondu
a elektronickych informacnych zdrojov, rozsirovanie a vyuZivanie pristupu k EIZ aj prostrednictvom
projektov.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK zabezpecovala pristupy do externych elektronickych informacnych zdrojov (EIZ),
spristupfiovala aj docasné skusSobné pristupy do databaz. Priebeine pocas roka 2021
sprostredkovdvala elektronické informacné zdroje volne pristupné na internete, pristupy
k webindrom a Skoleniam v online priestore, zamerané na prezentaciu novych vyhladavacich
moznosti a nastrojov, podporu efektivneho vyuZivania EIZ a nadstavbovych nastrojov na spravu a
manazment informacii. Pristupy k elektronickym licencovanym informaénym zdrojom boli
zabezpecené v ramci narodného projektu Informacny systém vyskumu a vyvoja - pristupy
do databdz pre potreby vyskumnych institucii (NISPEZ IV) do roku 2022 a k elektronickym
informaénym zdrojom financovanym z M3VVa$ SR s finanénou spoluti¢astou univerzit vyélenenou
v ramci dotacie na rok 2021 na EIZ.

Uloha trva.

8.8 Evidovat a registrovat publikaént ¢innost.
Indikdtor: Pocet vystupov v databdze publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO.
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2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet zaznamov v databaze
publikagnej ¢innosti a ohlasov podet| 36008| 37089| 38566| 39335| 39951
pracovnikov TUZVO (EPCA)

Pocet ohlasov v databaze (EPCA)

z toho ohlasy WOS, Scopus et 34207/ | 38194/ | 44033/ | 49032/ | 54070/
oce

(v zahrani¢nych a domacich P 11 049 14015 | 18678 | 23125| 27296

indexoch)

Indikator: Pocet vystupov v databaze publikac¢nej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1248 1250
vystupov | vystupov

723 750 780 yerip yerip

L , ) ) ) 647 650
Pocet vystupov v databdze vystupov | vystupov | vystupov L o
e . publikacna | publikacna
publikaénej ¢innosti . 22 000 22 600 23 000 B ) . )
i pocet J47n 247n 2471 Cinnost cinnost
a ohlasov pracovnikov . . . 601 600
TUZVO ohlasov ohlasov
30 000 35000
zazn. zazn.

Uloha 8.8a) Registrdcia publikacnej ¢innosti pracovnikov TUZVO v celondrodnej online databdze
Centrdlneho registra evidencie publikacnej ¢innosti a ohlasov (CREPC 2).
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

V roku 2021 aj v zloZitych podmienkach v komunikacii s autormi publika¢nej ¢innosti SLDK
kontinualne systematicky spracovavala publika¢nu ¢innost dudlne v kniZni¢no-informacnom systéme
ARL a v Centralnom registri evidencie publikaénej ¢&innosti (CREPC). Dévody dudineho spracovania sa
od roku 2020 nezmenili (zachovanie kontinudlnej moznosti generovania vystupov podla réznych
kritérii pre potreby evalvacie autorov a pracovisk TU vo Zvolene, akreditacie, vyrocnych sprav ai.).
Vo vykazovacom obdobi 2021 (od 01. 02. 2021 — 31. 01. 2022) bolo v online databaze CREPC
spracovanych 754 zdznamov.

V roku 2021 v Centrdlnom registri evidencie publikacnej ¢innosti prebiehali v niekolkych fazach
importy dat zdatabazy CREPC 1 do online databazy CREPC 2 - celondrodna uloha v zmysle
poziadaviek Odboru pre hodnotenie vedy Centra vedecko-technickych informacii SR. Ciefom importu
bol prenos vietkych zdznamov z CREP1 do CREPC 2 pri zachovani spravnej evidencie zaznamov.
ZIGéenim obsahu zdznamov oboch registrov CREPC 1 a CREPC 2 je dosiahnutie lep$ej vyuZitelnosti
a Uplnosti evidencie publika¢nej ¢innosti v CREPC s retrospektivou od roku 2007. Vietkym fazam
importov predchdadzali dokladné Upravy zaznamov, ich deduplikdcia a tvorba novych zaznamov
(hlavne autoritativnych). VSetky tieto ¢innosti boli zo strany CVTI SR delegované akademickym
knizniciam, ktoré upravy zaznamov v CREPC museli zvlddnut v rdmci svojich limitovanych
personalnych kapacit. Cielom Uprav v registri CREPC bolo zabezpetit spravne parovanie oséb,
inStitucii, edicii, zdrojovych dokumentov a zabezpecenie importu do spravnych formularov.
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V priebehu roku 2021 v zmysle uvedenych poZiadaviek bolo v systéme CREPC revidovanych 4 350
zaznamov (korekcie a Upravy vykonavali pracovnicky SLDK, zodpovedné za evidenciu publikacnej
¢innosti).

Viykazovaci rok 2021 bol poslednym rokom spracovania podla Vyhlasky M5VaS SR €. 456/2012 Z.
z. SLDK musela zamerat svoju ¢innost aj na tvorbu analyz dat EPCA pre nevyhnutnu pripravu plynulej
implementacie novej Vyhldsky MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. ocentrdlnom registri evidencie
publika¢nej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti do knizniéného systému.

Uloha trva.

Uloha 8.8b ) Sprdva entit pracovnikov a pracovisk TUZVO v systéme CREPC 2.
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

PInenie ulohy pokracovalo aj v roku 2021 - sprava entit pracovnikov a pracovisk TU vo Zvolene v
systéme CREPC 2 - v ddsledku zmien na univerzite v stvislosti s premenovavanim, ruenim alebo
zlu¢ovanim pracovisk, vyZaduje priebeznu aktualizaciu Gdajov v CREPC 2. Sprava pracovisk TU vo
Zvolene v CREPC 2 je riedena priebezne.

Zefektivnenie procesu spracovania a spravy entit pracovnikov TU vo Zvolene v CREPC 2 vyzaduje
dodanie priebeznych aktualizovanych zoznamov do SLDK, minimalne dvakrat rocne (k zaciatku
akademického roka ak zaciatku kalendarneho roka) ato: pracovnych uvdzkov, zmenenych
pracovnych pozicii, aktualizaciu titulov tvorivych pracovnikov TU vo Zvolene; aktualizaciu pracovisk
vramci TU vo Zvolene; aktudlne zoznamy doktorandov (internych aj externych; rok narodenia
- povinny Udaj v CREPC, zaciatok a ukonéenie doktorandského $tudia, pracovisko TU vo Zvolene). Pre
registraciu v systéme CREPC 2 je doleZita aktualizacia pracovnych Gvézkov a pracovného zaradenia
tvorivych pracovnikov v ramci TU vo Zvolene - aktualizacia je potrebna v celo$tatnom registri CREPC
2, pre splnenie podmienok ziskania $tatnej dotacie, ale aj v knizni¢no-informacnom systéme ARL.

Uloha trva.

Uloha 8.8c) Budovanie Databdzy publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO, komplexne
doplrianej o ohlasy preberané z citaénych databdz WoS a Scopus a zdrojov pristupnych v SLDK.
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Podla §8 Vyhlasky M3VVaS SR ¢&. 397/2020 o centralnom registri evidencie publika¢nej ¢innosti
a centrdlnom registri evidencie umeleckej cCinnosti, uc¢innej od 1. januara 2021, pri evidencii
a kategorizacii vystupov publikacnej cinnosti, vystupov umeleckej cinnosti, ohlasov na vystup
publika¢nej Cinnosti a umeleckej Cinnosti sa do 31. janudra 2022 postupovalo podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2020 - evidencia publikac¢nej ¢innosti vo vykazovacom obdobi 2021 sa
riadila Vyhlaskou MSVVaS SR €. 456/2012 Z. z. Vykonana evidencia, kategorizacia a verifikdcia
publikac¢nej ¢innosti ostdvaju, v zmysle platnej legislativy, od 1. februdra 2022, nedotknuté.

Databaza publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TU vo Zvolene (EPCA) SLDK bola v roku 2021
kontinualne aktualizovana a dopliiana spracovatelkami publikaénej ¢innosti a ohlasov o najnovsie
spracované zaznamy aohlasy zcitatnych databdaz Wos a Scopus prostrednictvom Specidlnej
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funkcionality modulu EPCA. Stav databazy EPCA SLDK (k 17.1.2022) 39 951 zaznamov; prirastok
databazy vroku 2021 za uvedené obdobie bol 616 zdzn. Pocet ohlasov v Databdze EPCA
(k 17.1.2022)celkom 54 070 zaznamov, prirastok databdzy v roku 2021 bol 5 038 zdznamov, z toho:
ohlasy WOS, SCOPUS - kategéria (1,2) spolu 27 296 zazn.; prirastok ohlasov kategdrie (1,2) v databaze
EPCA za rok 2021: 4 171 zdznamov. V Databaze EPCA SLDK bolo modifikovanych 6 500 ohlasov
(aktualizacia bibliografickych udajov, citacnych metrik).

Pre tvorivych pracovnikov TUZVO boli v priebehu celého roka spracovavané a kompletizované
podklady publikacnej ¢innosti a ohlasov k habilitaénému a inauguracnému konaniu.

SLDK priebezne spracovdvala podklady pre potreby komplexnej akreditdcie - registraciu
publika¢nej Cinnosti, aktualizaciu ohlasov z citaénych databdz Web of Science, Scopus a dalSich
zdrojov do databazy EPCA SLDK.

Uloha trva.

8.9 Rozvijat kniZni¢no-informacné sluzby a marketingovu komunikdciu.
Indikdtor: Pocet vystupov a novych sluZieb.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet vyst ych
ocv('e vystupov a novyc potet 1 5 3 3 4
sluzieb
Pocet resersi celkom (EIZ, .
) pocet | 1045 1881 1918 2448 2472
databazy)
Indikdtor: Pocet vedecko-odbornych podujati
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. 48 51 20 18
Pocet vedecko- L, L 44 _ .
i . podujati podujati o podujati podujati
odbornych pocet ) podujati ) i
o 1300 viac ako R vratane vratane
podujati R R 1 500 os6b ) )
0s6b | 1300 os6b online online

Uloha 8.9a) Poskytovanie knizni¢no-informacnych sluZieb §tudentom, doktorandom
a pracovnikom TUZVO a dalsim pouZivatelom SLDK.
Termin: priebezne, v roku 2021; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Knizni¢no-informacné sluzby SLDK - vzhladom na pokraCovanie vyucby vyhradne distancnou
formou vo vSetkych stupfioch $tudia na TU vo Zvolene v letnom semestri 2020/2021 z dévodu
pandémie COVID-19 a prebiehajucich rekonstrukénych prac - vymeny okien v celom objekte budovy
SLDK, boli studentom a pracovnikom TU vo Zvolene v priebehu roka 2021 poskytované prevazne
elektronické sluzby.

Sluzba STN-online bola pristupna studentom a pracovnikom TU vo Zvolene aj v roku 2021 - pristup
k vSetkym slovenskym technickym normam a technickym normalizaénym informdaciam zavedenym
do sustavy STN. SLDK spristupriuje sluzbu STN-online v zmysle platnej legislativy, Zakona ¢. 60/2018

v

Z. z. o technickej normalizicii a Vyhldsky €& 76/2019 Uradu pre normalizaciu, metroldgiu
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a skusSobnictvo SR. Sluzba STN-online bola pristupna na zdklade zmluvy o poskytovani sluzieb
na obdobie jedného roka, od 01. 02. 2021 do 31. 01. 2022.

Vletnom semestri akademického roka 2020/2021, pocas distanc¢nej formy studia, vzhladom
na opatrenia v stvislosti s pandémiou COVID-19, $tudentom a pracovnikom TU vo Zvolene Urad
pre normalizaciu, metroldgiu a skisobnictvo SR na Ziadost TUZVO a SLDK spristupnil aj vzdialeny
pristup k sluzbe STN-online.

SLDK pre Studentov TU vo Zvolene aj nadalej zabezpecovala pristup do citaéného manazéra Citace
PRO - nastroj na automatické generovanie a spravu citacii, ktory podporuje viac ako 8 000 citacnych
Stylov; moZnosti vyuZivania citaného manazéra pri pisani zavere¢nych prac.

Priebezné rozSirovanie ponuky informacénych sluzieb - elektronickych informaénych zdrojov pre
Studentov Il. stupna, doktorandov a pracovnikov TU vo Zvolene, aj volne pristupnych elektronickych
informacnych zdrojov.

Virtualne Studovne zabezpecuju pristup k studijnej a odborne;j literature, skriptdm a ucebniciam
v digitalizovanej forme a slUZia na podporu vzdeldvania Studentom slovenskych vysokych skl
a univerzit. Do Virtualnej Studovne digitalizovanych dokumentov TU vo Zvolene - novej sluzby pre
Studentov, bola zaradend Studijna literatura a skripta, publikované vo Vydavatelstve TU vo Zvolene
v prostredi MedialNFO, ktoré poskytuje zabezpeceny pristup k publikdciam. Digitalny plnotextovy
obsah je pristupny pre studentov TUZVO v pocitacovej sieti - v Studovniach SLDK a vzdialeny pristup
do Virtudlnej studovne je mozny cez Virtual Private Network (VPN) TUZVO. Pristup do Virtualnej
Studovne: https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/page/tuzvo. Informacie su pristupné aj na web
stranke SLDK: https://sldk.tuzvo.sk/sk/virtualna-studovna-tuzvo-0 .

Studenti TUZVO mohli po&as roka 2021 vyuZivat aj novy samoobsluZny navratovy box na vratenie

vypozicanej literatiry, umiestneny v exteriéri kniZznice - vdaka obstaraniu z celouniverzitnych
zdrojov.
Uloha trva.

Uloha 8.9b) Organizdcia vedecko-odbornych podujati pre pouZivatelov SLDK a verejnost,
vyuzivanie marketingovej komunikdcie.
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Vzdelavacie a odborné podujatia - planované odborné avzdeldvacie podujatia vramci
schvaleného planu VOP na rok 2021 boli realizované v limitovanom rozsahu, prevazne v online
prostredi. 22. jula 2021 sa v spolupréci s FEE a SAZP s dodrzanim protiepidemiologickych opatreni v
Kongresovom centre TU vo Zvolene konal 13. ro¢nik Informacného dna k Eurépskemu dohovoru
o krajine (EDoK) 2021. Vystava cudzojazycnej odbornej literatiry SLOVART Literatura-Vyskum-
Poznanie-Veda, 9. ro¢nik, organizovana pocas TyZdfa vedy a techniky na Slovensku a dalSie odborné
podujatia - seminare SAIA, webinare, informacné seminare EIZ, sa konali v online priestore.

Odborné podujatia boli propagované na web stranke kniZnice a univerzity, aj na socialnych sietach
(Facebook); webova stranka kniznice bola aktualizovana priebezne.

Uloha trva.
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Uloha 8.9¢c) Aktualizdcia vnutornych dokumentov SLDK.

Termin: priebezne, v roku 2021; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Udelenie suhlasu na citovanie casti slovenskej technickej normy (STN) alebo technickej
normalizacnej informacie (TNI) podla zakona ¢. 60/2018 Z. z. o technickej normalizacii pre studentov
a pracovnikov TUZVO.

Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skusobnictvo SR udelil suhlas TUZVO na bezodplatné
citovanie podstatnej / nepodstatnej ¢asti STN alebo TNI podla § 14 ods. 6 pism. a, b) zdkona ¢.
60/2018 Z. z. o technickej normalizacii. Generdlny suhlas s citovanim noriem pre Studentov a
pracovnikov TUZVO bol udeleny aj v roku 2021, s platnostou na jeden rok do 18. juna 2022, agendu
zabezpecuje SLDK.

Suhlas je udeleny pre ucely:

a) vzdelavania v ramci akreditovaného studijného programu na vysokej skole alebo kontinualneho
vzdeldvania a atestdcie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov nekomeréného
charakteru;

b) zaverecnej prace v rdmci Studia na vysokej Skole alebo zavereénej prace v rdmci kontinualneho
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov nekomeréného charakteru a
atestacnej prace pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Udeleny generalny suhlas nesluzi pre ucely publikovania.

Usmernenie pre pracovnikov TUZVO - evidencia publikaénej €innosti v CREPC pre vykazovanie
obdobie 2022 v zmysle Vyhlasky MSVVaS SR €. 397/2020 Z. z. o centradlnom registri evidencie
publikaénej ¢innosti a centralnom registri umeleckej ¢innosti (CREPC), aktualizovany formuldr EPCA
SLDK - priprava podkladov.

Aktualizacia vnutornych dokumentov - OS TUZVO v zmysle platnej legislativy - Vyhlaska MSVVa$
SR ¢.397/2020 Z. z (CREPC) - OS €. 3/2015 Zasady edi¢nej innosti - ndvrh na aktualizaciu - podklad -
priprava Dodatku ¢. 2 k OS ¢. 3/2015 Zasady edi¢nej ¢innosti na TUZVO;

OS ¢. 7/2013 o bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej ¢innosti, umeleckej cinnosti
a ohlasov na TUZVO - priprava podkladov; aktualizacia OS - aktualne v rieSeni.
Uloha trva.

8.10 Zabezpecit rozvoj knizni¢no-informacného systému ARL.
Indikdtor: Pocet vystupov a ich dosah.

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Pocet vystupov a ich
dosah

pocet

4

5

4

Uloha 8.10a) Implementdcia pravidelného upgrade KIS ARL v klientskej ¢asti.
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Rocny upgrade knizni¢no-informacného systému ARL bol vykonany v juni 2021 hlavne v Casti
servera a online katalégu (IPAC). V online kataldgu boli dopracované nové moznosti pouzivatelského
nastavenia réznych notifikacii, prehladu platieb, administratorské nastavenia vzhladu. Zmeny

58



Priebezna informacia o plneni Dlhodobého zameru TUZVO 2017 - 2023

za rok 2021

v klientskej casti sa tykali viacerych modulov, hlavne vo VypoZichom module sa pristupilo
k jednoduchsiemu zasielaniu sprav pouzivatelom, nastavenie a zobrazenie aktivit pouzivatela, nové
moznosti realizacie platieb z U¢tu a pod. V module EPCA bolo dopracované selekéné kritérium Kvartil
JCR a Kvartil SJR pre tvorbu vystupov. Pri evidencii zdznamov v licencovanych zdrojoch bola doplnena
funkcionalita pre zjednodusené prepojenie zaznamov s ARL.

Po zavedeni vieobecného upgrade na serveri ARL, bolo pre SLDK potrebné vykonat niektoré nové
nastavenia vzhladom na Specifické pracovné postupy kniznice. V mesiaci september prebehol
pravidelny ro¢ny import najnovsich scientometrickych udajov do databazy EPCA.

V roku 2021 boli aktivity spravy ARL vo vacsej miere zamerané na pripravu zmien v module EPCA.
ISlo predovsetkym o pripravu novych spracovatelskych formuldrov EPCA pre kazdy druh dokumentu
osobitne, definovanie novych (aspon zakladnych) zobrazovacich formatov, novych kritérii a limit pre
vystupy EPCA. V tychto aktivitach sa bude intenzivne pokracovat aj v roku 2022.

PouZivatelia SLDK mali aj nadalej moznost vyuZivat pristup do elektronickych licencovanych
zdrojov formou vzdialeného pristupu prostrednictvom online katalégu kniznice cez novu licenciu
EZproxy, koncom roka 2021 predizent na rok 2022.

Uloha trva.

Uloha 8.10b) Spustenie nového modulu ARL pre spracovanie EUCA v rutinnej prevddzke.
Termin: priebezne, v roku 2021; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Priprava zmien v kniZni¢no-informaénom systéme ARL suvisiacich simplementaciou novej
Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 397/2020 Z. z. o centradlnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a
centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti ovplyvnila aj plnenie ulohy prepojenia modulu EUCA
s UIS. Implementdcia priniesla vela zasadnych zmien v spracovani EPCA a EUCA. Nova legislativa
ovplyvni aj fungujicu webovu sluzbu pre import zdznamov z ARL do UIS a bude si vyZadovat zasadné
zmeny
Vv nastaveni tejto sluzby. Spracovanie EUCA v CREPC prechadza s novou legislativou aj na ind
platformu, ktord bude toto?na so systémom CREPC 2. V roku 2021 neboli pristupné Ziadne
informdacie a technickd dokumentiacia, ktoré by umoznili dékladnu pripravu implementacie EUCA
v systéme ARL. Z uvedeného dévodu nebolo efektivne v roku 2021 vynakladat limitované pracovné
kapacity na riesenie ulohy, ktord bude v dalsom roku vyZadovat radikalne zmeny.

Realizacia tejto ulohy bude pokraéovat aj v roku 2022.

Uloha 8.10c) Zabezpecit implementdciu komunikdcie medzi systémami KIS ARL a CREPC 2

v prostredi SLDK.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Riesenie ulohy pokracovalo aj v roku 2021, Slovenska lesnicka a drevarska kniznica v priebehu
roka aktivne spolupracovala s firmou Cosmotron, k pravidelnym aktivitam pribudli aj pripravné
¢innosti stvisiace s implementaciou novej legislativy - Vyhlasky MSVVa$S SR ¢&. 397/2020 Z. z.
o centralnom registri evidencie publikacnej cinnosti a centralnom registri evidencie umeleckej
¢innosti. Aktivity boli zamerané na analyzu a testovanie novej XML schémy, ktora reflektuje zmeny
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v legislative EPCA. Testovanie funkénosti importu z ARL do CREPC prebiehalo opakovane a? do
odstranenia pripadnych pociatoénych problémov. Implementaény proces bude pokradovat aj v roku
2022. Implementdcia zmien a Uprav v zmysle novej vyhlasky vyZaduje aj zabezpecenie financnych
poziadaviek na Upravu knizni¢no-informacného systému.

Uloha trva.

Uloha 8.10d) Zabezpecit implementdciu novej funkcionality ARL pre archivdciu a spristupfiovanie
plnych textov dokumentov — Content server.
Termin: priebeZne, do roku 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Nova funkcionalita ARL pre archivaciu a spristupfiovanie plnych textov dokumentov Content
server - vzhladom na finanént naro¢nost ulohy a kratenie dotacie z MSVVaS SR aj v roku 2022, bude
problematické zabezpecenie rieSenia ulohy.

Uloha trva.

Uloha 8.10e) Zabezpe(it plynulti integrdciu KIS ARL a UIS (modul Veda a vyskum).
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Komunikacia a spolupraca SLDK s CIT na rieSeni problémov v stvislosti s publika¢nou ¢innostou
v univerzitnom informacénom systéme pokracovala aj v roku 2021.
PriebeZné plnenie ulohy.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2021 v oblasti 8 — Informacné systémy a technoldgie,
kniZni¢no-informacné sluzby

Z uvedeného odpodtu napliiania opatreni a ich rozpracovania na jednotlivé dlohy z indikatorov
(meratelnych ukazovatelov) vyplyva, Ze niektoré ulohy z oblasti IST boli splnené, plnenie dalSich
bude pokracovat aj v roku 2022.
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Zaver

Rok 2021 bol piatym rokom plnenia Dlhodobého zdmeru TUZVO na roky 2017 — 2023.
Z meratelnych indikatorov vyplyva, Ze napriek nepriaznivym vplyvom hospodarskej a spoloéenske;j
situdcie, najma v désledku pretrvdvajucej pandémie COVID-19, bol dosiahnuty planovany pokrok
v plneni takmer vSetkych opatreni a uloh.

Plnenie niektorych Uloh bude pokracovat aj v nasledujicom roku. Niektoré ulohy boli
aktualizované abudul sucastou planu na zabezpecenie plnenia DZ vroku 2022. Je redlny
predpoklad, Ze tato aktualizacia umozZni dosiahnutie strategickych cielov vSetkych hlavnych oblasti
¢innosti univerzity a v kone¢nom dosledku bude naplneny strategicky ciel TUZVO.
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