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Informacia o plneni DIhodobého zameru TUZVO na roky 2017 — 2023 za rok 2023
a Vyhodnotenie plnenia DIhodobého zdmeru TUZVO na roky 2017 — 2023

Uvod

Dlhodoby zamer TUZVO na roky 2017 — 2023 (dalej len ,DZ“) je hlavnym planovacim
arozvojovym dokumentom so strategickymi cielmi, nastrojmi a indikatormi hlavnych oblasti
¢innosti Technickej univerzity vo Zvolene (dalej len ,TUZVQO“).

Pre dosiahnutie hlavného strategického ciela vroku 2023 avytvorenie predpokladov
pre naplnenie vizie do roku 2030, bol na kazdy rok plnenia DZ vypracovany a schvalovany Plan
zabezpecenia plnenia DZ TUZVO, rozpracovany na ulohy.

Informdcia o plneni DZ za rok 2023 obsahuje podrobné udaje o priebehu plnenia opatreni
v jednotlivych oblastiach Cinnosti univerzity, vratane vyvoja indikatorov v priebehu rokov 2017 —
2023.

Sucastou predloZzeného materialu je Vyhodnotenie plnenia DZ na roky 2017 — 2023, rozdelené
na odpocet plnenia strategickych cielov jednotlivych oblasti dlhodobého zameru.
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Oblast1 Vychovno-vzdeldvacia ¢innost

Strategicky ciel’
Kvalitné vzdeldavanie porovnatelné s medzinarodnou Uroviou so zohladnenim potrieb trhu
prace.

Opatrenia

1.1 Zachovat tradicné oblasti vzdeldvania na univerzite s pestrou ponukou a pravidelnou inovdciou

Studijnych programov, v ktorych su uplatriované najnovsie poznatky z vedeckovyskumnej ¢innosti.
Pocet novoakreditovanych, resp. reakreditovanych studijnych programov vo vsetkych

troch stuprioch Studia v kaZdej oblasti vyskumu na fakultdch (sucastiach) univerzity.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet novoakreditovanych, resp.

reakreditovanych Studijnych programov vo
vsetkych troch stupnoch studia v kazdej pocet 5 25 0 0
oblasti vyskumu na fakultach (sucastiach)

univerzity

* ide o celkovy pocet zosuladenych Studijnych programov podla novych akreditaénych Standardov

Uloha 1.1a) Aktualizovat véetky vnutorné predpisy pre §tudium, ktoré budu v sulade s akreditacnymi
Standardami pre uskutocriovanie zosuladenych Studijnych programov vo vsetkych stuprioch
a formdch studia.
Termin: do mdja 2023; Zodpovednost: prorektor pre Vz

V ramci zosuladovania Studijnych programov a pripravy podkladov na posudenie vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Slovenskou akredita¢nou agenturou
pre vysoké skolstvo boli aktualizované zdkladné vnutorné predpisy pre studium ako Studijny
poriadok, disciplinarny poriadok a Stipendijny poriadok. Tieto predpisy boli aktualizované tak, aby
boli v stlade s akredita¢nymi Standardami pre uskutocfiovanie Studijnych programov vo vsetkych
formach a stupnoch studia.

Uloha splnena.

1.2 Déslednym, aktivnym marketingom a zlepsenim spoluprdce so strednymi skolami optimalizovat
pocty uchddzacov a Studentov na univerzite.

Pocet prihldsenych, prijatych a zapisanych studentov. Podiel poctu zapisanych Studentov
k celkovému poctu prijatych.

Uloha 1.2a) Zvysit marketingové aktivity s dérazom na online prezentdciu moZnosti §tudia
na univerzite pre uchddzacov a SirSiu verejnost tak, aby sa minimalizovali dopady
demografického vyvoja v pocte Studentov TUZVO.

Termin: priebeZne, v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre Vz, prodekani fakult, Referdt
vonkajsich vztahov
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TUZVO sa kazdorocne aktivne zucastriovala vystav vzdeldvania. Odprezentovali sme sa na
veltrhoch vysokych skél Gaudeamus 2023 v Bratislave (10.-12.10.2023) a v Nitre (14.-15.11.2023),
Roadshow Kam na vysoku 2023, v ramci ktorej sme sa odprezentovali v Ziline (28.9.2023), Kosiciach
(17.10.2023), PreSove (18.10.2023) a v Banskej Bystrici (24.10.2023). Ponuka Studia bola
propagovana aj formou printovych médii, a to inzerciou v denniku Sme, v prilohe bedekra Vysoké
Skoly atiez vtyzdenniku MY v prilohdach Kam na vysoku. Aktivna je aj spolupraca s agenturou
zabezpecujucou studium zahrani¢nych Studentov na slovenskych univerzitach, najma z Ukrajiny. Na
vystavach bola propagovand TUZVO, jej fakulty a Studijné programy. Organizacne vystavy
kazdorocne zabezpecuje Referdt pre vzdelavanie, informacné materidly pripravuju jednotlivé
fakulty tak, aby ¢o najlepSie a najucinnejSie zaujali navstevnikov — potencidlnych Studentov. Pre
Skolskych poradcov boli pripravené kompletné Studijné materidly. Na prezentdcii TUZVO na tychto
podujatiach sa aktivne podielali studenti jednotlivych fakult, ktori svojim pristupom dokazali oslovit
Studentov strednych skol. Fakulty navySe vlastnymi aktivitami vyuZivaju na marketing digitalne
média, sociadlne siete, mobilnd propagdciu Studijnych programov, navstevu vybranych strednych
Skol, hlavne v lokalitach severného a vychodného Slovenska, usporiadanie Dria otvorenych dveri,
propagaciu v tyzdennikoch, ¢i propagaciu formou velkoplosnych plagatov. Oblast marketingu
netreba podcenit a je potrebné navysit tieto aktivity na zastavenie klesajliceho poétu Studentov
v ostatnych rokoch. Koeficienty poklesu poc¢tu Studentov v AR 22/23 v porovnani
s predchadzajdcim AR su na fakultdch TUZVO a USP nasledujuce: LF 0,926; DF 0,930; FT 0,845 a USP
0,832 (TUZVO: 0,938) a narast bol zaznamenany oproti minulému AR na FEE s koeficientom rastu
1,1. Priemerné roéné koeficienty poklesu/rastu za ostatnych 5 AR st LF: 0,947, DF: 0,919, FEE: 1,011
FT: 0,877 a USP: 0,797 (TUZVO: 0,924).
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Graf 1.2.1 Porovnanie poctu planovanych, prihldsenych a zapisanych Studentov

Graf poukazuje na rozdiely medzi planom na prijatie, prijatymi a zapisanymi Studentmi
v bakalarskych studijnych programoch pre zadiatok stiudia v akademickom roku 2022/2023. Dalo by
sa povedat, Ze v obdobi medzi prijatim a terminom zapisu uchadzaca, by mali fakulty intenzivne
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pracovat na tom, aby zdujem uchadzaca o fakultu upevnili a presvedcili ho, Ze sa oplati na fakultu
aj zapisat. Zo vSetkych prijatych uchadzacov sa na LF zapisalo 74% prijatych uchadzacov (rozdiel
medzi prijatymi a zapisanymi uchadzacmi je 61), na DF sa zapisalo 66% (rozdiel 132), na FEE sa
zapisalo 60% (rozdiel 74), na FT sa zapisalo 77% prijatych uchadzacov (rozdiel 14) a na USP sa
zapisalo 67% prijatych uchadzacov (rozdiel 9). Tieto opakujuce sa rozdiely vyvolavaju potrebu
uskutocriovat vo viacerych Studijnych programoch 2. kolo prijimacieho konania. Na zaklade
pozadovanej informdcie od prijatych uchadzacov, i sa zapiSu alebo nezapiSu na Studium, je mozné
podla vysledkov prijimacieho konania prijat dalSich uchddzacov v poradi. Uvedeny postup vsak cely
proces administrativne predlZuje a nevedie k ziskavaniu kvalitnych studentov. Na mnohé studijné
programy su uchadzadi prijimani bez prijimacich pohovorov, len na zaklade Studijnych vysledkov
zo strednych $kol. Dosledkom je ¢asté prijimanie prospechovo slabsich uchadzacov o studium.
Uloha splnena.

1.3 Systematickymi procesmi zvysovat kvalitu poskytovaného vzdeldvania — zaviest kritérid
pre meranie kvality poskytovaného vzdeldvania.

Spokojnost studentov s kvalitou poskytovanej vyucby. Podiel poctu uspesne ukoncenych
Studentov k poctu zapisanych Studentov v Studijnych programoch v jednotlivych stuprioch Studia.

Uloha 1.3a) Désledne sledovat kvalitu vzdeldvacieho procesu, déraz kldst najmé na pouZivanie

najaktudlnejsich poznatkov vyskumu a praxe vo vsetkych oblastiach studia na TUZVO.

Termin: priebezne, v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre Vz, prodekani fakult

TUZVO ma vypracovany, zavedeny a pouzivany vnutorny systém kvality, ktory bol v priebehu
roka 2023 v procese hodnotenia Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké Skolstvo. Je
zriadend Rada pre vnutorny systém kvality TUZVO, stale pracovné skupiny pre jednotlivé Studijné
odbory a programové rady pre studijné programy. Stanovené zakladné materidly: OS 4/2021
Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania na TUZVO, Politika kvality,
Kritérid na hodnotenie vystupov tvorivej Cinnosti, Eticky kédex a akademickd integrita a pod.
Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na TUZVO prebiehalo v sulade stymito materialmi.
Analyzou vzdeldvacej ¢innosti sa kazdorocne zaoberaju fakulty, vyvhodnocuju ju, schvaluju na drovni
kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa meria
a vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdeldvania. UZ Standardne sa vyuZiva na hodnotenie kvality
vzdelavacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok sa
vykondva formou dotaznikov hodnotenie vzdeldvacieho procesu vkaidom predmete
pri prednaskach a cviceniach a uskutocnuje sa aj prieskum vo vseobecnom hodnoteni kvality
vzdeldvacieho procesu. Ziskané informacie sluzia na identifikovanie skutocnosti a potom
prostrednictvom dalSich postupov je mozné riesit pripadné zistenia.

Uloha splnena.
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1.4 Internacionalizdcia Studia — zvysit podiel zahrani¢nych Studentov Studujucich na TUZVO
a zvySovat mobilitu studentov.

Indikator: Podiel zahrani¢nych Studentov univerzity. Pocet mobilit studentov. Pocet Studijnych
programov v cudzom jazyku.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bakalarske programy v cudzom jazyku pocet - - - - - - -
Magisterské programy v cudzom jazyku pocet 2 2 2 2 2 - -
Doktorandské programy v cudzom jazyku | pocet 4 4 4 6 6 6 6
Mobility Studentov pocet| 124 76 70 31 4 54 -

Podiel zahrani¢nych Studentov univerzity % 5,14 3,55 4,21 4,70 5,29 5,28 5,34

Uloha 1.4a) Realizovat propagacné aktivity s cielom zvySovania mobilit studentov.

Termin: priebeZne, v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre Vz, prorektor pre VVz

V akademickom roku 2022/2023 Studovalo na TUZVO vo vSetkych stuprioch aformach
vzdeldvania 103 zahrani¢nych Studentov, ztoho 36 v dennej forme a 67 Studentov v externej
forme. Zahranicni Studenti v externej forme Studuju prevazne na Drevarskej fakulte TUZVO, ktord
spolupracuje s Vy$si odborni $kolou vo Volyné v Ceskej republike v $tudijnych programoch Drevené
stavby a Tvorba a konstrukcia nabytku. Krajiny a pocty zahraniénych $tudentov na TUZVO su: Ceska
republika 70, Ukrajina 19, Rusko 6, Kazachstan, Chorvatsko, Rumunsko, Nemecko, Maroko, India,
Indonézia a Sudan po jednom Studentovi.

Uloha splnen4, ale zostava v plneni aj v buducnosti.

1.5 Produktom univerzity musi byt kvalitny absolvent schopny prevziat zodpovedné a riadiace
funkcie v hospoddrskej a spolocenskej praxi s dostatkom nadobudnutych teoretickych vedomosti a
praktickych zrucnosti a s vysokou trovriou komunikacnych a socidlnych kompetencii.

Indikator: Podiel nezamestnanych absolventov k celkovému poctu absolventov univerzity. Pocet
partnerstiev a spoluprdce v oblasti vzdeldvania so zamestndvatelmi a s potrebami praxe.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Podiel nezamestnanych absolventov k

. . . ) % 4 11,62 7,09 10,29 14,91 8,84 8,14
celkovému poctu absolventov univerzity
Pocet zmluvnych partnerstiev
a spoluprdce v oblasti vzdeldavania so 26 15 12 3 10 72

zamestndvatelmi a s potrebami praxe

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia.

1.6 Rozvijat celoZivotné vzdeldvanie prostrednictvom Centra pre dalSie vzdeldvanie.
Indikator: Pocet uskutocnenych kurzov v dalSom vzdeldvani. Pocet frekventantov a absolventov
kurzov celoZivotného vzdeldvania.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet uskutocnenych kurzov

v daldom vzdelavani pocet 8 14 14 9 35 29 27

Pocet frekventantov a absolventov

.. , .. pocet 605 643 690 639 493 540 511
kurzov celozZivotného vzdeldvania
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Plan rozvoja a dalSie vzdeldvanie zamestnancov boli vroku 2023 realizované vo vsetkych
pracovnych kategéridch scielom systematického zdokonalovania vedomosti, schopnosti
a zruénosti zamestnancov potrebnych na profesionalny vykon pracovnej ¢innosti s vysokou mierou
odbornosti. DalSie vzdelavanie bolo zabezpe&ené G¢astou zamestnancov na odbornych $koleniach,
semindroch (webinaroch), konferenciach (videokonferenciach), sympdziach, kurzoch, praktickych
tréningoch, na jazykovom vzdelavani ainych odbornych podujatiach na zaklade individudlnej
iniciativy, ako aj formou hromadne organizovanych povinnych odbornych skoleni a preskoleni
vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov.

V zdujme individualneho zvySovania kvalifikdcie a odbornosti sa na skoleniach, seminaroch,
kurzoch, konferenciach, sympdziach a dalSich vzdeldvacich aktivitdch zucastnilo spolu 317
zamestnancov, z toho 230 pedagogickych zamestnancov. Ndklady na uvedené formy vzdeldvania
predstavovali spolu 55 309,71 EUR. Povinné odborné Skolenie a preskolenie absolvovalo spolu 163
zamestnancov (vodici, vodici referentskych motorovych vozidiel, elektrikari, obsluhovatelia
tlakovych nadob stabilnych, vysokozdviznych vozikov, zdvihacich zariadeni atd"), z toho 63 ucitelov.
Naklady na uvedené formy vzdeldvania predstavovali v roku 2023 sumu 2 650,00 EUR. Skolenie
BOZP a PPO organizovala TUZVO vo vlastnej rézii, absolvovalo ho spolu 42 zamestnancov.
Vzhladom na pozitivny vyvoj pandemickej situacie a s tym spojenu lepSiu dostupnost absolvovania
vzdeldvacich aktivit prezenc¢nou formou, bolo v roku 2023 dalSie vzdeldvanie zamestnancov
v znacnej miere zabezpeclené prezencéne. Celkovy pocet zamestnancov, ktori sa zucastnili
jednotlivych foriem vzdeldvania, bol spolu 522 zamestnancov s celkovymi ndkladmi na dalSie
vzdeldvanie a rozvoj vo vyske 57 959,71 EUR.

Na Univerzite tretieho veku v akademickom roku 2022/2023 bolo prihlasenych na vsetky
Studijné odbory celkom 511 Studentov (z toho 446 Zien) v 27 Studijnych odboroch. V danom
akademickom roku bolo promovanych 151 Studentov. Spomedzi dalSich aktivit Centra dalSieho
vzdeldvania je potrebné spomenut aj organizovanie:

- Kurz bioldgie (26 studentov)

- Kurz chémie (14 Studentov)

- Akreditovany kurz Bezpecnostnych technikov (20 ucastnikov)

- Aktualiza¢nd odborna priprava bezpecnostnych technikov (9 ucastnikov)

Technickd univerzita vo Zvolene ma v zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch udelenu akreditdciu dopliujiceho pedagogického
$tudia do roku 2025. Na $tudium DPS prijima zaujemcov v rdmci naplnenia kapacity kazdé dva roky.
V akademickom roku 2022/2023 uspesne ukondilo studium 47 Studentov, ktori studium zacali
v akademickom roku 2021/2022.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni.

1.7 Skvalitnit spoluprdcu s absolventmi univerzity a zaviest pravidelnd evalvdciu absolventov
tradicnymi zamestndvatelmi v regione.

Pocet uskutocnenych kontaktov, resp. stretnuti s absolventmi univerzity,
zamestndvatelmi a ich zdruZeniami.
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Spolupraca s domacimi partnermi je doleZitou sucastou vzdelavacich a vedeckovyskumnych
aktivit univerzity. V roku 2023 sa na fakultach TUZVO v rdmci moznosti uskutocnilo viacero stretnuti
predstavitelov fakualt s predstavitelmi firiem, podnikov alebo organizacii réznych rezortov. Vo
vzdeldvani sa uskutocnuje spolupraca najma prostrednictvom hlavnych a prevddzkovych cviceni,
pozvanych predndsok odbornikov z praxe alebo realizacii zavere¢nych prac Studentov priamo vo
vyrobnych podnikoch. Prehlad a pocdet podnikov a institucii dlhodobej spoluprace s fakultami
TUZVO je spracovany v pravidelnych hodnotiacich spravach na fakultach. Podiel nezamestnanych
ku vSetkym absolventom TUZVO je z dlhodobého hladiska priblizne na drovni 5%.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia.

1.8 Zaviest transparentny systém merania a hodnotenia kvality poskytovanych sluZieb v oblasti
vzdeldvania.
Pravidelné hodnotenie kvality poskytovaného vzdeldvania.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia, ostava v plneni.

1.9 Ziskavat spdtnu vdzbu od Studentov na vsetkych stuprioch Studia a od absolventov
prostrednictvom dotaznikov a prieskumov a na zdklade zistenych skutocnosti vykondvat opatrenia
na zvysenie kvality vzdeldvania.

Vyhodnocovanie spdtnej vizby od Studentov. Pocet opatreni na zdklade spdtnej vizby
od Studentov.

Uloha 1.9a) Viykonat prieskum uplatnitelnosti absolventov TUZVO
Termin: august 2023; Zodpovednost: prorektor pre Vz
Analyzou vzdeldvacej Cinnosti sa kazdorocne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju
na urovni kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi
sa meria avyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdelavania. Uz Standardne sa vyuZiva
na hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat
za akademicky rok sa vykonava formou dotaznikov hodnotenie vzdeldvacieho procesu v kazdom
predmete pri prednaskach a cvi¢eniach a uskuto¢nuje sa aj prieskum vo vSeobecnom hodnoteni
kvality vzdeldvacieho procesu. Ziskané informdcie slizia na identifikovanie skuto¢nosti a potom
prostrednictvom dalSich postupov je moiné riesit pripadné zistenia. Vyhodnotenie vieobecnej
spokojnosti s poskytovanim vzdeldvacej ¢innosti na TUZVO v AR 2022/2023 je podrobne rozobraté
v sprave o hodnoteni pedagogickej cinnosti za AR 2022/2023. Za uvedené obdobie bolo
vyhodnotenych 196 dotaznikov (po fakultach LF: 40, DF: 64, FEE: 52, FT: 29 a USP: 11). Zo zistenych
skutocnosti bolo mozné vyhodnotit, ze 90% Studentov je spokojnych s vyberom fakulty (pokles
0 3% oproti predchadzajucemu AR), resp. univerzity, 87% Studentov je spokojnych s vyberom
Studijného programu, ktory studuje (pokles o 1% oproti predchadzajicemu AR). S informovanostou
na univerzite je spokojnych 94% Studentov, ktori odpovedali na tuto otazku (narast o 4% oproti
9
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predchadzajucemu AR). 79% Studentov je spokojnych so zabezpecenim vzdeldvania didaktickou a
vypoctovou technikou a takmer vsetci respondenti (98%) vyjadrili svoju spokojnost so sluzbami
$tudijného oddelenia. Stabilizoval sa podiel studentov, ktori maju pocit, Ze m6zu vyjadrit svoj nazor
na kvalitu obsahu vzdelavania na fakulte, resp. univerzite. Pozitivne sa na tuto otazku vyjadrilo 79%
respondentov (v AR 21/22 a 20/21 to bolo 84%, v AR 19/20 to bolo 82%, v AR 18/19 to bolo 85%,
v AR 14/15 to bolo 74% a v AR 12/13 len 58%). Tieto moZnosti ma kazdy student (je informovany
prostrednictvom e-mailovej komunikacie). Aj napriek tomu, Ze 5% si stale mysli, Ze nema takéto
moznosti a 2% respondentov sa vyjadrilo, Ze nema zaujem vyjadrit svoj nazor. Jednou z uloh
vedenia univerzity a fakdlt bude aj nadalej sa zaoberat informovanim Studentov o tychto
moznostiach.

Dotaznik na hodnotenie vzdelavacej ¢innosti ucitelov podla jednotlivych predmetov je stéastou
UIS. Kvyhodnoteniu dotaznikov maju pristup ucitelia predmetov, garanti predmetov, veduci
katedier a vedenie fakult, resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre Studentov plne anonymné.
Z vysledkov sa da usudit, Ze ti Studenti, ktori vyjadrili svoj nazor, v prevaznej miere hodnotili
pedagdgov v pozitivnom zmysle. Su viak aj vyjadrenia v mensej miere (do 10%), v ktorych vyjadrili
svoju nespokojnost. Dotazniky je mozné vyhodnotit aj na dalSie Urovne ako su katedry ¢i jednotlivi
pedagogicki zamestnanci. Prave takymto sposobom je mozné presnejsie identifikovat pripadné
nedostatky a prostrednictvom veducich pracovisk vykonat prislusné opatrenia.

V hodnotenom obdobi bolo zaznamenanych 15 podnetov zo strany Studentov. VSetky podnety
boli prediskutované s vyucujucimi, osobami zodpovednymi za predmety a vedudcimi prislusnych
katedier, aby mohlo dojst k ndprave a zlepseniu pedagogického procesu. PoZiadavka na posilnenie
jazykovych predmetov bola realizovand doplnenim vyberovych predmetov do Odporucéanych
Studijnych planov pre prvy roénik bakalarskeho studia. Podnety boli napr. pripomienky zo strany
Studentov z hladiska komplikovaného nastavenia podmienok pre ziskanie zdpoctu a skusky.
Uvedené bolo prediskutované sosobami zodpovednymi za predmety aveducimi katedier
pre uskuto&nenie napravy. Studenti navrhli posilnit predmety zamerané na cudzie jazyky, aby mali
moznost zlepSovat svoje znalosti ihned od zaciatku stidia. Na zdklade toho bolo zorganizované
stretnutie prodekanov pre pedagogicki pracu, os6b zodpovednych za Studijné programy a
veduceho Ustavu cudzich jazykov. Do odporu€anych 3tudijnych planov pre AR 2023/24 boli
doplnené do zimného semestra nové vyberové predmety pre prvy ro¢nik bakaldrskeho $tudia: Uvod
do akademického studia v anglictine, Uvod do akademického 3$tudia v nemcine a Uvod
do akademického Studia vo francuzstine. Od Studentov na Il. stupni Studia boli zaznamenané
podnety, ktoré boli prediskutované s vyucujucimi, osobami zodpovednymi za predmety a vedicimi
prisludnych katedier. Studenti pripomienkovali vy$$iu naro¢nost predmetu, ¢astejsie vynechanie
prednasok a cvi¢eni zo strany vyucujuceho, neskoré a nejasné zadefinovanie zadania a podmienok
zapoctu na zaciatku semestra.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2023 v oblasti 1 — Vychovno-vzdeldvacia éinnost

Z uvedeného odpoctu naplfiania opatreni aich rozpracovania na jednotlivé Glohy moZno
na zaklade indikatorov (meratelnych ukazovatelov) konstatovat, Ze aj napriek viacerym
nepriaznivym vplyvom z vonkajsieho aj vnutorného prostredia boli vytyéené ulohy na rok 2023
splnené.
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Oblast 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka ¢innost

Strategicky ciel’
Medzindrodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej cinnosti a transfer poznatkov
do hospodarskej a spolocenskej praxe.

Opatrenia
2.1 Publikovat vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti v medzindrodnom prostredi, najmd
v indexovanych renomovanych medzindrodnych vedeckych ¢asopisoch.

Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného tvorivého
zamestnanca. Pocet najkvalitnejSich vystupov v umeleckej tvorbe na jedného tvorivého
zamestnanca umeleckej ¢innosti.

Indikator informuje o % vedeckych publikdcii z celkového poctu publikacii univerzity, ktoré
v porovnani s inymi publikdciami v danom odbore v danom roku patria do 10 % najviac citovanych
publikacii (celosvetovo). Zdroj: WoS , Highly cited papers”. Indikator je zaradeny aj v hodnoteni
U-Multirank. Udaje k 06. 02. 2024

Tabulka 2.1.1 Statistika vybranej publika¢nej a umeleckej innosti prepoditand na tvorivého zamestnanca (tdaje
k 06. 02. 2024)

Umelecka &innost (do r. 2022 kategéria Z)

Fakulta Publikacie v CCC, Wos alebo SCOPUS L.
(od r. 2023 kategorie E)

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

LF 1,35/099 | 1,08 | 1,42 | 1,08 | 0,99 | 0,74
DF 189 122|123 129158120144 0,31 0,20 0,33 | 0,40 | 0,25 | 0,00 | 0,07
FEE 086|123 |09 | 1,10 | 1,16 | 0,84 | 1,32
FT 1,10 | 1,14 | 0,96 | 1,11 | 1,19 | 1,36 | 1,18

00S 1,33 1,40 | 1,27 | 1,29 | 1,46 | 0,57 | 0,38

Spolu (142 1,14 | 1,11 | 1,29 | 1,29 | 1,05 | 1,07 | 0,31 | 0,20 | 0,33 | 0,40 | 0,25 | 0,00 | 0,07

Pri evidencii a kategorizacii vystupu publikaénej ¢innosti, vystupu umeleckej ¢innosti, ohlasu
na vystup publikacnej ¢innosti a ohlasu na vystup umeleckej Cinnosti sa do 31. janudra 2022
postupuje podla predpisov ucéinnych do 31. decembra 2020. Takto vykonana evidencia a
kategorizacia a jej verifikdcia ostavaju od 1. februdra 2022 nedotknuté. Od roku 2023 nadobudla
uéinnost vyhlaska ¢. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a
centrdlnom registri evidencie umeleckej ¢innosti, kde pre tieto ucely vykazujeme umeleckl ¢innost
v kategdriach E — Excelentny vystup umeleckej ¢innosti. Umelecka cinnost je vykazovana len
na Katedre dizajnu, ndbytku ainteriéru. Zaroven vSak upozorfujeme, Ze vystupy sU uvedené
po ukonceni evidencie vykazovacieho obdobia za rok 2023 a Odborny hodnotitelsky organ CVTI SR
ich este neverifikoval.
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Uloha 2.1a) Podielat sa na prebudovani databdzy CREPC2 a CREUC a prepojit s evalvacnym

modulom UIS TUZVO.

Termin: priebeine v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV, riaditelka SLDK, riaditel CIT

Pracovnici SLDK pocas celého roka 2023 spolupracovali s CIT na dolad'ovani zmien v zobrazovani
a Strukture zdznamov publikacii v UIS. Zdsadné zmeny v spracovani zaznamov EPCA a EUCA
ovplyvnili webovu sluzbu pre import zdznamov v knizni¢no-informac¢nom systéme ARL a prepojenie
modulov EPCA a EUCA s UIS a vyZiadali si zasadné zmeny v nastaveni tejto sluzby.

Uloha splnena.

Uloha 2.1b) Zaviest nové indikdtory hodnotenia publikacnej cinnosti podla kvartilov
a percentilov z databdzy WoS a vyhodnotit ich za obdobie od zaciatku platnosti dlhodobého zameru.

Termin: priebeine v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV, riaditelka SLDK, riaditel CIT

Kvartil ¢asopisu je jednym z ukazovatelov jeho vyznamu. Hodnota kvartilu sa overuje v databaze
Journal Citation Index (JCR). Kvartil databdzy Scopus sa nazyva aj Scimago Journal Rank indicator
(SJR).

Tabulka 2.1.2 Hodnotenie publikacnej ¢innosti podla kvartilov z databdzy WoS za jednotlivé fakulty (udaje
k 06. 02. 2024)

2017 LF DF FEE FT 00sS Spolu
JCR SJIR JCR SJR JCR SJR JCR SIR JCR SJIR JCR SIR
Q1 25 40 3 10 6 11 0 3 0 0 34 64
Q2 17 18 33 32 9 10 6 14 2 67 79
Q3 12 17 12 46 6 5 0 35 81
Q4 10 4 2 7 6 1 4 2 6 21 23
Spolu 64 79 50 95 27 31 12 26 4 16
2018 LF DF FEE FT 00S Spolu
JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJIR
Q1 23 38 12 13 7 12 0 0 1 43 64
Q2 22 25 33 44 6 10 4 14 4 8 69 101
Q3 16 16 10 38 7 13 1 5 3 37 74
Q4 7 7 3 3 9 5 3 1 1 1 23 17
Spolu 68 86 58 98 29 40 8 20 9 12
LF DF FEE FT 00S Spolu
2019 JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJIR
Q1 31 41 15 17 9 12 0 1 1 0 56 71
Q2 16 27 31 35 4 13 7 12 5 12 63 99
Q3 15 24 10 41 6 6 5 8 3 39 85
Q4 10 2 3 1 4 4 2 0 19 8
Spolu 72 94 59 94 23 35 14 22 9 18
2020 LF DF FEE FT 00sS Spolu
JCR SIR JCR SJR JCR SJR JCR SIR JCR SJIR JCR SIR
Q1 45 66 20 22 13 28 3 2 2 3 83 121
Q2 27 24 25 24 16 7 4 10 2 6 74 71
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Q3 10 23 8 43 2 3 4 16 1 4 25 89
Q4 13 2 4 7 1 3 3 1 2 1 23 14
Spolu 95 115 57 96 32 41 14 29 7 14
LF DF FEE FT 00sS Spolu
2021 JCR SJIR JCR SJR JCR SJR JCR SIR JCR SJR JCR SIR
Q1 47 64 52 54 22 33 6 6 4 131 163
Q2 22 14 27 54 16 7 13 11 3 81 90
Q3 12 19 9 16 7 5 1 10 0 29 52
Q4 2 4 1 2 3 3 0 0 2 2 8 11
Spolu 83 101 89 126 48 48 20 27 9 14
2022 LF DF FEE FT 00s Spolu
JCR SJIR JCR SJR JCR SJR JCR SIR JCR SJR JCR SIR
Q1 48 63 34 39 13 21 6 7 1 1 102 131
Q2 20 23 35 56 10 5 9 11 1 1 75 96
Q3 7 5 5 15 6 8 2 9 0 3 20 40
Q4 0 7 1 1 0 0 5 13
Spolu 75 98 75 111 33 38 17 28 2 5
2023 LF DF FEE FT 00sS Spolu
JCR SJIR JCR SJR JCR SJR JCR SIR JCR SJIR JCR SIR
Q1 39 49 33 35 19 32 12 11 0 0 103 127
Q2 15 17 29 59 14 9 5 11 0 0 63 96
Q3 8 5 4 7 5 0 1 19 20
Q4 0 1 0 1 1 3 0 0 1 5
Spolu 62 72 66 102 39 47 19 26 0 1

Snahou univerzity je nastavit stlpajuci trend kvality publikacii k vy$sim kvartilom, ¢o sa
v poslednych rokoch aj dari na vSetkych fakultach. V roku 2023 moZno skonstatovat, Zze takmer 90%
publikdcii sa nachadza v najvyssich kvartiloch Q1 a Q2.

Uloha splnena

Uloha 2.1c¢) Pripravit a sprevddzkovat online modul evidencie publikacnej ¢innosti.
Termin: december 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV, riaditelka SLDK, riaditel CIT
Riesenie ulohy je ¢asovo naroéné a bude pokracovat aj v nasledujiicom obdobi.

2.2 Posilnit postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej a medzinarodne;j
spoluprace.

Pocet riesenych grantov z medzindrodnych zdrojov vrdtane vysky financnej podpory
na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet riesenych grantov z domdcich zdrojov vrdtane vysky
finanénej podpory na jedného tvorivého zamestnanca.
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2017 2018 2019 2020 2022 2023

Pocet rieSenych grantov .

L : pocet 96 104 117 100 107 104
z domacich zdrojov
Vyska finan¢nej podpory
z domacich grantov na EUR [5475,57|6086,23 | 6997,42 | 6318,82 |6910,76 | 7 223,86 |7 422,82
tvorivého zamestnanca
Pocet rieSenych grantov .

o , : pocet 5 6 2 6 4 5
z medzindrodnych zdrojov
Vyska financnej podpory
z medzindrodnych grantov na EUR 429,13 452,04 76,50 1467,80|1286,28 | 237,72 611,18
tvorivého zamestnanca

Tabulka 2.2.1 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov z domdcich zdrojov v rokoch 2017-2023 v eurdch
podla fakult na tvorivého zamestnanca (udaje k 20. 01. 2024)

Pocet grantov domacich
Fakulta Financna podpora na tvorivého zamestnanca
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
42 41 55 47 44 42 41
LF
10 421,62 10 000,97 11 489,44 9778,79 9904,17 11 421,81 9 402,56
29 36 34 25 29 35 36
DF
3737,93 5181,77 6 336,15 5784,06 6 712,55 6 264,07 7773,84
13 12 14 13 15 15 14
FEE
2 275,23 2781,83 2367,34 2 084,29 2 699,86 2744,63 2996,14
10 13 10 10 11 11 10
FT
3 375,43 4 358,17 5 354,50 5548,56 5559,23 5626,77 7 630,86
2 2 4 5 6 4 3
00S
909,53 700,20 951,27 1479,21 2 301,46 1741,00 979,38
96 104 117 100 105 107 104
Spolu
5 475,57 6 086,23 6 997,42 6 318,82 6910,76 7 223,87 7 422,82

Finan¢né prostriedky v roku 2023 ziskala univerzita rieSenim 104 domdcich projektov. Domace
granty tvorili projekty z MSVVaM SR, konkrétne VEGA a KEGA a projekty APVV. V ziskavani
prostriedkov na domace vyskumné ulohy dominuje LF. Negativnym aspektom je nevyvdiena

Struktura projektov medzi fakultami, ktoré sa prejavi hlavne pri prepocte finanénych prostriedkov

na tvorivého zamestnanca.
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Tabulka 2.2.2 Statistika pridelenych finanénych prostriedkov z medzindrodnych zdrojov v EUR podla fakult na
tvorivého zamestnanca (udaje k 20. 01. 2024)

Pocet grantov zahranicnych
Fakulta Finan¢na podpora na tvorivého zamestnanca
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3 4 2 4 4 2 2
LF
1033,26 935,34 239,94 729,86 1029,27 435,00 1 068,64
1 1 1 1 2
DF
29,91 31,07 2 569,78 0 45,15
1 1 2 1 2
FEE
579,07 933,75 8 350,49 583,26 0
5 6 2 6 5 4 6
Spolu
429,13 452,04 76,50 1467,80 1286,28 237,72 421,38

V roku 2023 sa na univerzite rieSilo 5 zahrani¢nych projektov. Medzindrodné granty sa riesili
na troch fakultach, na LF z programu Horizont projekt HoliSoils a medzindrodny projekt LIFE
Lynx, na DF z programu Horizont projekt Silvanus a projekt STREAM a na FEE z programu Horizont
projekt PRISAR 2 a RISE WELL. U medzinarodnych projektov je potrebné pripomenut, zZe niektoré
projekty ziskavaju financie v prvom roku rieSenia na celé obdobie. Z tohto dévodu bezpredmetné
porovnavanie pridelenych finanénych prostriedkov po rokoch, resp. prepocitavanie na tvorivého
zamestnanca.

2.3 Identifikovat a podporit $pickové a excelentné vedeckovyskumné Ccinnosti a aktivity
na jednotlivych fakultach.
Pocet Spickovych a excelentnych vedeckovyskumnych timov.

Akreditacna komisia (AK), poradny organ vlady SR, podporuje na TUZVO vysledky pilotného
projektu ,ldentifikacia Spi¢kovych vedeckych timov vysokych $kol na Slovensku®. Na TUZVO bol
v roku 2023 finan¢ne podporeny 1 $pickovy tim s ndzvom Struktira a vlastnosti lignocelul6zovych
materialov (WOODMAT) pod vedenim prof. Frantiska Kacika.

V roku 2023 ¢lenovia $pic¢kového timu (ST) publikovali 16 ¢ldnkov v databaze CCC (kategdria ADC)
a 3 ¢lanky v ¢asopise v databaze — WOS (kategdria ADN). Za vyznamny Uspech mozno povaZzovat
publikovanie ¢lanku v casopise ECOTOXICOLOGY AND ENVIRONMENTAL SAFETY (IF = 6,8)
a v Casopise COMPOSITE STRUCTURES (IF=6,3).

Clenovia ST riesili v roku 2023 projekty VEGA pod vedenim prof. Kaéika, prof. Durkovi¢a a doc.
Lagariu, projekt COST CA21138 CLEANFOREST (Mgr. Kovac a prof. Durkovic, ktory je zaroveri ¢lenom
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Management Committee a taktiez koordinatorom konferencnych grantov pre Inclusive Target
Countries), projekt medzinarodnej spoluprace v ramci Dunajského regionu, projekt APVV
pod vedenim doc. Cabalovej a podali Ziadost o 1 projekt VEGA.

Clenovia ST pripravili a podali 2 projekty vyziev z Planu obnovy v ramci Vyzvy na predkladanie
Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (Velké projekty
pre excelentnych vyskumnikov):

i) ,An Assessment of the Advanced Lignocellulosic Materials Processing for Mitigation
of a Negative Environmental Impact” (ALigMat) v celkovej sume 2 997 988 EUR.

ii) ,Advancing Climate-Smart Forest Management Under Global Environmental Change”
(CliForMan) v celkovej sume 2 995 026 EUR.

Clenovia ST st spolupartnerom v projektovom navrhu , Transformaéné a inovaéné konzorcium v
oblasti pokrocilého manaZmentu geopriestorovych Udajov za ucelom podpory udrzatefného
hospodarenia a zvySovania reziliencie Zivotného prostredia voc¢i dopadom klimatickych zmien”
(GEO-TIK) v ramci Investicie 2 (Podpora spoluprace firiem, akademického sektora a organizacii
vyskumu a vyvoja) s cielom vytvorenia inovaéného konzorcia viacerych partnerskych institucii
v celkovej sume pre konzorcium 16 153 123 EUR.

Vietky tri navrhy dobudovavaju a rozsiruju existujici ST o daldich uznavanych vyskumnikov aj
mladsich vedeckych pracovnikov, postdoktorandov a PhD Studentov. Vyznamna pozornost je
venovana skvalitneniu infrastruktudry unikatnym pristrojovym vybavenim. Spolu s odbornym
zameranim projektu a stabilizaciou kvalitnych ludskych zdrojov bude mat takto vybudované
pracovisko zvySend konkurencieschopnost pri zapdjani sa do rieSenia eurdpskych
a transatlantickych projektov.

Vyskumna agentura ako sprostredkovatelsky organ pre Operacny program Vyskum a inovacie
vyhlasila vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
na podporu centier excelentnosti nadnarodného vyznamu. Pojmom centrum excelentnosti je
oznacovany tim odbornikov vyskumu a vyvoja, ktory je zapojeny do medzindrodnej vedecko-
technickej spoluprdce s pridanou hodnotou pre eurdpsky vyskumny priestor. Vysledky vyskumu a
vyvoja centra excelentnosti su urcené pre hospodarsku a spolocensku prax v Slovenskej republike
a premietaju sa do vzdeldvania novych vyskumnych pracovnikov. Na TUZVO su etablované dve
centrd excelentnosti:

- Centrum excelentnosti: Adaptivne lesné ekosystémy, pod vedenim Dr.h.c. prof. Ing. R. Kropila,
PhD.

- Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedenim prof. Ing.
J. Tuéeka, CSc.

Na zaklade poZiadavky splnomocnenca vlady SR pre vyskum a inovdacie, prof. RNDr. J. Pastoreka,
DrSc., sa na TUZVO identifikovali vedecké timy, ktoré dosahuju excelentné vysledky a prispeli aj
k umiestneniu v rebricku SCIMAGO. Okrem spominanych dvoch akreditovanych Spickovych timov
bolo este identifikovanych 11 timov, ktorych H-index je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum:
1. Diverzita a ekoldgia lesnych stavovcov (Vertesilva), veduci: Dr.h.c. prof. Ing. R. Kropil, PhD.,

2. Prirodné rizika a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatickych podmienkach (ClimForHazard),
veduci: prof. Ing. J. Skvarenina, CSc.,
3. Ekoldgia vnutrozemskych véd (HydroBio), veduci: Ing. M. Svitok, PhD.,
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4. Dynamika, diverzita a disturbancné procesy prirodnych a prirodzenych lesnych ekosystémov

/Silva/, veduci: prof. Ing. M. Saniga, DrSc.,

5. Inventarizdcia, modelovanie a pldnovanie lesnych zdrojov pomocou hi-tech (hi-tech), prof. Ing.

M. Fabrika, PhD.,

6. Bioekonomika - Ekosystémové sluzby lesa (BioEkoSlu), veddci: prof. Ing. J. Holécy, CSc.,

7. Progresivne metddy hospodarsko-tpravnickeho a tazbovo-dopravného procesu (ProManHar),
veduci: doc. Ing. J. Merganic, PhD.,

8. Ochrana pred poziarom a zachranné sluzby (FireRes), veduca: prof. Bc. RNDr. D. Kacikova, PhD.

MSc.,

9. Kompozitné materidly na baze dreva (WoodCom), veduci: prof. Ing. L. Reinprecht, CSc.,

10. Trieskové a beztrieskové obrabanie dreva a vyrobna technika (Woodworking and Production
Technology), vedci: prof. Ing. S. Barcik, CSc.,

11. Bioekonomika a udrzatelny rozvoj sektora spracovania a vyuZivania dreva (BioEkoWood),
veduci: doc. Ing. M. Potkany, PhD.,

12. Priemyselny vyskum novych druhov lesnickej techniky a technolégii na baze novych zdrojov
energie a patentovanych rie$eni, veduci: doc. Ing. V. Stollmann, CSc. PhD.,

13. Clovek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), veduci: prof. Ing. J. Veselovsky, CSc.,

14. Environmentalne technoldgie (EnviTech), veduci: prof. Ing. M. Schwarz, CSc.

V rdmci rozpisu dotdcii zo Stdtneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm sa od roku 2021
uplatnilo kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej Cinnosti vysokej skoly
na podporu excelentnych vyskumnych sucasti. Ako excelentné sucasti, patriace medzi 25%
najlepsich pracovisk v SR, boli v roku 2023 identifikované a financované 4 excelentné pracoviska
v nasledujucich odboroch: DF a FEE v technickych vedach, LF v polhohospoddrskych, lesnickych
a veterindrskych vedach a DF pre spolocenské vedy.

Uloha 2.3a) Prehodnotit Spickové a excelentné vedeckovyskumné ¢&innosti a aktivity
na jednotlivych fakultdch v suvislosti s hodnotenim vykonu vo vedeckovyskumnej cinnosti
prostrednictvom MSVVaM SR.

Termin: december 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV, riaditelka SLDK, prodekani pre VVC

V rdmci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skoldm na rok 2023 sa uplatnilo
kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly na podporu
excelentnych vyskumnych sucasti. Boli identifikované 4 excelentné sucasti, ztoho 2 na DF
v technickych vedach a spolocenskych vedach a po jednom na LF v podohospodarskych, lesnickych
a veterindrskych vedach a na FEE v technickych vedach.

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze Slovenskej republiky zrealizovalo v roku 2022
periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej cinnosti. Cielom
periodického hodnotenia je kvalitativhe ohodnotenie tvorivej Cinnosti slovenskych vysokych $kol
a verejnych vyskumnych institucii. Hodnotili sa vyhradne vystupy zo 6-ro¢ného obdobia od 01. 01.
2014 do 31.12. 2019.
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Tabulka 2.3.1 Vysledky periodického hodnotenia VER 2022

Svetova Vyznamna L, . Narodna , Pocet
;o . ., . Medzinarodna . Nezaradené

Oblast vyskumu kvalita medzinarodna kvalita (%) kvalita (%) zamestnancov

(%) kvalita (%) ’ (%) 0 Financovanie
Environmentalistické a 39
ekologické vedy (FEE) 0 4 20 48 28 3548909 EUR
Filoldgia 10
[(V]el)} 0 24 44 20 12 187 127 EUR
Polnohospodarske, 98
lesnicke a veterindrske 0 40 44 16 0 3682 667 EUR
vedy (DF)
Polnohospodarske, 68
lesnicke a veterinarske 4 32 56 8 0 7823 189 EUR
vedy (LF)
Strojarske vedy 28

0 20 64 16 0

(FT) 2733 965 EUR

Uloha splnena

Uloha 2.3b) Prehodnotit $pickové a excelentné vedeckovyskumné timy

Termin: december 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV, prodekani pre VVC

V roku 2023 bol vykonany monitoring vyskumnych timov a celkov vyskumnej infrastruktury,

ktoré tieto timy vyuzivaju. Na TUZVO bolo identifikovanych 28 vyskumnych timov, z toho 2 Spickové
timy, 2 centra excelentnosti a 24 vyskumnych timov. Jednotlivé timy boli identifikované ako
medzifakultné, medzikatedrdlne, ale aj zriadené na jednom pracovisku a boli zaradené
do jednotlivych oblasti vyskumu.

Existujuce, pripadne novovzniknuté timy boli prehodnocované s nasledujucimi poziadavkami:
H-index timu v databaze WOS Core Collection je minimalne 15 (netyka sa timov aplikovaného
vyskumu zameranych na prenos poznatkov do praxe), pocet ¢lenov timu je maximalne 8 (netyka sa
centier excelentnosti), pricom jednotlivec sa méZe nachddzat maximélne v 3 timoch. Dalej bolo
Ziaduce, aby timy boli medzikatedrdlneho a medzifakultného charakteru.

Uloha splnena.

2.4 Budovat vyskumnu infrastruktdru vratane kvalifikovanej obsluhy.
Financ¢na hodnota a vystupy vyskumnej infrastruktury. Pocet tvorivych zamestnancov
a Studentov vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktury.
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Tabulka 2.4.1 Financné prirastky vyskumnej infrastruktury na TUZVO v EUR (udaje k 31. 12. 2023)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Prirastky z beznych
B . ] 91685 | 107 007 260 268 248 939 173 401 157 944 175 425
vyskumnej vydavkov
infrastruktiry | z kapitalovych
3 84475 | 305519 155 407 96 452 260 801 1414 440 271269
vydavkov

V sledovanych rokoch bola na Technickej univerzite obstardvand vyskumna infrastruktura
z beznych a kapitalovych prostriedkov. Prevaine sa nakupovali prevadzkové stroje, Specialne stroje,
pristroje, zariadenia, technika a Specidlne naradie uriené napr. pre laboratéria, skusobne,
na vyskumné ucely a pod.

Uloha 2.4a) Rekonstruovat vyskumnu infrastrukturu predovsetkym pre Spickové a excelentné

timy s cielom spojenia do vedeckého parku alebo vyskumného centra.

Termin: priebeZne v roku 2023; Zodpovednost: kvestor, prorektor pre VaV

V roku 2023 boli nielen pre Spickové a excelentné timy zrekonstruované laboratéria o ploche
70 m?, pre pedagogicky proces uéebne o ploche 403 m?, ako aj ostatné technické miestnosti
o ploche 280 m?2 Uvedené priestory vytvdraji podmienky pre rast vykonnosti pracovisk.
Modernizdcia predmetnych priestorov, najma ucebni a laboratdrii pre jednotlivé Studijné
programy, skvalitiuje pracovné a Studijné prostredie v objektoch TUZVO. Zrekonstruované
priestory v zmysle poZiadaviek gestorov pracovisk rozsiruju priestory pripravovaného vedeckého
parku Technickej univerzity vo Zvolene.

Uloha splnena.

Uloha 2.4c) Hodnotenie vystupov vyskumnej infrastruktiry na zdklade identifikdcie celkov

vyskumnej infrastruktury a ich prepojenia na vedeckovyskumné projekty a publikdcie.

Termin: december 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV, prodekani pre VVC

V praci na tlohe sa bude pokracovat v suvislosti s budovanim Centra inovécii TUZVO.

Uloha 2.4d) Aktualizécia celkov vyskumnej infrastruktury .

Termin: december 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV, prodekani VVC

Centrdlnou evidenciou na Rektordte - Referate pre vedu a vyskum boli zosumarizované celky
vyskumnej infrastruktiry/laboratéria, ktorymi disponuji jednotlivé pracoviskd. Struktira Gdajov
pre vyskumno-vyvojovu infrastruktiru okrem zakladnych uUdajov obsahovala aj zoznam
pristrojového vybavenia, ¢i zdovodnenie unikatnosti. Takto je evidovanych 80 celkov vyskumnej
infrastruktdry, ktoré vyuzivaju vyskumné timy.

Uloha splnena.

2.5 Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej &innosti s podmienkou
publikovania v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.

Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa
doktorandského studia. (udaje k 06. 02. 2024)
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Tabulka 2.5.1 Statistika publikacnej a umeleckej ¢innosti v rokoch 2017-2023 prepocitand na absolventa il
stupnia Studia (udaje k 06. 02. 2024)

Publikacie v CCC, WOS alebo SCOPUS

Fakulta | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
LF 2,13 | 2,50 | 040 | 1,57 | 1,09 | 0,88 0,71
DF 1,93 | 1,38 | 1,38 | 0,17 | 1,14 | 0,60 0,20
FEE 1,33 | 1,20 | 1,25 | 0,67 | 1,33 | 2,50 1,00
FT 1,00 | 167 | 050 | 1,80 | 1,67 | 0,00 1,00

usp 2,00 1,00 0,75
Spolu 1,78 | 169 | 0,85 | 1,04 | 1,24 | 0,92 0,75

Umelecka ¢innost
(do r. 2022 kategoria Z, od r.2023 kategorie E)
DF 1,67 \ 2,50 \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00

Fakulta

Od roku 2023 nadobudla Géinnost vyhlaska €. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie
publikacnej ¢innosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej ¢innosti, kde pre tieto ucely
vykazujeme umelecku ¢innost v kategdriach E — Excelentny vystup umeleckej ¢innosti.

Na zaklade uvedenych tabuliek konstatujeme klesajici trend v databdzach CCC, WOS alebo
SCOPUS na absolventa doktorandského Studia. Treba vak podotknut, Ze absolventi zvyéajne koncia
Studium obhajobou dizertacnej prace Statnou skuskou v auguste. V rokoch 2019 az 2021 nemala
Katedra dizajnu, nabytku ainteriéru, ktord ako jedina vykazuje umeleckd cinnost Ziadnych
absolventov. V roku 2022 absolvovali 2 Studenti a v roku 2023 to bol 1 student bez umeleckého
vystupu.

Uloha 2.5a) Zabezpelovat informacné semindre a individudine konzultdcie pre doktorandov

v rdmci informacného vzdeldvania zamerané na informacénu podporu vedeckovyskumnej

¢innosti.

Termin: priebezne v roku 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK aj v priebehu roka 2023 zabezpecovala pre doktorandov semindre, webindre, adresné
elektronické aj individudlne konzulticie. Informacné seminare boli pre Studentov lll. stupiia
vysokoskolského Studia v oblasti elektronickych informacnych zdrojov a novych vyhladavacich
nastrojov zabezpecované formou webinarov externymi odbornymi pracovnikmi Clarivate Analytics,
Albertina icome a Suweco, aj formou individudlnych konzultacii.

PriebeZne, pocas roka 2023, SLDK zabezpecovala pre Studentov lll. stupna individudlne osobné,
aj elektronické konzultacie k metodike EPCA.

Uloha splnena.

2.6 Vybudovat a zabezpecit efektivhu prevadzku centra transferu technoldgii s dérazom
na komercionalizaciu vysledkov vyskumu.

Pocet zmluv o vedeckovyskumnej cCinnosti a financnd hodnota prijmov z vyskumnych
a vyvojovych projektov na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet patentov, uZitkovych vzorov
a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca.
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Tabulka 2.6.1 Prehlad pridelenych finanénych prostriedkov zo zmliv a objedndvok vedecko-vyskumnej

Cinnosti v EUR podla fakult na tvorivého zamestnanca.

Pocet zmlav a objednavok
Fakulta Finan¢na podpora na tvorivého zamestnanca
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
F 1 3 3 6 10 13
5,58 942,24 387,76 645,97 1936,42 2 082,61
DF 1 2 0 4 4 1
58,25 304,40 62,90 189,95 28,51
- 2 3 4 4 4 4 6
87,56 202,50 572,44 345,17 2 074,02 1073,30 1736,32
1 2
FT
5,00 41,95
2 5 9 8 14 20 20
Spolu
13,12 52,55 500,16 179,07 563,78 901,88 1 031,66

Okrem grantovych projektov narodnej a medzinarodnej spoluprace, ktoré sme uviedli v bode
2.2, sa zamestnanci TUZVO zapdjali aj do vyskumnych aktivit realizovanych prostrednictvom zmldv
a objednavok. Tieto su sucastou podkladov potrebnych na pripravu rozpisu dotacii zo Statneho
rozpoctu verejnym vysokym $koldm a ich vedecké a vyskumné zameranie verifikuje MSVVa$S SR
v druhej polovici nasledujuceho kalendarneho roka.

Podobne ako v domacich grantoch, aj tu dominuje LF v polte ziskanych zmliv a objednavok.
Narast tychto vyskumnych aktivit zaznamendvame nielen vo verejnej, ale aj v sikromnej sfére
a s tym spojenou aj zvySujucou sa finanénou hodnotou prijmov.

Tabulka 2.6.2 Pocty predmetov priemyselného viastnictva v rokoch 2017-2023

bruh PPV Pocet ziskanych osvedceni PPV Pocet podanych Ziadosti na UPV SR
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Patent 1 1 2 1 2 1 3 1 2
Uzitkovy vzor 5 8 5 1 4 3 5 6 5 2 4 3 4
Dizajn 3 7 9 1 18 6 14 17 2 1
Ochranna znamka 1 1 1

Tabulka 2.6.2 uvaddza polet osvedéeni, ktoré boli vydané v konkrétnych rokoch Uradom
priemyselného vlastnictva SR a pocet podanych prihlasok jednotlivych predmetov priemyselného
vlastnictva na Urad. Treba viak podotknut, Ze pri prihlaskach patentu na Urad priemyselného
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vlastnictva po vydanie patentove] listiny méze uplyndt aj 3 roéné obdobie. Pri dizajnoch
a uzitkovych vzoroch je to spravidla 1 rok. Iba predmety priemyselného vlastnictva, ktoré maju
osvedéenie vydané dradom, mozu byt komercionalizované.

Uloha 2.6f) Podielat sa realizdcii projektu NCTT: ,,Ndrodnd infrastruktura pre podporu transferu

a technoldgii na Slovensku - NITT SK 11“,

Termin: priebeZne v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV

Referdt pre transfer technoldgii kooperoval na projekte Narodnd infrastruktura pre podporu
transferu technoldgii na Slovensku — NITT SK 1l (2016-2023). V roku 2023 tento projekt nadalej
persondlne zabezpecoval pokracovanie Uvazkov expertov a skautov v oblasti prenosu vedeckych
poznatkov do praxe na vSetkych fakultach. Koniec projektu bol naplanovany ku koncu mesiaca jun
2023, jeho implementacia bola predizend do konca roka 2024. Cinnost skautov a expertov
na fakultach za rok 2023 je uvedend v Hodnoteni vedeckovyskumnej ¢innosti TUZVO za rok 2023.
Univerzita bola hlavnym partnerom konferencie COINTT 2023, kde sa prorektor pre vedu a vyskum,
prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka a pracovni¢ka RTT, Ing. Blanka Giertliova, PhD., ako &lenovia vyboru a
Obsahovej rade Konferencie, podielali na priprave konferencie, ako aj zabezpecili prezentovanie
univerzity v prezentaénom stanku na konferencii.

Uloha plnené a bude pokracovat v budtcnosti.

Uloha 2.6g) Uskutocnit sutaZ inovativnych podnikatelskych projektov pre identifikdciu moZnych

start-ups a spin-offs.

Termin: priebeZne v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV

V roku 2023 bola spustena v poradi druha Vyzva (1. ro¢nik) na podavanie prihlasok do sutaze
inovativnych podnikatelskych projektov TUZVO 2023. Cielom sutaZe inovativnych podnikatelskych
projektov bolo vyhladavanie perspektivnych start up-ov, ktoré maju potencial presadit sa na trhu
ako firmy. SutaZ bola urcena pre studentov, zamestnancov alebo kolektivy TUZVO. V tejto vyzve
referat neevidoval Ziadnu prihlasku.

Uloha splnena.

Uloha 2.6h) Uskutocfiovat poradenstvo pre zakladanie inovativnych podnikatelskych projektov.

Termin: priebezne v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV

V roku 2023 sa uskutocnil jeden semindr a dve neformalne stretnutia so zamestnancami
univerzity s cielom zabezpecit poradenstvo pre dosiahnutie efektivheho prenosu vedeckych
poznatkov do praxe a podpory zakladania inovativnych podnikatelskych projektov.

Odborny seminar s ndzvom "TT MENTORING DAY NA TECHNICKEJ UNIVERZITE VO ZVOLENE" sa
konal v rdmci série podujati "TT MENTORING DAYS 2023". Podujatie organizovalo Centrum
transferu technoldgii pri CVTI SR v spoluprdci s Referatom pre transfer technoldgii na Technickej
univerzite vo Zvolene a bolo uréené pre vedeckovyskumnych pracovnikov a doktorandov.

Neformalne stretnutia s ndzvom ,,RTT Connections” a ,,RTT Connections vol. 2“ boli zamerané
na zvysenie povedomia o prenose vedeckych poznatkov do praxe a prehibenie spoluprace medzi
RTT a tvorivymi zamestnancami univerzity prostrednictvom networkingovych aktivit. Obidvoch
stretnuti sa zUcastnili aj zastupcovia Centra pre vedecko-technické informacie SR (CVTI SR).

Uloha splnena.
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Uloha 2.6i) Uskutocnit pokracovanie prieskumu o prenose poznatkov do praxe na TUZVO.

Termin: priebeZne v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV

Daldia etapa $tudie ,Hodnotenie potencidlu Technickej univerzity vo Zvolene pre transfer
technoldgii“ bola v roku 2023 zamerand na hodnotenie vykonu univerzity v oblasti zmluvného
vyskumu. Boli analyzované podnikatelské aktivity univerzity prostrednictvom vyskumnych zmliv
a odbornych expertiz. Tato ¢ast $tudie sa zameriavala na zmluvny vyskum na TUZVO. V obdobi rokov
2018 - 2022 univerzita realizovala zdkazkové vyskumné aktivity financované partnermi
z hospodarskej praxe za viac ako jeden milién Eur. Su¢asnym ciefom univerzity je cielavedoma
podpora tychto aktivit aj do buducnosti.

Uloha splnena.

Uloha 2.6j) Zalozit a sprevddzkovat inovacné centrum TUZVO.

Termin: priebeine v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV

V roku 2023 bol v spolupraci s prorektorom pre VaV a RTT vypracovany Koncept zriadenia Centra
inovacii TUZVO (Kminiak et al. 2023), ktory mapoval sucasné nastavenie podpory prenosu
vedeckych poznatkov a zavadzania inovécii na TUZVO. Predstaveny bol koncept zaclenenia Centra
inovacii TUZVO do organizaénej $truktury univerzity, ako aj aktivity, ktoré bude zastresovat.

Koncept bol predstaveny aj vo vedeni univerzity a jeho implementdcia je naplanovana na rok
2024.

2.7 Popularizovat a zviditelfiovat vysledky vedeckovyskumnych a dalSich tvorivych aktivit univerzity
v odbornej verejnosti.

Pocet organizovanych medzindrodnych a ndrodnych vedeckych a odbornych podujati.

Tabulka 2.7.1 Pocet organizovanych medzindrodnych a ndrodnych vedeckych a odbornych podujati

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fakulta | zahraniéné/ | zahraniéné/ | zahrani¢né/ | zahraniéné/ | zahraniéné/ | zahraniéné/ | zahraniéné/
domace domace domace domace domace domace domace
LF 9/8 9/4 5/6 2/4 1/3 1/1 3/1
DF 12/11 15/7 12/9 14/11 19/10 8/8 8/6
FT 2/8 5/11 2/5 4/5 3/2 5/4 5/4
FEE 3/8 3/5 2/5 3/6 6/1 3/3 3/1
00S 7/24 2/28 12/33 13/20 8/23 6/23 8/21
Spolu 33/59 34/55 33/58 36/46 37/39 23/39 27/33

Okrem ucasti nasich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdoro¢ne usporiadatelmi,
alebo spoluusporiadatelmi viacerych vedeckych a odbornych podujati. V rokoch 2020 - 2021 sa
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mnoho vedecko-odbornych podujati zorganizovalo vonline priestore pre pretrvavajlicu
pandemicku situdciu. Niektoré podujatia si ponechali online format, iné sa vracaju do prezenéného
spésobu konania. Na nich je priestor pre osobny vedecky kontakt, Zivi vedecku diskusiu,
prezentaciu, kompardciu a konfrontaciu o dosiahnutych vedeckych poznatkoch, ale aj zdmeroch
do buducnosti. Zarovert maju kultdrny a edukacny vyznam.

Integralnou sucéastou podpory vedeckych a odbornych aktivit Studentov sa tradi¢ne na univerzite
organizuje Studentska vedeckd odbornad €innost (SVOC). Vroku 2023 sa SVOC organizovala
prezencne, zu¢astnili sa ich $tudenti a pedagdgovia aj zo zahranicia. SVOC predstavuje vyznamnu
podporu celkovej vedeckovyskumnej prace na TUZVO a je zaroven velkym prinosom pre samotnych
Studentov, pretoze na zaklade pozitivnych skdsenosti rozvija ich vedeckovyskumnu tvorivost
a odborné sebavedomie.

Uloha 2.7a) Podielat sa na realizdcii projektu NCPVaT: ,,Podpora ndrodného systému
pre popularizdciu vyskumu a vyvoja — PopVaT I1”.
Termin: priebeine v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre VaV

Vramci lokalnych centier bol projekt realizovany v Centre vedy Nitra, Zilina a Kosice.
Technicka univerzita vo Zvolene sa uz nepodielala na realizacii projektu NCPVaT.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2023 voblasti 2 — Vedeckovyskumnd, tvoriva
a umeleckd éinnost

Z uvedeného odpo¢tu napliania opatreni aich rozpracovania na jednotlivé Glohy mozno
na zaklade indikatorov a meratelnych ukazovatelov konitatovat naplfianie jednotlivych uloh.
Plnenie niektorych opatreni by malo pokracovat aj v budicnosti.
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Oblast3  Vztahy s verejnostou, narodna a medzinarodna spolupraca

Strategicky ciel
Budovanie pozitivneho obrazu univerzity, posilnenie ndrodnej a medzinarodnej spoluprace.

Opatrenia
3.1 Popularizovat vysledky vedeckovyskumnych, pedagogickych a ostatnych aktivit univerzity Sirokej
verejnosti.

Pocet vystupov a podujati TUZVO a pocet ucastnikov.

Uloha 3.1a) Propagdcia univerzity, jej fakult asucasti v atraktivnej a zrozumitelnej forme
smerom k odbornej i Sirokej verejnosti.

Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz

NajdolezitejSimi udalostami na TUZVO boli v roku 2023 tieto podujatia:

Séria dni otvorenych dveri na TUZVO 2023 25.01.-07.02. 2023
25. vyrocie Katedry protipoZiarnej ochrany 23.02. 2023
TRANSFARM workshop ,,Sietovanie pre podporu salasnictva na Slovensku” 23.3.2023
Slavnostné zasadnutie vedenia TUZVO pri prileZitosti Dna ucitelov 28.03. 2023
Otvorenie navstevnej sezony v Arboréte Borova hora 04.04. 2023
TUZVO vo VaT s Gregorom Maresom 08.04.,15.04.,22.04. 2023
Dni bez bariér 2023 v Arboréte Borova hora 12.-13.05. 2023
Arborétum Borova hora pozyva na Dni rododendronov 2023 27.-28.05.2023
Arborétum Borova hora pozyva na Dni ruzi 2023 17.-18.06. 2023
Slavnostné otvorenie zrekonstruovanych priestorov jeddlne TUZVO 04.09. 2023
TUZVO a SPU pripravuju spolo¢ny konzorcionalny projekt 12.09. 2023
TUZVO zacala novy akademicky rok 25.09. 2023
TUZVO navstivil generalny riaditel Zeleziarni Podbrezova, a.s. 06. 10. 2023
Jesen plna farieb v Arboréte Borova hora 14.10. 2023
Volba kandidata na funkciu rektora TUZVO 07.11.2023
Cena rektora TUZVO za rok 2023 20.11. 2023
Univerzitny stromcek priani 15.12. 2023

Uloha splnena.

3.2 Posilnit komunikdciu s médiami a verejnostou a propagdcie/marketingu univerzity.
Pocet medidlnych vystupov a ohlasov na aktivity TUZVO, umiestnenie v rankingoch
vysokych skél a vedeckovyskumnych institucir.
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V hodnoteni podla odborov v ramci podohospodarskych vied sa TUZVO umiestnila celosvetovo na
201. — 300. mieste (v roku 2022 to bolo na 401. — 500. mieste). Sanghajsky rebri¢ek (Academic
Ranking of World Universities - ARWU) je Cinsky rebricek univerzit, ktory kazdoro¢ne hodnoti viac
ako 2500 univerzit celého sveta a publikuje 1000 najlepsich. Rebricek okrem hodnotenia univerzit
v celosvetovom meradle poskytuje aj hodnotenie podla odborov (Global Ranking of Academic
Subjects — GRAS). Viac info: http://www.shanghairanking.com/

Uloha 3.2a) Realizdcia komunikacnej a marketingovej stratégie.
Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz
Vlastné medidlne vystupy
- Casopis TUZVO — ISSN 2453-895, $tvrtroénik, 4 ¢isla
- Informacny e-newsletter TUZVO — prehlad najdoleZitejsich udalosti na TUZVO, 10 vydani
- Tlacové spravy —vydanych 15 tlaéovych sprav, priemerne 1,25 TS mesacne
- Aktuality na webovom sidle — 75 aktualit
- Oznamy na webovom sidle — 47 oznamov
Socialne siete
I.  Facebook
- pocet sledovatelov: 6 000
- pocet prispevkov: 360
- pocet pribehov: 18
Il. Instagram
- pocet sledovatelov: 1666
- pocet prispevkov: 360
- pocet pribehov: 24
Ill. YouTube
- pocet videi — 109 (v roku 2023 pridanych 8 videi)
- pocet zhliadnuti: 89 323
- pocet odberatelov: 244
Medialny monitoring TUZVO
I.  Pocet ¢lankov: celkovo 1339, z toho:
- Online: 899 ¢lankov (67 %)
- Print: 302 ¢lankov (22 %)
- Televizia: 52 ¢lankov (4 %)
- Rozhlas: 76 ¢lankov (6 %)
- Podcasty: 10 ¢lankov (1 %)
Il. Sentiment ¢lankov:
- Pozitivne: 54 %
- Ambivalentné: 12 %
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- Neutralne: 13 %
- Negativne: 12 %
- Neurcené: 9%

lll. Najcastejsi vydavatelia ¢lankov: Petit Press, a.s., Rozhlas a televizia Slovenska, News and Media
Holding, a.s., TERAZ MEDIA, a.s., N Press, s.r.o., Tlatova agentura Slovenske]j republiky, OUR
MEDIA SR, a.s., FPD Media, a.s., Trendwood-twd, s.r.o0., Zoznam, s.r.o.,

IV. NajcastejSie zdroje: Tyzdenniky MY, lesmedium.sk, teraz.sk, kamdomesta.sk, sme.sk,
dennikn.sk, pluska.sk, tasr.sk, Polovnictvo & rybarstvo, Dfevarsky / Drevarsky magazin,

V. Najcastejsie rubriky online: spravy / politika, regionalne spravy, priemysel / logistika, kulttra /
umenie, iné,

VI. Najcastejsie rubriky print: regionalne spravy, spravy / politika, hobby / populdrne-naucéné,
byvanie / zdhrada, spolocenské,

VII. NajcastejsSie dni v tyZdni: utorok, streda, piatok,

VIIl.Pocet interakcii na socialnych sietach: celkov 47,52 tis.

Uloha je splnena.

3.3 Posilnit spoluprdcu s hospoddrskou a spolocenskou praxou — od sukromnych priemyselnych
podnikov po verejné institlcie.

Pocet zmluv o spoluprdci a odpocet ich plnenia. Ucast pracovnikov TUZVO v odbornych
komisidch a raddch.

Uloha 3.3a) Iniciovat spoluprdcu s praxou v prepojeni na priame zapojenie §tudentov pocas

prdce na semestrdlnych zadaniach, resp. bakaldrskych a diplomovych prdcach. Ndsledne

zabezpecit medializdciu, prezentdciu alebo vystavu spolocnych vystupov.

Termin: priebeZne, v roku 2023; Zodpovednost: dekani fakult, prodekani pre VVz

TUZVO dlhodobo spolupracuje s podnikmi, firmami, ako aj Statnou spravou pri zabezpeceni
odbornej praxe Studentov. Cielom spoluprace je overit teoretické poznatky Studenta v praxi, ich
aplikaciu v konkrétnych praktickych podmienkach, za ucelom dosiahnutia potrebnej Urovne a
pripravenosti Studenta na buduce povolanie v oblasti praktickych vedomosti pod dohladom a
odbornym vedenim pracovnikov v praxi.

Medzi najvyznamnejsie aktivity spoluprace s praxou na TUZVO mozno povazovat podpisanie
Dohody o spolupraci medzi TUZVO a Statnou ochranou prirody Slovenskej republiky a Rdmcove;j
zmluvy o spoluprdci medzi TUZVO a Spravcom zalohového systému n. o.
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Spolupraca s praxou na Drevarskej fakulte prebieha na viacerych urovniach. Bud priamo
vo forme zmluvy o spolupraci alebo v ramci prac na semestralnych zadaniach, workshopoch,
bakalarskych a diplomovych précach v spolupraci s konkrétnymi partnerskymi firmami jednotlivych
katedier fakulty. Vdanom roku bolo zrealizovanych 21 prac v bakaldarskom, inzZinierskom a
doktorandskom stupni Studia. DF ma celkovo viac ako 24 partnerov z praxe. NajdélezitejSimi
partnermi DF su: Kronospan, s.r.o., Zvolen (3 zmluvy o spolupraci, spoluprdca formou riesenia
diplomovych a doktorandskych prac. Spolo¢ny projekt APVV - 17 -0583, APVV-21-0049, APVV SK-
CZ-RD-21-0100. Exkurzie a hlavné cvic¢enia), Rajcan, s.r.o, Stard Kremnicka ( 2 zmluvy o spolupraci,
spolupraca formou rieSenia diplomovych a dizertaénych prac. Experimentalne merania pre projekt
APVV-21-0049, VEGA 1/0063/22. Exkurzie a hlavné cvicenia) a BEKER M-P, spol. s r. 0., Presov (2
zmluvy o spolupraci, spoluprdca formou rieSenia diplomovych a dizertaénych prac. Experimentdlne
merania pre projekt APVV-19-0269 — prijemca vysledkov).

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky evidovala v roku 2023 Styri zadania zdverecnych prac,

ktoré suvisia priamo s praxou a boli vyZziadané konkrétnymi podnikmi (Continental, Gergonne
Slovensko, SOP SR, ai.). Daldich 8 zavereénych prac stviselo s projektami, ktoré sa realizovali
v praxi. FEE dlhodobo spolupracuje s Centrom environmentalnej a etickej vychovy Zivica a po
ukonceni projektu ,,Mestské véely — mestd pre opelovace” pokracuje v starostlivosti o Vceli bufet
a Komunitnud zahradu. FEE dlhodobo spolupracuje s podnikmi: Ekoservis Slovensko s r. o. Velky
Slavkov, Continental Zvolen, HERN s r. o. Namestovo, KONZEKO s r. o. Markusovce; AutoGlass
Recycling s r. 0. Trnava, Duslo a. s. Sala, PTCHem Dubova, Elektrorecykling a. s. Slovenska Lupéa,
Slovensky vodohospodarsky podnik, $. p., Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolo¢nost a.
s. Banska Bystrica, SHMU, Fortischem a. s. Novéky, pivovar Urpin s r. 0. Banska Bystrica, Gergonne
Slovensko s r. o. Liptovsky Mikulas, Vetropack Nemsova s r. 0., Makrowin Detva, Nemak Slovakia
Ziar nad Hronom.

V roku 2023 boli na Fakulte techniky organizované viaceré podujatia zamerané na spolupracu
s odbornou praxou, uzsie prepojenie vzdeldvacieho procesu s praxou a propagaciu fakulty. Bolo
zorganizovanych 10 odbornych prednasok a prezentacii, na ktorych sa podielali partneri z praxe
(Continental CASS, a.s.; Slavia Production Systems a. s.; S5 Detva; Neuman Aluminum Industries,
s.r.0.). V roku 2023 bolo zrealizovanych 8 bakalarskych prac v spolupréci s Nemak Slovakia, Ziar nad
Hronom, Kronospan, s.r.o., Zvolen, DIAGO SF, s.r.o., Brezno, Ironal, s.r.o, Kyncelovd, Neuman
Aluminium, Zarnovica, Brother Industries (Slovakia), s.r.o., Krupina, TECHNOGYM E.E., s.r.o.,
Bratislava a Zeleziarne Podbrezova a. s. a 5 diplomovych prac v spolupraci s WIM s r.o., ZF Slovakia,
s.r.o., Detva, ZF Slovakia, s.r.o., Levice, Nemak Slovakia, Ziar nad Hronom a Continental ASS, s.r.o.,
Zvolen.

Uloha je splnena.

3.4 Posilnit spoluprdcu s regionom a mestom Zvolen.
Pocet spoloénych aktivit a projektov.

Uloha 3.4a) Organizdcia a zabezpecenie vedecko-odbornych podujati v rémci spoluprdce
s regionom a mestom Zvolen.
Termin: priebeZne; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz, riaditelka SLDK
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Najdélezitejsimi udalostami v oblasti zabezpecenia vedecko-odbornych podujati:

Navsteva banskobystrického Zupana na TUZVO 08.02. 2023
Prvy MEETUP na TUZVO 23.02.2023
Lesnicke dni 21.04. 2023
Demonstracia pilotnej Studie vedeckého projektu SILVANUS 25.04. 2023
TUZVO sudastou Eurdpskej noci vyskumnikov 29.09. 2023
Dni architektury - DJGT je partnerom podujatia 29.9.-1.10. 2023
Agrofilm na TUZVO 03.-04.10. 2023
Nadvézujeme spolupracu so spolo¢nostou VYVOJ Martin, a.s. 17.10. 2023
Cena prof. Jindficha Halabalu 2023 — Mesto Zvolen je partnerom podujatia 26.10.-02.12.2023
Vedecko-odborna spolupraca FEE TUZVO a Spravcu zalohového systému 08.11.2023
Predndska prof. Réha: Fenvomén drevostavieb - moderné lepené drevné 8.11.2023
kompozity a ich realizdacie v Statnej vedeckej kniznici v Banskej Bystrici

Tyzden vedy a techniky na Slovensku 2023 — Deri kariéry na Fakulte techniky 09.11. 2023
Tyzden tedrie a praxe 2023 na Drevarskej fakulte 27.-28.11. 2023
29. ro¢nik Medzinarodnej vedeckej konferencie Financovanie 2023 Lesy — 30.11. 2023
Drevo

Spolo¢né projekty s mestom Zvolen boli: Do prace na bicykli, Zdmocké hry Zvolenské,
revitalizacia Parku J. D. Matejovie.

Planované vedecko-odborné podujatia SLDK, ktoré sa pravidelne kaZzdorocne organizuju
pre Studentov a obyvatelov mesta Zvolen a blizkeho regiéonu, boli realizované aj v priebehu roku
2023. Informacny den k Dohovoru o krajine Rady Eurépy 2023, 15. rocnik, organizovany
v spolupraci s FEE TUZVO a Slovenskou agenturou Zivotného prostredia v Banskej Bystrici s G¢astou
Ministerstva Zivotného prostredia SR, sa konal 29. 03. 2023 v Kongresovom centre TUZVO. Burza
vrublov starych a krajovych odréd ovocnych drevin 2023 organizovana v spolupraci s FEE TUZVO,
0OZ GenoFond, 8. ro¢nik, sa konala 22. 02. 2023 v exteriéri aredlu TUZVO; zo strany verejnosti bol
o burzu velky zadujem. Pocas TyZzdna slovenskych kniznic sa konali prednasky aj pre Siroku verejnost
- prednégka a beseda — Ekoturistika - SVAJCIARSKO - krajina kde dominuju Alpy, prednasatel doc.
Ing. Margita Jancova, CSc., ktora sa konala 8. marca 2023; odbornd prednaska a beseda na tému
dezinformacii - KniZnice oazy pravdy vo svete hoaxov/dezinformacii, sa konala 09. 03. 2023 a dalsie
aktivity v rdémci Mesiaca Ucty k star§im a pocas Tyzdna vedy a techniky 2023 na Slovensku.

Uloha splnena.

Uloha 3.4b) Organizdcia a zabezpecenie podujati v SLDK v spoluprdci s TUZVO so zretelom
na Studentov strednych $kél / Ziakov zdkladnych $kél.
Termin: priebezne, rok 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK v spoluprdci s TUZVO
Planované informacné stretnutia a semindre SAIA, zamerané na Studentov strednych $kol
mesta boli realizované v online priestore.
Uloha splnena.
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......

rozsirovanie akvizicnej ¢innosti a spristupriovanie knizni¢no-informacnych sluZieb SLDK.

Termin: priebezne, rok 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK v spoluprdci s TUZVO

Spolupraca SLDK s instituciami v meste Zvolen avregiéne v oblasti akvizicnej cinnosti,

ziskavani odbornych publikacii do fondu SLDK formou vymeny/daru, bola realizovana aj v roku 2023
s Narodnym lesnickym centrom, Slovenskou agenturou Zivotného prostredia, Krajskou kniznicou
Ludovita Stdra vo Zvolene, Statnou vedeckou kniznicou v Banskej Bystrici, Univerzitou Mateja Bela
v Banskej Bystrici, a dalSimi.

Uloha splnena.

Uloha 3.4d) Monitorovanie aktivit a spoluprdca s Centrom dobrovolnictva Banskobystrického
kraja, propagdcia TUZVO a SLDK.
Termin: priebeZne, rok 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK
Spolupraca Slovenskej lesnickej a drevarskej kniznice s Centrom dobrovolnictva pokracovala
aj v roku 2023, aktivity Centra dobrovolnictva Banskobystrického kraja boli priebezne
monitorované, spolupraca prebiehala v online priestore.
Uloha splnena.

Uloha 3.4e) Rozsirovanie spoluprdce s instituciami v oblasti kultiry v rdmci mesta a regiénu,
spoluorganizdcia, propagdcia a ucast na kulturnych podujatiach, marketingovd komunikdcia.
Termin: priebeZne, rok 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK v spoluprdci s TUZVO
NajdolezitejSimi udalostami v tejto oblasti na TUZVO boli v roku 2023 tieto podujatia:

Podporujeme trvalo udrzatelny rozvoj regidénu - kampan "Do prace na bicykli" Jun 2023
Program TUZVO v ramci Zdmockych hier zvolenskych 2023 08. 06. 2023
TUZVO si pripomenula pamatny Deri obeti holokaustu a rasového nasilia 09. 09. 2023
XIlI. ro¢nik $portovej olympiady pre seniorov s medzinarodnou Ucastou 13.-14.09. 2023
Vystava slovenského dizajnéra Maridna lhringa 13.10.-08. 11. 2023
Cena prof. Jindficha Halabalu 2023 26.10.-02.12.2023
Otvorenie novej gymnastickej telocvicne na TUZVO 15.12. 2023

Spolupraca s profesijnymi zdruzeniami Slovenskou asocidciou kniznic, Spolkom slovenskych
knihovnikov a kniznic, akademickymi, vedeckymi, verejnymi kniznicami a pamatovymi institiciami
v meste Zvolen a v regiéne, Krajskou kniZnicou 'S vo Zvolene, Lesnickym a drevarskym muzeom vo
Zvolene, so statnym podnikom Lesy SR, SNG Zvolensky zamok a dalSimi inStituciami, pokracovala aj
v roku 2023. Aktivity pocas Tyzdna slovenskych kniznic 2023, Tyzdna vedy a techniky 2023, odborné
semindre a webindre, vystava odbornej kniZznej cudzojazy€nej literatlry, sa konali prezencne,
aj online.

V roku 2023 nadalej pokracovala aj spolupraca s Mestom Zvolen. V ramci oslav k 780. vyrociu
obnovenia mestskych privilégii, v diioch 26.-27. maja 2023, sa SLDK aktivne pripojila k oslavdm
mesta (V objati hradieb - Ziva retaz okolo mestskych hradieb Zvolena a v ramci sprievodnych aktivit
kultdrnych institucii k vyrociu mesta sa uskutocnil Deri otvorenych dveri SLDK - bezplatny vstup
s moznostou prehliadky interiéru kniznice).
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Spolupraca TUZVO s Centrom prace s mladezou Space vo Zvolene.
Uloha splnena.

3.5 Aktivizovat ¢innosti Spolku absolventov a priatelov univerzity.
Indikdtor: Pocet ¢lenov spolku a pocet aktivit a vystupov.

Uloha 3.5a) Identifikdcia najuspesnejsich absolventov TUZVO a vytvorenie databdzy kontaktov.

Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz, prorektor pre Vz

Lesnicka fakulta rozSiruje svoju stdlu expoziciu Uspesnych absolventov v priestoroch fakulty
a zaroven ich pravidelne zapdja do pedagogického procesu na fakulte a praktickych ukazok
pre Studentov v jednotlivych lesnych prevadzkach na Slovensku.

Drevarska fakulta vytvorila v roku 2019 klub absolventov DF ALUMNI v ramci vytvorenia skupiny
na profesiondlnej sieti LinkedIn https://www.linkedin.com/groups/8726203/. Klub ma 104 ¢lenov.

Aktivne komunikuje s absolventmi, informuje ich o réznych ponukach prace, absolventskych stazi
a aktivitach, ktoré prebiehaji na DF a mohli by byt zaujimavé pre absolventov. Okrem toho existuje
na DF intenzivna spoluprdca na zaklade osobnych kontaktov na absolventov v jednotlivych
odboroch - spolo¢nosti: IKEA, LIGNIS, s.r.o., twd, Karpis s.r.o., Nesia, KRONOSPAN, TON a iné.
Najuspesnejsich absolventov DF oslovuje na prezentaciu skusenosti pre aktualnych Studentov alebo
zaujemcov o Studium na DF.

Najuspesnejsich absolventov Fakulty ekoldgie a environmentalistiky pravidelne aktualizuje
fakulta priebezne na webovom sidle https://fee.tuzvo.sk/sk/absolventi-0. Absolventi UGzko
spolupracuju s fakultou pri tvorbe Studijnych planov, na hlavnych cviceniach, Skoleniach a pri
zaverecnych pracach.

Galéria Uspesnych absolventov Fakulty techniky je umiestnend vo vestibule budovy a obsahuje

9 najuspesnejsich absolventov, ktori p6sobia vo vedeni firiem Nemak Slovakia s.r.o0., Wittur Holding
GmbH, Lesy SR, $.p., IPM Engineering s.r.o., Albéa Slovakia s.r.o Levice, Mincoviia Kremnica $.p.,
Chropynska strojirna, a.s., Ricardo GmbH, Continental Automotive Systems Slovakia, a.s.

S UuspeSnymi absolventmi su fakulty TUZVO v kontakte a aktivity si zamerané na prizyvanie
absolventov do komisii pre obhajoby zavere¢nych préc, oslovovanie absolventov ako oponentov
zaverecnych prac, pozyvanie absolventov ako prednasajicich vramci prednasok suvisiacich
s vyucbou, ale aj na konferencie a iné podujatia. Uspe$ni absolventi, ktori posobia vo veducich
poziciach spolo¢nosti su €asto oslovovani v ramci participacie na projektoch aplikovaného vyskumu.

Uloha splnena.

3.6 Podporovat mobility Studentov a zamestnancov.
: Podiel studentov a zamestnancov absolvujucich Studentsku a zamestnaneckd mobilitu
alebo prax v zahranici.

Uloha 3.6a) Realizovat informacné semindre o mobilitnych programoch a konzultdcie zamerané
na podporu mobilit Sstudentov a zamestnancov TUZVO.
Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor pre VVz
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Referat vonkajsich vztahov pravidelne zabezpeduje informacéné dni Erasmus+ pre Studentov,
poskytuje konzultacie, vydava informacné materidly o programe Erasmus+ a spolupracuje
s fakultami s ciefom spropagovat tento program medzi Studentmi, ucitelmi a zamestnancami
TUZVO. Referat zverejiiuje informacie o svojej Cinnosti na webovom sidle TUZVO a hromadne
zasiela pozvanky ainformdcie Studentom elektronickou formou prostrednictvom univerzitného
informacného systému. Informacné dni Erasmus+ sa konali priebezne formou konzultacii na
Referate vonkajsich vztahov.

Uloha trva.

3.7 Posilnit znalosti svetového jazyka pre studentov a zamestnancov.
Hodnotenie urovne svetového jazyka zamestnancov a Studentov.

V oblasti hodnotenia jazykovej kompetencie uchadzacov vo vyberovom konani v prepojeni na
Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec (SERR) zabezpecuju aj vykonavaju kompetentni ucitelia
Ustavu cudzich jazykov TUZVO. V rdmci hodnotenia jazykovej kompetencie sa uznavaju vybrané
renomované jazykové certifikdty na Urovni B2 a C1/C2 podla SERR. Vo vyberovom konani sa
obmedzuje hodnotenie na uceleny pisomny prejav kandidatov.

Uloha 3.7a) Ponuka kurzov anglického a nemeckého jazyka na trovni B1 a B2 pre pracovnikov
univerzity.

Termin: september 2023; Zodpovednost: vedtci UCJ

Ustav cudzich jazykov v spolupraci a pod organiza¢nou zastitou Referatu vzdeldvania (CDV)
ponuka pre zamestnancov TUZVO kurz Anglicky jazyk pre mierne pokrocilych (od oktdbra 2023).
Kurz navstevuju piati zamestnanci TUZVO.

Ustav cudzich jazykov pripravil pilotny projekt testovania jazykovej Urovne anglictiny pre vopred
prihlasenych Studentov, doktorandov azamestnancov TUZVO v spolupraci s distribatorom
Ventures Books a nakladatel'stvom Pearson Education. Zdujemcovia si mohli overit Groven svojej
jazykovej kompetencie v angli¢tine prostrednictvom pocitaovo adaptivneho testu, ktory hodnotil
zruénosti po€uvanie, Citanie, pisanie, hovorenie.

Uloha je spinena.

3.8 Posilnit spoluprdcu s odborne a profesijne blizkymi  univerzitami krajin V4 a EU
a medzindrodnymi organizdciami.

Pocet spolocnych vedeckych publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science, spolocnych
projektov, ucast v segmente COST.

Uloha 3.8a) Realizdcia spoloénych aktivit s partnerskymi univerzitami a medzindrodnymi
organizdciami.

Termin: priebeine, rok 2023; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz, pracovnici
TUZVO
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TUZVO aktivne spolupracuje s univerzitami krajin V4, EU a medzindrodnymi organizaciami.
Odpocet spolocnych publikdcii a projektov sa uskuto€iiuje pravidelne pre potreby vyrocnej spravy
za vedeckovyskumnu ¢innost.

Projekty COST rieSené v roku 2023:

- COST Action CA 20132 — Urban Tree Guard — Safeguarding European urban trees and forests
through improved biosecurity (Strdzca stromov v meste — Ochrana eurdpskych mestskych
stromov a lesov prostrednictvom zlepSenej biologickej bezpecnosti), (UB3GUARD), Mgr. JUDr.
Zuzana Dobsinskd, PhD., 2021-2025;

- COST Action CA 20123 - Intergovernmental Coordination from Local to European Governence
(Medzivladna koordinacia od lokalneho po eurdpske spravovanie), (IGCOORD), prof. Dr. Ing.
Jaroslav Sélka, 2021-2025;

- COST Action CA 22150 — Comparative Research on the Executive Triangle in Europe
(Komparativny vyskum exekutivneho trojuholnika v Eurépe), (CoREx) — prof. J. Salka, 2023-2027;

- COST Action CA 21138 — Joint effects of climate extremes and atmospheric deposition on
European forests (CLEANFOREST), prof. Dr. Mgr. Jaroslav Durkovi¢, 2022-2026;

- COST Action CA 19128 — Pan-European Network for Climate Adaptive Forest Restoration and
Reforestation (PEN-CAFoRR), prof. Ing. Dusan Gémory, DrSc., 2020-2024;

- COST Action CA 19116 — Trace metal metabolism in plants (PLANMETALS) - Mgr. J. Kovac, 2020-
2024;

- COST Action CA18237 — European Soil-Biology Data Warehouse for Soil Protection
(EUdaphobase) - prof. Ing. Erika Gomoryova, CSc., 2019-2023;

- COST Action CA 18207 - Biodiversity of Temperate forest Taxa Orienting Management
Sustainability by Unifying Perspectives, Ing. Mariana Ujhazyova, PhD., 2019-2023;

- COST Action CA18135 — Fire in the Earth System: Science & Society, prof. Bc. Ing. Andrea
Majlingova, MSc., PhD., 2019-2023;

- COST Action CA18236 - Multi-disciplinary Innovation for Social Change (Multidisciplinarne
inovacie pre socidlnu zmenu), Ing. Vladislav Kaputa, PhD., 2019-2023;

- COST Action CA21103 - Implementation of the Circular Economy in the Built Environment
(CircularB), doc. Ing. Hubert Palus, PhD., 2022-2026;

- COST Action CA18226 - New approaches in detection of pathogens and aeroallergens, doc. Ing.
Branko Slobodnik, PhD., 2019-2023;

- COST Action CA22164 - european Network on Extreme fiRe behaviOr (Eurépska siet zaoberajlca
sa poziarmi s extrémnym spravanim), prof. Bc. Ing. Andrea Majlingova, MSc., PhD., 2023-2027

- COST Action CA22155 - Network for forest by-products charcoal, resin, tar, potash (EU-
PoTaRCh), doc. Ing. Jan Parobek, PhD., doc. Ing. Frantisek M4lis, PhD., 2023-2027;

- COST Action CA22141 — Integrované DSS pre poskytovanie ekosystémovych sluzieb na zaklade
politik EU, prof. Ing. Jan Tucek, CSc., 2023-2027.

V roku 2023 boli na TUZVO v ramci spolocnych projektov riesené projekty H2020:

- H2020-MSCA-ITN-EID-2019-RISE-WELL, Critical Solutions for Elderly Well-being, 2020-
2024, No. 860173, FEE, Ing. Magdaléna Pichlerova, PhD.,

- SEP-210673589, Holisticky manazment, modelovanie a monitoring pre eurdpske lesné
pody, 2021-2024, LF, Ing. Michal Bosela, PhD.,
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- H2020-LC-GD-2020-3, ID: 101037247, Integrovana technologicka a informacna platforma
pre manazérstvo poZiarov v prirodnom prostredi, 2021-2025, DF, prof. Bc. Ing. Andrea
Majlingova, MSc., PhD.,

- H2020-MSCA-RISE-2019-PRISAR2, No. 872860, Proactive monitoring of cancer as an
alternative to surgery, 2020-2025, FEE, Ing. Magdaléna Pichlerova, PhD.

V roku 2023 bol realizovany aj medzinarodny projekt LIFE Lynx - preventing the Extinction of
the Dinaric-SE Alpine Lynx Population Through Reinforcement and Long-term Conservation, 2017-
2024, LF, Mgr. Jakub Kubala, PhD.

Okrem toho TUZVO participovala v roku 2023 na projektoch Erasmus+:

- 2021-1-SK01-KA131-HED-000006289,

- 2022-1-SK01-KA131-HED-000057536,

- 2022-1-DE01-KA220-HED-000088443 - Human-centric revolution of the habitat: learning to
design for the new Bauhaus and Society 5.0, TUZVO je partnerom,

- 2022-1-SK01-KA171-HED-000074868,

- 2023-1-SK01-KA131-HED-000129371,

- 2023-1-SK01-KA171-HED-000147039,

- 2020-1-SK01-KA107-078162,

- 2021-1-NOO01-KA220-VET-000025048 - TRANSFARM konzorcium, TUZVO je partnerom,

- 2021-1-CZ01-KA220-HED-000023098 - Digital support of educational methods in situations
complicating practical training on CNC technologies in field of wood processing, TUZVO je
partnerom.

Uloha je splnena.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2023 v oblasti 3 — Vztahy s verejnostou, ndrodnd

a medzindrodna spoluprdca

Z uvedeného odpoétu napliiania opatreni aich rozpracovania na jednotlivé tlohy mo#no na
zéklade indikatorov (meratelnych ukazovatelov) konstatovat, Zze v roku 2023 pokracoval rastuci
trend vo vacsine sledovanych aktivit. Vyrazne sa zvysila najma vizibilita TUZVO v medidalnom
priestore adosah na Sirokd, ale aj odbornl verejnost. Vedecka aodbornd spoluprica so
zahrani¢nymi partnermi ma stabilny charakter. Opatrenie posilnenia aktivizacie centralizovaného
spolku absolventov bolo naplnené len ciastocne, nakolko vzhladom na rozdielnosti v profesnom
zamerani kazda fakulta pristupuje ku komunikdcii s absolventmi rozdielne. Na druhej strane sa
ukdzala potreba vyraznejsie posilnit jazykové kompetencie Studentov a zamestnancov TUZVO, ¢o
bude reflektované aj v novom dlhodobom zamere univerzity.
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Oblast4 Ludské zdroje

Strategicky ciel
Kvalitna kvalifika¢nd Struktdra a moderné sluzby pre zamestnancov.

Opatrenia

4.1 Skvalitriovat kritérid vyberu zamestnancov a podporovat kariérny rast zamestnancov.
Koeficient kvalifikacnej struktury pracovisk a TUZVO. Pocet publikdcii evidovanych v CCC,

H-index tvorivého zamestnanca, pracoviska a TUZVO. Hodnota bodovej evalvdcie tvorivého

zamestnanca, pracoviska a TUZVO.

Uloha 4.1a) Findine aktualizovat Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov TUZVO v sulade s platnou legislativou. Posudit
moZnost overovania znalosti aspon jedného cudzieho svetového jazyka uznanim platného
jazykového certifikdtu na poZadovanej urovni. Zabezpecit bezproblémovu realizdciu vyberovych
konani ako pri domdcich, tak aj pri zahrani¢nych uchddzacoch.

Termin: do 31. 08. 2023; Zodpovednost: dekani fakult, vedtci dstavov a OOS, vediica ORLZ

Pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov (funkéné miesto odborného
asistenta, lektora, docenta a profesora) a vyskumnych pracovnikov sa kladol doraz najma na
zhodnotenie pedagogickej Ccinnosti, tvorivej c¢innosti aohlasov na nfu, na rieSenie
vedeckovyskumnych projektov a rozvijanie medzindrodnej spoluprace. VSeobecné kritéria
a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest na TUZVO v akreditovanych studijnych
odboroch na jednotlivych fakultach boli vy$pecifikované Organiza¢nou smernicou ¢. 2/2023. TUZVO
aj nadalej vytvarala atraktivne pracovné prostredie pre mladych tvorivych zamestnancov, ako aj pre
Spickovych expertov s dlhorocnou praxou s presahom na medzinarodnu uroven.

Aktualizdcia Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov na TUZVO bola realizovana v sulade so stanovenym planom.
Implementacia do procesu vyberového konania sa uskuto¢fiovala postupne od septembra 2023.

Plnenie by malo pokracovat.

Uloha 4.1b) Nadalej pokracovat v trende skvalitriovania kvalifikacnej Struktiry zamestnancov
jednotlivych pracovisk s osobitnym zretelom na zlepsovanie pomeru ucitelskych k neucitelskym
systematizovanym pracovnym miestam.

Termin: priebezne, v roku 2023; Zodpovednost: dekani, vedtici tistavov a OOS, vedtica ORLZ
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Kvalifika¢nd struktura jednotlivych pracovisk sa v sulade so Ziaducim trendom narastu podielu
akademickych zamestnancov k neakademickym zamestnancom mierne zlepsila.

Koeficient kvalifikacnej Struktury predstavoval hodnotu 1,0672 pri pocte 270 akademickych
zamestnancov. Ku skvalitneniu kvalifikacnej Struktury na TUZVO prispelo aj vymenovanie 2
profesoriek.

Uloha splnena.

Uloha 4.1c) Pri hodnoteni vysledkov vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov nadalej
prihliadat na udroven kvality vystupov publikacnej cinnosti, najmd na publikdcie evidované
v databdze CCC, na indikdtor hodnotenia vedeckej vykonnosti tvorivého zamestnanca, tzv. H-index
a na hodnotu bodovej evalvdcie. Uplatriovat aktivny pristup pri vyhladdvani vysoko kvalifikovanych
zamestnancov a Specialistov v prislusnom odbore, ako aj zamestnancov na kltcovych veducich
pozicidch, podporovat rozvoj ich odbornych zrucnosti a dalsi kvalifikacny rast.

Termin: priebeZne v roku 2023; Zodpovednost: dekani, vedici ustavov a OOS, vedica ORLZ

Délezitym kritériom hodnotenia vysledkov vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov
bola kvalita publikacnej ¢innosti, so zretefom na vystupy evidované v databdze CCC, hodnota H-
indexu a bodova evalvécia tvorivého zamestnanca. Ku kvalifikaénému rastu zamestnancov prispelo
aj postupné naplfianie kritérii v pedagogickej oblasti v stilade s Organizatnou smernicou &. 2/2023
VSeobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest na TUZVO. Aktivity
nezahrnuté do bodovych evalvacii, napr. zahrani¢né mobility, ¢lenstvo v odbornych spoloénostiach,
organizovanie konferencii atd’, taktiez pozitivne ovplyvnili rozvoj odbornych zruc¢nosti tvorivych
zamestnancov. Uloha aktivne a s vysokymi narokmi vyhladavat kvalifikovanych zamestnancov aj pri
obsadzovani kltuc¢ovych veducich pozicii a Specialistov v prisluSnom odbore sa plnila priebezne aj
v roku 2023.

Uloha splnena.

4.2 Podporovat Spickové vysledky v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej oblasti.
Podiel motivacnej zloZky mzdy na jedného tvorivého zamestnanca.

Uloha 4.2a) Pozitivne vplyvat na dosahovanie vysoko kvalitnych vysledkov tvorivych
zamestnancov v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej oblasti financnymi, resp.
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nefinancnymi motivacnymi ndstrojmi — kaZdorocné prehodnocovanie motivacnej zlozky mzdy,
vytvdranie podmienok pre ucast na zahranicnych mobilitdch, rozvijanie medzindrodnej spoluprdce
a udrZiavanie kontaktov, skvalitriovanie pracovného prostredia a vytvdranie priaznivych pracovnych
podmienok.

Termin: priebeZne v roku 2023; Zodpovednost: prorektori, dekani fakult, kvestor

Dosahovanie $pickovych vysledkov tvorivych zamestnancov v pedagogickej, vedeckovyskumnej
a umeleckej Cinnosti je dlhoroéne podporované arealizované prostrednictvom systému tzv.
,celouniverzitnych motivacnych osobnych priplatkov”. Takto priznané osobné priplatky boli aj
vroku 2023 prehodnotené avyplatené zmotivatiného fondu, vsulade so schvalenymi
a zverejnenymi Kritériami pre priznanie osobného priplatku. Osobné motivacné priplatky sa
uplatiuju aj osobitne na jednotlivych fakultdch. Vykonové parametre su aktualizované pravidelne
na rocnej baze. Podiel motivacnej zlozky mzdy na jedného tvorivého zamestnanca predstavoval
22,53 %.

Uloha splnena.

4.3 Vytvarat atraktivne pracovné prostredie.
Plocha modernizovanych priestorov a ich kvalita.

Uloha 4.3a) Pokracovat pocas celého roka v rozpracovanych projektoch tykajucich sa
skvalitfiovania pracovného prostredia, modernizdcie a inovdcie.

Termin: priebeZne, v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre rozvoj, kvestor

V roku 2023 boli na drovni univerzity zrekonstruované priestory pre skvalitnenie pedagogického
a vedeckovyskumného procesu v celkovej vymere 2 977 m? v celkovej hodnote 903 167 EUR s DPH.
Modernizdcia predmetnej infrastruktiry zlepSila kvalitu vzdeldvacieho a vedeckovyskumného
procesu s priamym ekonomickym efektom v spotrebe jednotlivych druhov energii.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia.

4.4 Podporovat poskytovanie kvalitnych poradenskych sluZieb v oblastiach osobnej a socidlnej
situdcie.
Pocet zamestnancov, ktori sluzby vyuZili.

Uloha 4.4a) Nadalej poskytovat kvalitné poradenské sluzby v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov v socidlnej a pracovnoprdvnej oblasti, v otdzkach suvisiacich s mozZnostou vyuZitia

prispevkov zo socidlneho fondu, vyuZitia rekreacného prispevku, resp. prispevku na Sportovu ¢innost

dieta, ako aj konzultdcie a hladanie konkrétnych rieseni pri vzniku mimoriadnych Zivotnych situdcii.
Termin: priebeZne v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre rozvoj, vedica ORLZ
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Poradenské sluzby v oblasti osobnej a socidlnej situacie boli poskytované predovsetkym
v sUvislosti s moznostou odchodu na predcéasny starobny déchodok po 40 odpracovanych rokoch,
ako aj v suvislosti s e-PNkou, dlhodobou praceneschopnostou a komplexnym vyuZzivanim e-sluzieb
socialnej poistovne. Poradenstvo bolo poskytované aj v pracovnopravnej oblasti a v oblasti narokov
zamestnancov na prispevky zo socidlneho fondu, najma pokial ide o vyuzitie prispevku na kdpelnu
liecbu, prispevok na rekredciu a podporu cestovného ruchu a individualny prispevok na regeneraciu
pracovnej sily. V roku 2023 vyuzilo tieto sluzby spolu 73 zamestnancov.

Uloha splnena.

Vyhodnotenie pinenia opatreni DZ v roku 2023 v oblasti 4 — Ludské zdroje
Z uvedeného odpoétu naplfiania opatreni a ich rozpracovania na jednotlivé ulohy z indikatorov
(meratelnych ukazovatelov) vyplyva ich planované plnenie v roku 2023.
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Oblast 5 Podpora studentov

Strategicky ciel
Efektivna motivacia Studentov, zatraktivnenie priestorov na Studentské aktivity a zabezpecenie

socidlnych potrieb aj pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Opatrenia

5.1 Podporit a motivovat Studentov udelovanim motivacnych a mimoriadnych Stipendii

za vynikajuce studijné vysledky a vyznamné ocenenia, uspechy a aktivity v prospech univerzity.
Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motivacné a mimoriadne stipendium. Pocet

Studentov zapojenych do Studentskych organizdcii.

Uloha 5.1a) Podporovanie $tudentov, ktori dosahuju vynikajice studijné vysledky a vzorne
reprezentuju univerzitu v Studentskych vedecko-umelecko-odbornych a sportovych sutaZiach.
Termin: priebezne, v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre Vz, prodekani

Systém podpory Studentov je zabezpeceny aj formou roznych druhov Stipendii v zmysle platnej
legislativy a vnutornych predpisov TUZVO. Studenti majui moznost poberat $tipendid z prostriedkov
poskytnutych na tento Ucel zo statneho rozpoctu a z vlastnych zdrojov univerzity prostrednictvom
Stipendijného fondu. Z prostriedkov Statneho rozpoétu sa Studentom poskytuje socidlne,
motivacné, odborové a tehotenské stipendium. Na TUZVO sa motivacné stipendium poskytuje ako
prospechové alebo mimoriadne. Z vlastnych zdrojov TUZVO sa poskytuje Studentom mimoriadne
Stipendium.

O motivacné a mimoriadne Stipendium sa mézu uchadzat vsetci Studenti na TUZVO, ktori
dosiahli vynikajuce vysledky v oblasti Studia (Cena rektora, Cena dekana), v odbornej, vedeckej,
vyskumnej alebo Sportovej Cinnosti alebo uUspeSne reprezentovali univerzitu alebo fakultu
na vyznamnych narodnych, ¢i medzinarodnych podujatiach. Pocty Studentov a objem finanénych
prostriedkov na Stipendia vyplatené v AR 22/23 st uvedené v tabulke ¢. 5.1.

Tabulka 5.1 Stipendid na TUZVO v AR 22/23

Druh Stipendia
Dotacia zo statneho rozpoctu

Fakulta Socialne Motivacné Odborové Tehotenské Plan obnovy

PS v PS v PS v PS v PS \e
usp 1 3250 9 4 450 0 0 2 2 000 0 0
LF 11 20 090 30 22 258 0 0 0 0 1 3000
DF 23 37 385 70 39 690 68| 24480 7| 6400 1| 3000
FEE 10 18 565 32 17 425 126 | 26 460 1] 1000 3] 9000
FT 2 4530 9 5125 41 7 380 1 1000 0 0
Tuzvo 47| 83820 150 88948 235 58 320 11| 10400 5( 15000
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Pokracovanie tabulky 5.1

Druh Stipendia
Neucelova dotacia - vlastné zdroje
Fakulta | Stipendia doktorandov Mr:::;;i::nnée' spolu
PS v PS v PS v
usp 8 88 687 9 2 340 29 100 727
LF 21 242 975 59 11 250 122 299 573
DF 16 185910 71 13040 256 309 905
FEE 12 137 842 20 4340 204 214 632
FT 5 56 606 13 935 71 75576
TUZVO 62 712 020 172 31905 682 1000413

Pozn. PS — pocet $tudentov, VC — vyplatena Ciastka v EUR

Uloha splnena.

5.2 Zdokonalovat zdkladné socidlne podmienky studentov v oblasti ubytovacich a stravovacich
sluzZieb, vytvdratrelax zony v aredli univerzity a podporovat kulturno-spolocenské a sportoveé aktivity
Studentov na univerzite.

Pocet opatreni na zdklade spdtnej vidzby z ankiet. Polet Studentov zapojenych
do kulturnych, profesijnych, spolocenskych a Sportovych aktivit na univerzite.

Pre Studentov su na univerzite od vybudovania novych priestorov v interiéri a v exteriéri vhodné
podmienky, kde mozu travit volny ¢as, ¢i uz v Case prestavok medzi rozvrhovymi akciami alebo
v rdmci volnocasovych aktivit. SlUZia na to jednak Relax zéna vo vestibule hlavnej budovy, ako aj
vytvorené priestory v lokalitdch, ktoré vyuZivaju na vzdelavanie fakulty. Kulturno-spolocenské
aktivity Studentov sa uskutoCniuji najma v priestoroch kongresového centra, pripadne
vo vonkajSich priestoroch univerzitného kampusu. Vyraznu rolu v tychto aktivitdch zohrdvaju
Studentskeé kluby na fakultach, ako aj zaujmové kruzky. Po rekonstrukcii Sportovych priestorov maju
Studenti, ako aj zamestnanci univerzity k dispozicii moderné priestory k Sportovym aktivitam. Medzi
poslednymi aktivitami moZno spomentt novovybudovanu posilfioviiu v priestoroch Ustavu telesnej
vychovy a Sportu.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia.

5.3 Rozvijat starostlivost o studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania ndrokov na ich
Studijné vykony.

Pocet opatreni na zdklade spdtnej vdzby z ankiet studentov so Specifickymi potrebami
pri vytvoreni podmienok pre Studium.

40



Informacia o plneni DIhodobého zameru TUZVO na roky 2017 — 2023 za rok 2023
a Vyhodnotenie plnenia DIhodobého zdmeru TUZVO na roky 2017 — 2023

Uloha 5.3a) Realizdcia prieskumu u §tudentov so $pecifickymi potrebami, na zdklade ktorého
bude mozné optimalizovat opatrenia pre zlepsenie podmienok pri Studiu bez zniZovania ndrokov
na ich studijné vykony.

Termin: november 2023; Zodpovednost: prorektor pre Vz, prodekani fakult

V akademickom roku 22/23 bol uskutoéneny prieskum pre studentov so Specifickymi potrebami
Z vysledkov prieskumu sa da vo vseobecnosti povedat, Ze Studenti so Specifickymi potrebami
vyjadruju spokojnost jednak s agendou pridelovania podpory pri Stadiu (spokojnost vyjadrilo viac
ako 80% respondentov), ako aj Ustretovost vyucujucich pri zohladriovani $pecifickych potrieb
(spokojnost na Urovni 80 %).

Uloha splnena.

5.4 Podpora poskytovania kvalitnych poradenskych sluZieb v oblastiach studia, kariéry, osobnej a
socidlnej situdcie.
Pocet uplatnenych absolventov vo vystudovanom odbore k celkovému poctu Studentov.

Uloha 5.4a) Realizdcia stretnuti Studentov univerzity s uspesnymi absolventmi univerzity, resp.
osobnostami z praxe v prislusnych oblastiach sStudia na TUZVO za ucelom zlepSenia motivdcie
Studentov pri Studiu, ktord md klucovy vyznam pre rozvoj sStudenta, ateda aj predpokladu
na uspesné uplatnenia sa po skonceni studia v profesijinom a osobnom Zivote.

Termin: priebezne, v roku 2023; Zodpovednost: prorektor pre Vz, prodekani fakult

Spolupraca s byvalymi absolventmi je vyuZivand na kazdej fakulte, ¢i uz pri navsteve podnikov
vramci prevadzkovych cviceni alebo formou pozvani na predndsky. Svojimi prednaskami
a diskusiou so Studentmi poukazuju na pozitivne priklady uplatfiovania ziskanych vedomosti
a zrucnosti v praxi. Zaroven vo vyraznej miere tym prispievaju aj k propagacii studia na fakultach
TUZVO. Mnohi absolventi vedu Uspesne svoje vlastné spoloc¢nosti, s ktorymi univerzita, resp. fakulty
spolupracuju aktivne v ramci existujucich zmliv o spoluprdci, realizacii, konzultacii a oponovani
zdvereCnych a semestralnych prac. Podla prieskumov z ostatného obdobia je podiel uplatnenych
absolventov vo vystudovanom odbore k celkovému poctu zamestnanych absolventov takmer
na Urovni viac ako 60%.

Uloha splnena.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2023 v oblasti 5 — Podpora studentov

Z uvedeného odpoctu napliiania opatreni a ich jednotlivych Gloh mozno na zaklade indikatorov
(meratelnych ukazovatelov) konstatovat, ze v roku 2023 boli Glohy naplifiané.
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Oblast 6 Riadenie, financovanie a hospodarenie

Strategicky ciel’
Efektivne financovanie a hospodarenie univerzity.

Opatrenia

6.1 Udrzat pozitivny vysledok hospoddrenia univerzity ako celku, resp. zvySovat financénu vykonnost
jednotlivych OS univerzity.

Indikator: Vysledky hospoddrenia pracovisk (vynosy, zisk, cash flow) a ich motivacné porovnanie.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hlavna nedotacna ¢innost -

) L EUR| 257977 293794 | 269179 | 249881 | 272097 | 262903 | 238 440
vysledok hospodarenia
Podnikatelska ¢innost -

, o EUR| 451326 361964 | 314343 247646 | 517664 | 386962 | 406 148
vysledok hospodarenia
Celkovy vysledok
hospodarenia (zisk po EUR| 709303 | 655758 | 583522 | 497527 | 789701 | 647914 | 644 588
zdaneni)

Vysledok hospodarenia za rok 2023 za TUZVO ako celok bol planovany vo vyske 450 963 EUR,
jeho predbeind hodnota je 644 588 EUR. Tento vysledok povazujeme za velmi dobry, nakolko aj
v roku 2023 jednotlivé druhy vynosov, ako aj ndkladov boli ovplyvnené dopadmi energetickej krizy
a vojnou na Ukrajine (narasty cien vstupov a energii). Tieto klicové udalosti ovplyvriovali finan¢né
zdroje a ich dostupnost z prostriedkov EU na rozvoj jednotlivych oblasti ¢innosti univerzity.

Ako je zrejmé z tabulky, vysledky hospodarenia za uplynulych sedem rokov vytvdraju v podstate
vyrovnanu Uroven. Ich vyska je ovplyviovana faktormi nielen trhového prostredia, ale aj
kazdoro¢nymi zmenami v metodike MSVVaM SR.

Tabulka 6.1 — Vysledky hospoddrenia TUZVO za roky 2020 — 2023 (v EUR)

Hlavna nedotaéna innost Podnikatel'ska ¢innost Spolu
Rok Vynosy | Naklady VH Vynosy | Naklady VH Vynosy | Naklady VH
2020 | 1255554 | 1005673 | 249881 | 2399280| 2151634 |247 646 | 3654834 | 3157307 497 527
2021 918189 | 646151 | 272038 |2597275|2079612|517663| 3515464 |2725763 789 701
202211345529 (1082626 | 262903 | 4397488 | 4010526 (386962 | 5743017 | 5095 104 647914
2023 | 1605947 | 1367507 | 238440 | 4572192 | 4166 044 | 406 148 | 6178 139 | 5 533 551 644 588

6.2 Vytvorit model efektivneho finanéného pldnovania (sulad dlhodobého a krdtkodobého
finanéného pldnu) s cielom zvysovania rentability univerzity ako celku.

Indikdtor: Optimalizdcia CASH FLOW, koeficient rentability TUZVO a porovnanie s vybranymi VVS.

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

CASH FLOW

univerzity

EUR

2924796

2574036

2215850

1916 720

2185 105

2039928

2126531

42




Informacia o plneni DIhodobého zameru TUZVO na roky 2017 — 2023 za rok 2023
a Vyhodnotenie plnenia DIhodobého zdmeru TUZVO na roky 2017 — 2023

V roku 2023 bola mimoriadna pozornost venovana najma hladaniu moznosti rastu prijmov
nielen v hlavnej nedotacnej ¢innosti (pri poklese poctu Studentov), ale aj v podnikatelskej ¢innosti
v nadvéaznosti na stav a Strukturu disponibilného majetku a jeho efektivneho vyufZitia. Tieto ¢innosti
priamo vplyvaju na stav CASH FLOW a jeho vyuzitie pri rozvoji a planovani investi¢nej ¢innosti
univerzity. CASH FLOW univerzity ovplyviuje predovsetkym vyska dosiahnutého Cistého zisku, ako
aj vyska a Struktdra odpisov.

Model efektivneho finanéného planovania nadvizuje na metodiku financovania VVS.

CASH FLOW univerzity taktieZ vykazuje vyrovnanu droven. Obidva faktory CASH FLOW — isty
zisk a odpisy suvisia s vy$kou finanénych zdrojov z dotdcie z MSVVaM SR pre hlavni ¢&innost,
s vyskou a Strukturou nedotacnej a podnikatelskej ¢innosti, ako aj so Struktlrou investovania
v danom roku.

6.3 Vmaximdine moZnej miere vyuZit moznosti ziskania finanénych zdrojov z EU na rozvoj
infrastruktury, dalSieho rozvoja centier excelentnosti v oblastiach: les — drevo — prirodné zdroje —
ekoldgia — environment — ekotechnika — ekonomika a podnikanie — zdchranné sluZzby — dizajn
ndbytku a interiéru.

Vyska a Struktira ziskanych finanénych zdrojov z EU na infrastrukturu.

V roku 2023 bola ¢erpana dalsia ¢ast alokovanych NFP z projektov zameranych na podporu
vyskumno-vyvojovych kapacit — projekty FORRES, LIGNOPRO, ENVIHEALTH. Na obnovu a rozsirenie
vyskumného technického, pristrojového, softvérového vybavenia boli vynalozené prostriedky
vo vysSke 86 507 EUR a na rekonstrukciu, modernizaciu laboratérii vo vyske 249 495 EUR.

Z komplementarnych projektov financovanych priamo z EU bola obstarand infradtruktira
vo vyske 22 102 EUR (LIFE Lynx) arekonstrukcia laboratéria vo VDL vo vyske 19 978 EUR
(SILVANUS).

Objem finanénych zdrojov z EU bol ovplyvneny skutoénostou, ze obdobie opravnenosti vydavkov
programového obdobia 2013 — 2020 bolo ukoncéené k 31. 12. 2023. V roku 2023 boli v rdmci
zazmluvnenych projektov docerpané iba mzdové ndaklady. Vyzvy na rozvoj infrastruktary
z programového obdobia 2021 — 2027 budu zverejiiované v dalSom obdobi.

6.4 Vytvorit model tvorby kapitdlovych zdrojov pre velké investi¢né projekty rozvoja univerzity.
Vyska a Struktdra rocnych a celkovych kapitdlovych zdrojov.

Vysledok hospodarenia za rok 2023, ako aj vysledky z predchadzajucich rokov, vytvaraju velmi
dobré predpoklady pre spolufinancovanie pldnovanych investi¢nych projektov v roku 2024 az 2030.
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Zdroje v rezervnom fonde, ako aj vo fonde reprodukcie, spoloéne s o¢akdvanymi zdrojmi z EU, by
mali umoznit financovanie najma troch projektov, ato rekonstrukcia hlavnej budovy TUZVO
(I. etapa); rekonstrukcia SD L. Stura, ul. Studentskd 17; rekonstrukcia SLDK.

Na MSVVaM SR bol pre roky 2023 a7 2028 predloZeny ramcovy plén na 11 investiénych projektov
na revitalizaciu objektov TUZVO a jej vnutornej infrastruktury.

Objem celkovych kapitdlovych zdrojov vroku 2023 pre vacsie investicné projekty (Zelena
univerzita, Komplexna obnova budov SLDK, SD L. Sttra ul. Studentska 17, hlavnej budovy TUZVO)
bol ovplyvneny dostupnostou zdrojov — dotaéné zdroje z EU a z Planu obnovy.

V roku 2023 boli realizované aktivity v ramci projektu Zelena univerzita, bol modernizovany
priestor suterénu na telocviéfiu v SD L. Stura, ul. Studentskd 17, bola modernizovana jedalef v SD
Bariny, ul. Studentskd 27 a boli odstranené slnolamy z hlavnej budovy TUZVO. Taktie? boli
realizované prace na zvysenie Urovne protipoZiarnej bezpecnosti budovy a prace na obnove fasady
malej telocvicne pri objekte SLDK.

6.5 Vyhodnotit dostupné moZnosti vyuZitia majetku univerzity pre rozvoj jej podnikatelskej ¢innosti
najma na OS a fakultach, kde ich vykonnost je velmi nizka.
Vyska ziskanych finanénych zdrojov z podnikatelskej ¢innosti pracovisk.

Dosiahnuty vysledok hospodarenia v podnikatelskej ¢innosti za rok 2023 hodnotime pozitivne,
nakolko oproti roku 2022 doslo k jeho zvySeniu.

V dalsom obdobi rokov 2024 aZz 2030 je nevyhnutné pokracovat v efektivnom wvyuZivani
disponibilného majetku fakult a organizacnych sicasti a jeho vyuZivani v podnikatelskej ¢innosti,
a tym zabezpecovat potrebné zdroje pre rast celkovej vykonnosti univerzity.

6.6 Optimalizovat organizacnu Strukturu s cielom zvysit drovef riadenia, kvality pldnovania
a vysledkov hospoddrenia.
Pocet zmien v organizacnej Strukture a financny prinos pre univerzitu.

Vroku 2023 najma z dovodu skoncenia pracovného pomeru na dobu urcitd sa pokles
zamestnancov na TUZVO prejavil nasledovne:
1. zniZenie poctu zamestnancov na fakultach, UCJ a UTVa$ — celkovy pokles o 8 zamestnancov
s ro¢nou Usporou mzdovych nakladov vo vyske 72 856 EUR;
2. zniZenie poctu zamestnancov na ostatnych organizacnych sucastiach a Rektorate — celkovy
pokles o 10 zamestnancov s roc¢nou Usporou mzdovych nakladov vo vyske 110 808 EUR.
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Celkovy stav zamestnancov k 31. 12. 2023 bol 570, z toho 523 zamestnancov TUZVO a 47
zamestnancov VSLP. Vo vztahu k aktudlnemu poctu Studentov v akademickom roku 2023/2024 je
nevyhnutné znizit pocet pedagogickych zamestnancov.

Pldnované organizacné zmeny v roku 2023 boli zrealizované; vytvorilo sa jedno spolo¢né
Studijné oddelenie a zIUCili sa niektoré organizacné sucasti. Tieto zmeny prinesu efekty aZ v roku
2024 s ocakavanym efektom zvySenia produktivity prace ako celku. Pokles poc¢tu zamestnancov
vroku 2023 o 18 pracovnikov s finanénym prinosom vo vySke 183 664 EUR nekoresponduje
s poklesom vykonnosti, a to hlavne v oblasti pedagogickej ¢innosti univerzity. Aj v roku 2024 je
nadalej potrebné venovat pozornost restrukturalizacii univerzity ako celku.

6.7 Efektivne vyuZivat ekonomicky informacny systém (aplikécia novych vhodnych modulov
pre riadenie a financovanie TUZVO — kontrolingovd a manaZérska nadstavba).
Pocet modulov.

V roku 2023 pokracoval proces zberu dat aich vyuzitie vimplementacii modulu UNIKAN —
prehodnotenie adresnosti jednotlivych ndakladov pre oblasti cinnosti, ako aj efektivnost
akreditovanych studijnych programov. Proces ukoncenia sa predpoklada v roku 2024 v nadvaznosti
na disponibilné finan¢né zdroje MSVVaM SR a ich transfer doddvatelom softvérovych rieseni.

V nadvéaznosti na ukoncenie projektu UNIKAN — optimalizacia nakladov a stabilitu metodiky
financovania VVS budu aplikované nové modely pre hodnotenie vykonnosti pracovisk aj v roku
2024.

6.8 Rozvoj systému hodnotenia a zabezpecovania kvality v strategickom riadeni TUZVO.
Pocet zamestnancov univerzity a pomer poctu Studentov k poctu zamestnancov. Podiel
ziskanych prostriedkov z rozpisu dotdcie k predchddzajucim rokom.

Ako uZ bolo uvedené, proces poklesu poctu Studentov nekoreSponduje s po¢tom zamestnancov,
¢o negativne ovplyviuje vysledky hospodarenia TUZVO ako celku.

Kvalita ¢innosti v oblasti pedagogickej a vedeckovyskumnej tizko kore$pondovala s naplifianim
uloh Rady kvality TUZVO a s akreditaciou Studijnych programov. V zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov budu
od akademického roka 2023/2024 zjednotené dizky $tudia v dennej aj externej forme $tudia.
Z tohto dovodu bolo potrebné v roku 2023 zosuladit odporucané studijné plany Studijnych
programov |. a Il. stupia v externej forme stddia s odporuc¢anymi Studijnymi pldnmi v dennej forme
studia.
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Vyhodnotenie pinenia opatreni DZ vroku 2023 voblasti 6 — Riadenie, financovanie a
hospoddrenie

Z uvedeného odpoc¢tu naplfiania opatreni moino na zaklade indikatorov (meratelnych
ukazovatelov) konstatovat splnenie o¢akavanych uloh v oblastiach riadenia a hospodarenia v roku
2023. Niektoré tlohy budu napliiané aj v roku 2024, aviak si to vyZaduje prijatie adresnych opatrenf
s definovanim meratelnych ukazovatelov tak, aby opatrenia naplnili stanovené ciele na roky 2024
—2030.
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Oblast 7  Technicky a investi¢ny rozvoj

Strategicky ciel’
Vysoka droven technickej a technologickej infrastruktury.

Opatrenia

7.1

Revitalizovat  a modernizovat  priestory  univerzity  pre

pedagogickych

a vedeckovyskumnych pracovisk na TUZVO, resp. vytvdrat priestorové podmienky pre rast

vykonnosti univerzity.

Plocha rekonstruovanych priestorov (v m?).

*totoznés 4.3

V roku 2023 boli na drovni univerzity zrekonstruované priestory pre skvalitnenie pedagogického

a vedeckovyskumného procesu v celkovej vymere 1 393 m? v celkovej hodnote 219 383 EUR.

Modernizdcia predmetnej infrastruktiry zlepsSila kvalitu vzdelavacieho avedeckovyskumného

procesu z priamym ekonomickym efektom v spotrebe jednotlivych druhov energii. Revitalizacia a

modernizécia priestorov v celkovom rozsahu 2 977 m? prispela k rastu podmienok pre zvy3ovanie

urovne kvality pedagogického procesu, ako aj rastu vykonnosti vedeckovyskumnej cinnosti

na TUZVO ako celku, resp. zvysil sa objem priestorov Vedeckého parku TUZVO.

Tabulka 7.1.1 Struktura investicii TUZVO v roku 2023

c.r. Investicia EUR
1 | Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 17 830
2 | -z toho: nakup softvéru 17 830
3 | Nakup budov a stavieb 0
4 | Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 407 073
5 | - ztoho: interiérové vybavenie 18 494
6 | - telekomunika¢nd technika 0
7 | - vypoctovd technika 117 310
8 | - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 266 864
9 | - Specidlne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material 4 405
10 | - komunikac¢na infrastruktura 0
11 | Nakup dopravnych prostriedkov 90 075
12 | Pripravna a projektova dokumentacia 79 410
13 | Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 1839914
14 | Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 53 789
15 | Nakup ostatného dlhodobého majetku 0
16 Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku 5 488 091

Celkom:
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Tabulka 7.1.2 Vyvoj v rokoch 2017 — 2023 v EUR
Vyvoj investicii TUZVO v rokoch 2017 - 2023
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2 647 558 3501422 3424831 1049039 1547 054 2522350 2488091

7.2 Zlepsit energeticku efektivnost prevddzky objektov a vybudovat energeticky zdroj vykurovania
pre vybrané objekty.
Prevddzkové ndklady na energie.

V roku 2023 pokracovali modernizacné prace na energetickych zariadeniach s cieflom zniZzovania
prevadzkovych nakladov. Bol modernizovany systém riadenia v hlavnej kotolni, boli ukoncené
projektové dokumentdcie na ZniZenie energetickej naro¢nosti hlavnej budovy, budovy SD L. Stura,
ul. Studentskd 17, budovy SLDK, a vybudovanie novej plynovej kotolne — skleniky v ABH. Rast
prevadzkovych nakladov jednoznacne ovplyvnili uz uvedené faktory (rast cien energii, ainé).
Najvdcésie uspory mozno ocakavat az po komplexnej obnove hlavnej budovy TUZVO, resp.
investiciami do obnovitelnych zdrojov energii (OEZ), napr. do fotovoltaickych panelov.

7.3 Zabezpecit vystavbu vyskumného parku s vyuZitim centier excelentnosti, s intenzivnym
prepojenim na iné vyskumné subjekty, ako aj hospoddrsku prax.
Vyska investovanych financnych zdrojov.

Vroku 2023 nebola pozornost venovand priprave projektu ,Univerzitny vedecky park
ENVIROTECH Technickej univerzity vo Zvolene”, ktory mal byt vybudovany rekonstrukciou
nedokoncenej Sportovej haly Lanice z dévodu vysokej investi¢nej naro€nosti, ako aj z dovodu, ze
v danom roku nebola vypisana Ziadna vyzva v predmetnej oblasti. Modernizaciou laboratdrii
v existujucich priestoroch hlavnej budovy sa vytvara komplex pracovisk, ktoré budu tvorit vedecky
park univerzity. Proces tvorby vyskumného parku je realizovany rekonstrukciou existujucich
laboratérii v objektoch TUZVO, ¢o deklaruje aj objem finan¢nych zdrojov vynaloZenych na stavebné,
technologické a iné investicie v roku 2023.

7.4 Zabezpecit optimalizdciu vyuZitia disponibilnych priestorov pre hlavnu a podnikatelsku innost.
Prevadzkové ndklady a koeficient vyuZitia kapacit.
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V roku 2023 bola dokonéend modernizécia priestorov jeddlne v SD Bariny, ul. Studentska 27 a
boli zrekon$truované socidlne zariadenia v A-bloku SD L. Stura, ul. Studentska 17. Na UTVaS$ bola
dobudovand novd multifunkénd telocviéia s gymnastickym vybavenim a lezeckou stenou
v priestoroch kotolne SD L. Stura, ul. Studentska 17. V roku 2023 zacala rekonstrukcia priestorov
byvalych VDL — vzniklo Studentské zazemie, coworkingové centrum SILVANUS a laboratdérium DF.
Aktudlne prebieha rekonstrukcia stolarskej a strojarskej dielne a prace budu ukoncené 03/2024.

V nadvaznosti na procesy restrukturalizacie zamestnancov fakult a ostatnych organizacnych
sUcasti aj v roku 2024 bude nevyhnutné pokracovat v prehodnoteni disponibilnych priestorov
v hlavnej budove, v budove SLDK a byvalych VDL, a to v nadvaznosti na moznost ich vyuZitia
pre pedagogicku, vedeckovyskumnu a podnikatel'skd ¢innost ako jeden z hlavnych faktorov pre rast
vykonnosti univerzity.

7.5 Vytvorit model postupnej rekonstrukcie budov TUZVO a optimdinu kombindciu finanénych
zdrojov.
Objem a Struktdra pripravenych projektov k realizdcii.

Vroku 2023 boli vyhotovené projektové dokumentacie na obnovu hlavnej budovy TUZVO
(obnova obvodového pldsta so zateplenim, vymena vyplfiovych konstrukcii), na obnovu SD L. Stura,
ul. Studentska 17 (komplexna obnova) a na obnovu SLDK. Na zaklade vypracovanej projektovej
dokumentdcie na hlavnd budovu prebiehaju rokovania s dedi¢émi autorskych prav. Nasledne
po dohode bude dopracovana projektova dokumentdcia opatreni na zniZenie energetickej
narocnosti budovy (rekonstrukcia vykurovania, rekonstrukcia osvetlenia, navrh obnovitelnych
zdrojov energie ainé). Obnovy SD aSLDK su v schvalovacom procese k vydaniu stavebnych
povoleni. V roku 2023 sa ukoncilo odstranenie Zeleznych slnolamov, ako aj priprava projektovej
dokumentdcie pre nové slnolamy. Taktiez bol ramcovo kvantifikovany objem finanénych zdrojov
pre rekonstrukciu obvodového plasta, vymenu okien, dveri, vnutorného vybavenia a pod.
pre financovanie z prostriedkov EU.

V roku 2023 bol aktualizovany zasobnik investicnych projektov pre fazovu rekonstrukciu
jednotlivych objektov (spolu 11 projektov). Pre roky 2024 az 2028 za prioritu mozno povazovat
rekonstrukciu hlavnej budovy TUZVO, budovy SLDK, budovy SD L. Stdra, ul. Studentskd 17 a
modernizaciu sklenikov v ABH v nadviaznosti na dostupnost finanénych zdrojov z prostriedkov EU.
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7.6 Zabezpecit modernizdciu ubytovacich a stravovacich kapacit TUZVO.
Pocet realizovanych projektov.

V roku 2023 sa v SD L. Stura, ul. Studentska 17 realizovala rekon$trukcia socidlnych zariadeni na
bloku A. VSD Bariny, ul. Studentskd 27 bola realizovand modernizicia jedalne. V $tadiu
schvalovacieho procesu pre vydanie stavebného povolenia je aj projektova dokumentdcia obnovy
objektu SD L. Stdra, ul. Studentska 17 a rekonstrukcia dvoch blokov B a C na bunkovy systém
financovana z troch zdrojov, a to z prostriedkov EU, z MSVVaM SR a z vlastnych zdrojov univerzity.
V §tadiu pripravy je projektova dokumentacia na modernizadciu vydajne jedal avnutorného
schodiska v SD Bariny ul. Studentska 27.

7.7 Realizovat vystavbu novej ddtovej infrastruktury TUZVO (serverovna), vrdtane uloZiska prdc
Studentov v sulade s poZiadavkou pre ich archivdciu.
Etapovity transfer serverovne v rokoch 2017 — 2023.

V roku 2023 v oblasti vystavby datovej infrastruktury (novej serverovne) bola zaktualizovana
finanénd narocnost projektu ako podklad k predpokladanym projektom vramci vyziev
financovanych z EU pre roky 2023 a7 2027. V tejto oblasti nebol realizovany Ziadny projekt z dévodu
nedostupnosti objemu pozadovanych finan¢nych zdrojov. Boli realizované investicie v modernizacii
existujucej serverovne a naslednych technickych zariadeni v objektoch TUZVO. Pripravovany
projekt v objeme 4,7 mil. EUR bude moZné realizovat len zo zdrojov EU v rokoch 2024 a% 2027.

V roku 2023 bola zadana objednavka na Studiu, ktord riesi technické moZnosti napdjania,
chladenia a ohrevu buducej serverovne za Ucelom zniZenia energetickej narocnosti, nakolko
povodny projekt z roku 2016 sa touto otdzkou nezaoberal. Vysledky studie budud dostupné
vo februdri 2024 a budu pouzité ako podklad pre aktualizaciu projektovej dokumentacie.

7.8 Uskutocnit technicku a technologicku modernizdciu pracovisk VDL a vybudovat technologické
centrd.
Indikdator: Objem a Struktura pripravenych projektov.

V oblasti modernizacie byvalych VDL boli vroku 2023 vyradené nefunkcné a opotrebované
strojno-technologické zariadenia (vekova Struktura strojov je od 30 do 50 rokov), a prebiehali
stavebné udpravy. Rozhodujuci objem stavebnych prac sa realizoval vroku 2023. V oblasti
modernizacie strojno-technickych a technologickych zariadeni bolo obstarané odsavacie zariadenie
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pre znizenie vysokej energetickej ndrocnosti centralneho odsavacieho systému. V roku 2024 budu
rekonstruované laboratdria a vybuduju sa priestory pre start up-ové timy TUZVO.

7.9 Modernizovat dopravné prostriedky TUZVO.
Pocet dopravnych prostriedkov ndkladovost a ich efektivne vyuZivanie.

V oblasti modernizacie dopravnych prostriedkov boli na VSLP zakipené dva kusy SUV
automobilov Mitsubishi L200 a jeden osobny automobil SUZUKI Vitara pre potreby Lesnickej
fakulty. Bol ukonceny proces VO na dodavatela autobusu s kapacitou 45 miest, ktory bol dodany
v januari 2024.

7.10 Vybudovat ucelové demonstracné objekty pre zvySenie kvality vzdeldvacich procesov a
vyskumnych aktivit pracovisk TUZVO.
Pocet demonstracnych objektov.

V roku 2023 boli zrealizované udrzby a opravy komunikacii a vodozadrznych objektov. V obci
Turova sa asanoval objekt "Mastal Turova" z dévodu jeho havarijného stavu, dlhodobo neslazil
svojmu Ucelu. Stav a Struktura demonstracnych objektov pre pedagogicky a vedeckovyskumny
proces podla vyjadreni zodpovednych zamestnancov TUZVO je postacujuca. Vroku 2024 je
nevyhnutné zabezpedit v objekte ABH modernizaciu véelnice.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2023 v oblasti 7 — Technicky a investicny rozvoj
Z uvedeného odpocétu napliiania opatreni moino na zéklade indikatorov (meratelnych
ukazovatelov) konstatovat, Zze vacsina opatreni bola priebezne podla planu v roku 2023 splnena.
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Oblast 8 Informaéné systémy a technoldgie (IST), kniZzniéno-informaéné sluzby (KIS)
Strategicky ciel
IST: Modernd IKT infrastruktura pre vzdelavanie, vedu, vyskum a riadenie.
KIS: Akademicka kniznica ako informacné centrum akademickej komunity.
Opatrenia

Informacné systémy a technoldgie

8.1 Zabezpecit modernizdciu IKT infrastruktury.
Pocet aktivnych sietovych prvkov. PocCet novych serverov. Polet pocitacov s najnovsimi
operacnymi systémami. Pristupovd rychlost do internetu.

V roku 2023 pribudol 1 novy server a pocet pocitacov s najnovsimi operacnymi systémami
vzrastol oproti predchddzajicemu roku o 254.
Indikator poukazuje na napliianie opatrenia.

8.2 Rozvijat a modernizovat univerzitné informacné systémy.
Pocet zrealizovanych zmien v Strukture informacnych systémov. Pocet bezpecnostnych
incidentov. Poclet upgradov informacnych systémov.

V Strukture IS bolo vykonanych 40 zmien a 19 upgradov. Bezpecnostné incidenty sa nevyskytli.
Indikator poukazuje na napliianie opatrenia.

8.3 Zvysovat kvalitu IKT sluZieb.
Spdtnd vdzba od uZivatelov vyhodnocovand raz roc¢ne. Pocet novych IT sluZieb.

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia.

8.4 Budovat moderné, flexibilné a interaktivne web sidlo.
Pocet webovych sluZieb a pocty videni.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet webovych
sluZieb a poCty |[pocet | 8/- [9/926390 |10/997116 |10/1 147 501 {10/1 370 113 |10/831547 {10/554000
videni

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia.
8.5 Optimalizovat podporné informacné systémy pre skvalitnenie vlastnych ¢innosti.
Indikator: Pocet prepojeni informacno-komunikacnych systémov.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet prepojeni informacno- .
komunikacnych systémov pocet - 3 * 2 34 % 8

Indikator poukazuje na napliianie opatrenia.

Knizni¢no-informacné sluzby

8.6 Rozvijat informacnu podporu vzdeldvacieho procesu (informacné potreby, informacnd

gramotnost studentov TUZVO a pouZivatelov kniZnice).

Indikator: Pocet a dosah vystupov informacnych semindrov.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
17 25 22 18 18
Potet seminarov semindarov seminarov o 15 16 seminarov semmaroy
266 350 4 seminarov semindrov o a webinarov -
00 o ) a webinarov- ristuo k EIZ -
@ dosah Studentov | Studentov Studentoy | 2 WEPINATOV | a webindrov - pristup k EIZ - § eb’anom /
, y i i ) ) ) ) . webi E
vystupov pocet 2 Gvodné 2 Gvodné 2 Gvodné - pr'StU_plk ElZ webinarom, / seminarom;
informacnych indtruktazne | ingtruktazne | ingtruktazne | PMSTUPK . webmar?m seminarom; indtruktazna
seminarov prednasky / | prednasky / predndsky / i aonline instruktazna prednaska/
. . . webinarom g i
zapisy - zapisy - zapisy - ; skoleniam prednaska/ zapisy -
Stud. I.rot. | Stud.l.ro¢| Stud. Lot | 2OMINe 2épisy - étud. I. rog.
Skoleniam . ;
Stud. I. roc.

Uloha 8.6a) Identifikdcia a naplfianie informacnych potrieb a poZiadaviek vzdeldvacieho

procesu.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Informaénda podpora $tudijnych programov, naplfianie informaénych poziadaviek a potrieb

vzdelavacieho

a vedeckovyskumného procesu;

priebeznd

a vedeckovyskumnymi pracovnikmi v ramci TUZVO.
Uloha splnena.

komunikacia

S

pedagogickymi

Uloha 8.6b) Zabezpecovanie informacného vzdeldvania $tudentov a doktorandov TUZVO

a dalsich pouZivatelov kniZnice - informacné semindre podla cielovych skupin.
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK
SLDK v rdmci informacéného vzdeldvania priebezne realizuje informaéné semindre pre Studentov
a doktorandov TUZVO zamerané na ziskanie informacnych kompetencii a zru¢nosti.
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Informacné vzdeldvanie prebiehalo prezencne aj vonline priestore formou konzultacii
a spristupnfiovanych webindrov k vyuzivaniu elektronickych informacnych zdrojov.

V ramci informacného vzdelavania boli realizované informacné seminare a odborné konzultacie,
uvodnd instruktdZzna prednaska pocas zdpisov Studentov do prvych rocnikov Studia na TUZVO
a dalsie.

Uloha splnena.

Uloha 8.6¢) Priebezné vzdeldvanie pracovnikov SLDK zabezpecujicich informacéné vzdeldvanie
pouZivatelov.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Pracovnici SLDK, podielajuci sa na informacnom vzdeldvani pouzivatelov, sa v priebehu roka
2023 zucastriovali na vzdeldavacich a odbornych podujatiach, seminaroch a webindroch, ktoré
organizovali odborné avzdeldvacie institucie a odborné profesijné knihovnicke zdruZenia -
Slovenska narodna kniznica v Martine, Centrum vedecko-technickych informacii SR, Slovenska
asociacia kniznic, Slovenska akademicka informacnd agentura ai., priebezne sa zucastriovali aj
na informacnych seminaroch a webindroch zameranych na pracu s elektronickymi informacnymi
zdrojmi.

V ramci celoslovenského projektu Slovenskej asocidcie kniznic, zameraného na informacné
vzdelavanie v akademickych a vedeckych knizniciach, finanéne podporeného Fondom na podporu
umenia, boli realizované celoslovenské odborné seminare a workshopy v Bratislave a v KoSiciach,
na aktudlnu problematiku dezinformdcii a orientacie v zlozitom informa¢nom svete, podporu
kritického myslenia a overovanie pravdivosti informacii.

Riesenie aktudlnych Uloh v oblasti spracovania publikacnej cinnosti a uloh tykajucich sa
informaéného vzdeldvania prebiehalo aj formou elektronickej komunikacie.

Uloha splnena.

8.7 Zabezpecit informacnu podporu vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej ¢innosti.
Pocet zakupenych kniZni¢nych jednotiek a spristupnenych elektronickych zdrojov.

Uloha 8.7a) Akvizicia kniZni¢ného fondu a elektronickych informaénych zdrojov so zretelom
na efektivnu podporu vzdeldvacej a vedeckovyskumnej ¢innosti.
Termin: priebezZne, v roku 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v roku 2023 pre Studentov a pracovnikov TUZVO zabezpecovala akviziciu odbornej kniznej,
periodickej a normalizacnej literatury a elektronickych informacnych zdrojov. Do knizni¢ného fondu
SLDK bolo z dotacnych prostriedkov zakupenych 227 knizni¢nych jednotiek (kn.j.) s dérazom
na doplnenie aktudlnej Studijnej literatury v celkovej sume 5 798,82 EUR. Akvizicia odbornej
periodickej literatury, noriem a elektronickych informacnych zdrojov bola vo vyske 28 457,43 EUR.

SLDK zabezpecovala pristupy do elektronickych informaénych zdrojov, ziskanych v ramci
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narodnych projektov adatabdzy JSTOR, hradenej z prostriedkov TUZVO. Pre Studentov,
zamestnancov TUZVO a pouzivatelov SLDK, bola spristupnenad sluzba STN-online, zabezpeceny bol
aj vzdialeny pristup k EIZ.

Na podporu akvizi¢nej ¢innosti bola zamerana tradi¢nd vystava zahranicnej odbornej kniznej
literatiry pod nazvom LITERATURA-VYSKUM-POZNANIE-VEDA Slovart-GTG, ktora sa konala
v priestoroch TUZVO.

Uloha splnena.

Uloha 8.7b) Ziskavanie finanénych prostriedkov na podporu kniznicnej a akvizicnej &innosti aj

Z mimorozpoctovych zdrojov.

Termin: priebezne, v roku 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica ziskala na akviziénd ¢innost aj grantové prostriedky
z mimorozpoctovych zdrojov, z Fondu na podporu umenia, v roku 2022 ziskala grantové prostriedky
v hodnote 6 500 EUR. V roku 2023 bolo v rdmci projektu FPU cCerpanych 4 916,64 EUR, projekt bol
ukonceny k 30. 06. 2023; v ramci projektu bolo celkovo zakipenych 337 kn.j.

SLDK zabezpecovala aj akviziciu odbornej kniznej, periodickej a normalizacnej literatury
z grantovych prostriedkov TUZVO pre Ciastkové kniznice v celkovej hodnote 8 854,58 EUR; z toho
bola pre Ciastkové kniznice zaklipend odborna knizna literatdra v hodnote 5 937,86 EUR EUR, t. j.
107 kn.j., nakup periodickej, normalizacnej literatdry a EIZ bol v hodnote 2 916,72 EUR.

Uloha splnena.

Uloha 8.7c) Informacnd podpora vedeckovyskumnej &innosti, spristupriovanie kniznicného fondu
a elektronickych informacnych zdrojov, rozsirovanie a vyuZivanie pristupu k EIZ aj prostrednictvom
projektov.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK zabezpecovala pristupy do externych elektronickych informacnych zdrojov (EIZ),
spristupfiovala aj docasné skuSobné pristupy do databdz. Priebeine pocas roka 2023
sprostredkovavala elektronické informacné zdroje volne pristupné na internete, pristupy
k webindrom a skoleniam v online priestore zamerané na prezentaciu vyhladavacich moznosti a
nastrojov, podporu efektivneho vyuZivania EIZ a nadstavbovych nastrojov na sprdvu a manazment
informacii.

Pristupy k elektronickym licencovanym informaénym zdrojom boli zabezpefené v ramci
narodného projektu Informacny systém vyskumu a vyvoja - pristupy do databdz pre potreby
vyskumnych institucii (NISPEZ V).

Uloha splnena.

8.8 Evidovat a registrovat publikacnu ¢innost.
Pocet vystupov v databdze publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
5 ) ) 39827 | 40632
Pocet zaznamov v databaze
816 805
publikaénej ¢innosti a ohlasov 36008 | 37089 | 38566 | 39335 | 39951 . nowch
) novych Y
pracovnikov TUZVO (EPCA) ) zazn.
5 zazn.
pocet
Pocet ohlasov v databaze (EPCA)
z toho ohlasy WQOS, Scopus 34 207/|38 194/ |44 033/ 49032/ |54 070/ | 60787/ | 66920
(v zahrani¢nych a domacich 11049 | 14015 | 18678 | 23125 | 27296 | 33229 | 38520
indexoch)
Indikator: Pocet vystupov v databdze publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1248 1250 1350 706
y v v vystupov
723 750 780 vystupov | vystupov | vystupov Yy 298
. , , , . 647 650 730
Pocet vystupov vystupov | vystupov | vystupov blikagns blikaéna blikaéna publika&na
v databdze publikagnej . 22000 22600 23 000 | P v|‘<acna’ o v|l<acna/ o v|l<acna/ ¢innost
. ) pocet . . . cinnost ¢innost ¢innost 308
¢innosti a ohlasov : : : 601 600 620 ohlasov
pracovnikov TUZVO ohlasov ohlasov ohlasov 18 000
30 000 35000 37 000 zazn.
zazn. zazn. zazn.

Uloha 8.8a) Registrdcia publikacnej ¢innosti pracovnikov TUZVO v celondrodnej online databdze

Centrdlneho registra evidencie publikacnej ¢innosti a ohlasov (CREPC 2).

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v priebehu roka 2023 systematicky spracovavala publikacnt c¢innost dualne v knizni¢no-
informaénom systéme ARL a v Centralnom registri evidencie publikaénej ¢innosti (CREPC) z dévodu
zachovania kontinualnej moZnosti generovania vystupov podla rbéznych kritérii pre potreby
evalvdcie autorov a pracovisk TUZVO, akreditacie, vyro¢nych sprav a i.
Vo vykazovacom obdobi CREPC / CREUC 2023, ktoré trvéa od 01. 02. 2023, bolo v databaze
Publikacnej cinnosti a ohlasov EPCA SLDK (stav k 09. 01. 2024), spracovanych 805 zdaznamov.
Registracia publika¢nej ¢innosti v CREPC / CREUC za vykazovacie obdobie 2023 trva do 31. 01. 2024,
dodané podklady za posledny Stvrtrok sa aktudlne spracovavaju.

V Centralnom registri evidencie publika¢nej ¢innosti (CREPC), priebezne od roku 2021, prebiehali
v niekolkych fazach importy dat z databazy CREPC 1 do online databazy CREPC 2 - celonarodna
Uloha riesend v zmysle poZiadaviek Odboru pre hodnotenie vedy Centra vedecko-technickych
informacii SR. Jednotlivym fazam importov predchadzali dokladné Upravy zaznamov, deduplikacia
a tvorba novych zaznamov, hlavne autoritativnych. Cielom dprav v online registri CREPC bolo
zabezpedit spravne parovanie osOb, institucii, edicii, zdrojovych dokumentov a zabezpedenie
importu do spravnych formuldrov. Uvedené <(Cinnosti boli zostrany CVTI SR delegované
akademickym knizniciam, ktoré Upravy zaznamov v CREPC boli nitené zvladnut v ramci svojich
limitovanych persondlnych kapacit. Vietky korekcie a Upravy v online databaze CREPC, subeine
s registraciou publika¢nej ¢&innosti v CREPC, za aktudlne vykazovacie obdobia, vykondvali
pracovnicky SLDK zodpovedné za evidenciu publikac¢nej ¢innosti.
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Od vykazovacieho obdobia 2022 sa publikaéna cinnost spracovava podla novej Vyhlasky
MSVVaM SR €. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikaénej ¢innosti a centralnom
registri evidencie umeleckej ¢innosti (Vyhlasky ,CREPC“). KniZnica zamerala svoju ¢innost aj na
tvorbu analyz dat EPCA pre nevyhnutnu pripravu a realizaciu plynulej implementacie Vyhlasky
MSVVaM SR ¢. 397/2020 Z. z. CREPC do knizni¢ného systému a elimindciu nedostatkov.

Uloha splnena.

Uloha 8.8b ) Sprdva entit pracovnikov a pracovisk TUZVO v systéme CREPC 2.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

PInenie ulohy pokracovalo aj vroku 2023 - sprava entit pracovnikov a pracovisk TUZVO
v systéme CREPC 2 - v doésledku zmien na univerzite v stvislosti s premenovavanim, zlu¢ovanim,
pripadne rugenim pracovisk, vyZaduje priebeinu aktualizaciu Udajov v CREPC 2. Sprava pracovisk
TUZVO v CREPC 2 je rie$ena priebeine.

Pre registraciu v systéme CREPC 2 je potrebna aktualizacia pracovnych Gvizkov a pracovného
zaradenia tvorivych pracovnikov v ramci TUZVO - aktualizdcia udajov v celondrodnom registri
CREPC 2, pre splnenie podmienok ziskania $tatnej dotacie, aj v knizni¢no-informaénom systéme ARL
(tvorba databdazy EPCA SLDK).

Spréva entit pracovnikov TUZVO v CREPC 2 a zefektivnenie procesu spracovania Udajov vyZaduje
dodanie priebeznych aktualizovanych zoznamov tvorivych pracovnikov TUZVO do SLDK, minimalne
dvakrat roc¢ne - zaciatkom akademického aj kalendarneho roka (informacie tykajice sa pracovnych
uvazkov, zmeny pracovnych pozicii, titulov tvorivych pracovnikov, aktualizacie pracovisk v ramci
TUZVO; aktualne zoznamy doktorandov, internych aj externych; rok narodenia - povinny udaj
v CREPC, zaciatok a ukonéenie doktorandského $tudia, pracovisko TUZVO).

Pre zefektivnenie a pruznejdiu aktualizdciu Udajov v CREPC a KIS ARL je potrebné umoznenie
priameho pristupu k osobnym udajom prostrednictvom UIS garantovi publikaénej ¢innosti.

Uloha splnena.

Uloha 8.8c) Budovanie Databdzy publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO, komplexne
doplianej o ohlasy preberané z citacnych databdz WoS a Scopus a zdrojov pristupnych v SLDK.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Registracia a spracovanie publika¢nej ¢innosti a ohlasov vo vykazovacom obdobi 2023 sa riadila
Vyhlaskou MSVVaM SR €. 397/2020 Z. z. o centradlnom registri evidencie publikaénej &innosti
a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti, G¢innej od 01. 01. 2021, pricom bola v novych
zaznamoch zachovana aj kategorizacia v zmysle starsej legislativy.

Databaza publikacnej cinnosti a ohlasov pracovnikov TUZVO (EPCA) SLDK bola v roku 2023
kontinuélne aktualizovana a doplfiana spracovatelkami publika¢nej éinnosti a ohlasov o najnovsie
spracované zaznamy a ohlasy zcitatnych databdz Wos a Scopus prostrednictvom S3Specidlnej
funkcionality modulu EPCA.

Stav databdzy EPCA SLDK (k 09. 01. 2024) 40 632 zaznamov, do databdazy Publikacnej Cinnosti
a ohlasov bolo v roku 2023 spracovanych 805 novych zdznamov. V priebehu roka 2023 ramci
databazy EPCA SLDK boli modifikované zaznamy a odstranené duplicitné zaznamy, sposobené
konverziou dat.
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Pocet ohlasov v Databdze EPCA SLDK (k 09. 01. 2024) celkom 66 920 zaznamov, prirastok
databazy v roku 2023 bol 6 133 zdznamov, z toho: ohlasy WOS/SCOPUS - v zahrani¢nych a domacich
publikaciach spolu: 38 520 zazn. (prirastok ohlasov WOS/SCOPUS za rok 2023 celkom: 5 291
zaznamov ohlasov.

Pre tvorivych pracovnikov TUZVO boli v priebehu celého roka spracovavané a kompletizované

podklady publika¢nej ¢innosti a ohlasov k habilitaénému a inauguracnému konaniu.
Vystupy publikacnej ¢innosti a ohlasov z databazy Publikacnej ¢innosti a ohlasov EPCA SLDK boli
adresne spracovavané pre tvorivych pracovnikov, aj pre potreby TUZVO, na hodnotiace ucely
a podklady do vyroénych sprdv univerzity, fakult a pracovisk. SLDK spracovala spolu 706 vystupov
z databazy Publikaénej ¢innosti a ohlasov, z toho 398 vystupov publikaénej ¢innosti, 308 vystupov
ohlasov.

Vyraznym limitujucim faktorom, komplikujucim spracovanie publikaénej ¢innosti a ohlasov
z citaénych databdz Web of Science, Scopus, boli pre akademické kniznice v druhom polroku 2023
problémy s pristupom k elektronickym informacénym zdrojom a scientometrickym udajom -
narastajlce problémy s nedostupnostou EIZ a ich funkcionalit:

- od juna 2023 do konca septembra 2023 nebol funkény pristup do databazy Scopus;

- od juna 2023 nedostupné API rozhranie pre preberanie ohlasov z databdazy Web of Science
do Centrdlneho registra evidencie publikaénej ¢innosti a knizni¢no-informacnych systémov;

- vpriebehu jula 2023 nebol funkény pristup k Uplnym textom v databdze Science Direct

(s vynimkou volne dostupnych v ramci OA).

Obmedzenia pristupov do databdzy Scopus v letnych mesiacoch a nedostupnosti API rozhrania
Web of Science - spésobovali v kazdodennej praci spracovatelov publikacnej ¢innosti a ohlasov na
Au a ziskavania scientometrickych udajov vazne problémy. Zavaznym problémom boli nefunkcéné
pristupy k EIZ, ktoré ohrozovali spracovanie publikaénej ¢innosti a ohlasov aj v lokalnych
knizniénych systémoch jednotlivych vysokych $kél, ktoré nasledne nemohli vykondavat vnutorné
hodnotenia a analyzy na potrebnej kvalitativnej Urovni.

Uloha splnena.

8.9 Rozvijat kniZni¢no-informacné sluzby a marketingovu komunikdciu.
Pocet vystupov a novych sluZieb.

Pocet vedecko-odbornych podujati

Uloha 8.9a) Poskytovanie kniZni¢no-informacnych sluZieb studentom, doktorandom
a pracovnikom TUZVO a dalsSim pouZivatefom SLDK.
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Termin: priebezne, v roku 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Pocas roku 2023 boli Studentom a pracovnikom TUZVO poskytované knizni¢no-informacné
sluzby v plnom rozsahu.

Sluzba STN-online bola nadalej pristupna Studentom a pracovnikom TUZVO aj v roku 2023,
na ro¢né obdobie, od 01. 02. 2023 do 31. 01. 2024. Prostrednictvom sluzby STN-online bol
zabezpeceny pristup k slovenskym technickym normam a technickym normalizaénym informdcidam
zavedenym do sustavy STN, v zmysle platnej legislativy, Zakona ¢. 60/2018 Z. z. o technickej
normalizacii a Vyhlasky €. 76/2019 Uradu pre normalizaciu, metroldgiu a skiigobnictvo SR.

SLDK pre Studentov TUZVO aj nadalej zabezpecovala pristup do citatného manazéra Citace PRO.
Je to nastroj na automatické generovanie a spravu citacii s moznostou vyuZivania citaéného
manazéra pri pisani zavere¢nych prac, ktory podporuje viac ako 8 000 citacnych stylov.

Priebeiné rozsirovanie ponuky informacnych sluzieb - elektronickych informacnych zdrojov pre
Studentov Il. stupnia, doktorandov a pracovnikov TUZVO, aj volne pristupnych elektronickych
informacnych zdrojov.

V priebehu roka 2023 bol nadalej zabezpeceny a rozsireny pristup do Virtuadlnej Studovne -
elektronicky pristup k Studijnej literatdre. Do Virtudlnej Studovne digitalizovanych dokumentov
TUZVO bola zaradena Studijnd literatdra/skriptd, publikované vo Vydavatelstve Technickej
univerzity vo Zvolene. Digitalny plnotextovy obsah v prostredi MedialNFO poskytuje zabezpeceny
pristup k publikdcidam; sluzba je pristupna studentom TUZVO v pocitacovej sieti - v Studovniach
SLDK a vzdialeny pristup do Virtudlnej Studovne je moZny cez Virtual Private Network (VPN)
TUZVO. Informdcie a pristup do Virtualnej Studovne su na web stranke SLDK:
https://sldk.tuzvo.sk/sk/virtualna-studovna-tuzvo-0

Studentom TUZVO bol nadalej, priebeZne pocas roka, zabezpeceny pristup k samoobsluznému
navratovému boxu na vratenie vypozicanej literatlry, umiestneny v exteriéri kniznice.
Uloha splnena.

Uloha 8.9b) Organizdcia vedecko-odbornych podujati pre pouZivatelov SLDK a verejnost,
vyuZivanie marketingovej komunikdcie.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Vzdelavacie a odborné podujatia - planované odborné avzdeldvacie podujatia vramci
schvaleného planu VOP na rok 2023. Odborné podujatia a aktivity pre studentov a verejnost sa
konali pocas Tyzdna slovenskych kniznic, TyZzdfa vedy a techniky na Slovensku 2023, ale aj priebeZne
pocas roka.

Burza vrublov starych a krajovych odrod (22. februar 2023); Informacny derni k Dohovoru
o krajine Rady Eurépy 2023, 15. ro¢nik, konany v spolupréci s FEE a SAZP v Kongresovom centre
TUZVO (29. 03. 2023); vystava cudzojazycnej odbornej literatiry SLOVART Literatura-Vyskum-
Poznanie-Veda, 11. ro¢nik (13. november 2023); seminare a webinare SAIA, informacné seminare
EIZ a dalSie odborné podujatia sa konali aj v online priestore.

Vzdelavacie a odborné podujatia boli propagované na web stranke kniZnice a univerzity,
na socialnych sietach (Facebook). Web stranka kniznice v slovenskej aj anglickej verzii bola
aktualizovana priebezne.

Uloha splnena.
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Uloha 8.9c) Aktualizdcia vnutornych dokumentov SLDK.

Termin: priebeZne, v roku 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Udelenie sdhlasu na citovanie casti slovenskej technickej normy (STN) alebo technickej
normalizaénej informéacie (TNI) pre $tudentov a pracovnikov TUZVO - Urad pre normalizaciu,
metrolégiu a skusobnictvo SR udelil sthlas TUZVO na bezodplatné citovanie podstatnej /
nepodstatnej casti STN alebo TNI podla § 14 ods. 6 pism. a) a b) zdkona ¢. 60/2018 Z. z. o technickej
normalizacii. Generdlny suhlas s citovanim noriem pre Studentov a pracovnikov TUZVO bol
na zaklade zaslanych Ziadosti udeleny aj v roku 2023, s platnostou na jeden rok - suhlas je platny do
24.06. 2024; agendu zabezpecuje SLDK. Suhlas s citovanim noriem je pre Ucely vzdeldvania v rdémci
akreditovaného studijného programu na vysokej Skole, kontinualneho vzdelavania a zaverecnych
prac v ramci Studia na vysokej Skole nekomeréného charakteru. Udeleny generalny sudhlas nesluzi
pre ucely publikovania.

Aktualizacia Cennika sluZieb SLDK - schvéleny vedenim TUZVO s Ucinnostou k 01. 09. 2023,
schvaleny bol aj Dodatok k Knizniénému a vypoZzi¢nému poriadku SLDK.

Aktualizacia vnutornych dokumentov OS TUZVO vzmysle platnej Vyhlasky MSVvaM SR
€.397/2020 Z. z. ocentrdlnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a centrdlnom registri
evidencie umeleckej cdinnosti bola schvalenda nova organizacnd smernica TUZVO ¢&. 5/2022
o bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej c¢innosti, umeleckej cCinnosti a ohlasov
na TUZVO, v decembri 2022 s Géinnostou od 01. 01. 2023.

Usmernenie pre pracovnikov TUZVO k evidencii publikaénej ¢innosti v CREPC pre vykazovacie
obdobie 2023 v zmysle Vyhlasky MSVVaM SR 397/2020 Z. z. o centrdlnom registri evidencie
publika¢nej ¢innosti a centradlnom registri umeleckej ¢innosti (CREPC/CREUC), aktualizovany
formular EPCA SLDK v anglickej verzii je aktudlne v spracovani.

Uloha splnena.

8.10 Zabezpe’it rozvoj knizni¢no-informacného systému ARL.
Pocet vystupov a ich dosah.

Uloha 8.10a) Implementdcia pravidelného upgrade KIS ARL v klientskej casti.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Rocny upgrade knizni¢no-informacného systému ARL bol vykonany v juli 2023 hlavne v Casti
servera a online katalégu (IPAC). Zmeny v klientskej ¢asti sa tykali viacerych modulov, najviac zmien
bolo v module Vypozicky a Kataldg.

Pouzivatelia SLDK mali aj nadalej moznost vyuZivat pristup do elektronickych licencovanych
zdrojov formou vzdialeného pristupu prostrednictvom online kataldgu kniznice cez novu licenciu
EZproxy, koncom roka 2023 prediZent na dalSie ro¢né obdobie.

V suvislosti s kybernetickou bezpec¢nostou na TUZVO, z dovodu najvyssej bezpecnosti IT
systémov v SLDK boli v pracovnych staniciach vymenené Harddisky za SSD, nasledne boli
preinstalované operacné systémy na verziu Windows 10. Neodkladne boli zaktualizované najnovsie
licencie antivirusového programu ESET NOD a aktualizovali sa vSetky programy pouzivané v SLDK.

Uloha splnena.
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Uloha 8.10b) Spustenie nového modulu ARL pre spracovanie EUCA v rutinnej prevddzke.
Termin: priebezne, v roku 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

V roku 2023 neboli pristupné dostato¢né personalne kapacity, ktoré by umoznili aj dékladnu
implementaciu EUCA v systéme ARL.
Uloha je rozpracovana a realizacia tejto Glohy bude pokracovat aj v nasledujiicom obdobi.

Uloha 8.10c) Zabezpeclit implementdciu komunikdcie medzi systémami KIS ARL a CREPC 2
v prostredi SLDK.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

RiesSenie ulohy pokracovalo pocas celého roka 2023, Slovenskd lesnicka a drevarska kniznica
v priebehu roka aktivne spolupracovala s firmou Cosmotron na testovani aladeni novych
funkcionalit KIS ARL. Import idajov z ARL do CREPC prebiehal po¢as roka 2023 Uspedne.

Uloha splnena.

Uloha 8.10d) Zabezpecit implementdciu novej funkcionality ARL pre archivdciu a spristupfiovanie
plnych textov dokumentov — Content server.

Termin: priebeine, do roku 2023; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

RieSenie ulohy nova funkcionalita ARL pre archivaciu a spristupfiovanie plnych textov
dokumentov Content server bude pokracovat v nasledujicom obdobi v rdmci pripravovaného
projektu (Agroforestry); vzhladom na finanénl narocnost Ulohy a priebezné kratenie dotacii
z MSVVaM SR v predchédzajucich obdobiach, v roku 2023 nebolo moz#né zabezpetit UpIné rieenie
ulohy.

Uloha je rozpracovana a realizacia tejto tGlohy bude pokracovat aj v nasledujiicom obdobi.

Uloha 8.10e) Zabezpecit plynulu integrdciu KIS ARL a UIS (modul Veda a vyskum).
Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL
Komunikdcia a spolupraca SLDK s CIT na rieseni problémov v stvislosti s publikaénou ¢innostou
v univerzitnom informaénom systéme pokracovala aj v roku 2023.
PriebeZné pinenie ulohy.

Vyhodnotenie plnenia opatreni DZ v roku 2023 v oblasti 8 — Informacné systémy a technoldgie,

kniZni¢éno-informacné sluzby

Dosiahnutie strategického ciela dlhodobého zdmeru pre oblast 8 Informacné systémy
a technoldgie (IST) bolo vrokoch 2017-2023 ovplyviiované troma zakladnymi faktormi.
Dostupnostou finanénych zdrojov, obmedzeniami na trhu IKT z dévodu pandémie COVID-19
a rychlym vyvojom v oblasti IKT. Aj napriek tomu, Ze poc¢as obdobia 2017-2023 neboli pre univerzity
dostupné Ziadne finan¢né zdroje EU pre rozvoj IKT infrastruktury, podarilo sa z vlastnych zdrojov,
kazdorocne rozsirovat a modernizovat sietovu infrastruktiru a jej prenosovu rychlost. V sticasnosti
ma univerzita k dispozicii 4 samostatné 100Gbps pripojenia do Internetu, ¢im sa jej kapacita zvysila
10 nasobne oproti roku 2016. Pocet fyzickych serverov sa zvysil o 23 a diskova kapacita sa zvysila
3-ndsobne.

Pocas obmedzeni z dévodu pandémie COVID-19 sme modernizovali wifi siet univerzity, ato
najma na internate Bariny, ako aj v areali univerzity, telocvi¢ne, VDL a niektorych castiach hlavnej
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budovy. V tomto obdobi sme zaviedli sluzby MS Office365 pre online vyuc€ovanie, skdsanie a mitingy
pracovnych skupin, ako aj organov univerzity s moznostou hlasovania.

Pocas celého obdobia realizovania dlhodobého zameru sme flexibilne vyuZzivali webové sluzby
TUZVO, co sa prejavilo aj v naraste videni, ktorych pocet pocas pandémie presiahol hranicu 1
miliéna.

V oblasti informacnych systémov, sa podarilo vykonat viac ako 320 Strukturalnych zmien a viac
ako 40 systémovych prepojeni. Okrem toho sa podarilo zmodernizovat registrattru a pripojit ju na
centralny portal Slovensko.sk. V sledovanom obdobi sme neustale zvySovali bezpec¢nost IST vdaka
¢omu nebol zaznamenany Ziaden vdznejsi bezpecnostny incident.

Aj napriek obmedzeniam, ktoré sa vyskytli pocas rokov 2017-2023 mozno skonstatovat, Ze
dlhodoby zamer v oblasti IST sa podarilo splnit a v si¢asnosti ma TUZVO modernd IKT infrastruktiru
pre vzdeldvanie, vyskum ariadenie zodpovedajicej modernym trendom v oblasti IKT. Na
dosiahnutie vizie do roku 2030 bude potrebné dobudovat nové datacentrum, ktorého vystavba bola
zacCata v roku 2016, avsak z dévodu nedostatku finanénych zdrojov docasne pozastavend. Zaroven
bude potrebné komplexne riesit otazku kybernetickej bezpecnosti, ato ako na persondlnej,
organizacnej a technickej urovni, nakolko riziko kybernetickych hrozieb bude neustéle rast.
Slovenska lesnicka a drevarska kniznica pri dosahovani strategického ciela dlhodobého zameru pre
oblast 8 Knizni¢no-informacné sluzby (KIS) v obdobi rokov 2017-2023 plnila Glohu informaéného
pracoviska v ramci univerzity, ale aj nad ramec pésobnosti univerzity.

V danom obdobi p6sobilo viacero faktorov, ktoré ovplyviiovali dosiahnutie strategického ciela -
dostupnost financnych zdrojov pre rozsirovanie knizni¢no-informacénych sluZieb, obmedzenia
v suvislosti s pandémiou COVID-19, zmeny v oblasti plnenia prioritnych celouniverzitnych uloh
suvisiace s online evidenciou publikacnej Cinnosti a ohlasov v centralnych registroch evidencie
publikacnej Cinnosti a umeleckej ¢innosti, rychly vyvoj v oblasti IKT, rozvoj elektronickych sluzieb.
Limitujdacimi faktormi boli personalne kapacity.

SLDK tak, ako aj v predchdadzajucom obdobi, ziskavala na informaénu podporu vzdeldvacieho
a vedeckovyskumného procesu a rozvoj knizni¢no-informacnych sluzieb aj mimorozpoctové zdroje
- akvizi¢nu ¢innost dopliiala a priebeZne roziirovala aj z grantovych prostriedkov, sprostredkovavala
pristupy do elektronickych informacnych zdrojov v ramci participacie v celondrodnych projektoch.

Registracia publikacnej ¢innosti a ohlasov presla v rokoch 2017-2023 vyraznou transformaciou -
od roku 2018 akademické kniznice registruju publikaéni a umeleckd ¢innost v celonarodnej online
databéze Centrdlneho registra evidencie publika¢nej ¢innosti a ohlasov (CREPC 2). Legislativne
zmeny a naslednd implementéacia Vyhlasky 397/2020 Z. z. ocentrdlnom registri evidencie
publikacnej cinnosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej Ccinnosti si vnutili rad
technologickych zmien aj v oblasti knizni¢no-informacného systému ARL. Zmeny v kniZni¢no-
informacnom systéme ARL ovplyvnili aj plnenie Ulohy prepojenia modulu EUCA s UIS.
Implementacia novej vyhlasky priniesla zasadné zmeny v spracovani publikacnej cinnosti aj v
spracovani umeleckej ¢innosti, ktoré ovplyvnili aj fungujicu webovu sluzbu pre import zaznamov z
ARL do UIS a vyziadali si zasadné zmeny v nastaveni tejto sluzby.
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Vyhodnotenie plnenia Dlhodobého zameru TUZVO na roky 2017 — 2023

V Dlhodobom zamere TUZVO na roky 2017 — 2023 bol pre TUZVO vytyceny nasledovny
strategicky ciel: Technickd univerzita vo Zvolene bude v roku 2023 univerzitnou a vyskumnou
vysokou skolou, ktora:

- je reSpektovana a Uspesna v ndrodnom aj medzindrodnom kontexte,

- ma vysoku kvalitu vzdelavacich aktivit, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti,

- ma absolventov dobre uplatnitefnych v praxi,

- je zamerand na podporu rozvoja vedomostnej a inovativnej ekonomiky,

- je zamerana na efektivne a k Zivotnému prostrediu Setrné vyuzivanie prirodnych zdrojov,

- je zamerand na tretiu misiu vysokych $kol Specifickymi sluzbami pre rozvoj spolo¢nosti
a regionu,

- ma vsSetky procesy zabezpecované na etickych principoch a hodnotené vnutornym systémom
riadenia kvality,

- aplikuje koncepciu efektivneho vnutorného riadenia a riadenia rizik vo vsetkych procesoch.

Vyhodnotenie celkového plnenia DZ v oblasti 1 — Vychovno-vzdeldvacia éinnost a jeho prispevku
do predpokladaného naplnenia vizie TUZVO v roku 2030

Z odpottu napliania opatreni za roky 2017-2023 na jednotlivé Glohy moZ?no na ziklade
indikatorov (meratelnych ukazovatelov) konstatovat, Ze aj napriek viacerym nepriaznivym vplyvom
z vonkajsieho aj vnutorného prostredia v danom obdobi, najma z dovodu COVID krizy, boli vytyéené
ulohy splnené a strategicky ciel naplneny. Procesom vybudovania vnutorného systému kvality sa
optimalizovala skladba studijnych programov, vyraznejsie sa pokrocilo v oblasti marketingu, hlavne
v online priestore. Zavedenim kritérii pre meranie kvality poskytovaného vzdelavania sa zvysila
aktivna zapojenost externého prostredia, absolventov a Studentov, ¢o malo vplyv na zvy3enie
kvality vzdeldvania na univerzite. Viaceré opatrenia su dlhodobého charakteru a urcite sa bude
monitorovat a vyhodnocovat ich plnenie aj v dalsich rokoch.

Vyhodnotenie celkového plnenia DZ v oblasti 2 — Vedeckovyskumnd, tvorivd a umeleckad éinnost
a jeho prispevku do predpokladaného naplnenia vizie TUZVO v roku 2030

2.1 Publikovat vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti v medzindrodnom prostredi, najma
v indexovanych renomovanych medzindrodnych vedeckych ¢asopisoch.

Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného tvorivého
zamestnanca. Pocet najkvalitnejsich vystupov v umeleckej tvorbe na jedného tvorivého
zamestnanca umeleckej ¢innosti.

Vramci opatrenia 2.1 boli uskuto¢nené 3 dulohy, ktoré boli splnené: a) podielat sa
na prebudovani databazy CREPC2 a CREUC a prepojit s evalvaénym modulom UIS TUZVO, b) zaviest
nové indikatory hodnotenia publikacnej ¢innosti podla kvartilov a percentilov z databazy WoS
a vyhodnotit ich za obdobie od zadiatku platnosti dlhodobého zameru, c) pripravit a sprevadzkovat
online modul evidencie publikacnej ¢innosti.

Celkovo mézeme konstatovat za TUZVO nevyrovnany a skor klesajuci trend poctu publikacii
evidovanych v CCC, Web of Science a SCOPUS na jedného tvorivého zamestnanca, ale stupajuci
trend kvality tychto publikacii dokumentovany publikaciami na jedného zamestnanca v prvom
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decile (,,highly cited papers”) a publikdciami na jedného zamestnanca v prospech lepsich kvartilov
(JCR). V buducnosti bude potrebné zaviest sledovanie indikatora zameraného na kvartily podla
,article influence score” (AIS).

2.2 Posilnit postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej a medzinarodne;j
spoluprace.

Pocet riesenych grantov z medzindrodnych zdrojov vrdtane vysky financnej podpory
na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet rieSenych grantov z domdcich zdrojov vrdtane vysky
finanénej podpory na jedného tvorivého zamestnanca.

V rdmci opatrenia 2.2 neboli definované Ziadne ulohy.

Celkovo mézeme konstatovat za TUZVO stlpajuci trend poctu avysky domacich grantov
na jedného zamestnanca, ale nevyrovnany trend poctu avysky medzindrodnych grantov na
jedného zamestnanca. ZlepSenie univerzity v medzindrodnych grantoch ostdva vyriesené len
Ciastolne.

2.3 lIdentifikovat a podporit $pickové a excelentné vedeckovyskumné cinnosti a aktivity
na jednotlivych fakultach.
Pocet spickovych a excelentnych vedeckovyskumnych timov.

V ramci opatrenia 2.3 boli uskuto¢nené 2 ulohy, ktoré boli splnené ciastocne: a) prehodnotit
Spickové a excelentné vedeckovyskumné ¢innosti a aktivity na jednotlivych fakultach v suvislosti
s hodnotenim vykonu vo vedeckovyskumnej €¢innosti prostrednictvom MSVVaM SR a b) prehodnotit
Spickové a excelentné vedeckovyskumné timy.

Vyvoj v tejto oblasti bol pocas platnosti tohto dlhodobého zameru turbulentny z vonkajsieho
prostredia univerzity. Boli identifikované Spickové timy (Akreditacnd komisia) a vedecké timy
s excelentnymi vysledkami (Rada vlady SR), zriadené centrd excelentnosti (Vyskumna agentura),
identifikované vyskumné sucasti s excelentnymi vysledkami (delenie dotdcie) alebo uskutocnené
periodické hodnotenie tvorivej Cinnosti slovenskych vysokych s$kol a verejnych vyskumnych
institacii (MSVVaM SR). Redlne boli podporené len $pickové timy. Zlepsenie univerzity v podpore
Spickovych a excelentnych timov ostdva vyrieSené len Ciastocne.

2.4 Budovat vyskumnu infrastruktdru vratane kvalifikovanej obsluhy.
Finanéna hodnota a vystupy vyskumnej infrastruktury. Pocet tvorivych zamestnancov
a Studentov vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktury.

V rdmci opatrenia 2.4 boli uskutocnené 4 ulohy, ktoré boli splnené Ciastocne: a) rekonstruovat
vyskumnu infrastruktdru predovsetkym pre Spickové a excelentné timy s cielom spojenia
do vedeckého parku alebo vyskumného centra, b) zaviest nové hodnotenie vystupov vyskumnej
infrastruktiry a vyhodnotit ich za obdobie od zaciatku platnosti dlhodobého zameru, c) hodnotit
vystupy vyskumnej infrastruktary na zdklade identifikacie celkov vyskumnej infrastruktary a ich
prepojenia na vedecko-vyskumné projekty a publikicie ad) aktualizovat celky vyskumnej
infrastruktary.

Celkovo zaznamenala finan¢nd hodnota vyskumnej infrastruktdry stupajucu tendenciu
za sledované obdobie. Identifikovali sa ucelené prvky vyskumnej infrastruktury aich kapacity
v zakladnom a aplikovanom vyskume. Sledovanie a evidenciu poctu tvorivych zamestnancov
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a Studentov, ako aj poctu vystupov vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktury treba v buduicnosti
zlepsit.

2.5 Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti s podmienkou
publikovania v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.

Pocet publikdcii evidovanych v CCC, Web of Science a SCOPUS na absolventa
doktorandského studia.

V ramci opatrenia 2.5 bola uskuto¢nend 1 Uloha, ktoré bola splnena: zabezpecovat informacné
semindre a individudlne konzultacie pre doktorandov v ramci informacného vzdelavania zamerané
na informacnd podporu vedeckovyskumnej ¢innosti.

Celkovo ma na TUZVO pocet publikdacii evidovanych v CCC, Web of Science a SCOPUS
na absolventa doktorandského studia skor klesajucu tendenciu. V budicnosti bude potrebné
vyhodnocovat publikacie na jedného absolventa v prvom decile (,highly cited papers“) a publikacie
na jedného absolventa podla kvartilov JCR a AlS.

2.6 Vybudovat a zabezpeclit efektivnu prevadzku centra transferu technolégii s dorazom
na komercionalizaciu vysledkov vyskumu.
Pocet zmluv o vedeckovyskumnej cCinnosti a finanénd hodnota prijmov z vyskumnych
a vyvojovych projektov na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet patentov, uZitkovych vzorov
a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca.
V ramci opatrenia 2.6 bolo uskutoénenych 10 uloh, ktoré boli spinené: a) aktualizovat smernice
o pravach dusevného vlastnictva na TUZVO, b) pripravit smernicu o inkubatore pre ,spin-off ,
a ,start-up” na TUZVO, c) vypracovat projekt pre zriadenie centra transferu technoldgii na TUZVO,
d) dobudovat Referat transferu technoldgii na Technickej univerzite vo Zvolene, e) novelizovat
Statut IPA a zaviest sutazZe inovativnych podnikatelskych projektov pre identifikdciu moznych start-
ups a spin-offs, f) podielat sa realizicii projektu NCTT: ,Narodna infrastruktira pre podporu

III

transferu a technoldgii na Slovensku - NITT SK 11“, g) uskuto¢nit sutaz inovativnych podnikatelskych
projektov pre identifikdciu moznych start-ups a spin-offs, h) uskutoériovat poradenstvo pre
zakladanie inovativnych podnikatelskych projektov, i) uskuto¢nit pokracovanie prieskumu
o prenose poznatkov do praxe na TUZVO, j) zaloZit a sprevadzkovat inovaéné centrum TUZVO.

Celkovo moZeme konstatovat za TUZVO stupajuci pocet zmluv o vedeckovyskumnej ¢innosti
a zvysujucu sa finanénd hodnotu prijmov z vyskumnych a vyvojovych projektov na jedného
tvorivého zamestnanca. V pocte podanych a ziskanych prav priemyselného vlastnictva ma TUZVO
stupajucu tendenciu, ktord vyplyva predovsetkym z podanych a ziskanych dizajnov a UZitkovych
vzorov. Kvalita podavanych a ziskanych patentov na vynalez je pomerne nizka. Nezaznamenali sme
Ziadnu komercializaciu prav priemyselného vlastnictva alebo vznik start-upu a spin-offu.

2.7 Popularizovat a zviditelfiovat vysledky vedeckovyskumnych a dalsich tvorivych aktivit univerzity
v odbornej verejnosti.
Pocet organizovanych medzindrodnych a ndrodnych vedeckych a odbornych podujati.
V ramci opatrenia 2.5 bola uskuto¢nend 1 uloha, ktoré nebola splnena kvoli nefunkénosti
projektu: podielat sa realizacii projektu NCPVaT: ,Podpora narodného systému pre popularizaciu

Ill

vyskumu a vyvoja — PopVaT |
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Celkovo ma na TUZVO pocet organizovanych medzindrodnych a ndrodnych vedeckych
a odbornych podujati mierne klesajucu tendenciu, ¢o bolo spésobené pandémiou COVID-19.
Niektoré podujatia sa uskutocnili online a aj si ponechali online format.

Na zdklade uvedeného hodnotenia budu formulované nové opatrenia v nadvazujicom
Dlhodobom zamere TUZVO pre roky 2024-2030. V&céSina opatreni bude pokracovat, niektoré
opatrenia budu doplnené, aby lepsie reflektovali nové priority vo vyskume a umeleckej ¢innosti.

Vyhodnotenie celkového plnenia DZ v oblasti 3 — Vztahy s verejnostou, ndrodnd a medzindrodnd
spoluprdca a jeho prispevku do predpokladaného naplnenia vizie TUZVO v roku 2030

PInenie strategického ciela oblasti 3 bolo vyrazne ovplyvnené pandémiou COVID-19 a z nej
vyplyvajucich obmedzeni, ktoré vyrazne znizili az znemoznili realizdciu najma prezencénych aktivit.
Ako vsak vyplyva z meratelnych ukazovatelov v ostatnych dvoch post-covidovych rokoch, TUZVO
Uspesne nadviazala na rastuce trendy spred pandémie. Toto obdobie bolo zdroven stimulom pre
rozvoj propagacie univerzity v online priestore. Spatna analyza nastavenia jednotlivych opatreni
aich meratelnych ukazovatelov ndm ukdzala ich vhodnost pri budovani pozitivneho obrazu
univerzity a posilnenia ndrodnej a medzindrodnej spoluprace. Na zdklade tohto hodnotenia boli
formulované nové opatrenia v nadvazujucom Dlhodobom zdmere TUZVO pre roky 2024-2030.
Vadsina opatreni pokracuje v mierne inovovanej podobe, niektoré opatrenia boli preformulované
alebo zlucené, aby lepsie reflektovali nové priority internacionalizacie akademického prostredia.

Vyhodnotenie celkového plnenia DZ v oblasti 4 — Ludské zdroje a jeho prispevku do
predpokladaného naplnenia vizie TUZVO v roku 2030

Z dlhodobého hladiska méZzeme za obdobie rokov 2017 — 2023 konstatovat, Zze v oblasti
skvalitfiovania kvalifikacnej Struktiry a dosahovania Spi¢kovych vysledkov v pedagogickej,
vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti sme zaznamenali Ziaduci trend ovplyvneny zvySovanim
podielu akademickych zamestnancov k neakademickym zamestnancom a naplfianim opatreni
v oblasti zvySovania motivacie zamestnancov prostrednictvom kaZdorocne prehodnocovanych
motivacnych osobnych priplatkov. Kvalitu vzdeldvacieho a vedeckovyskumného procesu zvysila aj
modernizacia infrastruktary TUZVO. Poradenské sluzby v oblasti osobnej a socidlnej situacie boli
zo strany zamestnancov stabilne vyuZivané s miernym narastom v suvislosti s pandémiou Covid-19.
Plnenie opatreni za oblast ludské zdroje v dlhodobom ¢asovom horizonte bude prebiehat
kontinudlne aj v nasledujucich rokoch.

Vyhodnotenie celkového plnenia DZ v oblasti 5 — Podpora sStudentov a jeho prispevku do
predpokladaného naplnenia vizie TUZVO v roku 2030

Z uvedeného odpo¢tu naplfiania opatreni za roky 2017-2023 aich jednotlivych Gloh moZno
na zaklade indikatorov (meratelnych ukazovatelov) konstatovat, 7e boli napiiiané najma ulohy,
na ktoré nemali negativny vplyv obmedzenia v stvislosti s pandémiou COVID-19. Tykalo sa to najma
udelovania motivacnych Stipendii za dosiahnuté Studijné vysledky. Plnenie dalSich opatreni sa
vzhladom na vonkajsie podmienky daju povaZovat za splnené. Plnenie viacerych opatreni a uloh je
dlhodobého charakteru a budud napifiané a vyhodnocované aj v dalsich rokoch.
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Vyhodnotenie celkového plnenia DZ v oblasti 6 — Riadenie, financovanie a hospoddrenie a jeho
prispevku do predpokladaného naplnenia vizie TUZVO v roku 2030

Na zaklade wvysSie vyhodnotenych ukazovatelov za obdobie rokov 2017 — 2023 moZno
jednoznaéne konstatovat, Ze aj cez vyrazny vplyv pandémie, energetickej krizy, vojny na Ukrajine,
ako aj dalSich zmien vo vonkajSom trhovom prostredi — stanovené ulohy v oblasti financovania a
hospoddrenia boli naplnené. TUZVO vdanom obdobi adekvdtne reagovala na zmeny
vo vzdelavacom, vyskumnom, ako aj v podnikatelskom prostredi, vytvorila zdroje pre realizaciu
investicii. AvSak je nevyhnutné aj nadalej pokracovat v procese restrukturalizicie, ktorého
prinosom by mal byt rast efektivnosti a konkurencieschopnosti univerzity v eurépskom priestore.

Vyhodnotenie celkového plnenia opatreni DZ v oblasti 7 — Technicky a investicny rozvoj a jeho
prispevku do predpokladaného naplnenia vizie TUZVO v roku 2030

Ako dokumentuju vysledky hodnotenia jednotlivych Uloh za obdobie rokov 2017 — 2023 je
zrejmé, Ze vacSina realizovanych opatreni naplnila stanovené ciele. Samozrejme nebolo mozné
naplnit napr. opatrenie vystavby a modernizacie novej serverovne ztitulu vysokej financ¢nej
naroénosti — pdvodny zamer bol financovat serveroviiu z finanénych zdrojov EU, resp. predlozené
projekty boli schvalené, avsak pre nedostatok financnych zdrojov sa nerealizovali (Priemyselné
vyskumno-vyvojové centrum analyzy a spracovania dat, oblast Specializacie RIS3 SK v objeme
7 022 424 EUR). Pozitivne mozno hodnotit celkovy objem investicii v danom obdobi 17 180 345
EUR, ktoré vyraznou mierou prispeli k modernizacii infrastruktury vsetkych objektov TUZVO, ako aj
podporili rozvoj univerzity ako celku.

Vyhodnotenie celkového plnenia opatreni DZ za obdobie rokov 2017 aZ 2023 v oblasti 8 —
Informacné systémy a technoldgie, kniZni¢no-informacné sluzby a jeho prispevku do
predpokladaného naplnenia vizie TUZVO v roku 2030

Z uvedeného odpoc¢tu naplfiania opatreni a ich rozpracovania na jednotlivé Glohy z indikatorov
(meratelnych ukazovatelov) vyplyva, Ze niektoré ulohy z oblasti IST boli splnené, plnenie dalsich
bude pokracovat aj v buducnosti. Ulohy v oblasti KIS st trvalé a ich naplfianie bude pokratovat aj
v dalSom obdobi.

V danom obdobi p6sobilo viacero faktorov, ktoré ovplyvriovali dosiahnutie strategického ciela -
dostupnost finanénych zdrojov pre rozsirovanie knizni¢no-informacnych sluzieb, obmedzenia
v sUvislosti s pandémiou COVID-19, zmeny v oblasti plnenia prioritnych celouniverzitnych dloh
suvisiace s online evidenciou publikacnej cinnosti a ohlasov v centralnych registroch evidencie
publikac¢nej ¢innosti a umeleckej ¢innosti, rychly vyvoj v oblasti IKT, rozvoj elektronickych sluZieb.
Limitujdacimi faktormi boli personalne kapacity.

SLDK tak, ako aj v predchadzajucom obdobi, ziskavala na informacnd podporu vzdeldvacieho
a vedeckovyskumného procesu a rozvoj knizni¢no-informacnych sluzieb aj mimorozpoctové zdroje
- akviziénu ¢innost doplfiala a priebezne rozsirovala aj z grantovych prostriedkov, sprostredkovévala
pristupy do elektronickych informacnych zdrojov v ramci participacie v celonarodnych projektoch.

Registracia publikacnej ¢innosti a ohlasov presla v rokoch 2017-2023 vyraznou transformaciou -
od roku 2018 akademické kniznice registruju publikaéni a umeleckd ¢innost v celonarodnej online
databaze Centralneho registra evidencie publika¢nej ¢innosti a ohlasov (CREPC 2). Legislativne
zmeny a naslednd implementacia Vyhlasky 397/2020 Z. z. ocentrdlnom registri evidencie
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publikacnej cinnosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej cinnosti si vnutili rad
technologickych zmien aj v oblasti knizni¢no-informaéného systému ARL. Zmeny v knizni¢no-
informacnom systéme ARL ovplyvnili aj plnenie Ulohy prepojenia modulu EUCA s UIS.
Implementacia novej vyhlasky priniesla zdsadné zmeny v spracovani publikacnej Cinnosti aj
v spracovani umeleckej ¢innosti, ktoré ovplyvnili aj fungujucu webovu sluzbu pre import zaznamov
z ARL do UIS a vyziadali si zasadné zmeny v nastaveni tejto sluzby.

Z odpoctov a zaverov Priebeznych informacii o plneni DZ TUZVO 2017 — 2023 za roky 2017, 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 a z informAcii o splneni strategickych cielov jednotlivych oblasti v tomto
materiali vyplyva, Ze vSetky sucasti a zamestnanci vytvorili predpoklady pre naplnenie vizie TUZVO
do roku 2030.
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Zaver

Rok 2023 bol poslednym rokom plnenia DIhodobého zdmeru TUZVO na roky 2017 — 2023.
Praca zamestnancov univerzity aspravne nastavené procesy riadenia, financovania a
hospodarenia umoznili dosiahnut meratelny pokrok v plneni opatreni a dloh DZ, ktoré boli
planované ako trvalé, alebo naplanované na rok 2023.

Vyhodnotenie plnenia DZ na roky 2017 — 2023, vyplyvajuce zavery a skusenosti su zakladom,
z ktorého bude univerzita vychadzat pri ndvrhu dlhodobého zdmeru na nasledujucich sedem
rokov. Ukdzalo sa, Ze niektoré opatrenia a indikatory obsiahnuté v DZ na roky 2017 — 2024 budu
pravdepodobne aj suc¢astou pripravovaného zameru na dalSie obdobie.
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