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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Technickd univerzita vo Zvolene (dalej len , TUZVO“) ako vyznamnd vzdeldvacia, vedecka

......

dosledne napltia prostrednictvom stratégie a procesov zabezpetovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania, kvality vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalsej tvorivej ¢innosti.

InStitucionalna stratégia — plan rodovej rovnosti na TUZVO, vznikol v roku 2022 v sulade s doteraz
dodrziavanymi postupmi uplatiovania rodovej rovnosti vo vSetkych hlavnych a podpornych
¢innostiach univerzity, ktoré umozfiuju integrovat rodovu rovnost vo vsetkych organoch,
v kariérnom postupe zamestnancov, v prijimani uchddzadov na Studium, v kazidodennej
vyskumnej praxi a vo vzdeldvani.

Plan rodovej rovnosti na TUZVO je integralnou sucéastou vnatorného systému zabezpecovania
kvality na TUZVO. Jeho zakladnym principom je napifianie hodnét TUZVO vytyéenych v aktudlnom
dlhodobom zamere, ktorymi su: humanizmus, korektnost, mravnost, rovnost prileZitosti, reSpekt,
lojalita, efektivnost, pokrok, kvalita a diverzita.

Plan rodovej rovnosti je flexibilny nastroj s aktivitami stimulujucimi rodovo uvedomell
organiza¢nu kultdru, ktora posilfiuje demokratické a humanistické hodnoty a prispieva k rozvoju
nediskrimindcie, reSpektu a otvorenej komunikacie.

Clanok 2
Plan rodovej rovnosti Technickej univerzity vo Zvolene

Kltcové oblasti planu rodovej rovnosti:

A. Rodova rovnost vo vedeni a rozhodovani.

B. Rodova rovnost pri ndbore, kariérnom postupe a prijimani na stadium.
C. Rodova rovnost a organizacna kultura.

D. Rodova rovnost vo vyskume a vzdelavani.

E. Rodova rovnost a zosuladovanie osobného a pracovného Zivota.

F. Rodova rovnost a predchadzanie rodovo podmieneného nasilia.

Hlavné ciele planu rodovej rovnosti:

Ciel A1: Trvaly rozvoj povedomia o rodovom aspekte v riadiacich ¢innostiach.

Ciel B1: Dosledné uplatiiovanie rodovej dimenzie v transparentnych prijimacich konaniach do
zamestnania a na studium.

Ciel C1: Ovplyviiovanie verejnej mienky k rodovej citlivosti a zodpovednosti.
Ciel D1: Podpora zviditelnenia Zien vo vede a pedagogike.
Ciel E1: Zavedenie ndstrojov pre zosuladovanie osobného a pracovného Zivota.

Ciel F1: Odmietanie rodovo podmieneného verbalneho a fyzického nasilia.
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Aktivity planu rodovej rovnosti:
Al1.1 Monitorovanie zastupenia Zien na jednotlivych pracovnych pozicidch a funkciach.

Al.2 Kreovanie systému podpory vhodnych kandidatok do vybranych pozicii s nedostato¢nym
zastUpenim zien.

B1.1 Monitorovanie uplatfovania rodového pristupu pri vyberovych a prijimacich konaniach.
B1.2 Priprava skolenia pre oddelenie riadenia ludskych zdrojov a Studijné oddelenia.

C1.1 Monitorovanie zberu rodovo citlivych Statistickych dat pre vypracovanie vyro¢nych sprav
fakult a TUZVO.

C1.2 Navrh metodického pokynu pre zber a spracovanie rodovo citlivych dat.
D1.1 Monitorovanie rodového zastupenia vo vyskumnych timoch a v programovych radach.
D1.2 Propagdcia Uspesnych vedkyn, uciteliek a Studentiek na webovej stranke TUZVO.

E1.1 Monitorovanie poziadaviek zamestnancov a zamestnankyn na flexibilny pracovny cas
a nové formy prace pre zosuladovanie osobného a pracovného Zivota.

E1.2 Podpora zamestnancov a zamestnankyn pri starostlivosti o deti a pribuznych.
F1.1 Monitorovanie prejavov rodovo podmieneného nasilia vratane sexualneho obtazovania.
F1.2 Navrh mechanizmov rieSenia v pripade rodovo podmieneného nasilia a sexudlneho

obtaZovania.

v

Clanok 3
Implementacia planu rodovej rovnosti

Implementaciu planu rodovej rovnosti a spravu o jeho stave zabezpeci Komisia rodovej rovnosti
TUZVO vymenovana rektorom.

V komisii budd mat zastUpenie koordinatori a koordinatorky planu rodovej rovnosti z fakult (na
navrh dekanov, 4 ¢lenovia), ostatnych organizacnych sucasti (na navrh veducich OOS, 2 ¢lenovia)
a zastupcovia Studentov jednotlivych stupriov Studia (na ndvrh Studentskej casti Akademickej
obce TUZVO, 6 ¢lenov).

Komisiou vypracovana sprava o plneni cielov a uskuto¢nenych aktivitach planu rodovej rovnosti
bude sucastou pravidelného odpoctu plnenia DlIhodobého zameru TUZVO na roky 2017-2023.

v

Clanok 4
ZaverecCné ustanovenia

Plan rodovej rovnosti napifiaju vietky sucasti TUZVO, vietci zamestnanci, vietci $tudenti a vietci
partneri TUZVO.

Plan rodovej rovnosti sa do praxe implementuje v stlade s Dlhodobym zdmerom TUZVO na roky
2017-2023.
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3) Tento vnutorny predpis bol prerokovany Vedenim TUZVO dna 14. 11. 2022.

4) Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a G¢innost diiom schvalenia v Akademickom senate
TUZVO dna 08. 12.2022.

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Rektor Technickej univerzity vo Zvolene
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