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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

. Postdoktorandské pracovné miesta su uréené na podporu najlepsich absolventov

treticho stupna vysokoskolského vzdelavania, rozvoja vedeckého vyskumu a ka-

riérneho rastu mladych vedeckych pracovnikov v sulade so zakonom ¢. 131/2002

Z. z. o vysokych skolach a zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor-

Sich predpisov.

. Zékladnym poslanim postdoktorandskych pracovnych miest je cielend podpo-

ra vyskumu a vyvoja na jednotlivych pracoviskach TUZVO, podpora mladych

vyskumnych pracovnikov a zvysenie atraktivnosti vedeckej kariéry, ako aj pod-
pora mobility postdoktorandov.

. Pre tcely tejto smernice sa rozumie:

a) postdoktorandom je absolvent treticho stupna vysokoskolského studia, ktory
ukoncil stadium a uspesne obhajil dizertacn pracu, najneskor dva roky pred
nastupom na postdoktorandské pracovné miesto, pricom nepresiahol vek
35 rokov,

b) postdoktorandské pracovné miesto je viazané na rieSenie vedeckovy-
skumnych projektov na fakultach a dalsich sucastiach TUZVO,

¢) otvorenou sutazou na obsadenie postdoktorandského pracovného miesta
je vytvorenie postdoktorandského pracovného miesta a vyberové konanie
na obsadenie postdoktorandského pracovného miesta,

d) zodpovednym riesitelom projektu je osoba zodpovedna za rieSenie vedecko-
vyskumného projektu.

. Téato smernica upravuje zakladné podmienky pre realizovanie otvorenej sut'aze

zameranej na vytvorenie, obsadenie a organizaciu postdoktorandskych pracov-

nych miest na TUZVO.

Clanok II.
Postdoktorandské pracovné miesta a ich financovanie

Obsadzovanie postdoktorandskych pracovnych miest sa uskutociiuje v nadvéz-
nosti na rieSené vedeckovyskumné projekty, na zaklade predchadzajucich névr-
hov dekanov a zodpovednych riesitel'ov projektov.

Pracovny pomer postdoktoranda na postdoktorandskom pracovnom mieste
v zmysle tejto smernice sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou v stlade s pri-
slusnymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi TUZVO a to na dobu
urcitd, v trvani jedného roka. Na zaklade hodnotenia prace postdoktoranda moz-
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no pracovnii zmluvu predizit. Celkovéa dizka trvania jeho pracovného pomeru
vratane jeho prediZenia, nesmie presiahnut’ tri roky.

Na predizenie pracovného pomeru podla odseku 2 tohto ¢lanku nevzniké post-
doktorandovi pravny narok.

Postdoktorandské pracovné miesta sa zriad’'uji na ustanoveny tyzdenny pracov-
ny ¢as alebo na krat$i pracovny ¢as s pracovnym zaradenim — vyskumny pracov-
nik s VS vzdelanim.

Podrobnosti ¢innosti pre kazdé postdoktorandské pracovné miesto s urcené
v Plane odborného rastu postdoktoranda (dalej len ,,plan odborného rastu®),
na ktory odkazuje pracovna napln pripadajuca na postdoktorandské pracovné
miesta a ktory jednoznacne formuluje tvorivé aktivity postdoktoranda vo ve-
deckovyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej oblasti, jeho publikacné aktivity
a d’alsie vystupy. Nepredpoklada sa zapojenie postdoktoranda do inych pracov-
nych ¢innosti ako st obsiahnuté v pracovnej naplni a v plane odborného rastu.
Na financovanie postdoktorandského pracovného miesta st vyclenené prostried-
ky z vedeckovyskumnych projektov alebo prostriedkov fakulty alebo inej orga-
nizaénej sucasti TUZVO, na zaklade ktorych bude vytvorené pracovné miesto.

Clanok I11.
Otvorena sut'az, vyberové konanie

. Navrh na prijatie postdoktoranda predkladajii dekani alebo veduci organizaé-

nych stcasti TUZVO spolu so zodpovednymi riesSiteI'mi vedeckovyskumnych

projektov. V navrhu musi byt preukazana podpora vedy, vyskumu alebo vyvoja,

aktualnost’ riesenych problémov, naplianie d’alsich cielov tejto smernice a s tym

suvisiaci prinos k realizacii uloh a poslania TUZVO.

.V navrhu musi fakulta alebo organiza¢na sucast' TUZVO preukézat’, ze disponu-

je prostriedkami na vytvorenie postdoktorandského pracovného miesta.

. Vyberové konanie na obsadenie postdoktorandskych pracovnych miest vyhla-

suje rektor TUZVO. Vyhlasenie vyberového konania je verejné, pricom sa zve-

rejiiuje na webovych strankach univerzity v slovenskom a anglickom jazyku

a v slovenskej dennej tlaci.

. Vyberové konanie musi obsahovat nasledujuce predpoklady a poziadavky

na uchadzaca:

a) Specifikdcia odbornej ndplne postdoktorandského pracovného miesta,

b) pozadovana kvalifikécia,

¢) vizba na vyskumny projekt, vratane vyjadrenia zodpovedného riesitela pro-
jektu,



d) pracovné zaradenie postdoktoranda,

e) dizka trvania postdoktorandského pracovného pomeru

f) termin a adresa dorucenia pozadovanych dokladov,

g) v pripade potreby aj dalsie Specifikacie.

. Pre tcely vyberového konania predklada uchadza¢ udaje a dokumenty, pre-

dovsetkym prilozi PrihlaSsku na postdoktorandské pracovné miesto (Priloha

1) a motivacny list na obsadenie postdoktorandského pracovného miesta na

TUZVO. Prihlaska na postdoktorandské pracovné miesto obsahuje nasledovné

prilohy:

a) profesijny zivotopis,

b) osvedcent kdpiu dokladu o vysokoskolskom vzdelani treticho stupna,

c) prehl'ad vystupov publikacnej ¢innosti vratane ohlasov na publikované pra-
ce, v pripade ¢asopiseckych publikacii sa uvedie impakt faktor ¢asopisu, pri
prispevkoch alebo publikaciach prijatych do tlace predlozi kandidat doklad
o ich prijati redakciou alebo vydavatel'stvom,

d) prehl'ad o ucasti na rieseni vedeckovyskumnych projektov,

e) prehl’ad absolvovanych zahrani¢nych Studijnych pobytov,

f) stanovisko veduceho pracoviska na ktoré ma byt uchadzac prijaty,

g) vyskumny zamer postdoktoranda pocas navrhovaného posobenia na danom
pracovisku (v rozsahu maximalne 3 stran), v ktorom uvedie ciele svojho vy-
skumu, originalitu svojho prispevku k rieSeniu projektu, metodické pristupy,
ocakavané vystupy s vyjadrenim zodpovedného riesitel’a projektu,

h) v pripade aktualnosti potvrdenie o praxi.

. Rektor TUZVO vymenuje vyberovu komisiu. Vyberova komisia méa najmene;j

pat ¢lenov a ich celkovy pocet je vzdy neparny. Predsedom je prorektor pre ve-

deckovyskumnu ¢innost’. Clenom vyberovej komisie je zodpovedny riesitel’ pro-
jektu, na ktory je postdoktorandské pracovné miesto viazané, ¢len uréeny deka-
nom fakulty alebo organizac¢nej sucasti TUZVO, na ktort ma byt’ uchadzac prija-
ty, ¢len z prostredia mimo univerzity a d’alsi odbornici, ktori st uréeni rektorom.

Vsetkych ¢lenov vyberovej komisie vymenuje rektor menovacim dekrétom.

. Pri vyberovom konani na postdoktorandské pracovné miesto sa zohl'adiiuje naj-

mé schopnost’ uchadzaca uskuto¢novat’ vedecka a d’alSiu tvoriva ¢innost, jeho

predchadzajuce vysledky v oblasti vedy, vyskumu alebo vyvoja. Sucast’ou vybe-
rového konania je osobna prezentacia uchadzaca zamerana na vedecku kariéru,
skiisenosti a plany v oblasti publikaénej ¢innosti s max. dizkou 15 min.

. O naslednom zriadeni postdoktorandskych pracovnych miest rozhoduje rektor

po konzultacii s dekanom alebo vedicim organiza¢nej sucasti TUZVO.
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9. V pripade neobsadenia vytvoreného pracovného miesta postdoktoranda sa vyber
uchadzacov mdze opakovat’.

Clanok IV.
Organizacia postdoktorandskych pracovnych miest

1. Garantom postdoktorandského pracovného miesta postdoktoranda je zodpoved-
ny riesitel’ projektu, pre ktory bolo pracovné miesto zriadené.

2. Do 14 dni po nastupe postdoktoranda na postdoktorandské pracovné miesto,
vypracuje garant v spolupraci s postdoktorandom plan odborného rastu, ktory
obsahuje najma:

a) formalne nalezitosti tykajuce sa postdoktoranda,

b) napojenie na projekt,

¢) napln a ciele pracovného miesta, vratane podrobného ¢asového planu,

d) predpokladané vystupy,

e) dalSie aktivity a povinnosti postdoktoranda,

f) datum skoncenia postdoktorandskej pracovnej pozicie a d’alSie podmienky
tykajuce sa trvania postdoktorandskej pracovnej pozicie.

3. Plan odborného rastu schval'uje dekan. Dekanom schvaleny plan odborného ras-
tu je pre postdoktoranda zavézny. K zakladnym povinnostiam postdoktoranda
patri:

a) napliat schvaleny plan odborného rastu,

b) publikovat vysledky vedeckej a d’al$ej tvorivej Cinnosti suvisiacej s rieSenim
daného vyskumného projektu,

¢) najmenej raz za rok na seminari pracoviska, na ktorom je zaradeny, prezento-
vat’ priebezné vysledky svojej prace,

d) kazdoro¢ne a pred skonc¢enim postdoktorandskej pracovnej pozicie v deka-
nom alebo vediicim organiza¢nej sucasti stanovenom termine predlozit’ de-
kanovi fakulty alebo vedicemu organizac¢nej sucasti Spravu o dosiahnutych
vysledkoch, publikacnych a inych tvorivych aktivitach poc¢as postdoktorand-
skej pracovnej pozicie (Priloha 2).

3. Vykonom inych pracovnych ¢innosti a povinnosti, ako st uvedené v jeho pra-
covnej naplni alebo v plane odborného rastu, méze byt postdoktorand povereny
po ich doplneni do pracovnej naplne a planu odborného rastu.

5. V pripade, ze postdoktorand nesplni povinnosti upravené v plane odborného ras-
tu, pracovnej naplni a vo svojej pracovnej zmluve, resp. predéasne ukonéi svoj
pracovny pomer akoukol'vek formou, prislusné fakultné pracovisko alebo orga-
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nizaéna sucast TUZVO navrhne rektorovi TUZVO zrusenie postdoktorandské-
ho pracovného miesta a opdtovné vypisanie vyberového konania na obsadenie
tohto miesta.

.V odovodnenych pripadoch (napr. vazne zdravotné problémy) je mozné po vza-
jomnej pisomnej dohode zodpovedného riesitela projektu, dekana fakulty a post-
doktoranda upravit’ resp. pozmenit’ plan odborného rastu postdoktoranda.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

. Na vzdjomné vztahy touto organizacnou smernicou neupravené sa vztahujl
prislusné ustanovenia vS§eobecne zaviznych pravnych predpisov a vnttornych
predpisov TUZVO.

. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto organizacnej smernici je mozné vykonat’ len
pisomnymi dodatkami podpisanymi rektorom TUZVO.

. Neoddelitel'nou stcastou tejto organizac¢nej smernice je PrihlaSka na postdok-
torandské pracovné miesto ako Priloha 1 a Sprava o dosiahnutych vysledkoch,
publika¢nych a inych tvorivych aktivitach poc¢as postdoktorandskej pracovnej
pozicie ako Priloha 2.

Téato Organizacna smernica ¢. 3/2021 bola prerokovana a schvalena vo Vedeni
TUZVO dna 27. 10. 2021.

Tato Organizacna smernica ¢. 3/2021 nadobuda platnost’ diiom podpisu rektora
TUZVO aucinnost od 27. 10. 2021.

/(/ / /4/'/\
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
rektor TUZVO



Priloha 1
Technicka univerzita vo Zvolene
Fakulta — nazov

T. G. Masaryka 24, 960 01 Zvolen
Kontaktna osoba:
tel.:
e-mail:
Prihlaska na postdoktorandské pracovné miesto

Nézov vedeckovyskumného projektu:
Zodpovedny riesitel’ projektu:

Poznamka: Uchadza¢ predlozi k prihlaske materialy v elektronickej podobe emai-
lom na adresu kontaktnej osoby.

I. Osobné udaje uchadzaca
Titul:

Meno a Priezvisko:

Déatum narodenia:

Statna prislugnost’:

Cislo OP:

Adresa trvalého pobytu:
Adresa prechodného pobytu:
Kontaktné udaje:

Telefon:

E-mail:



I1. Zoznam priloh

Prilohy st povinnou stc¢astou tejto Prihlasky na postdoktorandské pracovné miesto
a musia byt prilozené spolu s profesijnym zivotopisom.

1. Profesijny Zivotopis.
2. Vzdelanie.

Uviest’ nazov univerzity a ziskany titul o vysokoskolskom vzdelani druhého stupia,
téma, datum ukoncenia, ndzov univerzity a ziskany titul o vysokoskolskom vzdelani
treticho stupia, téma, datum ukoncenia.

Poznamka: Osvedcend kopia dokladu o vysokoskolskom vzdelani treticho stupiia
musi byt’ prilozena.

2. PrehPad vystupov publikacnej ¢innosti vratane ohlasov na publikované pra-
ce, v pripade ¢asopiseckych publikacii sa uvedie impakt faktor ¢asopisu, pri
prispevkoch alebo publikaciach prijatych do tlace predlozi kandidat doklad
o ich prijati redakciou alebo vydavatel’stvom.

Poznamka: Vratane ohlasov na publikované prace.

3. PrehPad o ucasti na rieSeni vedeckovyskumnych projektov.
Poznamka: Prilozit’ potvrdenie veduceho projektu o tcasti, pripadne preukazatelne
uviest ¢islo, ndzov projektu a poziciu.

4. PrehPad absolvovanych zahrani¢nych studijnych pobytov.

Poznamka: Prilozit’ potvrdenia o iCasti.

5. Vyskumny zamer pocas navrhovaného posobenia na danom pracovisku (v rozsa-
hu maximalne 3 stran).

Poznamka: Uvadzaju sa ciele vyskumu, originalita projektu, metodické pristupy,
o¢akavané vystupy s vyjadrenim zodpovedného riesitel’a projektu.

6.V pripade aktualnosti potvrdenie o praxi.

Poznamka: Uviest’ nazov institicie, pracovnll poziciu a obdobie.

II1. Motivacny list

Poznamka: Na max. 1 stranu uviest’ motivaciu k zaslaniu prihlasky na postdokto-
radnské pracovné miesto alebo pre¢o mate zaujem o konkrétnu pracovnll poziciu.
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Priloha 2
Technicka univerzita vo Zvolene

Sprava o dosiahnutych vysledkoch, publikaénych a inych tvorivych aktivitach

AR

pocas postdoktorandskej pracovnej pozicie

Meno a Priezvisko postdoktoranda:
Pracovisko:
Zodpovedny riesitel’ projektu:

Trvanie postdoktorandskej pracovnej pozicie:

Zhodnotenie plnenia odborného planu postdoktoranda:

6.

Zoznam publikacnych vystupov (kdpie prac eSte nezaregistrovanych v SLDK
prilozit' v 1 vyhotoveni. V publikacii musi byt uvedena afilidcia TUZVO a kon-
krétneho pracoviska postdoktoranda) v ¢leneni:

a) publikované,

b) prijaté,

c¢) zaslané do tlace.

7. Datum a podpis postdoktoranda: ...........coceevirieriiieniieeee e

Vyjadrenie zodpovedného riesitel'a projektu k dosiahnutym vysledkom vratane
uvedenia datumu a podpisu:
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