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L S | ¢
ucinnost od 25.5.2018
o zjednotenie eurdpskej legislativy

0 zahrna aj elektronické identifikatory
osoby (IP adresa, cookies,...)

o nedodrziavanie tresta vysokymi pokutami

(10 000 000 € alebo 2% celkového svetového rocného obratu,
20 000 000 € alebo 4% celkového svetového rocného obratu)



O,

GDPR

P6sobnost pravidiel:

0 Spracuvanie osobnych
udajov, ktoré tvoria
sUcast IS alebo su na
to uréené, bez ohladu
na prostriedky |
spracuvania

o Prevadzka v Unii, bez
ohladu na to, kde sa
spracuvanie vykonava

Nevztahuje sa na:

] Cinnosti, ktoré nepatria do
prava unie

o 0Osobné /domace Ginnosti

o Policajna a justicna
spolupraca

o Spravodajska cinnost



O, ¢

Osobnymi Udajmi su udaje tykajlce sa identifikovane;
fyzickej osoby alebo identifikovatelnej fyzickej osoby,
ktord mozno identifikovat priamo alebo nepriamo,
najma na zaklade vSeobecne pouzitelného
identifikatora, iného identifikatora, ako je napriklad
meno, priezvisko, identifikacné Cislo, lokalizacné udaje,
alebo online identifikator, alebo na zaklade jednej alebo
viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej
fyzicka identitu, fyziologickud identitu, geneticku identitu,
psychicku identitu, mentalnu identitu, ekonomicku
identitu, kultdrnu identitu alebo socialnu identitu.




O, ¢

ZAKAZUJE SA spracuvanie osobitnych kategorii
osobnych Udajov. Osobitnymi kategoriami osobnych

Udajov sU Uudaje, ktoré odhaluji rasovy povod alebo

etnicky povod, politické nazory, nabozensku vieru,

filozofické presvedéenie, élenstvo v odborovych

organizaciach, genetické udaje, biometrické udaje,

Udaje tykajuce sa zdravia alebo Udaje tykajlce sa

sexualneho Zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej

0soby.

Vypadlo RC! Nesmie sa zverejfiovat

fotka, kamerovy zaznam, podpis cez tablet -




Zasady spracavania osobnych udajov
@0 Zasada zakonnosti w

spracuvat len zakonnym sposobom

o0 Zasada obmedzenia Gcelu
ziskavat OU len na opravneny Gcel + arc_hivécia

0 Zasada minimalizacie osobnych udajov
OU su primerané, relevantné a obmedzene na nevyhnutny rozsah
dany Gcelom, na ktory sa spracuvaju

o Zasada spravnosti
spravne a aktualizované, nespravne vymazat alebo opravit

o Zasada minimalizacie uchovavania
uchovavat vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutej osoby
najneskor dovtedy, kym je to potrebné na ucel spracuvania

o Zasada integrity a dovernosti
ochrana pred stratou, poSkodenim alebo nahodnym vymazanlm

o Zasada zodpovednosti
Prevadzkovatel je zodpovedny za dodr2|avan|e zasad




@

Vybavenie v lehote 1 mesiaca

Prava dotknutej osoby
Pravo na pristup k OU w

ma pravo ziskat potvrdenie o tom, aké O_U sa spracuvaju (ucel, _
kategorie OU, prijemca, doba uchovavania, info o zdroji, profilovanie...)

Pravo na opravu OU ,
bez odkladu opravit nespravne OU, doplnit nelplné

Pravo na vymaz OU
bez zbytoc¢ného odkladu vymazat:

+ nie su potrebné na Ucel,

- odvola suhlas a neexistuje pravny zaklad,

« namieta - priamy marketing, profilovanie...
informovat ostatnych prevadzkovatelov

Pravo na obmedzenie spracivania OU

(pozastavit spracuvanie bez vymazu, automatizované rozhodovanie-
profilovanie, potreba ludského zasahu)

Pravo na prenosnost OU
v Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate...,
ak je to technicky moiné_

redlZenie + 2 mesiace




Qpracﬂvanie osobnych udajov je zakonné, ak je splnena

Zasada zakonnosti

&

aspon jedna z tychto podmienok
¢ Spracuvanie bez suhlasu, ak

0

o Suhlas (preukazatelny)

spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia zmluvy,
predzmluvné vztahy na zaklade ziadosti dotknutej osoby

spracuvanie je nevyhnutné podla osobitnych predpisov
alebo medzinarodnej zmluvy (zdkonna povinnost)

zivotne dolezité zaujmy (ochrana zivota, zdravia, majetku)
verejny zaujem a vykon verejnej moci

opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany,
okrem pripadov, ked nad nimi prevazuju zaujmy alebo
prava a slobody dotknutej osoby
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doplna spractivanie bez sthlasu, ak:

0 je nevyhnutné na akademicky, umelecky a literarny ucel a
nezasahuje sa tym do prava na sukromie

¢ je nevyhnutné pre potreby informovania verejnosti
masovokomunikacnymi prostriedkami, ak to
prevadzkovatelovi vyplyva z predmetu jeho ¢innosti a
nezasahuje sa tym do prava na sukromie

ZruSené vynimky: - ak uz bolo zverejnené,

- Stvoricka“ bez suhlasu.



Suhlas dotknutej osoby

@Akﬂ(ol’vek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznaénw
prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo
jednoznaéného potvrdzujuceho ukonu vyjadruje suhlas so
spracuvanim osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju
Podmienky sihlasu

o suhlas, ktory je sucastou inej pisomnosti, vyhlasenia alebo
zmluvy, musi byt jasne odliSitelny, preukazatelny,

o dotknuta osoba si musi byt vedoma toho, ze suhlas udeluje,
0 podmienovanie suhlasu nie je mozné,.

o ak suhlas formuluje prevadzkovatel, nesmie obsahovat nekalé
podmienky,

o pravo odvolat suhlas musi byt také jednoduché, ako jeho
poskytnutie,

o vopred oznacené / zaskrtnuté policko v elektronickej podobe nie
je povazované za platny suhlas.




Suhlas dotknutej osoby

S, ¢

Nalezitosti stihlasu (zo sihlasu musi byt zrejmé), najma:
o ldentita prevadzkovatela a dotknutej osoby

o Ucel; ak je viac Gcelov je potrebné vyjadrit ku kazdému suhlas (ak
sa vyzaduje)

o Rozsah suhlasu (na ¢o vSetko sa suhlas a k comu udeluje)
o Doba platnosti suhlasu, zasada minimalizacie uchovavania OU

Informacna povinnost pri ziskavani sihlasu OU o pravach
dotknutych osob

Marketing v e-shope: suhlas za dieta, mladsie ako ur¢ena hranica

(SK 16r) poskytuje zakonny zastupca




% sa od dotknutej osoby ziskavaji OU, je prevadzkovatel

Informacna povinnost

&

povinny poskytnit dotknutej osobe pri ich ziskavani:

0

0

o

identifikacné Udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela,

NEW kontaktné udaje Zodpovednei bsobv, ak je u'réené,

ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory su osobné udaje

uréené€, ako aj pravny zaklad spracuivania osobnych Gdajov,

NEW opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany, al
sa 0sobné udaje spracuvaju podla § 130ds.1 pism. f),

identifikaciu prijemcu alebo kategoriu prijemcu, ak exist.

informaciu o tom, ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny ... - - -

NEW dobe uchovavania OU; ak to nie je mozné, informacie o
Kritériach jej urCenia, | |




Informac¢na povinnost

o NEW prave pozadovat pristup k OU tykajlcich sa dotknutej
osoby, o prave na opravu OU, o prave na vymazanie OU alebo -
o prave na obmedzenie spracivania OU, o prave namietat
spracuvanie OU, ako aj o prave na prenosnost OU,

o prave kedykolvek svoj suhlas odvolat,

o NEW prave podat navrh na zacatie konania podla § 100,

o tom, Ci je poskytovanie osobnych udajov zakonnou
poziadavkou alebo zmluvnou poziadavkou ..

o NEW existencii automatizovaného |nd|V|duaIneho
rozhodovania vratane profilovania ...informacie o pouzitom
postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych désledkoch
takého spracuvania OU...

0 informacie o inom Ucele, ak ma prevadzkovatel v umysle dale;
spracuvat OU na iny ucel ako ten, na ktory boli ziskané.




| Osoby a vztahy pri spractavani OU

o Prevadzkovatel - urci ucel a prostriedky
spracuvania osobnych udajov, |

o Sprostredkovatel - spracuva osobné udaje v
mene prevadzkovatela,

o Subdodavatel - sprostredkovatelov
sprostredkovatel.

o Dotknutda osoba - ktorej OU suU spracuvané,
o Opravnena osoba - osoba, ktora prichadza do

styku s OU
0 Zodpovedna osoba




Povinnosti opravnenej osoby

dodrziavat interné predpisy, pravidla etiky a slusného spravania sa na
pracovisku

vykonavat spracovatelske operacie a ukony s osobnymi udajmi v
rozsahu a spésobom podla pokynov (poucenia), internych predpisov v
sulade s GDPR a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

zachovavat micanlivost aj o osobnych udajoch, s ktorymi pride
opravnena osoba do styku; povinnost mlcanlivosti nie je ¢asovo
ohranic¢ena

nevyuzivat osobné Udaje pre osobnu potrebu, Ci potrebu inej osoby
alebo nainé, nez pracovné ucely

nezverejnit, nikomu neposkytnut.a nespristupnit osobné udaje, pokial
to nevyplyva z osobitnych predpisov alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je SR viazana

postupovat v sulade s prijatymi technickymi, organizacnymi a
personalnymi opatreniami organizacie a chranit prijaté dokumenty a
subory pred stratou a poskodenim a zneuzitim, odcudzenim,
neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi
nepripustnymi formami spracivania




0

Zodpovedna osoba e

Poskytovanie informacii a poradenstva prevadzkovatelovi,
sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktori vykonavaju
spracuvanie, o ich povinnostiach podla GDPR a osobitnych
predpisov tykajucich sa ochrany osobnych udajov,
Monitorovanie siladu s GDPR, osobitnymi predpismi
tykajucimi sa ochrany osobnych udajov a s pravidlami
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v suvislosti s
ochranou osobnych udajov, vratane rozdelenia povinnosti,
zvySovania povedomia a odbornej pripravy personalu, ktory
je zapojeny do spracovatel'skych ¢innosti,

Poskytovanie poradenstva na poziadanie, pokial ide o
posudenie vplyvu na ochranu udajov a monitorovanie je
vykonavania,

Spolupraca s uradom a plnenie ulohy kontaktného miesta




Oznamenie bezpecnostného incidentu Uradu

@0 oznamenie kazdého poruSenia ochrany osobnych udajov w
uradu, s vynimkou pripadov ked nie je pravdepodobné, ze
porusenie ochrany osobnych udajov povedie K riziku pre
prava a slobody fyzmkych 0SO0b

o lehota na ozhamenie 72 hodin po tom ako sa 0 hom
dozvedel; ak neskor, je potrebné dolozit zdovodnenie
omeskania

0 povinnost zdokumentovat kazdy pripad porusenia ochrany
osobnych udajov, bez ohladu na to, ¢i vznikne
prevadzkovatelow povmnostjeho oznamenia Uradu

sprostredkovatel bez zbytocného odkladu mformUJe
prevadzkovatela ked sa o porusenl dozvie

opis povahy porusema(kategorla a pocet dotknutyoh 0SsOb,
kategor_la a pocet dotknutych zazn_amov, opis nasledkov,
opis opatreni na napravu)




Bezpecnost spracavania OU

O,

Ochrana osobnych udajov pri ich
spracuvani

pred ich poskodenim, zni¢enim,
stratou, zmenou, neopravnenym
pristupom a spristupnenim,
poskytnutim alebo zverejnenim ako aJ
pred akymikolvek inymi
nepripustnymi sposobmi spracuvania




Primerané technické a organiza¢né opatrenia

0 TECHNICKE opatrenia na znizenie bezpecnostnych rizik
pomocou prostriedkov fyzickej a technologlckeJ povahy

0o Bezpecny vyvoj software
o Kontrola prl’stupu'

o Sifrovanie OU

¢ Pseudonymizacia OU

o Zalozné kopie

¢ Ochrana proti malware
o Sietové firewally
o Sledovanie siete a analyza spravania, ...

o ORGANIZACNE opatrenia na zniZenie bezpeénostnych rizik
pomocou zmien procesov a Upravou dokumentacie



Primerané technické a organiza¢né opatrenia

ORGANIZACNE opatrenia na zniZenie bezpeénostnych

rizik pomocou zmien procesov a upravou dokumentacie

o Vzdelavanie a zvySovanie povedomia,

o Postup pri zmene/ukonceni pracovhého pomeru,

o Poucenie opravnenych osbb (zodpovednost za
porusenie), _ _ _

o UrcCenie dolezitosti informacii (klasifikacia),

¢ Riadenie pristupovych prav a urovni pristupov (sprava
hesiel), | | | |

o Pravidla zastupovania,

o Politika Cistého stola,

0 Sprava klucov (vstup do objektov),

o Pravidla pre pracu na dialku zamestnancov /
dodavateloy,

o Poznatky z pripadnych incidentoy, ...




Zékon €.18/2018 Z.7. o ochrane osobnych udaj

>

ovi
1.Cast: Zakladné ustanovenia (definicia pojmov)
2.8ast:  V3eobecné pravidla ochrany OU fyzickych oséb pri ich
spracUivani (zasady, suhlas, prava dotknutej osoby,
prevadzkovatel - sprostredkovatel, zaznamy o
spracovatelskych ¢innostiach, bezpecnost
spracuvania, oznamy porusenia Uradu, zodpovedna
0osoba, prenos OU do tretich krajin)

3.Cast: Osobitné pravidla ochrany OU fyzickych os6b pri ich
spracuvani prisluSnymi organmi (na tcely trestného
konania)
4.Cast: Osobitné situacie zakonného spracivania OU (RC, OU
- zamestnancov, micanlivost) |
5.Cast: Urad (postavenie Gradu, vedenie, koédex spravania,

certifikacia, akreditacia, kontroly, konania, spravne
delikty)

~ Spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia



Narodné specifika (§ 78)
@ . ©

RC nepatri do osobitnej kategérie OU

Novy zakon o ochrane osobnych udajov upravuje
podmienky spracuvania rodného cisla:

0 Vyuzitie rodného Gisla musi byt nevyhnutné na
dosiahnutie ucelu spracuvania - -

o Suhlas so spracuvanim vSeobecne pouzitelného
identifikatora musi byt vyslovny a nesmie ho vylucovat
osobitny predpis, ak ide o jeho spracuvanie na pravnom
zaklade suhlasu dotknutej osoby |

o Zverejnovat vSeobecne pouzitelny identifikator sa

zakazuje; to neplati, ak vSeobecne pouzitelny identifikator

zverejni sama dotknuta osoba ' '




Narodné specifika (§ 78)
@ 1 ©

Monitorovanie priestorov
o Pojem priestor pristupny verejnosti nie je definovany

o Tvorba internych pravidiel

Monitorovanie zamesthancov |
o Povinnost dodrziavat Zakonnik prace

o Zamestnavatel nesmie narusat sukromie zamestnanca
na pracovisku

o Prerokovanie kontrolného mechanizmu s odborovou
organizaciou

o Informovanie zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe
jej uskutoCnenia a dobe jej trvania | |
0 Suhlas zamestnanca sa nevyzaduje




Narodné specifika (§ 78)

%U zamestnancov

Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom dotknutej osoby, je
opravneny poskytovat jej osobné Udaje alebo zverejnit jej
osobné Udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné zaradenie, osobné
¢islo zamestnanca alebo zamestnanecké éislo zamestnanca,
odborny Utvar, miesto vykonu prace, telefonne ¢&islo, faxové
cislo, adresa elektronickej poSty na pracovisko a identifikacné
udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v sivislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkcnych
povinnosti dotknutej osoby.

Poskytovanie osobnych tGdajov alebo zverejnenie osobnych
Udajov nesmie narusit vaznost, dostojnost a bezpecnost
dotknutej osoby.

&

Zverejnovanie fotografii z akcii, organizovanych TUZVO !



Prechodné ustanovenia (§ 110 )

S, ¢

(11) Suhlas so spractvanim osobnych Gdajov udeleny podla
doterajSieho zakona, ktory je v stlade s tymto zakonom alebo
osobitnym predpisom?), sa povaZuje za suhlas so spracivanim
osobnych Udajov podla predpisov uéinnych od 25.méaja 2018.

Sdhlasy neplatia, ak:

« boli poskytnuté mlc¢anim,

- vopred oznacené policka,

« vopred nadefinované suhlasy bez moznosti vyjadrenia nesuhlasu,

- defaultné nastavenie suhlasu, ktoré pri nesuhlase musi osoba
zmenit,

neschopnost preukazat ziskanie suhlasu.




o Priklady .

httbs:/ /www.tquo.sk_

Sdhlas: https://www.tuzvo.sk/sk/opytajte-sa-nas
Informacna povinnost:
https://utv.tuzvo.sk/sk/prihlaska-utv
https://www.tuzvo.sk/sk/kurzy
https://cs.feal-future.org/sk

Chyby: | | | |
https://If.tuzvo.sk/sk/akademicky-senat#collapsel3 0O 2
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| 4
@ Priklady
Nastavenie fotografie:
https://is.tuzvo.sk/
Fotografie z konferencii

Fotografia na nastenke katedry
Fotografie, kde su cudzi ludia

o VEREJNA AKCIA

Na tejto akcii bude prebiehat fotografovanie. Fotograf je oznaceny vizitkou
na obleceni.

Fotografie bude spracuvat: Technicka univerzita vo Zvolene.

Ucelom fotografovania je opravneny zaujem Technickej univerzity vo Zvolene,
ktorym je propagacia tejto akcie.
Fotografie z tejto akcie mozu: byt zverejnené na stranke www.tuzvo.sk.

V pripade nesuhlasu s fotografovanim, kontaktujte priamo fotografa alebo na
uplatnenie svojich prav a ziskanie dalsSich infc_)rmécil’: pr@tuzvo.sk



https://is.tuzvo.sk/
https://is.tuzvo.sk/
mailto:marketing@tuzvo.sk

Bezpecnostna smernica

¢

Aktualizuj software

Pouzivaj antivirovy program

Nepouzivaj jednoduché hesla (ale silné)

Chran svoje hesla

Zalohuj data

Pozor na dosSlu posStu, nespustaj pripojené
programy

Pozor na nelegalny software

Chran svoju identitu




- Dakujem za pozornost

dana@tuzvo.sk

zodpovedna.osoba®@tuzvo.sk

dpo@tuzvo.sk

(Data Prote_ction Officer)
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