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ucéinnost od 25.5.2018

O O

zjednotenie europskej legislativy

zahrna aj elektronicke identifikatory
osoby (IP adresa, cookies,...)

nedodrziavanie tresta vysokymi
pokutami

(10 000 000 € alebo 2% celkového svetového rocného obratu,
20 000 000 € alebo 4% celkového svetového rocného obratu)



Predmet pravidiel

O Ochrana zakladnych prav a slobod
fyzickych os6b, najma pravo na ochranu
osobnych udajov

O Pravidla ochrany fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov

O Pravidla tykajuce sa vol'ného pohybu
osobnych udajov (volhy pohyb sa nesmie
obmedzit ani zakazat)



Posobnost pravidiel

GDPR

O Spracuvanie osobnych
udajov, ktore tvoria
sucast IS alebo sU na
to urcené, bez ohladu
na prostriedky
spracuvania

O Prevadzka v unii, bez
ohladu na to, kde sa
spracuUvanie vykonava

o

o

Zakon

Spracuvanie osobnych udajov, ktoré
tvoria sucast IS alebo su na to urcene,
bez ohladu na prostriedky spracuvania

Spracuvanle osobnych adajov, na
ktoré sa vztahuje GDPR (okrem § 2,
8§ 5, druhej a tretej casti zakona)

Spracuvanle osobnych udaJov, na
ktoré sa GDPR nevztahuje - nie je v
zakone specifikované

Spracuvanle osobnych udajov
prlslusnyml organmi (transpozma
EU smernice: PZ, vo;enska poI|C|a,
ZV1S, financna sprava, prokuratura,
sﬁdy)

Umiestnenie v SR (bez ohladu na to,

kde sa spracuvanie vykonava)



Nevztahuje sa na:

GDPR Zakon
o Cinnosti, ktoré O Osobné / domace Cinnosti
nepatria do prava Unie O Slovenska informacna sluzba, Vojenské
O Osobné / doméce spravodajstvo
cinnosti O NBU (bezpeénostné previerky)
° Policainé d 1ustic“:né! O Sudna rada SR (podklady na
spolupraca (smernica) rozhodovanie o splneni predpokladov
O Spravodajskd ¢innost sudcovskej sposobilosti)
O GDPR neposkytuie O Novy zakon poskytuje ochranu
ochranu zosnulym zosnulym osobam

osobam



§ 2

Osobnymi Udajmi su Udaje tykajlce sa
identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovatelnej
fyzickej osoby, ktord mozno identifikovat priamo
alebo nepriamo, najma na zaklade vseobecne
pouzitelného identifikatora, iného identifikatora, ako
je napriklad meno, priezvisko, identifikacné Cislo,
lokalizacné udaje, alebo online identifikator, alebo na
zaklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo
znakov, ktore tvoria jej fyzickd identitu,
fyziologicku identitu, geneticku identitu,
psychicku identitu, mentalnu identitu, ekonomicku
identitu, kultarnu identitu alebo socialnu identitu.




§16

Spracuvanie osobitnych kategorii osobnych tdajov

(1) Zakazuje sa spracuvanie osobitnych kategorii
osobnych udajov. Osobitnymi kategdériami osobnych
Udajov su udaje, ktoré odhaluju rasovy povod alebo
etnicky povod, politické nazory, nabozensku
vieru, filozofické presvedcenie, clenstvo v
odborovych organizaciach, genetické udaje,
biometrické udaje, udaje tykajuce sa zdravia
alebo udaje tykajuce sa sexualneho zivota alebo
sexualnej orientacie fyzickej osoby.

Vypadlo RC! (upravuje §78 bod (4) )

fotka, kamerovy zaznam, podpis cez tablet



(2) Zakaz spracuvania osobitnych
kategorii osobnych udajov neplati, ak

a) dotknuta osoba vyjadrila vyslovny suhlas so
spracuvanim tychto osobnych udajov aspon na jeden
konkretny ucel; suhlas je neplatny, ak jeho poskytnutie
vylucCuje osobitny predpis,

b)

c) spracuvanie je nevyhnutné na ochranu zivota, zdravia
alebo majetku dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby, ak

d)

e) spracuvanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknuta
osoba preukazatel’ne zverejnila,

f)

g) spracuvanie je nevyhnutné z dovodu verejného zaujmu na

zaklade tohto zakona, osobitného predpisu alebo ...
h) ... k)



Spracuvanie osobnych udajov
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Osobné Udaje spracivané s cielom dosiahnut jednotlivé

ucely ﬁstudlum personalistika, ochrana majetku...),

zluGitelnost Uéelov obmedzena
Dotknuté osoby (Studenti, zamestnanci, externi

Citatelia...)

. Zoznam osobnych udajov

Pravny zaklad

O Zakon

O Zmluva

O \Verejny zaujem

O Opravneny zaujem

O Suhlas dotknutej osoby

. Spracovatelské &innosti s OU (ziskanie, vyhladavanie,

prehliadanie, oprava, mazanie, zvereJnovanle )
Prostriedky spracuvania (papier, IS, kamery, sietové

prostriedky...)



Zasady spracuvania osobnych udajov

86 Zasada zakonnosti
spracuvat len zakonnym sp6sobom

87 Zasada obmedzenia ucelu
ziskavat OU len na opravneny Ucel + archivacia

§8 Zasada minimalizacie osobnych udajov
OU su primeranég, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah
dany ucelom, na ktory sa spracuvaju

ravit \n




Zakonnost spracivania

SpraclUvanie osobnych Udajov je zakonné, ak je splnena aspon jedna z
tychto podmienok

O Spracuvanie bez suhlasu, ak

O spraclvanie je nevyhnutné na ucely plnenia zmluvy, predzmluvné vztahy na
zaklade ziadosti dotknutej osoby

O spracuvanie je nevyhnutne podla osobitnych predpisov alebo medzinarodne;
zmluvy (zakonna povinnost)

O zivotne ddblezité zaujimy (ochrana zivota, zdravia, majetku)

O verejny zaujem a vykon verejnej moci

O opravnené zaujmy prevadzkovatel’a alebo tretej strany, okrem pripadoy,
ked nad nimi prevazuju zaujmy alebo prava a slobody dotknutej osoby

O Suhlas (preukazatelny)

Novy zékon o ochrane osobnych Gdajov dopifia spractvanie bez sthlasu, ak
(§78 ods. 1 a 2)

O je nevyhnutné na akademicky, umelecky a literarny ucel a nezasahuje sa tym
do prava na sukromie

O je nevyhnutné pre potreby informovania verejnosti masovokomunikacnymi
prostriedkami, ak to prevadzkovatelovi vyplyva z predmetu jeho Cinnosti a
nezasahuje sa tym do prava na sukromie

Zrusené vynimky: - ak uz bolo zverejnené, - ,stvoricka™ bez suhlasu



Suhlas dotknutej osoby (§ 14)

Akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznacny prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou
vyhlasenia alebo jednoznacného potvrdzujuceho ukonu vyjadruje
suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju

Podmienky suhlasu

O suhlas, ktory je sucastou inej pisomnosti, vyhlasenia alebo
zmluvy, musi byt jasne odliSitelny, preukazatelhy

o

dotknuta osoba si musi byt vedoma toho, 7Ze suhlas udeluje

o

podmienovanie suhlasu nie je mozné

o

ak suhlas formuluje prevadzkovatel, nesmie obsahovat nekalé
podmienky

O pravo odvolat suhlas musi byt také jednoduché, ako jeho
poskytnutie

O vopred oznacene / zaskrtnute policko v elektronickej podobe nie
je povazovane za platny suhlas



Suhlas dotknutej osoby

Nalezitosti sithlasu (zo sihlasu musi byt zreimé), najma:

O Identita prevadzkovatela a dotknutej osoby

O Ucel; ak je viac Géelov je potrebné vyjadrit ku kazdému suhlas
(ak sa vyzaduje)

O Rozsah suhlasu (na co vsetko sa suhlas a k comu udeluje)
O Doba platnosti suhlasu, zasada minimalizacie uchovavania ou

O Informacna povinnost pri ziskavani suhlasu ol o pravach
dotknutych oso6b

Marketing v e-shope: suhlas za dieta, mladsie ako uré¢ena hranica
(SK 16r), poskytuje zakonny zastupca




Zasady spracuvania osobnych udajov

§7

§8

§9

§10

511

§12

Zasada obmedzenia Gcelu
ziskavat OU len na opravneny ucel + archivacia

Zasada minimalizacie osobnych udajov
OU su primeranég, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah
dany ucelom, na ktory sa spracuvaju

Zasada spravnosti
spravne a aktualizované, nespravne vymazat alebo opravit

Zasada minimalizacie uchovavania
u. vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutej osoby
najneskor dovtedy, kym je to potrebné na ucel spracovavania

Zasada integrity a dovernosti
ochrana pred stratou, poskodenim alebo nahodnym vymazanim

Zasada zodpovednosti (P je zodpovedny za dodrziavanie zasad)



Informaéna povinnost
§19 Poskytované informacie, ak OU su ziskané od
dotknutej osoby

(1) Ak sa od dotknutej osoby ziskavaja OU, je prevadzkovatel’
povinny poskytnat dotknutej osobe pri ich ziskavani

a) identifikacné Udaje a kontaktné Udaje prevadzkovatela ...

b) new kontaktné udaje zodpovednej osoby, ak je urcena,
zodpovedna_osoba@tuzvo.sk

c) ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory su osobné uUdaje urcené,
ako aj pravny zaklad spracivania osobnych udajov,

d) new Oopravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany, ak sa
osobné Udaje spracuvaju podla § 130ds.1 pism. f),

e) identifikaciu prijemcu alebo kategoriu prijemcu, ak existuje,

f) informaciu o tom, ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné (daje
do tretej krajiny ...




Informadna povinnost

(2) Okrem informacii podl'a odseku 1 je prevadzkovatel’ povinny
pri ziskavani osobnych Gdajov poskytniat dotknutej osobe
informacie o

a) new dobe uchovavania OU; ak to nie je moznég, informacie o kritériach
jej urcenia,

b) new prave pozadovat prl'stup k OU tykajucich sa dotknutej osoby,
prave na opravu OU, o prave na vymazanle OU alebo o prave na
obmedzenie spracuvania OU o prave namietat spractvanie OU, ako
aj o prave na prenosnost OU

c) prave kedykolvek svoj suhlas odvolat,

d) new prave podat navrh na zacatie konania podla § 100,

e) tom, Ci je poskytovanie osobnych uUdajov zakonnou poziadavkou alebo
zmluvnou poziadavkou ...

f) new existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane
profilovania ...informacie o pouzitom postupe, ako aj o vyzname a
predpokladanych dosledkoch takého spracuvania OU...




Informadéna povinnost

(3)

Prevadzkovatel je povinny poskytnit dotknutej osobe
pred dalSim spracuvanim osobnych Udajov informacie o
inom uUcele a dalSie relevantné informacie podla odseku 2,
ak ma prevadzkovatel v amysle d'alej spracavat osobné
udaje na iny ucel ako ten, na ktory boli ziskane.

(4) ...



Prava dotknutej osoby

§21

§22

§23

§24

5§26

Pravo na prlstup k oU
ma pravo ziskat potvrdenie o tom, aké OU sa spractivajl

(Ucel, kategorie OU, prijemca, doba uchovavania, info o
zdroji, profilovanie...)

Pravo na opravu ou
bez odkladu opravit nespravne OU, doplnit nelplné

Pravo na vymaz ou
bez zbytocného odkladu vymazal:
* nie sU potrebné na ucel
#* odvola suhlas a neexistuje pravny zaklad
#* namieta -priamy marketing, profilovanie...
informovat ostatnych prevadzkovatelov

Pravo na obmedzenie spraciivania OU (pozastavit
spracuvanie bez vymazu, automatizovane rozhodovanie-
profilovanie, potreba ludskeho zasahu)

Pravo na prenosnost OU
v strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom
formate ...,ak je to technicky mozne

Vybavenie v lehote 1 mesiaca (predl'zenie + 2 mesiace)



Osoby a vztahy pri spracavani OU
prevadzkovatel, sprostredkovatel, subdodavatel,
opravnena osoba, zodpovedna osoba

O Prevadzkovatelom je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ
verejnej moci, agentura alebo iny subjekt (t.j. kazdy), ktory
sam alebo spoloc¢ne s inymi urci Ucel a prostriedky spracuvania
osobnych udajov

O Sprostredkovatelom je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ
verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory spracuva
osobné udaje v mene prevadzkovatela

OZmluva
OPoverenie

Sprostredkovatel je povinny informovat prevadzkovatela, ak ma
za to, ze sa pokynom prevadzkovatela porusuje GDPR, zakon o
ochrane osobnych Udajov, iné pravne predpisy alebo
medzinarodné zmluvy




Prevadzkovatel’'/Sprostredkovatel’

O Zmluva alebo iny pravny akt

o

O 0 0 0O

O O O O

o

Predmet a doba spracuvania

Povaha a Ucel spracuvania

Zoznam alebo rozsah osobnych Udajov
Kategorie dotknutych os6b

Povinnosti a prava prevadzkovatela

Konanie len na zaklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela
(novy zakon o ochrane osobnych Udajov vyzaduje pisomnu podobu

pokynov)

Povinnost mlcanlivosti
Povinnost prijat bezpec¢nostné opatrenia
Dodrziavanie podmienok zapojenia subdodavatela

Poskytovanie pomoci prevadzkovatelovi pri vybavovani uplatnenych prav a
plneni dalSich povinnosti tykajucich sa bezpecnosti osobnych udajov

Vratenie alebo vymaz osobnych udajov, resp. kopii pri ukonceni
poskytovania sluzieb, ak osobitny zakon neustanovuje inak

Audit zo strany prevadzkovatela



Subdodavatel’

Zapojenie dalSieho sprostredkovatela zo strany zazmluvneného
sprostredkovatela (sprostredkovatelov sprostredkovatel)

Vyzaduje sa predchadzajuci osobitny pisomny suhlas
prevadzkovatela alebo vseobecny pisomny suhlas
prevadzkovatela; v pripade vseobecného povolenie je potrebneé
vopred informovat prevadzkovatela

Povinnost ulozit subdodavatelovi rovnaké povinnosti tykajlce
sa ochrany osobnych Udajov; nalezitost zmluvy ako pri zmluve
medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom (povinnost
dodrziavat pravidla pri jeho zapojeni do spraclivania)

Zodpovednost za neplnenie povinnosti zo strany subdodavatela
voCi prevadzkovatelovi je ha povodnom sprostredkovatelovi




Opravnena osoba

Pojem opravnenej osoby nie je v GDPR ani zakone o ochrane
osobnych udajov zavedeny

Opravnenou osobou je ... kazda fyzicka osoba, ktora
prichadza do styku s osobnymi adajmi v ramci

O svojho pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu

O na zaklade ¢lenského vztahu, poverenia, zvolenia alebo
vymenovania

O vykonu verejnej funkcie

TVORBA INTERNYCH PREDPISOV !

Organizacia je povinna vykonat kroky na zabezpecenie toho, aby kazda
fyzicka osoba, ktora ma pristup k osobnym udajom, ich spracuvala len na
zaklade pokynov, s vynimkou pripadov ked' sa to od nej vyzaduje podla
osobitnych predpisov alebo medzinarodnej zmluvy




Povinnosti opravnenej osoby:

dodrziavat interné predpisy, pravidla etiky a slusného spravania sa na
pracovisku

vykonavat spracovatelské operacie a Ukony s osobnymi dajmi v
rozsahu a sp6sobom podla pokynov (poucenia), internych predpisov v
sulade s GDPR a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

zachovavat micanlivost aj o osobnych Udajoch, s ktorymi pride
opravnena osoba do styku; povinnost mlcanlivosti nie je ¢asovo
ohranicena

nevyuzivat osobné Udaje pre osobnu potrebu, ¢i potrebu inej osoby
alebo na in€, nez pracovné Ucely

nezverejnit, nikomu neposkytnut a nespristupnit osobné Gdaje, pokial
to nevyplyva z osobitnych predpisov alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je SR viazana

postupovat v sulade s prijatymi technickymi, organizacnymi a
personalnymi opatreniami organizacie a chranit prijaté dokumenty a
subory pred stratou a poskodenim a zneuzitim, odcudzenim,
neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi
formami spracuvania




Zodpovedna osoba

O Zodpovednou osobou je osoba urcena prevadzkovatelom alebo
sprostredkovatelom, ktora plni ulohy podla GDPR alebo nového
zakona o ochrane osobnych udajov

O Povinnosti zodpovednej osoby, najma

O Poskytovanie informacii a poradenstva prevadzkovatelovi,
sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktori vykonavaju spracuvanie, o ich
povinnostiach podla GDPR a osobitnych predpisov tykajlcich sa ochrany
osobnych udajov,

O Monitorovanie suladu s GDPR, osobitnymi predpismi tykajlcimi sa ochrany
osobnych udajov a s pravidlami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v
suvislosti s ochranou osobnych udajov, vratane rozdelenia povinnosti,
zvySovania povedomia a odbornej pripravy personalu, ktory je zapojeny
do spracovatelskych Cinnosti

O Poskytovanie poradenstva na poziadanie, pokial ide o posudenie vplyvu na
ochranu udajov a monitorovanie je vykonavania

O Spolupraca s Uradom a plnenie Ulohy kontaktného miesta pre urad

O Zverejnenie kontaktnych udajov zodpovednej osoby a ich
oznamenie Uradu zodpovedna.osoba@tuzvo.sk




Zodpovedna osoba

O Zodpovedna osoba v suvislosti s plnenim jej uloh
O nemodze dostavat zZiadne pokyny
O nemoze byt odvolana alebo postihovana za vykon jej uloh

O podlieha priamo najvyssiemu vedeniu (novy zakon o ochrane osobnych
udajov upravuje zodpovednost vodéi statutarnemu organu)

O Zodpovedna osoba mdze plnit aj iné, kumulované ulohy a
povinnosti, avSak ziadna z takychto uloh alebo povinnosti
nemoze viest ku konfliktom zaujmov

O Povinnost zodpovednej osoby zachovavat mic¢anlivost

O Vedie zaznamy o spracovatel’'skych cinnostiach

O Nahlasuje bezpeénostné incidenty Uradu



Bezpednost spracavania OU
bezpecnost a bezpecnostné opatrenia, postdenie vplyvu,
oznamenie o poruseni ochrany osobnych udajov

Ochrana osobnych udajov pri ich
spracuvani pred ich poskodenim,
znicenim, stratou, zmenou,
neopravnenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo
zverejnenim ako aj pred akymikolvek
inymi nepripustnymi spoésobmi
spracuvania




Bezpeénost spracavania OU

Povinnost prijat primerané bezpecnostné (technické a
organizacné) opatrenia, pricom sa prihliada na rizika,
ktoré predstavuje spracuvanie osobnych udajov a so
zretelom na najnovsie poznatky a naklady na
implementaciu bezpecnostnych opatreni, ktoré zahrnaju
aj (mozu zahrnat najma)

O Pseudonymizaciu a Sifrovanie

O Schopnost zabezpedit trval( dovernost, integritu,
dostupnost a odolnost systémov spraclivania a
sluzieb (napr. antivirus, firewall, antispam, atd’)

O Schopnost vcas obnovit dostupnost osobnych Udajov a
pristup k nim v pripade fyzického alebo technickeho
incidentu (napr. zalohovanie, obnova systému, udajov)

O Proces pravidelného testovania, posudzovania a
hodnotenia ucinnosti bezpecnostnych opatreni



Primeraneé technické a organizacné opatrenia:

O TECHNICKE opatrenia na zniZenie bezpeénostnych rizik
pomocou prostriedkov fyzickej a technologickej povahy

O Bezpecny vyvoj software

O Kontrola pristupu

O Sifrovanie OU

O Pseudonymizécia OU

O Zalozné kopie

O Ochrana proti malware

O Sietové firewally

O Sledovanie siete a analyza spravania, ...

O ORGANIZACNE opatrenia na znizenie bezpecnostnych
rizik pomocou zmien procesov a Upravou dokumentacie



Primeraneé technické a organizacné opatrenia:

O TECHNICKE ...

O ORGANIZACNE opatrenia na znizenie bezpednostnych
rizik pomocou zmien procesov a Upravou dokumentacie

O VVzdelavanie a zvySovanie povedomia

O Postup pri zmene/ukonceni pracovhého pomeru

O Poucenie opravnenych osob (zodpovednost za porusenie)

O Urcenie dolezitosti informacii (klasifikacia)

O Riadenie pristupovych prav a urovni pristupov (sprava hesiel)
O Pravidla zastupovania

O Politika Cistého stola

O Sprava kltcov (vstup do objektov)

O Pravidla pre pracu na dialku zamestnancov / dodavatelov

O Poznatky z pripadnych incidentov, ...



Bezpednost spractivania OU

O Posudenie vplyvu a predchadzajuca konzultacia

Nova povinnost pre prevadzkovatela, ak spracuvanie moze viest k
vysokéemu riziku pre prava slobody fyzickych osdb, kedy pred
spracuvanim osobnych udajov vykona posudenie vplyvu

Nalezitosti postidenia vplyvov

O Ucely a opis planovaného spracuvania
O posudenie zasad nutnosti a primeranosti
O posudenie rizika pre prava a slobody fyzickych os6b

O opatrenia na rieSenie rizik, vratane zaruk, bezpecnostnych opatreni a
mechanizmov na zabezpecenie ochrany osobnych udajov a na preukazanie
stladu

Bude Vyhlaska v suvislosti s postupom pri posudzovani vplyvu

Moznost ziskavania nazorov dotknutych osdb ohladom zamyslaného
spracUvania



Bezpednost spractivania OU

O Oznamenie o poruseni ochrany osobnych udajov

porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo
nezakonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému
poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa prenasajd,
uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo neopravneny
pristup k nim (strata/kradez notebooku, externych diskov,
podozrivé spravanie na nete, SPAM,... incident hlasit
nartuZVvoO cez HelpDesk)

O Nova povinnost pre prevadzkovatela

O Do6raz na dodrziavanie bezpecnostnych opatreni zo
strany zamestnancov, aby sa minimalizovalo ludskée
zlyhanie



Bezpeénost spracivania OU
1. Oznamenie uradu

O oznamenie kazdého porusenia ochrany osobnych udajov
Uradu, s vynimkou pripadov ked’ nie je pravdepodobnég,
ze porusenie ochrany osobnych udajov povedie k riziku
pre prava a slobody fyzickych osob

O lehota na oznamenie 72 hodin po tom, ako sa o nom
dozvedel; ak neskor, je potrebné dolozit zdoévodnenie
omeskania

O povinnost zdokumentovat kazdy pripad porusenia
ochrany osobnych udajov, bez ohladu na to, Ci vznikne
prevadzkovatelovi povinnost jeho oznamenia Uradu

O sprostredkovatel bez zbytocného odkladu informuje
prevadzkovatela, ked sa o poruseni dozvie

O opis povahy porusenia(kategoria a pocet dotknutych
0sOb, kategoria a pocet dotknutych zaznamov, opis
nasledkov, opis opatreni na napravu)




Bezpednost spractivania OU

2. Oznamenie dotknutej osobe

oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dotknutej
osobe, ktoré povedie k vysokému riziku pre prava a
slobody fyzickych os6b, s vynimkou

O ak prevadzkovatel prijal primerané opatrenia a tieto
uplatnil na osobné udaje, ktorych sa porusenie tyka

O prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorym sa
zabezpeci, ze vysoke riziko pravdepodobne uz nebude
mat dosledky

O ak by to vyzadovalo neprimerané usilie; vtedy je
potrebné informovat o tom verejnost (alebo iny efektivny
sposob informovania verejnosti)

oznamenie bez zbytocného odkladu

Postupy je potrebné upravit v internom predpise



Prenos osobnych udajov

O Primerana uroven ochrany — prenos bez obmedzenia
O Do krajin EU a EHP (Nérsko, Island a Lichtenstajnsko)

O Krajiny, uzemia sektory a organizacie, o ktorych
rozhodne Eurépska komisia (Andorrské knieZatstvo, Argentina, Faerské

ostrovy, Guernsey, Izrael, Jersey, Novy Zéland, Kanada, Ostrov Man, Svajciarsko,
Uruguajska vychodna republika)

O USA od 1.8.2016 Privacy Shield (predtym Safe Harour)

O Prenos do tretich krajin (prenos s osobitnym
povolenim Uradu)

O Je potrebné splnit zakonné podmienky (suhlas, zmluva,
zakonna povinnost, zivotne dolezity zaujem...)

O Kontrola bezpecnostnych opatreni
O Informovat dotknutl osobu
O Primerané zaruky s povolenim Uradu



Narodnéeé specifika (§78)

O RC nepatri do osobitnej kategoérie OU

Novy zakon o ochrane osobnych udajov upravuje
podmienky spracuvania rodného Cisla:

O Vyuzitie rodného c¢isla musi byt nevyhnutné na
dosiahnutie ucelu spracuvania

O Suhlas so spracuvanim vseobecne pouzitelného
identifikatora musi byt vyslovny a nesmie ho vylucovat
osobitny predpis, ak ide o jeho spracuvanie na pravnom
zaklade suhlasu dotknutej osoby

O Zverejnovat vseobecne pouzitelny identifikator sa
zakazuje; to neplati, ak vseobecne pouzitelny
identifikator zverejni sama dotknuta osoba




Narodné specifika
O Monitorovanie priestorov

O Pojem priestor pristupny verejnosti nie je definovany
O Tvorba internych pravidiel

O Monitorovanie zamesthancov

O Povinnost dodrziavat Zakonnik prace

O Zamestnavatel nesmie narusat sukromie zamestnanca
na pracovisku

O Prerokovanie kontrolného mechanizmu s odborovou
organizaciou

O Informovanie zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe
jej uskutoCnenia a dobe jej trvania

O Suhlas zamestnanca sa nevyzaduje



Narodné specifika
O OU zamestnancov

Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom dotknutej osoby, je
opravneny poskytovat jej osobné Udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcné zaradenie, osobné
Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca,
odborny utvar, miesto vykonu prace, telefonne Cislo, faxové
Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné
udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkcnych
povinnosti dotknutej osoby.

Poskytovanie osobnych udajov alebo zverejnenie osobnych
Udajov nesmie narusit vaznost, dostojnost a bezpecnost
dotknutej osoby.

Zverejnovanie fotografii z akcii, organizovanych TUZVO !
(dodrziavat informac¢nu povinnost)



Urad

O Kodex spravania - urcené pre skupiny, asociacie,
zdruzenia, subjekty, zastupujuce kategorie
prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov

O Jednotny postup
O Spravny poplatok 1 000 € (zmena 1 000 €,
rozSirenie 1 000 €)
O Potreba kontrolného mechanizmu
O Certifikat - preukazanie suladu s GDPR
O Monitorujuci subjekt
O Certifikacny subjekt



Urad

O Kodex spravania

O Certifikat - preukazanie suladu s GDPR
O Komu: prevadzkovatelovi, sprostredkovatelovi
O Kto: Urad alebo Certifika¢ny subjekt (akreditovany)
O Doba: na 3 roky

O Pred podanim ziadosti vykonat audit ext.osobou na to
opravnenou

O Poplatok 5 000 €
O Certifikacny subjekt poplatok 7 000 €

O Monitorujuci subjekt
O Certifikacny subjekt



§110 Prechodné ustanovenia

(11) Suahlas so spracuvanim osobnych udajov udeleny podl'a
doterajsieho zakona, ktory je v sulade s tymto zakonom alebo
osobitnym predpisom?), sa povazuje za suhlas so spracuvanim
osobnych udajov podl’a predpisov ucinnych od 25.maja 2018.

Suhlasy neplatia, ak:
« boli poskytnuté mlcanim,




1.Cast:
2.Cast:

3.¢ast:

4.Cast:

5.Cast:

6.¢ast:

Zakon ¢€.18/2018 Z.z.

o ochrane osobnych uUdajov

Zakladné ustanovenia (definicia pojmov)

Véeobecné pravidla ochrany OU fyzickych osob pri
ich spracivani (zasady, suhlas, prava dotknutej osoby,
prevadzkovatel - sprostredkovatel, zaznamy o
spracovatelskych cinnostiach, bezpe¢nost spracivania,
oznamy porusenia Uradu, zodpovedna osoba, prenos OU
do tretich krajin)

Osobitné pravidla ochrany OU fyzickych oséb pri
ich spracuvani prislusnymi organmi (na Ucely
trestného konania)

Osobitné situacie zdkonného spracivania OU (RC,
OU zamestnancov, ml¢anlivost)

Urad (postavenie Uradu, vedenie, kédex spravania,
certifikacia, akreditacia, kontroly, konania, spravne
delikty)

Spolocné, prechodné a zaverecné ustanovenia
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