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VEC 
Uverejnenie výberového konania 
 
      Rektor Technickej univerzity vo Zvolene podľa zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce                         
vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov vypisuje výberové konanie na obsadenie 
pracovného miesta: 

Správca/ správkyňa informačných systémov 

pre Centrum informačných technológií  

Technickej  univerzity  vo Zvolene. 

Kvalifikačné predpoklady a požiadavky: 

• vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, prednostne s informatickým alebo technickým 
zameraním, 

• odborná prax v oblasti správy informačných systémov minimálne 3 roky, 

• praktické skúsenosti so správou informačných systémov, poskytovaním používateľskej 
podpory, školení a odborných konzultácií, 

• schopnosť definovať požiadavky na dátové rozhrania a integračné mechanizmy, 

• znalosť formátov a štandardov na výmenu údajov, napr. XML, JSON, CSV, skúsenosti s 
programovaním a integráciou informačných systémov vrátane výmeny a transformácie 
údajov medzi systémami (ETL), 

• skúsenosti s používaním relačných databáz (najmä Microsoft SQL Server a Oracle), 
tvorbou SQL dotazov, triggerov a archiváciou dát, 

• schopnosť analyzovať procesy a požiadavky používateľov a navrhovať ich riešenia 
prostredníctvom IS, 

• schopnosť samostatne riešiť komplexné technické a analytické úlohy, 

• systematické a analytické myslenie, zodpovednosť a orientácia na praktické riešenia, 

• anglický jazyk na úrovni čítania technickej dokumentácie a účasti na online školeniach. 

      Predpokladaný termín nástupu:  1. januára 2027 

      Platové zaradenie sa riadi Základnou stupnicou platových taríf zamestnancov podľa zákona  
č. 191/2025 Z. z., prílohy č. 3a, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, v závislosti od počtu rokov započítanej praxe. Celková 
výška funkčného platu, t. j. tarifného platu vrátane príplatkov je vo výške 1800,00  – 2000,00 Eur. 

       K prihláške do výberového konania je potrebné zaslať: štruktúrovaný profesijný životopis a doklady 

o dosiahnutom vzdelaní. Výpis z registra trestov bude preverený elektronickou formou. Pracovná 
pozícia je vhodná pre absolventa. 

       Uvedené doklady zasielajte na adresu: Technická univerzita vo Zvolene, Rektorát – Oddelenie 
personalistiky a miezd, T. G. Masaryka č. 24, 960 01 Zvolen do 3 týždňov od uverejnenia výberového 
konania, t. j. do 17. 11. 2026. 
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