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VEC
Uverejnenie vyberového konania

Rektor Technickej univerzity vo Zvolene podfa § 52 zakona ¢&. 300/2025 Z. z. o vysokych
S8kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade
so Zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitefov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene vypisuje vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta docenta/ docentky na Katedru marketingu, obchodu
a svetového lesnictva Drevarskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene v Studijnom odbore
Ekonémia a manazment so zameranim na oblast inovaéného manazmentu, projektového
manazmentu, marketingovych a inovacnych analyz a stratégii, prava, manazérskej etiky a etikety
a metdd a technik tvorivosti.

Kvalifikaéné predpoklady a poziadavky:

- splnenie vSeobecnych kritérii a konkrétnych podmienok na obsadzovanie funkéného miesta
docenta na Drevarskej fakulte v odbore Ekonémia a manazment podfa prilohy B2
Organizacnej smernice €. 2/2023,

- vysokoskolskeé vzdelanie Ill. stupna v prislusnom odbore,

- primerana publikacna &innost s dérazom na publikacie evidované v databazach WOS, resp.
SCOPUS,

- pedagogicka prax minimalne 10 rokov,

- prax vo vyucbe predmetov: Projektovy manazment a manazment inovacii, Manazment inovacii
a projektov, InovaCné analyzy a stratégie, Pravo, Obchodné pravo, Pracovné pravo pre
manazérov, Podnikatelska etika, Metdédy atechniky tvorivosti, Marketingové nalyzy,
Manazérska etika a etiketa, Podnikanie a podnikatel'ska etika, Riadenia vztahov so zakaznikmi,

- aktivna znalost' cudzieho svetového jazyka.

Predpokladany termin nastupu do zamestnania: 01. decembra 2026.

Platové zaradenie sa riadi Osobitnou stupnicou platovych tarif uclitelov vysokych $kol
a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov, t. j. prilohou & 5 podfa zakona €. 191/2025 Z. z.,
ktorym sa meni a dopifia zakon &. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Zakladny tarifny plat je ureny podfa podtu rokov zapocCitanej praxe vo vyske
od 1683,50 eur.

K prihlaSske do vyberového konania je potrebné zaslat: Strukturovany zivotopis, doklady
o ukon¢enom vzdelani, doklady o ¢lenstve v odbornych spoloénostiach, zoznam publikacnej
Cinnosti, ohlasov, projektovej Cinnosti a zhrnutie udajov zo Zivotopisu pre ucely zverejnenia.
V sulade s Organizaénou smernicou €. 2/2023 VSeobecné kritéria a konkrétne podmienky
na obsadzovanie funkénych miest na Technickej univerzite vo Zvolene je potrebné zaslat vyplnenu
prilohu B2. Vypis z registra trestov bude prevereny elektronickou formou.

Uvedené doklady zasielajte na adresu: Technicka univerzita vo Zvolene, Rektorat Oddelenie
personalistiky a miezd, T. G. Masaryka ¢&. 24, 960 01 Zvolen do troch tyzdriov od uverejnenia
vyberového konania, t. j. do 05. 11. 2026.

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
rektor



