
Rektor Technickej  univerzity vo Zvolene podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých  školách  
a  o  zmene   a  doplnení  niektorých  zákonov v znení neskorších predpisov a  v súlade so 
Zásadami výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 
učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a   docentov a 
funkcií vedúcich zamestnancov Technickej  univerzity vo Zvolene  v y h l a s u j e 
výberové konanie na obsadenie pracovného miesta vo funkcii: 
 

k v e s t o r  
 

  Technickej  univerzity  vo Zvolene. 

 
Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady: 

 ukončené VŠ vzdelanie najmenej  II. stupňa ekonomického zamerania. 

 
Iné kritériá a požiadavky:                      

 odborná ekonomická prax najmenej 10 rokov, 

 manažérske, organizačné a komunikačné schopnosti, 

 prax v oblasti verejných rozpočtov a financií vítaná, 

 spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

 znalosť cudzieho svetového jazyka. 
 
 
      K prihláške do výberového konania je potrebné zaslať: odborný životopis,  doklady 
o dosiahnutom vzdelaní a ďalšom vzdelávaní a doklad o bezúhonnosti (výpis z registra 
trestov nie starší ako 3 mesiace). 
 
      Uvedené doklady zasielajte na adresu: Technická univerzita vo Zvolene, Rektorát – 
Oddelenie riadenia ľudských zdrojov, T. G. Masaryka č. 24, 960 53 Zvolen do 3 týždňov 
od uverejnenia výberového konania, t. j. do 20. 12. 2017. 
 
 
 
                     Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. 
           r e k t o r 
 


